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Lampiran 1 Lampiran

Hal Pemberiakuan Telaahan Sejawat di Inspektorat Kabupaten

Kapuas Hulu

Menimbang bahwa berdasarkan ketentuan Fasal 55 Peraturan Pemerintah

Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian Intern Pemerintah, untuk

menjaga mutu hasil audit Aparat Pengawasan Intern Pemerintah (APIP) secara

berkala dilaksanakan telaahan sejawat dan Pedoman Telaah Sejawat Auditor Intern

Pemerintah Indonesia yang diterbitkan Asosiasi Auditor Intern Pemerintah indonesia
(AAIP]), menetapkan :

1

Pemberlakuan telaah sejawat internal APIP dan antar APIP di lingkup
Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu

Pelaksanaan telaah sejawat mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomcr 28 Tahun 2012 dan Pedoman
Telaah Sejawat AAIPI

Tata cara pelaksanaan telaahan sejawat internal APIP ditetapkan datam
pedoman telaah sejawat yang ditetapkan oleh Inspektur

Pelaksanaan telaah sejawat internal APIP seczra berkala dikoordinasikan oleh
Sekretaris Inpektorat Kabupaten Kapuas Hulu

Tata cara pelaksanaan telaahan sejawat antar APIP mengacu pada pedoman
telaah sejawat AAIP|

Surat edara ini diberlakukan sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan apabila
di kemudian han terdapat kekeliruan akan diadalkan perbaikan seperlunya
Demikian untuk dilaksanakan.
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KEPUTUSAN INSPEKTUR KABUPATEN KAPUAS HULU
NOMOR: 5 TAHUN 2017
TENTANG

PEDOMAN TELAAH SEJAWAT HASIL AUDIT

INSPEKTORAT KABUPATEN KAPUAS HULU *

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
INSPEKTUR,

Merimbang a bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 55 Peraturan Pemerintah
Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian intern
Pemenntah untuk menjaga mut. hasil audit Aparat Pengawasan
Intern Pemernintah {APIP) secara berkala dilaksanakan telaah
sejawat;
b bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana huruf a, perlu

menetapkan Keputusan Inspextur tentang Pedoman Telaah
Sejawat Hasil Audit Inspektorat Hahupaten Kapuas Hulu

Mengingat 1. Peraturan Pemerintah Momor 60 Tahun 2008 tentang Sisten
Pengendalian Intern Pemerintah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2006 Nomor 127, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nornor 4890);
2, Peraturan Menten Negara Pencayagunaan Aparatur Negara
Nomor - PER/Q5/M PAN/)3/2008 tentang Standar Audit Aparat
Pengawasan Intern Pemerintah. !'



Menetapkan

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Ncmor 19 Tahun 2009 tentang
Pengendalian Mutu Audit Aparat Pengawasan Intern Pemerinta,
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformas)

Birokrasi Nomor 28 Tahun 2012 tentang Pedoman Telaahan
Sejawat Hasil Audit Aparat Pengzwasan Intern Pemenntah;
Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah;

Peraturan éupati Kapuas Hulv Nomor 47 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, SUsunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tatakerja Inspektorat Kabupaten <apuas Hulu ‘

Nota Dinas Inspektur Kabupaten Kapuas Hulu Nomor
700/204/INKAB/SET tanggal 30 Met 2017 tentang

Pemberiakuan Kendalr Mutu di Inspektorat Kabupaten Kapuas
Hulu

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN INSPEKTUR TENTANG PEDOMAN TELAAHAN

SEJAWAT HASIL AUDIT INSPEKTORAT KABUPATEN KAPUAS
HULU

BAB i
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Keputusan ini yang dimaksud dengan

1

Telaah Sejawat adalah kegiatan yang ditakukan Inspektorat guna mendapatkan

keyakinan bahwa pelaksanaan kegiatan audit telsh sesual dengan standar audit

APIP adalah Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulv yang mempunyai tugas pokok

dan fungsi melakukan pengawasan intern Daerah adalah inspekiorat Kabupaten

Kapuas Hulu



3 Pengawasan Intern adalah seluruh proses kegiatan audit reviu  evaluasi,
pemantauan, dan kegiatan pengawasan lan ternadap penyelenggaraan tugas
dan fungs) organisasl dalam rangka memberikan keyakinan yang memadal
bahwa kegiatan telah dilaksanakan sesual dengan lolok ukur yang telah
ditetapkan secara efektf dan efisien untuk kepentingan pmpman dalam
mewujudkan tata kelola/kepemerintahan yang baik

4 Audit adalah proses identifikasi masalah analisis, dan evaluas) bukti yang
dilakukan secara independen, objektif dan profesional berdasarkan standar
audit, untuk menilai kebenaran, kecermatan, kredibilitas, efektivitas, efisiensi,
dan keandalan informasi pglaksanaan tugas dan fungsi instans| pemernintah

5. Telaahan adalah penelaahan ulang bukb-bukti sustu kegiatan untuk, memastikan
bahwa kegiatan telah dilakganakan sesuai dengan ketentuan, s:tandar, rencana,
atau norma yang telah ditetapkan.

6 Laporan Hasil Pengawasgn (LHP) adalah laporan tahap akhir dar setiap
pelaksanaan audit untukii mengkomunikasikan temuan. kesimpulan, dan
rekomendasi hasil audit kepada pihak-pihak yang berkepentingan

7 Penelaah adalah irban yang ditunjuk untuk meiakukan telaahan sejawat kepada
irban lain

8. Yang ditelaah adatah irban yang ditunjuk oleh nspektur untuk dilakukan
telaahan sejawat

9 Kendali mutu Pengawasan (KMP} adalah formulir yang telah diisi sebagaimana
dimaksud dalam Surat Edaran Nomor 700/204/INKAB/SET tanggai 30 Mei 2017

tentang Pemberiakukan Kendali Mutu di inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu

BAB UL
MAKSUD TUJUAN DAN RUANG LINGKUP
Pasal 2
Pedoman Telaah sejawat disusun dengan maksud memberkan acuan bag
penelaah untuk memastikan bahwa pelaksanaan audit yang telah sesuai dengan

standar audit dan Pedoman Kendali Mutu Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu



Pasal 3
Tujuan Telaah sejawat adalah memberikan iekomendasi penyempurnaan
pelaksanaan audit APIP sehingga kualitas lapcran hasil audit APIP sesuar dengan

standar audit dan Pedoman ¥endali Mutu inzpektorat Kabupaten Kapuas Huiu

Pasal 4
Ruang lingkup telahaan sejawat dilakukan terhadzp peiaksanaan kegiatan audit di

lingkungan inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu

BAB Ill
KEWAJIBAN DAN HAIK
Pasal 5
(1) Kewajiban
a Yang ditelaah berkewajiban untuk menyerahkan dokumen yang diperlukan
kepada penelaah
b. Penelaah berkewajiban untuk.

1 Melakukan telaahan terhadap dokumen Laporan Hasil Audit, Kertas Kerja
Audit, Kendall Mutu Audit (KMA), dan dokumen lainnya yang diserahkan
oleh yang ditelaah

2 Irban penelaah wajb menggunakan pertimbangan keahliannya
(profess:ona;‘judgemenr)‘dalam melakukan telaahan sejawat,

c. Menyusun dan menyampaikan laporan hasil telaah kepada inspektur

(2) Hak !
a Yang ditelaah berhak untuk mendapat laporan Hasil Telaahan

b Penelaah berhak untuk mendapat Laporar: Hasil Audit dan Dokumen
Pendukung Lainnya dari Irban yang ditelaah



BAB il
PELAKSANAAN
Pasal 6
(1) Dokumen yang akan ditelaah yaitu
a Laporan HasH Audit
b Kertas Kerja Audit
¢ Formulir kendah Mutu Audit
d. Dokurmen pendukung lainnya yang diperlukan
{2) Dokumen yang akan ditelaah merupakan dokumen tahun terakhir dari periode
telaahan sejawat
(3) Telaahan sejawat dilakukan secara periodik setiap satu tahun dua kali atau

sesual kebutuhan

{(4) Inspektorat yang melakukan penelaahan dapat menetapkan komposisi anggota

tim penelaah sesuai dengan kebutuhan dalam rnelaksanakan peneiaahan

Pasal 6

Jangka waktu pelaksanaan tetaah sejawat adalah paling lama 15 (ima belas) hari
kerja

Pasal 7
Metode pelaksanaan telaah sejawat diakukan dengan menggunakan kertas kerja

penilaian sebagaimana tercantum dalam Lampiran Pedoman ini

BAB V
PELAPORAN
Pasal 8
{1) Simpulan hasil telaahan sejawat berupa.
a Sangat Baik, dengan nilai 90s.d 100
b Baik. dengannilai 70 s d 89
Cukup Balk, dengan nitai 50 s d 69
d. Kurang Baik, dengan nilar 0 s d 49



(2) Simpulan sebagamana dimaksud pada ayat {1) digunakan sebagai dasar

pembernan rekomendasi

Pasal 9
(1) Laporan has!l telaahan sejawat disampaikar kapada inspektur dan irban yang
ditelaah sesual denga‘q format sebagaimaen tercantum dalam Lampiran
Keputusan ini
(2)  lLaporan sebagaimana ayat (1) disampaikan paiing lambat 2 {dua) minggu
setelah telaahan sejawat selesai diaksanakan
(3) Irban yang ditelaah menir.daklanuti Japorar hasil telaahan sejawat guna

perbaikan kinerja Irban dan dilaporkan kepada Inspektur

BAB VI
PENUTUP

Keputusan ini mulai berlaku sejak ditetapkan

Ditetapkan di Putussibau
Pada Tanggal 10 Juli2017




Lampiran |l

2 é‘w PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
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Yth Inspektur Kabupaten Kapuas Hulu
di Putussibau

Dengan int kamt sampaikan Laporan Perkembancan Hasil Peer Review atas Kertas

Kerja Tahun Anggaran ... dengan uraian sebagal berikut

1.

Dasar Penugasan

Penugasan dilaksanakan berdasarkan Surat Tugas

Tujuan Penugasan
Peer Reviu ini bertujuan memberikan rekomendasi perbaikan kertas kerja audit

sesuai dengan ketentuan yang berlaku

RuanglLingkup Peer Reviu
1} Peer reviu dilakukan atas KKA penugasan untuk Tahun Anggaran yang
Beraknir Tanggal

2) Peer Reviu atas kertas kera yang dilakszingkan mencakup

Metode Peer Reviu

Metode yang dipakai daiam penugasan peer reviu adalah .
(Uratkan metode peer review)

Simpulan Hasil Peer Reviu

(Uraiakan simpulan serta rincian hasil perilaian peer review untuk setiap
penugasan)

Dari hasilpeer review masih terdapat beberapa kelemahan/kekurangan yang
perlu mendapat perhatian sebagai berikut:

(Uratkan kelemahan per unsur penilaian)

Saran

(Uratkan saran)
Hambatan Penyusunan Laporan

(uratkan hambalan peer review)
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INSPEKTORAT KABUPATEN KAPUAS HULU
KERTAS KERJA TELAAH SEJAWAT

NG Uraur Yang Olnllas Tt L Papoa ' Nilsl Unewr | Keleranyan
T
5 |PERENCAMNAAN FENGAWASAN

Penugasan Pengiwatan tela. sesusi dengan Tencana

dalam PEAT

Tim memilic Program Kena yang mencakup (rosedul wiuk
Y mengiemifiiad mencanaliss menoevaluss dan

Prograem kemja pengasazan telgh mencamumkan daia hrn
“laudit, anggeran wekiu dan biaya

Program ké&rva audn lelah direviu dan disetuju oleh
'I"Pangend.aln Takna/Pergendall Muiu

Sebalum melaksanakan pernugasan tirn telah melakurar
“Ikoorolnas) Sengie pihak audnan

= — 50w JOWCAH

B PELAFMSANAAN PENGAWASAN

1|Program Kera 8udit disusun sesuan pedoman

4

2| Pelaksanaan program kerja aval ielan seluruannya
|didokumentasikan dalam kka

3| Format Keres Kera sssuni keterhuan (mencamumiLan
| Auator nama audian penode sl Nomon KA
Rel PKA Nama gan tandn langan Penyusun dan Peréviy
S L pd| permyusanan dan reviu}

d| Kailid kens Buolt memudl pen lgan permendalian «merm

5 KKA fplah direviu secamm memadal oleh KT/PT

6| Tick marks besera penjelasannya digunakan
urtuh pangujian

TIRHA teiah menTiaat kommermar dan simpulan

i| Terah drausun deflar lemoenoons: audn sesual
dengsn Simpylan enkut aNounya

5| Temuan auar lelah dibahas oangan audnan dan didulung
SAngpadn aedien serls ke sedidan memndaklanut Tefmuan
~a=i audn dengan Bemla ACara

10! Termuan dalam konsap laporan sesua Benla
ACpE MKesapakaan/Hanl Pembanssan

14 Mertas Fedqabukl yBAG MEndukumg Lemwuan SImpatan telah
T Rl JURLAN == !

‘E—

C |PELAPOAAN HASIL PENGAWASAN
1| Fenguanpnian yang malipat
Samua Iemuen Sudnt telsh aungkapken daiam laporan
Unaur-uniur 18muan lengrap
K ersaauaEn MTara lemuan gergem
Lampiran ymng el rieTes mc
Mprre i HraiGaoan euadlen
Tomuan benrmdiuksl TR AL disepakat
| Konsep LHA direviu oleh PT FM. dan PJ
= 3|Laporan sanval dengan konsap yang teish

s a0 oca

dis=ujur
4|Laporan dibuat dalam bemuk den s yang mudan
ST
5| Lapormn 1eial dismpaikan kepadg ssdn) secara tepa
I#al"'
| 6|Kelupalan wakiy palaporan dengan RPL dsiam
rA 4
| SUB JUMLAK =
O |KERTAS KERJA PENGAWASAN (KKP)
Kelorgkeoan
i | Mesesunun Daflar iu KAF dengan Fiuk KKF
| | Sure Tuges

| 3|Emienghapen pergisan Kenagal Mutu

| B ADGUEan VWilkiu

| b Kartu Penugasan

. Laporan Pengawasen Pelakaanasn Audrm
4 Program swdi
@ Defiar Pengujien Akhir (Cneck tist )

A Patrionse olinl Aoadr

5| T dan Audnan

G| Beria Acara KesepaksianHisalah Pemoahassm

7{Monsap LHA
Meogerainen

! Karisa Kena Audit telah disimpan dalam ruangand eman
Wiusus Bidang yang {erpisah dengan dokumen lain

2| Kavtam Keons Audd teiah dicaosl dalosm bukis rpgister/calaten

|Eclang

| SUB JUMLAH
JUMLAH




AR UBQI/SLIR)BLYOS

yiseyewua) uexdeon jwey ‘eAuuenewad sely
v ueunsniuad

we|ep ueeuiquad ueyeq |ebeqas LeyIedWES WeY NiAd) 1aad Isey uelode| uenjia(

[} vendwe




