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KATA PENGANTAR

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) ini disusun berdasarkan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Rencana Kinerja
Tahunan (RKT) merupakan langkah awal dalam Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) untuk melakukan penilaian kinerja.

Dokumen ini merupakan penjabaran dari Dokumen Rencana Strategi
(Renstra) yang berisi tentang rencana kinerja tahunan yang akan dicapai pada
setiap tahun melalui perencanaan program, kegiatan dan anggaran. Kami
menyadari bahwa penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) ini belum optimal,
oleh karenanya Kami sangat mengharapkan saran, masukan dan kritikan yang
membangun dari berbagai pihak dalam upaya perbaikan dan penyempurnaan
penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) ini.

Harapan kami selanjutnya dengan telah tersusunnya dokumen Rencana
Kinerja Tahunan (RKT) tahun 2025 ini yang juga merupakan dokumen
Perencanaan Kinerja dapat dijadikan bahan untuk menyusun Perjanjian Kinerja
(PK) tahun 2025 yang pada akhirnya Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) 2025 ini
akan dilakukan evaluasi dan dilaporkan dalam Dokumen Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instasi Pemerintah (LAKIP) tahun 2025.

Medan, Januari 2025
CAMAT MEDAN PETISAH
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BAB. |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Undang-undang No. 28 tahun 1999 tentang penyelenggaraan Negara yang
bersih dan bebas dari KKN mengamanatkan hal tersebut sebagai penegasan dari
Tap MPR No. XI/MPR/1998 yang dalam impiementasinya dipertegas dengan
Perpres Nomor 29 tahun-2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah. Pemerintah Daerah sebagai penyelenggara pemerintahan di daerah
sesuai dengan Undang-undang No.22 tahun 1999 (sudah direvisi menjadi UU 32
Tahun 2004) termasuk sebagaimana yang dimaksud dalam Perpres Nomor 29
Tahun 2014 berkewajiban untuk melaksanakan penyelenggaraan pemerintahan
yang bersih (clean Government), dan mempertanggungjawabkannya melalui
media Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

Agar dapat memenuhi maksud tersebut, maka Kecamatan Medan Petisah
menyusun Dokumen Rencana Kinerja Tahunan 2025 sebagai bentuk komitmen
pemerintah daerah dalam pelaksanaan pembangunan kurun waktu 1 (satu) tahun.
Dokumen Rencana Kinerja Tahunan Kecamatan Medan Petisah Tahun 2025
disusun berdasarkan Rencana Strategis Tahun 2021-2026, serta berdasarkan
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan
Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instanst Pemerintah.

Perencanaan kinerja juga merupakan tahap penting dalam melaksanakan
renstra yang akan menuntun manajemen dan seluruh anggota organisasi pada
capaian kinerja yang diinginkan. Dengan berdasarkan pada perencanaan kinerja
yang baik maka pelaksanaan renstra juga dapat dipantau tingkat pencapaiannya
secara lebih operasional serta dapat melihat berbagai kemungkinan dan alternatif
untuk meningkatkan dan memacu pencapaian tujuan dan sasaran organisasi

secara lebih cepat.

Menurut SK kepala LAN Nomor 239/1X/6/8/2003 Tentang Perbaikan
Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kineria Instansi Pemerintah,



Perencanaan Kinerja merupakan proses penyusunan rencana kinerja (renja)
sebagai penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam
rencana strategis yang akan dilaksanakan oleh instansi pemerintah melalui
berbagai kegiatan tahunan. Di dalam rencana kinerja ditetapkan rencana capaian
kinerja tahunan untuk seluruh indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran dan
kegiatan. Penyusunan rencana kinerja dilakukan seiring dengan agenda
penyusunan dan kebijakan anggaran, serta merupakan komitmen bagi instansi
untuk mencapainya dalam tahun tertentu.

Perencanaan kinerja merupakan proses penetapan target- target kinerja,
kegiatan-kegiatan tahunan beserta indikator kinerjanya serta penetapan indikator
kinerja sasaran sesuai dengan program, kebijakan dan sasaran yang telah
ditetapkan dalam renstra. Oleh karena itu, substansi dari penyusunan Rencana
Kinerja Tahunan (RKT) adalah target setting dari capaian indikator kinerja.

Dalam rangka mengoptimalkan perannya Kecamatan Medan Petisah
menyusun Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2025 dengan mengacu pada
Rencana Strategis Kecamatan Medan Petisah Tahun 2021-2026.

Dokumen ini menjadi penting karena dalam masa periode satu tahun
Kecamatan Medan Petisah berkewajiban untuk mempertanggung jawabkan
kinerjanya sesuai dengan dokumen perencanaan ini.

Selain itu RKT Kecamatan Medan Petisah dapat digunakan sebagai:
1. Acuan penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Medan Petisah.
Dasar penilaian kinerja Camat Kecamatan Medan Petisah.
Acuan penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah {LAKIP}
Kecamatan Medan Petisah.

1.2 Maksud danTujuan
1. Maksud
Menjabarkan Rencana Kerja Pemerintah Daerah berdasarkan tujuan, sasaran
strategis, indikator kinerja, target, urusan dan anggaran sesuai
program/kegiatan pada Kecamatan Medan Petisah.

2. Tujuan

Rencana Kerja Tahunan (RKT) Kecamatan Medan Petisah adalah sebagai
tolak ukur dalam pencapaian kinerja Kecamatan Medan Petisah.



BAB il
RENCANA STRATEGIS KECAMATAN MEDAN PETISAH KOTA MEDAN

2.1 Visi dan Misi

Berdasarkan Peraturan Wali Kota Medan Nomor 48 Tahun 202t Tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 maka disusuniah
Rencana Strategis Kecamatan Medan Petisah Tahun 2021-2026 yang
merupakan dokumen perencanaan yang bersifat indikatif yang memuat arah,
kebijakan dan strategi serta program - program pembangunan yang akan
dilaksanakan langsung oleh Kecamatan Medan Petisah.

Visi pembangunan dalam RPJMD Tahun 2021-2026 merupakan visi Wali
Kota dan Wakil Wali Kota yang disampaikan pada saat proses pemilihan Kepala
Daerah. Visi tersebut adalah sebagai berikut: “Terwujudnya Masyarakat Kota
Medan Yang Berkah, Maju dan Kondusif”

Memperhatikan secara khusus visi dimaksud, serta realitas
perkembangan yang ada, maka Kota Medan diharapkan dapat berperan dalam
perubahan di tingkat lokal, nasional, regional dan global. Rumusan visi dimaksud,
dapat dijabarkan sebagai berikut:

1. Medan menjadi Kota yang Berkah,
Medan Kota yang Berkah adalah kota yang menghadirkan dukungan bagi
aktifitas religious warganya, baik lghir dan batin, juga menghadirkan dukungan
bagi warganya yang tidak mampu sebagai bagian dari kepdulian dan
pengokcohan sosial. Disamping itu menuju kota sejahtera yang berbasis pada
individu, keluarga dan lingkungan, kota yang bebas dari korupsi dan narkoba.
Kota yang menciptakan keadilan sosial melalui Reformasi Birokrasi yang
bersih, profesional, akuntabel dan transparan berlandaskan semangat
melayani masyarakat untuk terciptanya pelayanan publik yang prima, adil dan
merata.

2. Medan menjadi Kota yang Maju,
Bermakna kota yang menghadirkan dukungan pendidikan dan sarana yang
memadai bagi warganya, selain dukungan kesehatan dan infrastruktur. Medan
menjadi Kota Pembangunan yaitu suatu kota yang memiliki sarana dan
prasarana yang mendukung peningkatan perekonomian dan potensi lokal
masyarakat yang berkeadilan agar terciptanya lapangan kerja, iklim



kewirausahaan yang sehat dan peningkatan kualitas sumber daya manusia.

3. Medan menjadi Kota yang Kondusif,
Bermakna suatu kota memiliki kenyamanan dan iklim kondusif bagi segenap
masyarakat Kota Medan melalui peningkatan supremasi hukum berbasis
partisipasi masyarakat, saling menghargai dan mengembangkan semangat

gotong royong dalam pembangunan.

Dalam mewujudkan Visi “Terwujudnya Masyarakat Kota Medan yang
Berkah Maju dan Kondusif” maka ditetapkan beberapa misi pembangunan jangka
menengah Kota Medan Tahun 2021-2026 yaitu:

Misi 1: Medan Berkah

Melalui Misi Medan Berkah akan mewujudkan Kota Medan sebagai kota yang
berkah dengan memegang teguh nilai-nilai keagamaan dan menjadikan Medan
sebagai kota layak huni juga berkualitas bagi seluruh iapisan masyarakat. Misi
pertama ini memiliki tujuan untuk meningkatkan nilai iman dan takwa pada
seluruh lapisan masyarakat serta diimplementasikan dalam sendi-sendi
kehidupan sosial bermasyarakat Kota Medan. Oleh karena itu periu dilakukan
langkah yang tepat dan dukungan yang terintegrasi seluruh elemen stake holder
pembangunan kota.

Misi 2: Medan Maju

Melalui Misi Medan Maju akan memajukan kesejahteraan masyarakat melalui
revitalisasi pelayanan pendidikan dan kesehatan yang modern dan terjangkau
oleh semua. Misi ini bertujuan untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat
dari peningkatan pelayanan pendidikan dan kesehatan. Oleh karena itu periu
dilakukan langkah yang tepat dan dukungan yang terintegrasi seluruh elemen
stake holder pembangunan kota

Misi 3: Medan Bersih

Melalui Misi Medan Bersih akan menciptakan keadilan sosial melalui reformasi
birokrasi yang bersih, profesional dan akuntabel berlandaskan semangat
melayani masyarakat serta terciptanya pelayanan publik yang prima, adil dan

merata.

Misi 4: Medan Membangun

Meialui Misi Medan adalah membangun sarana dan prasarana yang mendukung



peningkatan perekonomian dan potensi lokal masyarakat yang berkeadilan agar
terciptanya lapangan kerja, iklim kewirausahaan yang sehat dan peningkatan
kualitas sumber daya manusia.

Misi 5: Medan Kondusif
Melalui Misi Medan Kondusif akan menciptakan rasa aman dan nyaman bagi
segenap masyarakat kota Medan melalui peningkatan supremasi hukum berbasis

partisipasi masyarakat.

Misi 6: Medan Inovatif

Melalui Misi Medan Inovatif adalah mewujudkan Kota Medan sebagai kota
ekonomi kreatif dan inovatif yang berbasis pada penguatan human capital,
tekhnologi digital dan sosial budaya.

Misi 7: Medan Beridentitas
Melalui Misi Medan Beridentitas akan mewujudkan Kota Medan yang beradab,

harmonis.

2.2 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Medan Petisah

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi,
yang akan dicapai atau dihasilkan pada jangka waktu 1 (satu) sampai dengan 5
(Ima) tahun sedangkan sasaran merupakan apa yang diharapkan dapat terwujud
dalam jangka pendek biasanya dalam tahunan. Penetapan tujuan dalam Rencana
Strategis didasarkan pada potensi dan permasalahan serta isu utama Pemerintah
di Kecamatan Medan Petisah.

Tujuan dan sasaran yang ingin dicapai dalam pembangunan S (lima)
tahun di Kecamatan Medan Petisah pada tabel 2.1 berikut:



Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Medan Petisah

TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN

INDIKATOR PADA TAHUN KE-
NO TUJUAN SASARAN TUJUAN/
SASARAN 2021 | 2022 2023 | 2024 2025 2026
1 Mewujudkan | Meningkatnya Jumlah - - - 100% | 100% 100%
Masyarakat Kesejahteraan | Masyarakat”
yang Masyarakat yang
Sejahtera meningkat
kapasitasnya/J
umiah
Masyarakat
yang
diberdayakan
2 Mewujudkan | Meningkatnya Meningkatnya - - - B A A
birokrasi kinerja kinerja (88,36) (90) {95)
kecamatan pelayanan pelayanan
dan kelurahan | kecamatandan | | o0 a0
yang melayani | kelurahan kelurahan
Meningkatnya Nilai SAKIP - - - B BB A
akuntabilitas perangkat
kinerja daerah
perangkat
daerah
2 Meningkatnya | Meningkatnya Persentase - - - 100% | 100% 100%
ketentraman penyelenggara | permasaiahan/
dan ketertiban | an ketentraman | pengaduan/kon
umum di dan ketertiban flik sosial yang
kecamatan umum serta dit )
pemerintahan fangani
umum




2.3 Strategi dan Arah Kebijakan

Dalam rangka untuk mencapai tujuan dan sasaran Kecamatan Medan
Petisah Kota Medan tahun 2025, maka ditetapkan strategi dan arah kebijakan
seperti pada tabel 2.2 berikut:

Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan

Visi: TERWUJUDNYA MASYARAKAT KOTA MEDAN YANG BERKAH, MAJU DAN

KONDUSIF

Misi: MEDAN BERSIH
Menciptakan Keadilan Sosial melalui Reformasi Birokrasi yang Bersih, Profesional dan Akuntabel
Berlandaskan Semangat Melayani Masyarakat serta terciptanya pelayanan publik yang prima,

adil dan merata.

melayani.

kelurahan

Pelayanan Kantor
Kecamatan

dalam rangka
peningkatan
pelayanan
kepada
masyarakat;

2. Meningkatkan

TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
Mewujudkan birokrasi | 1. Meningkatnya 1. Meningkatkan 1. Peningkatan
kecamatan dan kinerja pelayanan Koordinasi dan dukungan
kelurahan yang kecamatan dan penyusunan SOP administrasi;

2. Peningkatan

kesadaran akses serta
masyarakat kemudahan dalam
dalam pengurusan
kepemilikan dokumen
dokumen kependudukan
kependudukan,;

3. Meningkatkan

3. Peningkatan

jumiah armada kinerja

dan akses penanganan
pengangkutan sampah;
sampah;

2. Meningkatnya

1. Meningkatkan

1. Peningkatan

Kinerja dan kualitas SDM PNS kapasitas
dukungan dan aparatur sumberdaya
manajemsn pemerintah aparatur
perkantoran Kecamatan, Desa kecamatan
dan Kelurahan. sesuai
perkembangan

ilmu pengetahuan
dan teknologi




Misi: MEDAN KONDUSIF
Menghadirkan Rasa Aman dan Nyaman bagi segenap Masyarakat Kota Medan melalui
peningkatan Supremasi Hukum berbasis Partisipasi Masyarakat

pembangunan
kota;

. Meningkatkan

peran serta
Lembaga
masyarakat
dalam
pembangunan
kecamatan.

TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
Meningkatnya Meningkatnya . Mengefektifkan | 1. Peningkatan
ketentraman dan penyeienggaraan komunikasi Koordinasi antara
ketertiban umum di ketentraman dan dengan forum masyarakat dan
kecamatan. ketertiban umum serta, koordinasi muspika

pemerintahan umum. Pimpinan Kecamatan
Daerah; Medan Petisah;

. Meningkatkan 2. Program
toleransi dan pelaksanaan
suasana kegiatan
harmaonis keagamaan dan
diantara umat hari-hari besar;
beragama,;

. Mendorong 3. Pembinaan dan
tumbuhnya Pemberdayaan
pamuda pelopor kelembagaan
dalam pemuds;

4. Peningkatan
Koordinasi
dengan Lembaga
Masyarakat yang
ada di kecamatan.

Untuk menjamin strategi terlaksana dengan baik dalam mencapai sasaran

kinerja, maka perlu disusun suatu kebijakan oprasional sebagai pedoman atau

acuan sebagai penjabaran dari strategi, maka kebijakan oprasional dijabarkan

dalam program sedangkan program dijabarkan kedalam kegiatan yang akan

dilakukan dalam mencapai sasaran kinerja yang telah ditetapkan.




BAB Il
KOMPONEN RENCANA KERJA TAHUNAN

Berdasarkan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman
Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, Dokumen Rencana Kinerja Tahunan memuat informasi tentang
Sasaran Strategis yang ingin dicapai dalam Tahun 2025, Indikator Kinerja dan
Rencana Tingkat Capaian (target).

3.1 Sasaran Strategis

Sasaran Strategis yang dimaksud pada Rencana Kerja Tahunan ini
adalah sasaran untuk mencapai Visi dan Misi Kecamatan Medan Petisah Kota
Medan Tahun 2021-2026 sebagaimana dimuat dalam dokumen Rencana
Strategis (Renstra) yaitu :

1. Meningkatkan Kinerja Pelayanan Kecamatan dan Kelurahan;
2. Meningkatnya Kinerja dan dukungan manajemen pekantoran;

3. Meningkatnya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum serta
pemerintah umum.

3.2 Indikator Kinerja Utama

Indikator kinerja yang dimaksud dalam dokumen rencana kinerja tahunan
ini adalah ukuran kuantitatif/kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian
suatu kegiatan dan sasaran yang telah ditetapkan. Indikator kinerja memberikan
penjelasan baik secara kuantitatif maupun secara kualitatif mengenai apa yang
diukur untuk menemukan apakah tujuan sudah tercapai. Adapun Indikator
Kinerja Utama Kecamatan Medan Petisah Kota Medan adalah sebagai berikut:

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 7
1. | Meningkatnya kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat
pelayanan kecamatan 90
dan kelurahan




2. | Meningkatnya Persentase Masyarakat Yang
Kesejahteraan Mendapatkan Manfaat 100%
Masyarakat
3. | Meningkatnya Nilai SAKIP Perangkat Daerah
Akuntabiltas Kinerja 71
Perangkat Daerah
4. | Meningkatnya Persentase Permasalahan/
Penyelenggaraan pengaduan Konflik Sosial
Ketentraman Dan Yang Ditangani 100%
Ketertiban Umum Serta
Pemerintahan Umum
No Program Anggaran
1 | Pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan Rp 1.836.890.450
2 | Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum Rp 1.367.656.459
3 | Koordinasi ketentraman dan ketertiban umum Rp 191.130.000
4 ggglg{slenggaraan pemerintahan dan pelayanan Rp 5.479.891.225
Penunjang urusan pemerintahan daerah
5 kabupaten/kota Rp 23.675.190.429

4.3 Rencana Kinerja Tahunan

Berdasarkan Indikator Kinerja Utama Kecamatan Medan Petisah Kota

Medan tersebut, maka dibuatiah Rencana Kinerja Tahun 2025. Adapun Rencana

Kinerja Tahunan Kecamatan Medan Petisah Kota Medan adalah sebagai berikut.

(Tabel RKT terlampir).
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BAB IV
PENUTUP

Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2025 Kecamatan
Medan Petisah merupakan bentuk rencana pelaksanaan kegiatan berdasarkan
sasaran yang telah ditetapkan sesuai dengan visi, misi dan tujuan,sasaran serta
cara pencapaian tujuan dan sasaran, maka pencapaian Akuntabilitas Kinerja
Kecamatan Medan Petisah Tahun 2025 adalah diharapkan dapat terlaksana
sebesar 100%.

Dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) 2025 merupakan salah satu
dokumen Perencanaan Kinerja yang akan menjadi pedoman dalam penyusunan
Penetapan Kinerja (PK) tahun 2025 dalam rangka mencapai target indikator
Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja yang telah ditetapkan dalam Rencana
Strategis Kecamatan Medan Petisah Tahun 2021-2026 yang pada akhirnya akan
dilakukan evaluasi dan dilaporkan dalam Dokumen Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instasi Pemerintah (LkjIP) tahun 2025.

Medan, Januari 2025
CAMAT MEDAN PETISAH




