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KEMENTERIAN
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI

ASN INDONESIA

per 1 Agustus 2023*

4.293.233

-

3.788.638

PPPK 504.595

5% 95%
4

B Instansi Pusat B Instansi Daerah

PROFIL APARATUR SIPIL NEGARA

GENDER

Wanita

JENJANG PENDIDIKAN

Sarjana

Diploma  15%

SD-SMA 4%

0% 50% 100%

1 Pendidikan /

JABATAN

8%
® Struktural
® Fungsional

® Pelaksana

USIA

31.79% 31.19%
26.85%

9.65%

0.03% 0.49%

<20 21-30 31-40 41-50 51-60 > 60

™ Rentang Usia

*Sumber : Badan Kepegawaian Negara

JF Medis dan Nakes \
PNS:367.210
PPPK : 9.661

Guru
PNS :1.239.258
PPPK : 334.069

Teknis
PNS:433.413
PPPK :19.496

Dosen
PNS:74.887
PPPK :1.344

2
o

JPT PPPK JPT
22,112 5

Eselon Il :
Eselon 1V :210.092
Eselon V :

97.718  pejaksana: 1.335.512

Lainnya: 140.02y

8.436
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RENCANA KEBIJAKAN PEMENUHAN
ASN TAHUN 2023 - 2030

1. Sektor Pendidikan

« Mencakup Tenaga Guru di Pemda, Tenaga Guru di Instansi
Pusat, Tenaga Dosen

2. Sektor Kesehatan

» Mencakup Tenaga Kesehatan di Pemda dan Instansi Pusat

3. Tenaga Teknis Fungsional

4. Tenaga Teknis Pelaksana

« Sesuai nomenklatur pada Permenpanrb 45/2022

POSITIVE
GROWTH
POSITIVE
GROWTH
ZERO
GROWTH
NEGATIVE
GROWTH

mengacu proyeksi kebutuhan
dari instansi Pembina:.
Kemendikbudristek dan
Kemenag

mengacu proyeksi kebutuhan
dari instansi Pembina:.
Kementerian Kesehatan

sesuai bidang prioritas
nasional, potensi kewilayahan
dan mengacu proyeksi BUP
selama 10 tahun: BKN

mengacu proyeksi BUP
selama 10 tahun: BKN



PEMENUHAN JABATAN TEKNIS PEMENUHAN
SESUAISEKTOR LAYANAN DASAR

PRIORITAS NASIONAL *RPJMN 2020-2024, Lampiran |, BAB 2 Hal. 31;
**peningkatan nilai tambah, lapangan pekerjaan, investasi di Rapat Teknis PIC Penyusunan Kebijakan COL
sektor riil, danindustrialisasi ASN, Feb 2021.
Industri Pariwisat
ariwisata e O =
Energi | cngolahan Ekonomi 01 SEKTOR PENDIDIKAN
Kreatif &
' Digital
Kesehatan & 02
‘ Penanggulanga
Bencana

*RPJMN 2020-2024, Lampiran |,
BAB 2, Hal. 31; Rapat Teknis PIC 03
Penyusunan Kebijakan COL
ASN, Feb 2021.

BerAKHLAK 25‘53%.
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01
.

Fokus pada
pelayanan dasar
(GURU DAN TENAGA
KESEHATAN) dengan
seoptimal mungkin
menyelesaikan
masalah Non-ASN

KEBIJAKAN PENGADAAN ASN TAHUN 2023

Memberi
kesempatan untuk
rekrutmen talenta

digital dan data
scientist secara
terukur

03
.

Merekrut CPNS
dengan sangat
selektif

Mengurangi
sedapat mungkin
rekrutmen jabatan

yang akan

terdampak oleh
transformasi
digital

BerAKHLAK 25‘&?83&.
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KEBUTUHAN ASN NASIONAL
PADA TAHUN 2023

81.119
CPNS Dosen 15.858
CPNS Tenaga Teknis Lainnya 18.595
PPPK Dosen 6.742
PPPK Tenaga Guru 12.000
PPPK Tenaga Kesehatan 12.719
PPPK Tenaga Teknis Lainnya 15.205
2. DAERAH 943.373
PPPK Guru 580.202
PPPK Tenaga Kesehatan 327542
PPPK Tenaga Teknis Lainnya 35.629
3. Jumlah Alokasi PNS untuk Lulusan Sekolah Kedinasan
TOTAL KEBUTUHAN 1.030.751

>
BerAKHLAK ZEmaidson
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PENETAPAN FORMASI ASN
TAHUN 2023

Total Formasi Pusat & Daerah

Jumiah Jumiah
INSTANSI Kebutuhan Penetapan
(a) )
72 6
Pusat 81.119 77.61 K/L ‘ K/L tidak mengusulkan
CPNS 34.453 28.844
PPPK 46.666 48767
82.128 409.000
—
Daerah 943.373 491.128 33 Pemprov 491 Pemkab/Pemkot
PPPK Guru 580.202 295.788 I I
PPPK Tenaga Kesehatan 327.542 152.811 ST T T N T N
, 36.629 42529 : Formasi o Formas| |
PPPK Tenaga Teknis : : " 64.156 | cury : i 231.632 | Guru E
Lulusan Sekolah Kedinasan 6.259 - | 11.903 | kesehatan ! 140.908 | Kesehatan !

1.030.751 568.739 6.069 | Teknis

____________________________________________

Keterangan:

(a)Sesuai Keputusan Menteri Nomor 386 tentang Kebutuhan Pegawai ASN secara Nasional Tahun 2023
(b) Cut-Off 12 Sepmtember 2023

(c) Dampak Reformulasi terhadap Usulan Formasi Tahun 2023



KEPUTUSAN MENTERI PANRB
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panrb KEBIJAKANPENGADAAN ASN TAHUN 2023

KEMENTERIAN
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI

Peraturan Menteri PANRB No. 14/2023 tentang Pengadaan PPPK untuk Jabatan Fungsional

ANy
il lI /l' Keputusan Menteri PANRB No. 648 tentang Mekanisme Seleksi PPPK Untuk Jabatan Fungsional TA 2023
W

U 2 /l Keputusan Menteri PANRB No. 649 tentang Mekanisme Seleksi PPPK JF Guru pada Instansi Daerah TA 2023
LAY

-(’ 3 "'-. Keputusan Menteri PANRB No. 650 tentang Persyaratan Wajib Tambahan dan Sertifikasi Kompetensi sebagai
l‘*-\ 7@ Penambah Nilai Kompetensi Teknis

_’—\\
1_(\ 4 /l Keputusan Menteri PANRB No. 652 tentang Nilai Ambang Batas Seleksi Kompetensi PPPK

S
'l._(\ 5 /lﬁ Keputusan Menteri PANRB No. 653 tentang Nilai Ambang Batas Seleksi Kompetensi PPPK JF Dosen

)4
BerAKHLAK

Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten < ] \ i
W o Gop Kool "u.(\ 6 /" Keputusan Menteri PANRB No. 654 tentang Persyaratan STR untuk Mendaftar pada JF Nakes PPPK




Mekanisme Pengadaan CPNS
*PermenPANRB No. 27/2021 juncto PermenPANRB No. 52/2021

tentang Pengadaan CPNS

Pelamar Umum

SELEKSI CAT
Kelulusan berdasarkan NAB
dan berperingkat terbaik

FORMASI KHUSUS *NAB disesuaikandenganjenis
formasi

1. Putra/putri lulusan terbaik/cumliaude
(minimal 10%)

2. Diaspora

3. Putra/putri papua dan papua barat

4. Penyandang disabilitas (minimal 2%)

i i y ) Kompeten
Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

menpan.go.id



Mekanisme Pengadaan PPPK

*PermenPANRB No. 14/2023 tentang Pengadaan PPPK dalam proses
pengundangan

Ketentuan diatur
dalam Kepmen

Mekanisme Seleksi PPPK
diatur dalam Keputusan

Menteri PANRB
FORMASI
DISABILITAS

Kuota minimal 2% dari
total Formasi

i i y ) Kompeten
Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

menpan.go.id



Pokok-Pokok Substansi
Keputusan Menteri No. 649/2023

Mekanisme Seleksi

1. Pelamar Prioritas (P1) 1. Lulusan PPG
2. Eks THK 2 2. Guru non-ASN yang baru
3. Guru Non-ASN di Sekolah mengajar < 3 tahun
Negeri
SELEKSI CAT
. Pl nilaikelulusantahun 2021 Kelulusan berdasarkan NAB dan
2. Kelulusanberdasarkan berperingkatterbaik
peringkatterbaik, tanpa NAB

KOMPOSISI ALOKASI FORMASI

Formasi Khusus Formasi Umum |
I

)2
BerAKHLAK *dengan alokasi formasi khusus bisa mencapai untuk prioritas penyelesaian Pl

armonis Loyal A’dcptil Kolaboratif | m e n p G n . g O . i d




Pokok-Pokok Substansi
Keputusan Menteri Mekanisme Seleksi

PPPK JF Guru

Kompetensi butir butir 3
Teknis 20 soal 90 soal I 450
1-5 0
Komp.ete:nsi 120" 5 butir 25 butir
Manajerial soal  1-4 soal -4
menit I 180
Kompetensi o0 butir 20 butilr
Sosial Kultural soal o 4 soal 4 4
butir butir
Wawancara 10’ 10 10 |40
- soal -4 soal 1-4 |
butir butir
TOTAL
soal soal 670

menit

i i y ) Kompeten
Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif
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KEMENTERIAN
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI

1. EksTHK 2
2. Non ASN

Maksimal

80-.

Pokok-Pokok Substansi

Keputusan Menteri No 648 Tahun 2023
Mekanisme Seleksi PPPK JF

Pelamar Baru

Minimal

20-.

Kelulusan berdasarkan
berperingkatterbaik

BerAKH LAK

Kom|
armonis Loyal Adaptif Kolaboratit

Kelulusan berdasarkan NAB
dan berperingkatterbaik

Kriteria Pelamar dan Pengisian Formasi

Khusus secara berurutan bagi:

1. Eks THK Il (terdaftar di database BKN &
melamardiinstansi tempat bekerja)

2. Tenaga Non ASN (melamar di instansi
tempat bekerja dan pengalaman
minimal 2 tahun secara terus -
menerus)

3. Pengaloman di bidang kerja yang

relevon
Minimal 2 tahun (jenjaong pemulq,
terampil, mahir, penyelia, dan ahli
pertama)
Minimal 3 tahun 8enjong muda)
Minimal 5 tahun (jenjang madya)
Minimal 7 tahun (jenjang utama)

Kriteria PelamarFormasi Umum:
«  Pengalamanminimal 2 tahun

menpan.go.id



panrb Jadwal Pengadaan ASN T.A. 2023

*Surat Kepala BKN No. 8871/B-KS.04.01/SD/K/2023
FENDAVACUNAAN APARATUR NEGARA perihal Jadwal Pelaksanaan Seleksi CASN Tahun 2023

DAN REFORMASI BIROKRASI

\id Pengumuman Seleksi
= e
4 19 September 2023 — 3 Oktober 2023

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
Jalan Mayor Jenderal Sutoyo Nomor 12 Cililitan, Kramat Jati, Jakarta Timur 13640

Telepon (021) 8093008; Faksimile (021) 8090421

Laman: www.bkn.go.id:| Pos-el: humas@bkn.go.id c P N S

Nomor : 8871/B-KS.04.01/SD/K/2023 Jakarta, 16 September 2023

Lampiran : Satu berkas

Hal : ::::t;a:::::::r.i;z\aksanaan Seleksi CASN U su I Pe neta pa n N I P c PN S
Yth. 1. Pejabat Pembina Kepegawaian Instansi Pusat 2 O Fe bruari S . d . 20 Maret 20 24

2. Pejabat Pembina Kepegawaian Instansi Daerah

di
Tempat

Sehubungan dengan jadwal pelaksanaan pengadaan Calon Aparatur Sipil

Negara Tahun Anggaran 2023, bersama ini kami sampaikan hal-hal sebagai berikut: Pe n g u m u mq n Se I e ksi

1. Proses optimalisasi pengisian kebutuhan Jabatan Fungsional Teknis pada

pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Tahun Anggaran 2022 l 9 S e pte mbe r 2 0 2 3 _ 3 O k.to be r 2 O 2 3

sesuai dengan Keputusan Menteri PAN RB Nomor 571 Tahun 2023 sampai saat

ini masih berlangsung.

2. Instansi Pusat dan Daerah sampai saat ini masih melakukan proses verifikasi dan P P P K

validasi formasi sesuai dengan ketentuan, yaitu minimal 2% untuk pelamar

disabilitas dari keseluruhan jumlah penetapan kebutuhan yang diterima dan
pembagian komposisi untuk kebutuhan khusus yaitu THK-2 dan Non-ASN paling

banyak 80% dan kebutuhan umum yaitu pelamar baru paling sedikit 20%. U su I Pe neta pa n N I P P P K
13 Januari s.d. 11 Februari 2024

- UU ITE No 11 Tahun 2008 Pa
“Informasi Elektronik dan/atau
- Dokumen ini telah ditandatang;

nen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah.” "
ara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BStE

BerAKHLAK

f .
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KEPUTUSAN MENTERI PANRB
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Kompetensi Teknis

Kompetensi
Manajerial

Kompetensi Sosial
Kultural

Wawancara

TOTAL

DURASI

120’

menit

10’

menit

menit

JUMLAH
SOAL
butir
20 soal
butir
25 soal
butir
20 soal
butir
10 soal
butir
soal

BOBOT SOAL PPPK 2023

NILAI
BOBOT NILAI MAX.
5 <0 | 450
Menjawab: Tidak
2 3 menjawab:
1 0
_ | 180
Menjawab: Tidak
2 3 menjawab:
1 0
Menjawat; Ti_dak
2 menjawab: 40
1 0 |
670



NILAI AMBANG BATAS PPPK

UNTUK JABATAN FUNGSIONAL 2023
(akan diaturdalam KepmenPANRB)

n SELEKSI KOMPETENSI NILAI AMBANG BATAS

SELEKSI KOMPETENSI TEKNIS Sesuai lampiran Kepmen

SELEKSI KOMPETENSI MANAJERIAL DAN

2 $OSIOKULTURAL 180 117

3 WAWANCARA 40 24

Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

menpan.go.id




PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI

b
panrb # meldyani TERIMAKASIH

KEMENTERIAN bqngsq

L ) f

@kempanrb @kemenpanrb Kementerian-PANRB

menpan.go.id
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