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PROFIL APARATUR SIPIL NEGARA
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JF Medis dan Nakes
PNS : 367.210
PPPK : 9.661

Guru
PNS : 1.239.258
PPPK : 334.069

Teknis
PNS : 433.413
PPPK : 19.496

Dosen
PNS : 74.887 
PPPK : 1.344

JPT
22.112

PPPK JPT
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Eselon III  :    97.718 
Eselon IV : 210.092
Eselon V  :      8.436

Pelaksana: 1.335.512
Lainnya: 140.020



RENCANA KEBIJAKAN PEMENUHAN 
ASN TAHUN 2023 – 2030

•  Mencakup Tenaga Guru di Pemda, Tenaga Guru di Instansi 
Pusat, Tenaga Dosen

1. Sektor Pendidikan

• Mencakup Tenaga Kesehatan di Pemda dan Instansi Pusat

2. Sektor Kesehatan

3. Tenaga Teknis Fungsional

• Sesuai nomenklatur pada Permenpanrb 45/2022

4. Tenaga Teknis Pelaksana

POSITIVE 
GROWTH

POSITIVE 
GROWTH

NEGATIVE 
GROWTH

ZERO 
GROWTH

mengacu proyeksi kebutuhan 
dari instansi Pembina: 
Kemendikbudristek dan 
Kemenag

mengacu proyeksi kebutuhan 
dari instansi Pembina:
Kementerian Kesehatan

sesuai bidang prioritas 
nasional, potensi kewilayahan 
dan mengacu proyeksi BUP 
selama 10 tahun: BKN

mengacu proyeksi BUP 
selama 10 tahun: BKN



PEMENUHAN 
LAYANAN DASAR

*RPJMN 2020-2024, Lampiran I, BAB 2 Hal. 31; 
Rapat Teknis PIC Penyusunan Kebijakan COL 

ASN, Feb 2021.

SEKTOR KESEHATAN

SEKTOR PENDIDIKAN

SEKTOR PENEGAKAN HUKUM

Energi

Industri 
Pengolahan Pariwisata

Ekonomi 
Kreatif & 

Digital 

Kesehatan & 
Penanggulanga 

Bencana

*RPJMN 2020-2024, Lampiran I, 
BAB 2, Hal. 31; Rapat Teknis PIC 

Penyusunan Kebijakan COL 
ASN, Feb 2021.

PEMENUHAN JABATAN TEKNIS
SESUAI SEKTOR

PRIORITAS NASIONAL 
**peningkatan nilai tambah, lapangan pekerjaan, investasi di 

sektor riil, dan industrialisasi



KEBIJAKAN PENGADAAN ASN TAHUN 2023

01 02 03 04

Fokus pada 
pelayanan dasar 

(GURU DAN TENAGA 
KESEHATAN) dengan 
seoptimal mungkin 

menyelesaikan 
masalah Non-ASN

Memberi 
kesempatan untuk 
rekrutmen talenta 
digital dan data 
scientist secara 

terukur

Merekrut CPNS 
dengan sangat 

selektif

Mengurangi 
sedapat mungkin 

rekrutmen jabatan 
yang akan 

terdampak oleh 
transformasi 

digital



KEBUTUHAN ASN NASIONAL
PADA TAHUN 2023

1. PUSAT 81.119
• CPNS Dosen 15.858
• CPNS Tenaga Teknis Lainnya 18.595
• PPPK Dosen 6.742
• PPPK Tenaga Guru 12.000
• PPPK Tenaga Kesehatan 12.719
• PPPK Tenaga Teknis Lainnya 15.205

2. DAERAH 943.373
• PPPK Guru 580.202
• PPPK Tenaga Kesehatan 327.542
• PPPK Tenaga Teknis Lainnya 35.629

3. Jumlah Alokasi PNS untuk Lulusan Sekolah Kedinasan 6.259

TOTAL KEBUTUHAN 1.030.751



INSTANSI
Jumlah

Kebutuhan
(a)

Jumlah
Penetapan

(b)

Pusat 81.119 77.611

CPNS 34.453 28.844

PPPK 46.666 48.767

Daerah 943.373 491.128

PPPK Guru 580.202 295.788

PPPK Tenaga Kesehatan 327.542 152.811

PPPK Tenaga Teknis 35.629 42.529

Lulusan Sekolah Kedinasan 6.259 -

Total Formasi Pusat & Daerah 1.030.751 568.739

Formasi
64.156 Guru

11.903 Kesehatan

6.069 Teknis

82.128
33 Pemprov

409.000
491 Pemkab/Pemkot

Formasi
231.632 Guru

140.908 Kesehatan

36.460 Teknis

Keterangan :
(a)Sesuai Keputusan Menteri Nomor 386 tentang Kebutuhan Pegawai ASN secara Nasional Tahun 2023 
(b) Cut-Off 12 Sepmtember 2023
(c) Dampak Reformulasi terhadap Usulan Formasi Tahun 2023

72 
K/L

6
K/L tidak mengusulkan

7

PENETAPAN FORMASI ASN
TAHUN 2023
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KEPUTUSAN MENTERI PANRB

TENTANG

MEKANISME SELEKSI CASN TAHUN 2023



KEBIJAKAN PENGADAAN ASN TAHUN 2023

Keputusan Menteri PANRB No. 648 tentang Mekanisme Seleksi PPPK  Untuk Jabatan Fungsional TA 20231

Peraturan Menteri PANRB No. 27/2021 tentang Pengadaan CPNS

Keputusan Menteri PANRB No. 649 tentang Mekanisme Seleksi PPPK JF Guru pada Instansi Daerah TA 20232
Keputusan Menteri PANRB No. 650 tentang Persyaratan Wajib Tambahan dan Sertifikasi Kompetensi sebagai

Penambah Nilai Kompetensi Teknis  3

Keputusan Menteri PANRB No. 651 tentang Nilai Ambang Batas Seleksi Kompetensi Dasar CPNS1

Keputusan Menteri PANRB No. 652 tentang Nilai Ambang Batas Seleksi Kompetensi PPPK4

Peraturan Menteri PANRB No. 14/2023 tentangPengadaan PPPK untuk Jabatan Fungsional

Keputusan Menteri PANRB No. 653 tentang Nilai Ambang Batas Seleksi Kompetensi PPPK JF Dosen5

Keputusan Menteri PANRB No. 654 tentang Persyaratan STR untuk Mendaftar pada JF Nakes PPPK 6



Mekanisme Pengadaan CPNS
*PermenPANRB No. 27/2021 juncto PermenPANRB No. 52/2021 

tentang Pengadaan CPNS

10

FORMASI KHUSUS 

FORMASI UMUM

1. Putra/putri lulusan terbaik/cumlaude 
(minimal 10%)

2. Diaspora
3. Putra/putri papua dan papua barat
4. Penyandang disabilitas (minimal 2%)

SELEKSI CAT
Kelulusan berdasarkan NAB 

dan berperingkat terbaik

*NAB disesuaikan dengan jenis 
formasi

Pelamar Umum



Mekanisme Pengadaan PPPK
*PermenPANRB No. 14/2023 tentang Pengadaan PPPK dalam proses 

pengundangan
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FORMASI 
DISABILITAS

FORMASI

Kuota minimal 2% dari 
total Formasi

Mekanisme Seleksi PPPK 
diatur dalam Keputusan 

Menteri PANRB

Ketentuan diatur 
dalam Kepmen



Pokok-Pokok Substansi
Keputusan Menteri No. 649/2023

Mekanisme Seleksi PPPK JF Guru
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FORMASI KHUSUS FORMASI UMUM

1. Pelamar Prioritas (P1)
2. Eks THK 2
3. Guru Non-ASN di Sekolah 

Negeri

1. Lulusan PPG
2. Guru non-ASN yang baru 

mengajar < 3 tahun

P1 THK-II Non-ASN Pelamar Umum

KOMPOSISI ALOKASI FORMASI

Formasi UmumFormasi Khusus

*dengan alokasi formasi khusus bisa mencapai    100%    untuk prioritas penyelesaian P1100%

SELEKSI CAT

1. P1: nilai kelulusan tahun 2021
2. Kelulusan berdasarkan 

peringkat terbaik, tanpa NAB

Kelulusan berdasarkan NAB dan 
berperingkat terbaik



13Pokok-Pokok Substansi
Keputusan Menteri Mekanisme Seleksi 

PPPK JF Guru

Kompetensi
Teknis

TOTAL

Kompetensi
Manajerial

Kompetensi
Sosial Kultural

butir
soal

90

Wawancara 10’

130’
butir
soal145

120’

menit

menit

menit

butir
soal

25

butir
soal

20

butir
soal

10

butir
soal

90

butir
soal

25

butir
soal

20

butir
soal

10

5

0

butir
soal145

Formasi Khusus Formasi Umum

1-4

jawaban
bernilai

1-4

jawaban
bernilai

1-4

jawaban
bernilai

1-4

jawaban
bernilai

1-4

jawaban
bernilai

1-4

jawaban
bernilai

450

670

180

40

Nilai max.KOMPOSISI SOAL CAT

1-5

jawaban
bernilai



Pokok-Pokok Substansi
Keputusan Menteri No 648 Tahun 2023

Mekanisme Seleksi PPPK JF

14

Formasi Khusus Formasi Umum

Kelulusan berdasarkan 
berperingkat terbaik

Maksimal

80%

Minimal

20%

Kelulusan berdasarkan NAB 
dan berperingkat terbaik

Seleksi CAT

1. Eks THK 2

2. Non ASN
Pelamar Baru

Kriteria Pelamar dan Pengisian Formasi
Khusus secara berurutan bagi:
1. Eks THK II (terdaftar di database BKN &

melamardi instansi tempat bekerja)
2. Tenaga Non ASN (melamar di instansi

tempat bekerja dan pengalaman
minimal 2 tahun secara terus -
menerus)

3. Pengalaman di bidang kerja yang
relevan
• Minimal 2 tahun (jenjang pemula,

terampil, mahir, penyelia, dan ahli
pertama)

• Minimal 3 tahun (jenjang muda)
• Minimal 5 tahun (jenjang madya)
• Minimal 7 tahun (jenjang utama)

Kriteria PelamarFormasi Umum:
• Pengalamanminimal 2 tahun



Jadwal Pengadaan ASN T.A. 2023
*Surat Kepala BKN No. 8871/B-KS.04.01/SD/K/2023 

perihal Jadwal Pelaksanaan Seleksi CASN Tahun 2023

15

CPNS

Pengumuman Seleksi
19 September 2023 – 3 Oktober 2023

Usul Penetapan NIP CPNS
20 Februari s.d. 20 Maret 2024

PPPK
Usul Penetapan NI PPPK
13 Januari s.d. 11 Februari 2024 

Pengumuman Seleksi
19 September 2023 – 3 Oktober 2023
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KEPUTUSAN MENTERI PANRB

TENTANG

NAB SELEKSI KOMPETENSI PPPK TAHUN 2023



BOBOT SOAL PPPK 2023

Kompetensi Teknis

DURASI

5 0

BOBOT NILAI

450

TOTAL

Kompetensi
Manajerial

Kompetensi Sosial 
Kultural

butir
soal

90

Wawancara

0

Tidak
menjawab:butir

soal
25

butir
soal

20

butir
soal

1010’

432
1

Menjawab:

0

Tidak
menjawab:

432
1

Menjawab:

0

Tidak
menjawab:

JUMLAH
SOAL

NILAI
MAX.

180

40

670130’
butir
soal

145

120’
menit

menit

menit

432
1

Menjawab:



NO SELEKSI KOMPETENSI NILAI MAKSIMAL NILAI AMBANG BATAS

1 SELEKSI KOMPETENSI TEKNIS 450 Sesuai lampiran Kepmen

2
SELEKSI KOMPETENSI MANAJERIAL DAN 

SOSIOKULTURAL
180 117

3 WAWANCARA 40 24

NILAI AMBANG BATAS PPPK 
UNTUK JABATAN FUNGSIONAL 2023

(akan diatur dalam KepmenPANRB)



TERIMAKASIH

@kempanrb @kemenpanrb Kementerian-PANRB
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