PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
DINAS PERIKANAN

Jalan Antasari Nomor 6 Kode Pos : 78711
Telp.(0567) 21644 Fax. (0567) 21644

PAKTA INTEGRITAS

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan

pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercelg;

. Tidak meminta ate': menerima pemberian secara langsung
atau tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau
bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
beriaku;

. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas; :

. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest)
dalam pelaksanaan tugas;

Saya, RONI JANUARDI, S.Sos., M.Si, Kepala Dinas Perikanan, menyatakan sebagai berikut :

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas,
terutama kepada karyawan yang berada dibawah
pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan
kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas
di Dinas Perikanan serta turut menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Putussibau, 28 Januari 2019

Maayaksikan :
X




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RONIJANUARDI, S.Sos.,M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Kapuas Hulu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : A.M. NASIR, SH

Jabatan : Bupati Kapuas Hulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 5 September 2019
Pihak Kedua I?ihak Pertama,

3

<74 PEHbina Tingkat |
NIP. 19650129 198603 1 009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
KEPALA DINAS PERIKANAN

E Indikator Kinorja Targel

Y

Menir - =
ennglatnya penyelengarnan akuntabdtabel inerfa Dinas
Nilai Evaluas! Akuntabiltns Kinerjn

o K] a

2 [Menngkatnya Pendapatan Nelayan Persentase nelayan yang meningkant 85
pendapatannyn
Porsentaso pembudidayn yang meningkol 10

3 |Menngkatnya Fendapatan Pembudidaya
pendapatannya

¢ |Menningkatnya pendapatan para pengolah Parsentase pongolah yang meningka! )
pendapalannya
No Program Anggaran (Rp) Kot
1 Pelaysnan Administrasi Perkantoran Rp 1,833,926,600.00 APBD
2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 162,350,000.00 APBD
3 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 98,015,640.00 APBD
4 Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan Rp BuTA3, 0000 AEER
5 Peningkatan Pengembangan dan Peningkatan Produksi
Perikanan Tangkap Rp 1,820,838,000.00  APBD (DAK)
6 Program Pengembangan dan Peningkatan Produksi
Perikanan Budidaya Rp 5.498,626,000.00 APBD (DAK)
7 Program Peningkatan Produksi Benih dan Pakan Ikan
UPR/UP2R dan Pembudidaya e jearias00  APED
8 imgra[n Pengembangan dan Pengelolaan UPT Benih lkan Rp 1.310,872,000,00 APBD
elansin
9  Program Pengembangan Sistern Logistik lkan Daerah Rp 2.174,908,000.00 APBD
10 Penguatan Daya Saing Produk Perkanan Rp 674,544,000.00 APBD
11 Program Pelestarian dan Pengendalian Pengelolaan
Perairan Umum Daratan (PUD) Rp 454,855,000.00 APBD
ABHLAR Rp 14,737,053,400.00

Putussibau, 5 September 2019




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TRIWATI,SP.M.Si

Jabatan :  Sekretaris Dinas Perikanan Kabupaten Kapuas Hulu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  RONI JANUARDI, S.50s.,M.5i

Jabatan : Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Kapuas Hulu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 5 September 2019

_Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA PJ IKANAN SEKRETARIS DINAS PERIKANAN
KABUPATE ; : KABUPATEN KAPUAS HULU,

mbina Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 19650129 198603 1 009 NIP. 19670816 199703 2 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

SEKRETARIS DINAS PERIKANAN
No Sasaran Program indikator Kinerja Target
2 d i
1 |Meningkalnya pelayanan administrasi perkantoran Persentase pelayanan adminisirasi perkantoran
T0%
2 |Meningkalnya pengelolaan sarana dan prasarana kantor Persentase sarana dan prasarana kantor dalam
kondis| baik 80%
3 |Meningkatnya pengelolaan SOM Persentase ASM yang mengikutl DiklaV Bimtek
80%
4 |Meningkatnya Kualitas Panyelengaraan Sistem Perencanaan Persentase panyusunan dokumen laporan
dan Akuntabilitas Kinerja Dinas kinerja dan |laporan keuangan tepat waktu 100%
Kesesuaian Dokumen Rencana kinerja yang
direncanakan dan yang ditetapkan 100%
No Proegram Anggaran
1 Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 1,833,926,600.00
2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 162,350,000.00
3 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 98,015,640.00
4  Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja  Rp 547,347,660.00
dan Keuangan
JUMLAH Rp 2,641,639,900.00

Putussibau, 5 September 2019

SEKRETARIS DINAS PERIKANAN
KABUPATEN KAPUAS HULU,

L]

TRIWATI,SP. M.5i
Pambina Tingkat | {IV/b)
NIP. 19670818 198703 2 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DJUFRIANSYAH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TRIWATI, SP.,M.Si

Jabatan :  Sekretaris Dinas Perikanan Kabupaten Kapuas Hulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji \akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 5 September 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pihak Kedua KEPALA SUB BAGIAN
SEKRETARIS DINAS PERIKANAN UMUM DAN APARATUR,

KABUPATEN KAPUAS HULU,

TRIWATI $ﬂ.M.Si

Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 19670816 199703 2 004 NIP. 19611201 198303 1 013




4

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN APARATUR

administrasifteknis parkantoran

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [Tersedianya Jasa Surat Menyurat dan Pengadaan Materal {Jumlah Surat yang dikiim 30 Surat
Jumlah Materal yang disediakan 850 Lembar
2 |Tersedianya pembayaran pemakaian lelpon, Internet, listrik |Jumlah Pemenuhan pemakaian telpon, 12 Bulan
dan air Internet, listrik dan air kebutuhan OPD
3 |Tersediannya Jasa pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan|Terbayarnya ijin surat tanda nomor STMK 3 unit
Dinas /Operasional kendaraan dinas roda 4 kebutuhan OPD kendaraan dinas
roda 4
4 |Tersediannya Jasa Pengamanan dan Kebersihan Kantor | Terbayarnya Honorarium pelugas 100%
keamanan, kebersihan dan konsumsi
kebutuhan OPD
Luas Lingkungan Kantor dan Gedung yang 2241 m2
dibersihkan
Luas Lingkumgan Kantor dan Gedung yang 1337 m2
dijaga
5 |Tersedianya Jasa Perbaikan Peralatan Kerja Jumlah Pemenuhan senvice peralatan kerja 12 bulan
kebutuhan OPD
6 |Tesedianya Alat Tulis Kantor Jumlah item alat tulis kantor kebutuhan 15 item
OPD
T |Tesedianya Barang Cetakan dan Penggandaan Prosentase penyediaan Kartu Ucapan Hari 100%
raya, Spanduk,Umbul-umbul dan biaya
fotocopy dan penjilidan yang disediakan
8 |Tesedianya Kompanen Instalasi Listik/ Penarangan Prosentase penyediaan Alat-alat Listrik dan 100%
Bangunan Kantor Penerangan kantor kebutuhan OPD
9 |Tesedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantar Prosentase Penyediaan Peralatan dan 40%
Perlengkapan Kantor Kebutuhan OPD
10 |Tesedianya Peralatan dan Perlengkapan Rumah Tangga |Jumiah refill tabung gas 12 refil
Prosentase Penyediaan Peralatan dan 90%
Perlengkapan rumah tangga
11 |Tesedianya Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Jumlah pemenuhan surat kabarMajalah 12 bulan /
undangan iguna pemenuhan bacaan pada OPD sksamplar
12 |Tesedianya Makanan dan Minuman Jumlah pamenuhan makan minum harian 1 Tahun
pegawal, tamu dan biaya rapat
13 [Terlaksananya kegiatan Koordinasi dan Konsultasi ke Luar JJumlah Perjalanan dinas luar Daerah bagi 140 OK
Daerah pegawai dinas perikanan untuk 1 tahun
14 |Terlaksananya kegiatan Rapat-rapat Koordinasi dan Jumlah Perjalanan dinas dalam Daerah bagi 133 OK
Kunjungan Kerja Dalam Daerah pegawai dinas perikanan
15 |Tersedianya Adminitrasi Pengadaan Barang dan Jasa Jumlah Kentrak yang ditandatangani dan 111 Kontrak
dapat dilaksanakan
Jumlah Kegiatan yang di serah terimakan 111 paket
16 |Tersusunnya Standar Teknis Keglatan Sasaran Kerja Jumlah Dokumen Standar Teknis Kegiatan 56 Dokumen
Pegawal (PSTK-SKP) Sasaran Kerja Pegawal (PSTK-SKP) yang
disusun tepat waktu
Jumlah Dokumen Standar Teknis Kegiatan | 56 Dokumen
Sasaran Kerja Pegawal (PSTK-SKP) yang
disusun tepat waktu
Jumlah Dokumen Standar Kompetensiyang | 56 Dokumen
disusun tepat walktu
17 |Tersedianya Jasa Pendukung Kantor Penyediaan honararium tenaga pendukung 18 orang




| i ]

i
r ol
rd
: sdianya pembayaran Jasa Publikasi >
L .tJﬁUFT‘nDIEh iklan/ucapan yang df publikasikan 10 kal
19 |Terfasiitasinya Pendidikan dan pelatihan formal Jumiah aparatur yang 5
2 orang
mengikuliPendampingan kegiatan magang
":E'" pelatihan yang sesuai dengan
—— - ompelensinya
20 |Terfasiltasinya keglatan-kegiatan sosialisaz| yang dikuti lumlah PNS yang mengikutl sostalisasi 9 orang
21 |Terpenuhinya sarana dan prasarana kantor yang memadai [Jumlah -
sarana kanl
untuk mendukung tugas pokok dan fungsi masing-masing P anlor yang dibangun 2 unit
22 [Tersedianya dana Pameliharaan Rutin/ Berkala Kendaraan Prosentase belanja operasional dan 100%
— Dinas/ Operasional pemeliharaan
Jumlah Dokumeninaskah SOP yan 3 naskah
Tersusunnya SOP OPDT ; yang “
- SRy S0P OPD disusun dan dilaksanankan
24
Tersusunnya Data Aset BMN OPD ;Im::lﬂtase Asol BMM yang terdata dan 100%
No Kegiatan Anggaran
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 5,800,000
2  Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air, dan Listik  Rp 106,200,000
3 Penyediaan Jasa pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Rp 6,000,000
Dinas /Operasional
4 Penyediaan Jasa Pengamanan dan Kebersihan Kantar Rp 86,878,200
5 Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kearja Rp 4,500,000
6 Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp 41,017,800
7 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 18,500,000
8 Panyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Rp 13,570,000
Bangunan Kantor
9  Penyediaan Peralalan dan Perlengkapan Kantor Rp 33,600,000
9  Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rumah Tangga Rp 2,520,000
10 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp 7,700,000
undangan
11 Penyediaan Makanan dan Minuman Rp 113,500,000
12 Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultagl ke Luar Daerah Rp 537,138,000
13 Rapal-rapat Koordinasi dan Kunjungan Kerja Dalam Rp 93,715,000
Daerah
14 Penyediaan Adminiirasi Pengadaan Barang dan Jasa Rp 106,739,500
15  Penyediaan Administrasi Kepegawaian OPD Rp 42,070,000
16 Penyediaan Jasa Pendukung Kantor Rp 456,185,000
17 Pembuatan Website SKPD Rp 15,000,000
17T Penyediaan Jasa Publikasi Rp 12,000,000
18 Pengadaan Kendaraan Dinas/ Operasional Rp 77,500,000
19 Pemeliharaan Rutin/ Berkala Kendaraan Dinas/ Rp 84,850,000
Operasional
20 Pendidikan dan Pelatihan Formal Rp 98,015,840
21 Pendataan dan Pengelolaan Aset SKPD Rp 57,775,700
JUMLAH Rp 2,020,772,940
Putussibau, 5 September 2019
SEKRETARIS DINAS PERIKANAN KEPALA SUB BAGIAN
KABUPATEN KAPUAS HULU, UMUM DAN APARATUR,
}
SOfep
TRIWATLSP.MSi

Pembina Tingkat I (\V/b)
NIP. 19670816 159703 2 004 NIP./19611201 198303 1 013



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS PERIKANAN

han yang efektif, transparan dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinta | P
rtanda tangan dibawah ini :

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang be
Nama - ABDUL GANY RASYID, S.Pi

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TRIWATI, SP,M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Perikanan Kabupaten Kapuas Hulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

n mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
jangka menengah seperti yang telah
pencapaian target

Pihak Pertama berjanji aka
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 5 September 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PERIKANAN
KABUPATEN KAPUAS HULU, KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM,

TRIW%, T DUL GANY RASYID, S.Pi

Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Tingkat | (l11/d)
NIP. 19670816 199703 2 004 NIP. 19710130 199903 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
|_No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
'—-?I— 2 ] 1
Tersusunnya dokumen parencanaan Jumiah dokumen perencanaan 5 dokumen
2 Tersusunnya Laporan capaian Kinerja OPD Jumilah dokumen laporan 5 dokumen
3 Terw!lunggamnnyn Maonitaring, Evaluasi dan pelaporan Jumiah dokumen Laporan Money 18 dakurman
Pelaksanaan
4
Tersusunnya Rencana Kinerja Tehunan dan Penetapan Kinerja Ao < umm
5 ;:‘g;“"“ra Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah di |Jumiah dokumen 1 dokumen
8 Tersusunnya data dan Informasi perikanan Tersedianya satu data Perikanan Budidaya, 5 dokumen
Tangkep, pengolahan dan pemasaran produk
|perikanan
No Keglatan Anggaran
1 Penyusunan RKA dan DPA Rp 18,215,000.00
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisas]
2 Kinerja SKPD Rp 8,635,000.00
Manitering, Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Kegiatan
3 i
Berlkiman Rp 238,508,160.00
Fenyusunan Rencana Kinerja Tahunan dan Penetapan
A Kinerja Tahunan SKPD R S0 00000
Penyusunan Laporan Penyelenggaraan Pemerintah
5 Dasrah di SKPD Rp 2,521,000.00
6 Pengumpulan data dan Informasi Perikanan Rp 146,762,300.00
Fasilitasl Kerj Dinas Pari
7 e erjasama Dinas Perikanan Kabupaten Kapuas Rp 67.750,500.00
JUMLAH Rp 483,781,960.00

SEKRETARIS DINAS PERIKANAN
KABUPATEN KAPUAS HULU,

¥

TRIWATI,SP.JM.Si

Pembina Tingkat | (IV/b)
NIF. 19670816 199702 2 004

Putussibau, 5 September 2019

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM,

YL

ABDUL GANY RASYID, S Pi
Penata (llifd)

NIF. 18710130 189803 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DARNIYATI

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TRIWATI, SP.,M.Si

Jabatan :  Sekretaris Dinas Perikanan Kabupaten Kapuas Hulu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 5 September 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Pihak Kedua
SEKRETARIS DINAS PERIKANAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN,
KABUPATEN KAPUAS HULU,
: %dx’
TRIWEL SP.M.Si DARNIYATI
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Tingkat | (lll/d)

NIP. 18670816 199703 2 004 NIP. 19620424 198603 2 016



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
No Sasaran Indikator Kinerja Target

! 2 3 4

1 |Tersusunnya Laporan Keuangan OPD ::Pn;;a:az::lkumen keuangan yang dibuat 53 dokumen

2 Tersedianya Jasa Administrasl Keuangan Terbayarnya Honorarium ASN Pengelola 100%
Keuangan Pada OPD
Jumlah Dokumen Jumnal yang dibuat tepat 5 ke
wakiu

3 |Tersusunnya Jurnal dan Buku Besar OPD
Jumlah Dokumen Buku Besar yang dibuat 1 dok
tepat waktu VR

No Keglatan Anggaran
1 Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun Rp 12,165,000
2 Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Rp 115,080,000
Penyusunan Jurnal dan Buku Besar Dinas Perikanan i Ll
JUMLAH Rp 137,085,000
Putussibau, 5 September 2019
SEKRETARIS DINAS PERIKANAN KEPALA SUB BAGIAN
KABUPATEN KAPUAS HULU, KEUANGAN,
L]
TRIWATILSP. M.Si DARNIYAT]

Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 18670816 106703 2 004

Penala Tingkat | (Ild)
NIP, 19620424 198603 2 016




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

DINAS PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama © ISMAIL RAMADHAN,S.Pi

Jabatan Kepala Seksi Pemberdayaan dan Perlindungan Usaha Kecil Pembudidaya
lkan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama © H. M. SUDIRMAN, SP.,MM

Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Budidaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 5 September 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN DAN
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN USAHA KECIL
PERI BUDIDAYA, PEMBUD}

H. DIRMAN, SP..MM

Pembina (IV/a)
NIP. 19720316 200301 1 001 NIP. 19730830 200701 1 014




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN DAN PERLINDUNGAN USAHA KECIL PEMBUDIDAYA IKAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatkan kapasitas sarana faktor- fakior produksi Prasentase realisas| penyaluran bantuan
perikanan budidaya masyarakat yang dapat disalurkan dibandingkan larget 100%
(%)
Jumlah produksi ikan di luar kawasan
budidaya terpadu, CBF, Minapadi dan 21263 Ton
Kemitraan
No Keglatan Anggaran
1 Peningkatan Sarana Produks! Perikanan Budidaya Rp 4,394,283,800
JUMLAH Rp 4,194,283,800
Putussibau, 5 September 2019
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN DAN
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN USAHA KECIL
PERIKANAN BUDIDAYA, PEMBUDIDAYA IKAN,
¢
MAN, SP_MM

Pembinal (IVia)
NIP. 19720316 200301 1 001

Perfata (Ill/c)
NIP. 19730930 200701 1 014




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS PERIKANAN

merintahan yang efektif, transparan dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pe P
bawah ini :

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
Nama : RUSLAN SUTRISNA, S.Pi.,M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Pengelolaan Pembudidaya lkan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H.M. SUDIRMAN, SP.,MM

Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Budidaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 5 September 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PENGELOLAAN
PERI BUDIDAYA, PEMBUDIDAYA IKAN,

Pembina (IV/a) .
NIP. 19720316 200301 1 001 NIP. 19770907 200401 1 001

bcrmr 1 i@ ieni et B R ——



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
KEPALA SEKSI PENGELOLAAN PEMBUDIDAYAAN IIKAN

No
: slurln;tglala,n Indikm:; Kinerja Target
4
1 Menlngkalm produksi ikan melalul pengelolaan kawasan [Jumlah produksi kan pada kawasan CBF 0.5 Ton
budidaya air lawar (Kawasan CBF, Minapadl, Kolam dan I
Keramba) Jumlah preduksi ikan pada kawasan 3 Ton
Minapadi
Jumlah kolam pada pokdakan 6 unit
Jumlah keramba/ KJA pada pokdakan 2 unit
2 |Tersalumya penyediaan bantuan prasarana/sarana 1 buah
produks] benih untuk UPR dan Pokdakan Jumlah ragam/jenis kalam yang dibantu
Jumiah unit kolam yang dibantu s
Jumlah unit UPR/Pokdakan yang mendapat | 1 kelompok
bantuan
1 buah
Jumlah pagar yang dibangun
Jumiah kelompok yang mendapat bantuan 1 kelompok
|pagar kolam
Jumlah saluran air masuk dan keluar yang 1 unit
dibangun
Jumiah kelompok yang dibangun saluran air] 2 kelompek
|masuk dan keluar
2 jenis
Jumlah ragamjenis induk ikan yang dibantu
25 kalompok

Jumilah kelompok panerima induk lkan

No Kegiatan
1 Pengembangan Kawasan Budidaya Air Tawar

2 Pengembangan Sarana dan Prasarana Unit Pambenihan
Rakyal

JUMLAH

A BIDANG
HEUDIDAYA,

Pemna ra)
MIP. 18720316 200301 1 001

Anggaran
Rp 1,104,342,200
Rp 160,770,500
Rp 1,265,112,700

Putussibau, 5 September 2019

KEPALA SEKS| PENGELOLAAN
PEMBUDIDAYAAN IKAN,

NIP. 19770907 200401 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  H. M. SUDIRMAN, SP.,MM

Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Budidaya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RONIJANUARDI, S.Sos.,M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Kapuas Hulu Bupati Kapuas Hulu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 5 September 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama,

ERALA DINA KEPALA BIDANG

Pembina (IV/a) '

—r
NIP. 19720316 200301 1 001

29550129 198603 1 009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA

Ne Sasaran Program Indikator Kinerja Target
L 2 3 2
1 |Meningkatnya produksi perikanan Budidaya lumlah Produksl Perikanan Budidaya 25.2682 lon
2 |Meningkatnya produksi benlh dan pakan unit pembenlhan Produksl UPR sebagal berikut :
FALYNt {UPR/UPZR] dan Bembudidaya Jumlah ragam/jenls benlh ikan yang dapat di ;
4 jenis
produks|
lumlah produksi 131.250 ekor
lumlah sertifikat pembenihan yang didapat 2 buah
Produks! benih pembenihan mandirl sebagal
berlkut
Jumlah ragam/jenis benih ikan yang dapat di 3 jenis
produksi
Jumlah praduks| 1.065.500 ekor
lumlah sertifikat pembenlhan yang didapat 1
Produksl benlh pembudidaya sebagal berfkut :
lurnlah ragam/jenis benih lkan yang dapat di 1jenis
produksl
lumiah produks! {dalam ekor benih} 10.500 eker
Jumlah sertifikat pembenihan yang didapat 1
Jumilah pakan yang dl produksi oleh UP2R 250 Kg
No Program Anggaran
1 Pengembangan dan Peningkatan Produksi Perikanan Rp 5,498 626,000
Budidaya
2 Peningkatan Produksi Benlh dan Pakan lkan UPR/UPZR, Rp 160,770,500
dan Pembudidaya
JUMLAH Rp 5,659,396,500

A . maMuda (N.fc}
“mmf 129 198603 1 009

Putussibau, 5 September 2019

Pembinal (IVfa)
NIP. 19720316 200301 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS PERIKANAN

manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Dalam rangka mewujudkan 5P
da hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

akuntabel serta berorientasi pa

Nama : SUKIMAN, S.Pi.,M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Kelembagaan dan TPI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RONIJANUARDI, S.Sos.,M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Kapuas Hulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 5 September 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
EﬁEA_.QNAS PERIKANAN KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN
:f:},; BUPE .-1‘5'!'].'.1 -

NIP. 19800210 200604 1 011




e |

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
KEPALA DIDANG KELEMBAGAAN DAN PENGELOLAAN

TEMPAT PELELANGAM [KAN
h:n ﬂlllrll'leMrll'l'l Indlkator Kinarja Target
3 4
1 [Meningkalnyn ragam |enis produk yang dapat di produksi  |Jumiah ragam enis produk olahan ikan
uril pengedah hasil perikanan dan omazet penjualan produk |yang dapat di produkal unit pengelah (jenis) | 4 Jenis Produk
Pargentasa pertumbuhan penjualan produk
(%) hasil perikanan 3%,
2 |Meningkatkan pasokan ikan berkunlitas sesuai kebuluhan |Realisasi ratibus] perlkanan dibandingkan
target Rp.60 000.000
Jumiah bongkar muat ikan di TPI per tahun 1.000 Ton
No Pregram Anggaran
1 Penguatan Daya Salng Produk Perlkanan Rp 1,310,872,000
2 Pengembangan Bistemn Loglstik lkan Daerah Rp 2,174,808,000
JUMLAH Rp 3,485,780,000
Putussibau, 5 Seplember 2018
KEPALA DINASPERIKANAN KA KAPUAS KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN
;‘S} PENGELOLAAN TEMPAT PELELANGAN

SUKIMAN, S.PI.M.
ghat | {1Il/d)
10 200604 1 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  MOHAMMAD RIDWAN, S.IP. M.AP

Jabatan : Kepala Seksi Pengelolaan Tempat Pelelangan Ikan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama M

Nama ¢ SUKIMAN, 5.Pi.,M.Si

Jabatan : Kepala Bidang TPI dan Kelembagaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 5 September 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG TP| DAN KEPALA SEKSI PENGELOLAAN
KELEMBAGAAN, TEMPAT PELELANGAN IKAN,
SUKIMAN, S.Pi..M.Si MO AD RIDWAN, S.IP.,M.AP
Penata Tingkat | (lll/d) Penata (lll/c)

NIP. 19800210 200604 1 011 NIP. 19720824 200012 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
KEPALA SEKSI PENGELOLAAN TEMPAT PELELANGAN IKAN

No Sasaran keglatan ~ Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [Meningkatnya pengelolaan dan Pengembangan TPl Jumilah dokumen perangkat lunak yang 1
direallsasikan pada koridor |
2 |Melaksanakan pelayanan bongkar muat, pelelangaan lkan, |Tingkal kepuasan konsumen c
penarikan retribusi perikanan dan laporan data perikanan o] T00%
yang masuk pelabuhan semakin balk |H“m laporan produks! ikan
Realisasl retribusi perikanan dibandingkan
larget Rp.90.000.000
1.000 Ton

[[umiah tongkar muat ikan di TPI per tahun

Terlaksananya pembangunan dan pengelolaan baik baru

Jumlah Dermaga TPl yang

atau peningkatan (rehabilitasi) sesual dengan RUPyang |dibangunirehabiltasi
|telah ditetapkan Jumlah Lanting TPl yang 1
dibangunirehabilitasi
Panjang jalan yang akan dibangun 1
Ne Kegiatan Anggaran
1 Implementasi Sistemn Logistik lkan Daerah(SLID) Rp §9,200,000
2 Pengembangan dan Pengelolaan TP Rp 362,290,000
3 Peringkatan Sarana dan Prasarana TPl Rp 1,713,418,000
JUMLAH Rp 2,174,908,000

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN PENGELOLAAN TEMPAT
PELELANGAN IKAN,

NIP, 19800210 200604 1 014

Putussibau, 5 September 2018

KEPALA SEKS! PENGELOLAAN
TEMPAT PELELANGAN IKAN,

Penata (ll'c)
NIP. 19720824 200012 1 004




AN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

PERJANJI

DINAS PERIKANAN

pemerintahan yang efektif, transparan dan

rangka mewujudkan manajemen | P
i mi yang bertanda tangan dibawah ini

akuntabel serta berorientasi pada hasil, ka
Nama : HERMIWATI, S.Pi
Kepala Seksi Kelembagaan Perikanan

Jabatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - SUKIMAN, S.Pi.,,M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Kelembagaan dan TPI
k Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesqai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dasi perjanjian ini dan mengambii tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Piha

Putussibau, 5 September 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN KEPALA SEKSI
DAN TPI, KELEMBAGAAN PERIKANAN,

RMIWATI} S.Pi

Penata Tingkat | (Ill/d) Penata Tingkat I (lll/d)
NIP. 18800210 200604 1 011 NIP. 19740511 200003 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
KEPALA SEKS| KELEMBAGAAN PERIKANAN

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN PENGELOLAAN TEMPAT KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN PERIKANAN,

PELELANGAN IKAN,

Pengta Tingkat | (lllfd)
NIP. 18800210 200604 1 011

HERMIWATL, 8.P|
Penata Tingkat | (1Il/d)
NIP. 18740511 200003 2 003

No Sasaran keglatan  Indlkator Kinerja . Target -
i ] 4
1 |Mempersiapkan kelersediaan calon Intruktur sesuai dengan|Jumlah calon instruktur Dinas yang lulus
jumlah dan kompetensi yang dibutuhkan, ketarsediaan palatihan calon Intruktur (ToT) 4 orang
modul ajar dan prasaranal sarana/ peralatan penunjang
pelatinan dan pelaksanan yang berpengalaman dalam
menagelola pelatihan Jumlah paket prasarana/sarana/peralatan
penunjang yang diadakan
2 paket
2 |Meningkatnya keterampilan pekerja pengolah hasil Jumlah orang lulus terlatih pefatinan hasil
perikanan dalam membuat produk pengolahan perikenan 20 orang
Ragam jenis kompetansif keahlian yang
dikuasai peseria lulus pelatihan 3 Jenis
3 |Meningkalnya kemampuan pengolah hasil perikanan dalam)Jumlah kelompok pengelah yang eksis
mengelola usaha berdirl baru sebagal kelompok pemula 2 kelompok
4 |Meningkatnya ragam jenis dan nilai produk yang dapat di  |Jumiah ragamJjenis produk di pasar
pasarkan oleh kelompok pengolah tradisional {jenis) 4 jenis
No Keglatan Anggaran
1 Peningkatan kualitas BimTek/Pelatihan Rp 85,237,000
2 Peningkatan kapasitas kompetensi teknis dan usaha Rp 151,018,000
pengolah hasil perikanan tangkap
3 Peningkatan kapasitas Operasional Usaha (pasca Rp 131,817,000
Inkubasi)
4 Promosi Hasil Perikanan Rp 306,674,000
JUMLAH Rp 674,544,000
Putussibau, 5 September 2019




PERJAMJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trans‘,p:aran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HARTI SUNTHARI, S.Pi.,,M.M

Jabatan : Plh. Kepala Bidang Pemberdayaan dan Perlindungan Nelayan Kecil
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  RONI JANUARDI, S.S0s.,M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Kapuas Hulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 5 September 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

. Plh. KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN
ULU, PERLINDUNGAN NELAYAN KECIL,

Al HARTI SUNTHARI, S.Pi.,M.M
’enbipatiama Muda (IVic) Penata (Ill/c)
NIP. 19650129 198603 1 009 NIP. 19810109 201001 2 010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PERLINDUNGAN

NELAYAN KECIL
No Sasaran Indikator Kinerja Target
2 3 4
1 |Meningkatnya produksl ikan tangkap Angka produksi ikan tangkap dalam ton pear 41.100 Ton
tahun
2 Meningkatnya ekosistem danaufsungal dalam kondisl baik Jumlah ekosistem sungall danau dalam 2
kondisi baik
No Program Anggaran
1 Pengembangan dan Peningkalan Produksi Perikanan Rp 1,620,838,000
Tangkap
Pelestarlan dan Pengendalian Pengelolaan Peralran Umum Rp 454,855,000
2
Daralan (PUD)
JUMLAH Rp 2,275,693,000

Pulussibau, 5 September 2019

Plh. KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
PEMBERDAYAAN DAN PERLINDUNGAN
NELAYAN KECIL

A Al Pi., MM
Penata (lIiic)
NIP. 19810109 201001 2010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS PERIKANAN

]
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HARTISUNTHARI, S.Pi,,M.M

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Nelayan Kecil
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HARTI SUNTHARI, S.Pi.,M.M

Jabatan : Plh. Kepala Bidang Pemberdayaan dan Perlindungan Nelayan Kecil

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 5 September 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plh. KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN
DAN PERLINDUNGAN NELAYAN KECIL, NELAYAN KECIL,
HARTI SUNTHARI, S.Pi..MM HARTI SUNTHARI, S.Pi.,MM
Penata (lll/c) Penata (lli/c)

NIP. 19810109 201001 2 010 NIP. 19810109 201001 2 010



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN NELAYAN KECIL

No Sasaran kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 K] 4
1 |Meningkatnya pendapatan rumah tangga nelayan dan Angka partispasi nelayan pada upaya
meningkatnya partisipasi nelayan untuk pemulihan sumber |pemulihan sumber daya ikan (%) 10%
daya ikan
Ibu rumah tangga nelayan yang mermniliki
kemampuan mengolah dan memasarkan 10 orang
produk perikanan
|Tersediannya peralatan pelatihan untuk
pembedayaan dan pengelolaan usaha 3 buah
perikanan tangkap
2 |Meningkatnya produksi ikan tangkap pada perairan berbasis}Jumlah produksi ikan tangkap pada
CBF perairan yang dikelola sistem CBF {dalam 10.000 Ton
tonftahun)
Jumlah kawasan CBF baru yang dibentuk 1 lokasi
3 |Meningkatnya kapasitas sarana faktor- faktor usaha Tersedlanya perahu sebagai sarana uniuk
perikanan tangkap mencari ikan atau sarana angkutan bagi 10 unit
nelayan
Jumlah lokasi panen raya 1 lokasi
Jumlah KUB yang mendapatkan bantuan
Hibah Daerah 13KUB
No Kegiatan Anggaran
1 Pemberdayaan Ekonomi Nelayan Kecil Rp 145,204,000
2 Pengelolaan Perikanan Tangkap Berbasis Budidaya Rp 112,534,000
(Cultured Base Fisharies- CBF)
3 Peningkatan Sarana dan Prasarana usaha perikanan Rp 1,100,108,000
tangkap
JUMLAH Rp 1,357,846,000

Putussibau, 5 September 2019
Plh. KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PERLINDUNGAN  KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN

NELAYAN KECIL, NELAYAN KECIL,
HARTI SUNTHARI, S.Pi.,MM HARTI SU ARI, S.Pi.,MM
Penata (lllfc) Penata {lllfc)

NIF. 18810109 201001 2010 NIP. 19810109 201001 2 010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YULIANUS SURIRONDINY,SE.,M.M

Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Nelayan Kecil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HARTISUNTHARI, S.Pi.,M.M

Jabatan : PIh. Kepala Bidang Pemberdayaan dan Perlindungan Nelayan Kecil
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

¥
. ’ Putussibau, 5 September 2019

Pihak Kedua Plhak Pertama
Plh. KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KEPALA SEKS| PERLINDUNGAN
DAN PERLINDUNGAN NELAYAN KECIL, NELAYAN KECIL,
HARTI SUNTHARI, S.Pi.,MM YULIANUS SURIRONDINY,SE..M.M
Penata (lll/c) Penata (lll/c)

NIP. 19810109 201001 2 010 NIP. 19790723 200502 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN NELAYAN KECIL

No Sasaran kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2
3 4
1 [Meningkatnya potensiistok ikan tangkap di PUD Jenis ikan Endemik yang diebanDi »
restocking (jenis) 3.Jenis
2 |Meningkatnya partisipasi nelayan untuk mendukung upaya |Jumlah nelayan yang difasifasi untuk
pengelolaan perkanan mendapatkan asuransl perikanan yang
terinput kedalam aplikasi 400 orang
Jumilah potensl nelayan yang akan
mendapatkan lasilitas BEM subsidi 1.000 orang
Jumiah kam nelayan yang dibantu
pung yan yang di 2 lokasi
3 Il‘-‘Peangkauwa ragamfjenis dan jumlah populasi masing - [Jumlah ragam jenis yang dangkar
masing jenis ikan endemik pada pusat penangkaran TJanis
Jumiah produksi atau populasi (dalam ekor)
di pusat penangkaran < akog
4 IM-eningkﬂtm‘a peranserta POKMASWAS dan aparatur Jumlah har operasi patroli POKMASYWAS
penegak hukum tindak pidana perikanan dan lingkungan  |setahun 40 Hari
Jumlah hari operasi patroli bersama antara
aparatur Dinas perikanan dan penyidik
fungsional tindak pidana perikanan dan 20 Harl

lingkungan

No Kegiatan

1 Pemulihan Sumber Daya Ikan
2 Perlindungan Nelayan Kecil

3 Domestikasi, penangkaran, dan budidaya spesies fkan
endemik Berpotensi langka/punah

4 Pemberdayaan dan Pengawasan Sumber Daya Perikanan

JUMLAH

Pih. KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PERLINDUNGAN
NELAYAN KECIL,

HARTI SUNTHARL S.Pi. MM
Penata (lli'c)
NIP. 19810102 201001 2010

Anggaran
Rp 414,124 000
Rp 48,858,000
Rp 212,060,000
Rp 242,795,000
Rp 917,847,000

Putussibau, 5 September 2019

KEPALA SEKS| PERLINDUNGAN NELAYAN
CIL,

SE.MM
Penata (lic)
NIP. 18790723 200502 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ABANG ZULKIFLI, S.Pi.,M.Si

Jabatan : Kepala UPTD Benih tkan Kelansin

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RONI JANUARDI, 5.S0s.,M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Kapuas Hulu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Putussibau, 5 September 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA UPTD

ABANG ZULKIFLIMNS.Pi.,MSi
Penata Tk. | (lli/d)
NIP. 19771028 200701 1 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
KEPALA UPTD BENIH IKAN KELANSIN

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
I P k] F]
1 |Meningkatnyn produlsi bibit dan Intensitas Inspaksimuty  |Jumlah Bitet fknn yang dopat
peodukes! benih disedinkan/dijual (dalam akor) 300.000 ekor
Parsanlase Inspoksi pengawasan mutu
produksl yang dopat dilaksanakan
dibandingkan total jumiah Inspeas! mutu 02
produksl yang seharusnya dilaksanakan 1.82%
2 |Meningkatnya ragam/jents ikan, pakan yang diuji cobal Jumiah ragam/jenis pamijahan yang dapat
produksi, pelayanan diagnosa penyakit! penjabatan dilakukan secarm intonsif 1 Jonks
penyakit kan dan pengamatan kualias alr
Jumlah ragamienis paka dapat di ujl
pmdum_mﬂ mijenis pakan yang dapat di u] 4 Janis
Jumlah ragamienis pengamalan penyakil
|ikan yang dapat diagnesa 5 Janls
Jumlah ragam/enis penyakit ikan yang :
dapat di obati S Jenis
Jumlah parameter lerkandung di dalam air 5
yang dapat diamat Jenis
3 |Terlaksana pembangunan/ pangadaan baru atay Jumlah unit prasaranalsarana dibangun bary
peningkatan prasaranafsarana Balal Benih lkan Kelansin 30 unit
Na

Kegiatan

Pengelolaan Operasional UPT-Benih [kan (B} Kelansin

2 Pengembangan Produksi UPT-Benih Ikan (B Kalansin

3 Peningkatan Sarana dan Prasarena UPT-Benh Ikan (BN
Kelansin

JUMLAH

KEPALA DIMAS.

‘E‘\

v

PATEN KAPUAS HULU,

Anggaran
Rp 620,382,000
Rp 421,240,000
Rp 199,250,000
Rp 1,310,872,000

Putussibau, 5 September 2019

KEPALA UPTD BE)

Penata Th. I{Iilid)
NIP. 19771028 200704 1 014

IKAN KELANSIN,
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