PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. ABDURRAZAK

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan dan Perlindungan Usaha Kecil
Pembudidayaan Ikan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. M. SUDIRMAN, SP.,MM

Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Budidaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Februari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN DAN
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN USAHA KECIL

DIDAYA, PEMBUDIDAYAAN IKAN,

"HM. SUDIRMAN, SP..MM H. ABDURRAZAK

Penata Tingkat | (11i/d) Penata Tingkat I (I11/d)

NIP. 19720316 200301 1 001 NIP. 19620714 198603 1 023



PERJANJIAN KINERJA 2018
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN DAN PERLINDUNGAN USAHA KECIL PEMBUDIDAYA

IKAN
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Terlaksananya kegiatan pembinaan Jumlah Pokdakan yang mendapakan |90 pokdakan
dan pengembangan perikanan bantuan Pemda
Peningkatan Jumlah Konsumsi lkan |38 Kg/kapita
perkapita
2 |Terpenuhinya kebutuhan sarana dan  |Jumlah UPR yang beroperasi dan 19.080 ton
prasarana Unit Pembenihan Rakyat menghasilkan benih
No Kegiatan Anggaran
1 Pembinaan dan Pengembangan Rp 3,757,595,000
Perikanan
2 Pengembangan Sarana dan Prasarana Rp 5,323,000

Unit Pembenihan Rakyat

JUMLAH Rp 3,762,918,000

Putussibau, Februari 2018

KEPALA SEKS|I PEMBERDAYAAN DAN
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN USAHA KECIL
PERIKANAN BUDIDAYA, PEMBUDIDAYA IKAN,

.M SUDIRMAN, SP..MM H. ABDURRAZAK
Penata Tingkat | (l11/d) Penata Tingkat | (l1l/d)
NIP. 19720316 200301 1 001 NIP. 19620714 198603 1 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MIFTAHUL JANNAH, S.Pi.,M.M

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RONI JANUARDI, S.Sos.,M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Kapuas Hulu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Februari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN APARATUR,

e

T2, i MIFTAHUL JANNAH, S.Pi.,M.M
‘ fina Tingkat | (IV/b) Penata Tingkat | (ll/d)
NIP. 19650129 198603 1 009 NIP. 19750502 200301 2 001




PERJANJIAN KINERJA 2018
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN APARATUR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Tersedianya Jasa Surat Menyurat dan |Jumlah Surat yang dikirim 30 Surat
Pengadian; Mstaral jumlah Materai yang disediakan 850 Lembar
2 |Tersedianya pembayaran pemakaian |Jumlah Pemenuhan pemakaian 1 Tahun
telpon, Internet, listrik dan air telpon, Internet, listrik dan air
kebutuhan OPD
3 |Tersediannya Jasa pemeliharaan dan |Terbayarnya ijin surat tanda nomor STNK 3 unit
Perizinan Kendaraan Dinas kendaraan dinas roda 4 kebutuhan | kendaraan dinas
/Operasional OPD roda 4
4 |Tersedianya Jasa Administrasi Terbayarnya Honorarium ASN 100%
Keuangan Pengelola Keuangan Pada OPD
5 |Tersediannya Jasa Pengamanan dan |Terbayarnya Honorarium petugas 100%
Kebersihan Kantor keamanan, kebersihan dan
konsumsi kebutuhan OPD
Luas Lingkungan Kantor dan 2241 m2
Gedung yang dibersihkan
Luas Lingkungan Kantor dan 1337 m2
Gedung yang dijaga
6 |Tersedianya Jasa Perbaikan Peralatan |Jumlah Pemenuhan service 12 bulan
Kerja peralatan kerja kebutuhan OPD
7 |Tesedianya Alat Tulis Kantor Jumlah item alat tulis kantor 156 item
kebutuhan OPD
8 |Tesedianya Barang Cetakan dan Prosentase penyediaan Kartu 100%
Penggandaan Ucapan Hari raya, Spanduk,Umbul-
umbul dan biaya fotocopy dan
penjilidan yang disediakan
9 |Tesedianya Komponen Instalasi Listrik/ |Prosentase penyediaan Alat-alat 100%
Penerangan Bangunan Kantor Listrik dan Penerangan kantor
kebutuhan OPD
10 |Tesedianya Peralatan dan Prosentase Penyediaan Peralatan 40%
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor Kebutuhan
OPD
11 |Tesedianya Peralatan dan Jumlah refill tabung gas 12 refil
Perlengkapan Rumah Tangga Prosentase Penyediaan Peralatan 90%
dan Perlengkapan rumah tangga
12 |Tesedianya Bahan Bacaan dan Jumlah pemenuhan surat 12 bulan /
Peraturan Perundang-undangan kabar/Majalah guna pemenuhan eksamplar
bacaan pada OPD
13 |Tesedianya Makanan dan Minuman Jumlah pemenuhan makan minum 1 Tahun
harian pegawai, tamu dan biaya
rapat
14 |Terlaksananya kegiatan Koordinasi Jumlah Perjalanan dinas luar Daerah 140 OK
dan Konsultasi ke Luar Daerah bagi pegawai dinas perikanan untuk
1 tahun
15 |Terlaksananya kegiatan Rapat-rapat Jumlah Perjalanan dinas dalam 163 OK

Koordinasi dan Kunjungan Kerja Dalam
Daerah

Daerah bagi pegawai dinas
perikanan




16 [|Tersedianya Adminitrasi Pengadaan Jumlah Kontrak yang di tandatangani] 111 Kontrak
Barang dan Jasa dan dapat dilaksanakan
Jumlah Kegiatan yang di serah 111 paket
terimakan
17 |Tersusunnya dokumen anjab, ABK dan |Jumlah Dokumen Anjab yang 31 Naskah
Standar Kompetensi Jabatan disusun tepat waktu Uraian Jabatan
Jumlah Dokumen Analisis Beban 92 dokumen
Kerja (ABK) yang disusun tepat
waktu
Jumlah Dokumen Standar 92 dokumen
Kompetensi yang disusun tepat
waktu
18 |Tersedianya Jasa Pendukung Kantor |Penyediaan honorarium tenaga 18 orang
pendukung administrasi/teknis
perkantoran
19 |Tersedianya pembayaran Jasa Jumiah iklan/ucapan yang di 10 kali
Publikasi publikasikan OPD
20 |Meningkatnya kapasitas aparatur persentase ASN yang mengikuti 8 orang
iklat
21 |Terfasilitasinya Pendidikan dan %ah aparatur yang 11 orang
pelatihan fiormal mengikuti/Pendampingan kegiatan
magang dan pelatihan yang sesuai
dengan kompetensinya
22 |Terfasilitasinya Bimbiingan teknis yang |jumlah PNS yang mengikuti Bimtek 10 orang
diikuti
23 |terfasilitasinya kegiatan-kegiatan jumlah PNS yang mengikuti 9 orang
sosialisasi yang dikuti sosialisasi
24 |Terpenuhinya sarana dan prasarana Jumlah prasarana kantor yang 2 unit
kantor yang memadai untuk dibangun
25 |Tersedianya dana Pemeliharaan Rutin/ |Prosentase belanja operasional dan 100%
Berkala Kendaraan Dinas/ Operasional |pemeliharaan
26 Tersusunnya SOP OPD nglah Dokumen/naskah SOP yang 5 naskah
disusun dan dilaksanankan
27 Tersusunnya Data Aset BMN OPD Prose'ntase Aset BMN yang terdata 100%
dan dikelola
No Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 5,800,000
2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp 91,680,000
Daya Air, dan Listrik
3 Penyediaan Jasa pemeliharaan dan Rp 5,000,000
Perizinan Kendaraan Dinas
Penyediaan Jasa Administrasi Rp 116,880,000
Penyediaan Jasa Pengamanan dan Rp 86,131,200
Kebersihan Kantor
6 Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Rp 14,500,000
Kerja
Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp 55,191,850
Penyediaan Barang Cetakan dan Rp 29,200,000
Penggandaan
9 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Rp 8,520,000
Penerangan Bangunan Kantor
10 Penyediaan Peralatan dan Rp 102,200,000

Perlengkapan Kantor




11

12

13
14

15

16

17
18
19

20

21
22

23

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Rumah Tangga
Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan
Penyediaan Makanan dan Minuman
Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi
ke Luar Daerah

Rapat-rapat Koordinasi dan Kunjungan
Kerja Dalam Daerah

Penyediaan Adminitrasi Pengadaan
Barang dan Jasa

Pelaksanaan Administrasi
Kepegawaian di Lingkungan OPD
Penyediaan Jasa Pendukung Kantor
Penyediaan Jasa Publikasi
Penyediaan Sarana Pendukung
Gedung Kantor

Pemeliharaan Rutin/ Berkala
Kendaraan Dinas/ Operasional
Pendidikan dan Pelatihan Formal

Penyusunan Standar Operasional
Prosedur

Pendataan dan Pengelolaan Aset
SKPD

JUMLAH

Rp 9,864,000
Rp 14,400,000
Rp 123,000,000
Rp 772,611,000
Rp 126,315,000
Rp 146,458,500
Rp 104,150,000
Rp 378,465,000
Rp 18,000,000
Rp 73,800,000
Rp 110,460,000
Rp 280,055,800
Rp 27,190,000
Rp 66,970,000
Rp 2,766,842,350

Putussibau, Februari 2018

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN APARATUR,

i

MIFTAHUL JANNAH, S.Pi..M.M
Penata Tingkat | (l11/d)
NIP. 19750502 200301 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . HERMIWATI, S.Pi

Jabatan : Kepala Seksi Kelembagaan Perikanan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RONI JANUARDI, S.Sos.,M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Kapuas Hulu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Februari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI
KELEMBAGAAN PERIKANAN,

2

ERMIWATI, S.Pi
Penata Tingkat | (Ill/d)
NIP. 19740511 200003 2 003




PERJANJIAN KINERJA 2018
KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN PERIKANAN

No Sasaran kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 [|Terlaksananya kegiatan promosi hasil }Jumlah Produk perikanan yang di 3 Kegiatan
produksi perikanan unggulan daerah  Jpromosikan

2 [|Terlaksananya kegiatan Pembinaan Jumlah Kelompok yang dibentuk 1 Kelompok

kelompok P2WKSS dan dibina
3 |Terlaksananya kegiatan Forum Jumlah Peserta yang megikuti 1000 Peserta
Peningkatan Konsumsi lkan Nasional |kegiatan Gemar makan ikan
(Forikan)
4 |Terlaksananya kegiatan Penguatan Jumlah peserta yang mengikuti 10 Kelompok
SDM dan kelembagaan perikanan Sosialisasi Pengembangan dan
pengelolaan sistem Logistik ikan
terintegrasi
5 |Terlaksananya kegiatan Pekan Jumlah petani nelayan yang 2 Orang
Daerah/Pekan Nasional mengikuti Pekan Nasional (PENAS)
6 |Terlaksananya kegiatan Fasilitasi Jumlah pelaku/pokhlasar yang 30 Orang
Perizinan dan Sertifikasi Produk Hasil |difasilitasi mendapatkan SP-IRT
Perikanan produk olahan
Jumlah peserta yang mengikuti 30 Orang

Sosialisasi Indikasi Geografis/Merk
Kolektif Produk Milik Pemerintah

Daerah
7 |Terlaksananya kegiatan Kegiatan Pemberdayaan 1 Kegiatan
Pemberdayaan dan Peningkatan SDM |Perempuan Dalam Rumah Tangga
Nelayan Perikanan Nelayan
Terlaksananya Kegiatan 30 Peserta

Pemberdayaan Perempuan Dalam
Rumah Tangga Nelayan

No Kegiatan Anggaran

1 Promosi Hasil Produksi Perikanan Rp 59,638,000.00
Unggulan Daerah
Pembinaan kelompok P2WKSS Rp 45,240,000.00

3 Forikan Rp 120,297,450.00
Penguatan SDM dan kelembagaan Rp 207,237,450.00
perikanan

5 Pekan Daerah/Pekan Nasional Rp 35,863,000.00

6 Fasilitasi Perizinan dan Sertifikasi Rp 75,990,000.00
Produk Hasil Perikanan

7 Pemberdayaan dan Peningkatan SDM Rp 34,902,750.00
Nelayan Perikanan

JUMLAH Rp 579,168,650.00

Putussibau, Februari 2018
KEPALA SEKSI
KELEMBAGAAN PERIKANAN,

Penata Tingkat | (111/d)
NIP. 19740511 200003 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - DARNIYATI

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RONI JANUARDI, S.Sos.,M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Kapuas Hulu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Februari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN,

Qﬂn;}ut;
DARNIYATI

: h Penata Tingkat | (l1l/d)
M. 19650129 198603 1 009 NIP. 1919620424 198603 2 016




PERJANJIAN KINERJA 2018
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
2 3 4
Tersusunnya Laporan Keuangan OPD Jumlah Dokumen keuangan yang dibuat 53 dokumen

tepat waktu

2 |Tersusunnya Jurnal dan Buku Besar OPD  |Jumlah Dokumen Jurnal yang dibuat 2 dokumen
tepat waktu
Jumliah Dokumen Buku Besar yang 1 dokumen
dibuat tepat waktu

No Kegiatan Anggaran
1 Penyusunan Pelaporan Keuangan Rp 11,870,000
Akhir Tahun
2 Penyusunan Jurnal dan Buku Besar Rp 9,610,000

Dinas Perikanan

JUMLAH Rp 21,480,000

Putussibau, Februari 2018
KEPALA SUB BAGIAN
KEUANGAN,

\3
DARNIYATI

Penata Tingkat | (Ill/d)
NIP. 19620424 198603 2 016

PALA DINAS PERIKANAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SUKIMAN, S.Pi.,M.Si

Jabatan : Kepala Seksi Pengelolaan Tempat Pelelangan lkan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RONI JANUARDI, S.Sos.,M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Kapuas Hulu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Februari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SEKSI PENGELOLAAN
TEMPAT PELELANGAN IKAN,

SUKIMAN, S.Pi.,M.Si
Penata Tingkat | (Ill/d)
NIP. 19800210 200604 1 011




PERJANJIAN KINERJA 2018
KEPALA SEKSI PENGELOLAAN TEMPAT PELELANGAN IKAN

No Sasaran kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [Tersedianya sarana dan prasarana |Prosentase TPI yang dibangun 25%
Tempat Pelalangan ikan dan direhabilitasi
2 |Terlaksananya kegiatan pengelolaan Jumlah retribusi tempat pelelangan 100 Juta
Tempat Pelelangan lkan ikan (PAD)
Jumlah TPI yang disediakan 7 TPI
operasional
No Kegiatan Anggaran
1 Pembangunan tempat Pelelangan Rp 602,375,000
lkan
2 Pengelolaan tempat Pelelangan Ikan Rp 281,750,000
JUMLAH Rp 884,125,000

Putussibau, Februari 2018

KEPALA SEKSI PENGELOLAAN
TEMPAT PELELANGAN IKAN,

Penata Tingkat | (l11/d)
NIP. 19800210 200604 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  HARTI SUNTHARI, S.Pi..MM

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Nelayan Kecil
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . TRIWATI, SP.,M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan dan Perlindungan Nelayan Kecil

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Februari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
PERLINDUNGAN NELAYAN KECIL, NELAYAN KECIL,
TRIWATI, SP.,.M.Si HARTI SUNTHARI, S.Pi.,.MM
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Muda Tingkat | (IlI/b)

NIP. 19670816 199703 2 004 NIP. 19810109 201001 2 010



PERJANJIAN KINERJA 2018
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN NELAYAN KECIL

No Sasaran kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [|terlaksananya kegiatan Jumiah KUB yang dibantu oleh 47 KUB
pendampingan pada kelompo Pemda

nelayan perikanan tangkap

Jumlah KUB dan Pokhlahsar yang |20 KUB
menerima bantuan

Jumlah Sarana dan Prasarana 1 unit
pertemuan nelayan yang dibangun

2 |Terlaksananya kegiatan Pemberdayaan |Kegiatan Pemberdayaan Perempuan |1 kegiatan
dan Peningkatan SDM Nelayan Dalam Rumah Tangga Nelayan
Perikanan

Terlaksananya Kegiatan 50 orang
Pemberdayaan Perempuan Dalam
Rumah Tangga Nelayan

No Kegiatan Anggaran
1 Pendampingan pada kelompok Rp 1,820,735,000
nelayan perikanan tangkap
2 Pemberdayaan dan Peningkatan Rp 34,902,750
SDM Nelayan Perikanan
JUMLAH Rp 1,855,637,750

Putussibau, Februari 2018

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN NELAYAN

PERLINDUNGAN NELAYAN KECIL, KECIL,
TRIWATI, SP.M.Si HARTI SUNTHARI, S.Pi.,MM
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Muda Tingkat | (l1i/b)

NIP. 19670816 199703 2 004 NIP. 19800109 201001 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DJUFRIANSYAH

Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Nelayan Kecil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . TRIWATI, SP.,M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan dan Perlindungan Nelayan Kecil
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Februari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN
DAN PERLINDUNGAN NELAYAN KECIL, NELAYAN KECIL
a: L ¥
TRIWA% 1 §P.,£.Si DJUFRIANSYAH

Pembina Tingkat | (IV/b) Perata Tingkat | (Ill/d)
NIP. 19670816 199703 2 004 NIP. 19611201 198303 1 013



PERJANJIAN KINERJA 2018
KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN NELAYAN KECIL

No Sasaran kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Terlaksananya kegiatan promosi hasil |Jumlah Kajian/ penelitian pendugaan|1 Kegiatan

produksi perikanan unggulan daerah stok yang dilaksanakan
2 |Terlaksananya Pengembangan dan Jumlah Ikan lokal yang direstocking |0
pemulihan kawasan Sumberdaya ikan
dan lingkungan
Luas kawasan Suaka/Reservat baru |10 Ha
yang dibina
Prosentase Produksi Hasil 5%
tangkapan di Kawasan Pemulihan
3 |Terlaksananya kegiiatan Pengelolaan |Jumlah kegiatan panen ikan 1 Kegiatan
Sumber Daya lkan dan Kualitas masyarakat yang dibantu oleh
Perairan Umum Pemda
Jumlah ikan yang dipanen di 10 ton
Kegiatan Panen masyarakat
jenis ikan yang dipanen 6 jenis

No Kegiatan Anggaran

1 Identifikasi SDI di PUD Kab. Rp 260,840,000
Kapuas Hulu

2 Pengembangan dan Pemulihan Rp 197,490,000
Kawasan Sumber Daya lkan dan
Lingkungan

3 Pengelolaan Sumber Daya Ikan dan Rp 37,525,000
Kualitas Perairan Umum

JUMLAH Rp 495,855,000

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN

TRIW .M.Si

Pembina Tingkat | (1V/b)
NIP. 19670816 199703 2 004

Putussibau, Februari 2018

KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN

Penafa Tingkat | (111/d)

NIP. 19611201 198303 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . TRIWATI, SP.,M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan dan Perlindungan Nelayan Kecil
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - RONI JANUARDI, S.Sos.,M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Kapuas Hulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Februari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN
PERLINDUNGAN NELAYAN KECIL,

A

TRIWATI, §P..M.§i

Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 19670816 199703 2 004




PERJANJIAN KINERJA 2018

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PERLINDUNGAN

NELAYAN KECIL

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [Meningkatnya Produksi Perikanan Jumlah produksi perikanan tangkap 31.516 Ton
tangkap
2 |Peningkatan produksi sumberdaya ikan |Jumiah lokasi Pemulihan 1 lokasi
pada kawasan pemulihan
Prosentase Peningkatan 0.133%
Pengelolaan Perairan Umum
3 |Meningkatnya produksi dan pemasaran |Jumlah produksi produk perikanan 1 lokasi
produk perikanan Jumlah Suaka/Reservat yang 1 Suaka/
dibentuk Reservat
No Program Anggaran
1 Pengembangan Perikanan Tangkap Rp 1,855,637,750
2 Pemulihan dan Pengawasan Rp 495,855,000
Sumberdaya ikan perairan umum
daratan
JUMLAH Rp 2,351,492,750

Putussibau, Februari 2018

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN
PERLINDUNGAN NELAYAN KECIL,

TRIWATI, SP.M.Si
Pembina Tingkat | (IV/b)

NIP. 19670816 199703 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ABANG ZULKIFLI, S.Pi.,M.Si

Jabatan : Kepala UPTD Balai Benih lkan Kelansin
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RONI JANUARDI, S.Sos.,M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Kapuas Hulu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Februari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA UPTD
BALAI BENI N KELANSIN,

ABANG ZULKIFLY, S.Pi.,MSi
Penata (l1I/)
NIP. 19771028 200701 1 011




PERJANJIAN KINERJA 2018
KEPALA UPTD BALAI BENIH IKAN KELANSIN

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [Terlaksananya Pengembangan Benih [Jumlah Komoditas yang di 1 Tahun

/Induk ikan unggul, Pakan ikan dan

Kembangkan

Jumlah Kerjasama yang
dilaksanakan

3 Kerjasama

Jumlah Instalasi Pengelolaan

lingkungan yang dibuat
Jumlah Pakan Alternatif yang
dikembangkan
2 |Terlaksananya kegiatan pengelolaan |Peningkatan PAD dari penjualan Rp 150,000,000
dan operasional BBI kelansin hasil perikanan
Jumlah Komoditas yang di Produksi
Peningkatan Produksi Benih lkan 550.000 ekor
(ekor)
No Kegiatan Anggaran
1 Pengembangan Sarana dan Rp 978,169,500.00
Prasarana Balai Benih lkan
2 Pengembangan Benih /Induk ikan  Rp 178,957,000.00
unggul, Pakan ikan dan
Lingkungan UPTD BBI Kelansin
3 Pengelolaan Operasional BBl lkan Rp 569,326,000.00
Kelansin
JUMLAH Rp 1,726,452,500.00

Putussibau, Februari 2018

KEPALA UPTD

Penata (lli/c)

KELANSIN,

NIP. 19771028 200701 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H.M.SUDIRMAN, SP. MM

Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Budidaya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RONI JANUARDI, S.Sos.,M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Kapuas Hulu Bupati Kapuas Hulu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Februari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama,
A DINAS PERIKANAN KEPALA BIDANG
NKA AS HHILS ZDIDAYA,

f h A - ] A y

RDI, S.Sos.,M.Si :
megkat | (IV/b) Penata Tingkat | (I11/d)

198603 1 009 NIP. 19720316 200301 1 001




PERJANJIAN KINERJA 2018
KEPALA BIDANG BUDIDAYA PERIKANAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya produksi perikanan Jumlah Produksi Perikanan Budidaya 19,080 ton
Budidaya
2 |Meningkatnya Areal Kawasan Budidaya Luas Areal Kawasan Budidaya yang 8.5 Ha
dikelola
No Program Anggaran
1 Pengembangan Budidaya Perikanan Rp 3,843,221,000
2 Pengembangan Kawasan Budidaya Rp 1,820,412,500
Laut, Air Payau dan Air Tawar
JUMLAH Rp 5,663,633,500

Putussibau, Februari 2018

KEPALA BIDANG

(

BUDIDAYA,

)

NIP. 19720316 200301 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RUSLAN SUTRISNA, S.Pi.,M.Si

Jabatan : Kepala Seksi Pengelolaan Pembudidayaan lkan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. M. SUDIRMAN, SP.,MM

Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Budidaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Februari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PENGELOLAAN
ANBUDIDAYA, PEMBUDIDAYAAN IKAN,

e

~H.M. SUDIRMAN, SP. MM RUS Pi.
" Penata Tingkat | (Ill/d) Penata Tihgkat | (I1l/d)
NIP. 19720316 200301 1 001 NIP. 19770907 200401 1 001




PERJANJIAN KINERJA 2018
KEPALA SEKSI PENGELOLAAN PEMBUDIDAYAAN IKAN

No Sasaran kegiatan Indikator Kinerja Target
2 3 4
terlaksananya kegiatan pelayanan Jumlah penyakit ikan yang 2 Penyakit
monitoring pelayanan kesehatan ikan |teridentifikasi dan dikendalikan
dan lingkungan pembudidaya ikan
2 |Terlaksananya pengelolaan Unit Jumlah Induk ikan hias endemik 30 induk
Penangkaran dan Pembudidayaan lkan |yang dipelihara
Hias Jumlah Produksi lkan Hias 100.000 ekor
3 |Terlaksananya Pengembangan Luas Areal Kawasan Budidaya yang 7 Ha
Kawasan Budidaya dibangun dan direhabilitasi
Luas Kawasan kolam dan keramba 32 Unit
yang dikembangkan
Luas Kawasan mina padi yang 2 Ha
dikembangkan
Jumlah Lokasi Pengembangan 2 lokasi
Bioflog
4 |Terlaksananya Pengembangan persentase arsip digital 95%
Kawasan Culture Based Fisheries Jumlah Kawasan CBF yang 1 lokasi
(CBF) dikembangkan
Luas Kawasan CBF yang 5 Ha
dikembangkan
No Kegiatan Anggaran
1 Pengelolaan Pakan, Kesehatan lkan Rp 30,903,000
dan Lingkungan Pembudidaya lkan
2 Pengelolaan Unit Penangkaran dan Rp 49,400,000
Pembudidayaan |lkan Hias Endemik
3 Pengembangan Kawasan Budidaya Rp 1,479,875,500
4 Pengembangan Kawasan Culture Rp 340,537,000
Based Fisheries (CBF)
JUMLAH Rp 1,900,715,500
Putussibau, Februari 2018
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PENGELOLAAN

PERIKANAN BUDIDAYA,

: DIRMAN, SP..MM
enata Tingkat | (11I/d)
IP. 19720316 200301 1 001

PEMBUDIDAYAAN IKAN,

at | (II'I/d;

Penata Ting#
NIP. 19770907 200401 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RONI JANUARDI, S.Sos., M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Perikanan
Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama :A.M. NASIR, SH.

Jabatan . Bupati Kapuas Hulu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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i< ARDI, S.Sos., M.Si.
AS19650129 198603 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PERIKANAN KABUPATEN KAPUAS HULU

No. Sasaran Strategis indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
i Meningkatnya Kualitas Penyelenggara Tingkat Kepuasan Masyarakat
Pelayanan Publik terhadap kualitas Pelayanan 65 %
Publik
2 Meningkatnya Penyelenggara Tata kelola Predikat SAKIP pada Dinas B
Perikanan yang baik R Perikanan
3 Meningkatnya konsumsi ikan perkapita ‘Peningkatar.x lumlah konsumsi 38 / kapita
ol ikan Perkapita
4 | Meningkatnya Produksi dan Produktivitas Peningkatan Produksi
. i 50.835 ton
Perikanan Kabupaten Kapuas Hulu Perikanan
5 | Meningkatnya pengelolaan dan pemulihan Prosentase Peningkatan 0.133%
sumber daya perikanan pengelolaan perairan umum !
Program Anggaran Keterangan
1 Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 3.193.284.350 APBD
2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 184.260.000 APBD
3 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 280.055.800 APBD
4 Program Peningkatan Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan Rp 322.037.000 APBD
5 Pengembangan Budidaya Perikanan Rp 5.569.675.500 APBD(DAK)
6 Pengembangan Perikanan Tangkap Rp 2.102.485.000 APBD(DAK)
7  Optimalisasi Pengelolaan dan Pemasaran Produksi
Perikanan Rp 2.358.452.500 APBD
8 Pengembangan Kawasan Budidaya Laut, Air Payau
dan Air Tawar Rp 340.537.000 APBD
9  Pengembangan Data dan Informasi Perikanan Rp 202.583.000 APBD
10  Pengembangan SDM dan Kelembagaan Perikanan Rp 519.530.650 APBD
11 Pemulihan dan Pengawasan Sumber Daya lkan
perairan umum darat Rp 495.855.000 APBD

Putussibau,

Februari 2018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ABDUL HAMID, S.Pi.,M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RONI JANUARDI, S.Sos.,M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Kapuas Hulu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Februari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM,

; : ABDUL HAMID, S.Pi..M.Si
s imgkat | (IV/b) Penata Tingkat | (111/d)
~ NIP. 19650129 198603 1 009 NIP. 19810802 200602 1 014




PERJANJIAN KINERJA 2018
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

No Sasaran Indikator Kinerja Target
2 3 4
1 |Tersusunnya dokumen perencanaan jJumlah dokumen perencanaan 5 dokumen
2 |Tersusunnya Laporan capaian Kinerja OPD |Jumlah dokumen laporan 5 dokumen

3 |Terselenggarannya Monitoring, Evaluasi Jumlah dokumen Laporan Monev 16 dokumen
dan pelaporan Pelaksanaan

4 Tersusunnya Rencana Kinerja Tahunan dan {Jumlah dokumen 2 dokumen
Penetapan Kinerja

5 [|Tersusunnya Laporan Penyelenggaraan Jumlah dokumen 1 dokumen
Pemerintah Daerah di SKPD

6 |Tersusunnya data dan informasi perikanan |Tersedianya satu data Perikanan 5 dokumen

Budidaya, Tangkap, pengolahan dan
pemasaran produk perikanan

No Kegiatan Anggaran

1 Penyusunan RKA dan DPA Rp 14,305,000.00

2 Penyusunan Laporan Capaian Rp 6,685,000.00
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja

3 Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan  Rp 190,817,000.00
Pelaksanaan Kegiatan Perikanan

4 Penyusunan Rencana Kinerja Rp 6,620,000.00
Tahunan dan Penetapan Kinerja

5 Penyusunan Laporan Rp 2,275,000.00

Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah di SKPD

6 Pengumpulan data dan Informasi Rp 202,583,000.00
Perikanan Budidaya, Tangkap,
pengolahan dan pemasaran produk
perikanan

JUMLAH Rp 423,285,000.00

Putussibau, Februari 2018

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM,

«

ABDUL HAMID, S.Pi.,M.Si
Penata (lll/c)
NIP. 19810802 200602 1 014
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