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NOTULEN RAPAT EVALUASI KINERJA TRIWULAN 1V TAHUN 2021

Hari ini Kamis Tanggal 20 Bulan Januari Tahun 2022 Pukul 14:00 WIB bertempat di Ruang Kepala
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu telah dilaksanakan Rapat dengan Agenda Evaluasi
Kinerja Triwulan 1V Tahun 2021;

Rapat tersebut dipimpin langsung oleh Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dengan 13 peserta anggota
rapat yang terdiri dari Sekretaris, Kepala Bidang Penegakan dan Operasi, Kepala Bidang Perlindungan
Masyarakat, Kepala Seksi Perlindungan Masyarakat, Kepala Seksi Bina Potensi Masyarakat, Kepala
Seksi Peningkatan Kapasitas Personil Linmas, Kepala Sub Bagian Keuangan, Kasubag Program,
Kasubbag Umum dan Aparatur, kepala seksi penegakan dan penyelidikan dan 2 Orang Staf Sub Bagian
Program. (Daftar Hadir terlampir).

Adapun hasil rapat dan pembahasan diuraikan sebagai berikut:

1. Capaian Kinerja sampai dengan Triwulan IV Tahun 2021
Berdasarkan hasil pengumpulan data kinerja pada setiap bidang, seksi dan sub bagian yang tertuang
dalam Monitoring Kinerja Triwulan IV (Monitoring Rencana Aksi Atas Kinerja) Capaian Kinerja
terdapat beberapa kegiatan yang tidak mencapai target/ melebihi target diuraikan sebagai berikut:

. .. | Capaian Realiasi

No Indikator Target | Realiasi Kinerja (%) | Anggaran (%)

1 Jumlah Penggantlan_Suku Cadang 41 79 175.61 98.97
Kendaraan dan Service

2 Jumlah Alat-Alat Listrik dan Lampu 13 23 176,92 92,63
Penerangan Kantor

3 Jl_JmIgh Bahan Logistik Kantor yang 106 70 65.57 99,98
disediakan

4 Jumlah Kgglatan Koordinasi dan 31 41 133,33 99,86
Konsultasi

5 | Jumlah Alat Tulis Kantor yang Dibeli 78 64 82,05 96,35

6 Jumlah_PeIanggaran Perdg yang 1500 1,962 8413 97,64
termonitor dan terevaluasi
Jumlah Warga Negara yang Memperoleh

7 | Layanan Akibat dari Penegakan Hukum 4 1 25,00 22,73
Perda dan Perkada

8 | Persentase Peserta Pelatihan Dalmas 68,49 55,32 80,77 100

9 | Rasio Petugas LINMAS 0,98 0,84 86,07 97,96

Sumber: https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/monitoring-kinerja-tahun-2021/ (Triwulan IV 2021)

2. Permasalahan dan Solusi

Berdasarkan capaian kinerja pada triwulan 1V diatas yang tidak mencapai target/ melebihi target maka
diuraikan permasalahan dan solusi berikut ini:
a Penggantian Suku Cadang dan Service ditargetkan sebanyak 41 jenis dan telah terealisasi
sebanyak 72 jenis dengan capaian sebesar 175,61%. Hal ini disebabkan karena setiap
pembelian jenis barang dihitung 1 jenis, sementara volume jenis barang belum habis sehingga

Ketika belanja selanjutnya dengan jenis barang sama dihitung Kembali menjadi 1 sehingga
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kalkulasi menjadi 2 jenis. Solusi kedepannya agar setiap belanja 1 jenis barang apabila volume
di DPA masih ada maka angka realisasi masih nol koma. Realisasi menjadi 1,00 setelah seluruh
volume telah habis dibelanjakan.

b Jumlah Alat-Alat Listrik dan Lampu Penerangan Kantor ditargetkan sebanyak 13 Jenis dan
telah terealisasi sebanyak 23 Jenis dengan Capaian Kinerja sebesar 176,92%. Permasalahan
dan solusi sama dengan point a diatas.

¢ Jumlah Bahan Logistik Kantor yang disediakan ditargetkan sebanyak 106 orang dan telah
direalisasikan sebanyak 70 orang selama 12 bulan dengan tingkat capaian Kkinerja hanya
66,04%. Hal ini disebabkan karena ada penambahan tenaga kontrak baru pada akhir tahun 2021
sebanyak 20 orang, dan hal lainnya pada triwulan | tidak ada realisasi umtuk makan minum
sehingga total realisasi dibagi 4 triwulan menjadi 70 rata-rata. Berdasarkan informasi dari Lkpp
bahwa setiap makanan dan minuman yang berada diatas Rp200.000.000,- harus diproses
menggunakan dokumen kontrak. Sehingga proses pemaketan sampai dengan penyelesaian
dokumen kontrak memerlukan waktu yang begitu lama sehingga pada triwulan I dokumen
kontrak belum bisa diselesaikan.

d Jumlah Kegiatan Koordinasi dan Konsultasi ditargetkan 31 kegiatan dan telah terealisasi
sebanyak 41 Kegiatan dengan tingkat capaian kinerja mencapai 132,26%. Capaian kinerja yang
begitu tinggi disebabkan karena begitu tingginya tingkat mobilitas kegiatan pejabat daerah
sehingga anggota Satpol PP sebagai pengawal pejabat harus mengikuti kegiatan tersebut.

e Jumlah Alat Tulis Kantor yang Dibeli ditargetkan sebanyak 78 Jenis dan telah terealisasi rata-
rata sebesar 64 dengan tingkat capaian kinerja hanya mencapai 82,05%. Permasalahan dan
solusi sama dengan point a dan b diatas;

f Jumlah Pelanggaran Perda yang termonitor dan terevaluasi ditargetkan sebanyak 1.500 Kasus
dan telah terealisasi sebanyak 1.262 kasus dengan tingkat capaian kinerja hanya mencapai
84,13%. Capaian rendah ini disebabkan karena sulitnya melakukan prediksi terhadap kasus
pelanggaran. Kasus yang sangat banyak ini dikarenakan keluarnya regulasi Perbup tentang
penanganan kasus Covid-19 sehingga penegakan Perkada ini menemukan banyak pelanggaran
terhadap protocol Kesehatan terutama penggunaan masker ditempat umum.

g Jumlah Warga Negara yang Memperoleh Layanan Akibat dari Penegakan Hukum Perda dan
Perkada ditargetkan sebanyak 4 orang yang menerima dan hanya 1 orang saja yang menerima
pada tahun 2021yaitu warga yang mendirikan bangunan di Pasar Dogom Permai yang
menutupi jalan sehingga dilakukan penertiban atas bangunan yang menutupi badan jalan.
Sehingga pada saat penertiban terdapat bangunan yang tidak melewati terkena imbas
penertiban sehingga harus dilakukan ganti rugi terhadapnya. SPM ini mengamanatkan kepada
kita bahwa setiap melakukan penegakan Perda/ Perkada harus tetap humanis.

h Persentase Peserta Pelatihan Dalmas daitargetkan sebesar 68% dan telah terealisasi sebanyak
55,31% dengan tingkat capaian sebesar 80,77%. Capaian yang rendah ini diakibatkan karena

banyak anggota yang tidak hadir dengan alasan tertentu bahkan tidak memberikan keterangan
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apapun atas ketidakhadirannya. Solusinya yaitu memberikan SP dan Sanksi Fisik kepada
anggota yang tidak mengikuti kegiatan.

I Rasio Petugas LINMAS ditargetkan sebesar 0,98 anggota Linmas/ RT dan telah direalisasikan
sebesar 0,84 dengan tingkat capaian hanya mencapai 86,07% saja. Hal ini disebabkan terdapat
beberapa anggota Linmas desa yang telah meninggal dunia, menikah dan pindah domisili
sehingga kekosongan belum terisi sepenuhnya dan masih terdapat 8 kecamatan yang belum

terdata terkait terbatasnya anggaran yang tersedia.

Demikian Rapat Evaluasi Kinerja ini untuk menjadi bahan tindak lanjut perbaikan kinerja selanjutnya:
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DAFTAR HADIR
Acara / Kegiatan : Evaluasi Kinerja Triwulan IV Tahun 2021
Tempat : Ruang Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu
Hari / Tanggal : Kamis, 20 Januari 2022
Pukul © 14:00 WIB
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