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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUPINUS, S.Sos., M.Si.
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . A. M. NASIR, SH
Jabatan . BUPATI KAPUAS HULU
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua .

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi. '

Putussibau, Januari 2021
Pihak Kedua : Pihak Pertama :
BUPATI KAPUAS HULU, KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN KAPUAS HULU,
A. M. NASIR, SH RUPINUS,AS.Sos., M.Si.
. Pembina Utama Muda

NIP. 19691112 199010 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN KAPUAS HULU

Sasaran Strategis indikator Kinerja Target

! 2 3 4
Meningkatnya Penyelenggaraan . BB
Akuntabilitas Kinerja Satpol PP it il

2 |Meningkatnya Kondusifitas Ketentraman Persentase Tindak Lanjut Pelanggaran Perda dan 100%
dan Ketertiban Masyarakat Kabupaten Perkada
Kapuas Hulu

Program ' Anggaran Keterangan

1 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 7.822.848.820,00 APBD

2 Peningkatan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 1.779.162.950,00 APBD

JUMLAH 9.602.011.770,00
Putussibau, Januari 2021
Pihak Kedua : Pihak Pertama :
BUPATI KAPUAS HULU, . KEPALA SATUAN POLISI'PAMONG PRAJA
KABUPATEN KAPUAS HULU,
A. M. NASIR, SH RUPINUS, S.Seos., M.Si.
Pembina Utama Muda

NIP. 19691112 199010 1 001

https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/perjanjian-kinerja/pk2021/



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WALIDAD, S.E., M.M.

Jabatan : SEKRETARIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RUPINUS, S.Sos., M.Si.
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua .

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Januari 2021
Pihak Kedua : Pihak Pertama :
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA SEKRETARIS,
KABUPATEN KAPUAS HULU,
RUPINUS, S.Sos., M.Si. WALIDAD, S.E., M.M.
Pembina Utama Muda ; Pembina Tingkat [
NIP. 19691112 199010 1 001 NIP. 19720828 199803 1 017

https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/perjanjian-kinerja/pk2021/



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKRETARIAT
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 ) o ) .
Meningkatnya Nilai SAKIP Satpol PP |Predikat SAKIP BB
2 Tersusunnya Administrasi Keuangan Persentase Administrasi Keuangan 95%
3 |Terlaksananya Penyusunan Administrasi |Persentase Administrasi Kepegawaian 95%
Kepegawaian ?
4 |Terlak Pe Administrasi '
Uenrlmnsz;:;nazgkat%’::r:han munistrast Persentase Administrasi Umum 959
* |Perangkat Daerah "
5 ) ) ) )
Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Persentase Penyediaan Jasa Penunjang 959
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daearah ’
6 . . .
Terpeliharanya Barang Milik Daerah Cakupan Sarana, Prasarana, dan Aset 90%
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah  |dalam Kondisi BAIK ?

No Kegiatan Anggaran
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat . 24.486.620
Daerah
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 6.650.859.960
3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 44.180.000
4 Administrasi Umum Perangkat Daerah 655.299.990
5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 158.805.500
6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 289.216.750
Pemerintahan Daerah
TOTAL 7.822.848.820
Putussibau, Januari 2021
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA SEKRETARIS,

KABUPATEN UAS HULU,

{

M

RUPINUS,|S.Ses., M.Si. WALIDAD, S.E., M.M.
Pembina Ytama Muda . Pembina Tingkat I
NIP. 19691 /12 199010 1 001 ’ NIP: 19720828 199803 1 017

https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/perjanjian-kinerja/pk2021/



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BLS. P. CASTRO YAN STUR, S.IP

Jabatan . PIt. KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . WALIDAD, S.E., M.M.
Jabatan : SEKRETARIS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua .

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Januari 2021
Pihak Kedua : Pihak Pertama :
SEKRETARIS, Plt. KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM,
WALIDAD, S.E., M.M. BLS. P. CASTRO YAN STUR, S.IP
Pembina Tingkat [ - Penata Muda Tingkat [
NIP. 19720828 199803 1 017 NIP. 19901129 201502 1 002

https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/perjanjian-kinerja/pk2021/



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SUB BAGIAN PROGRAM
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
3 4
Tersiunys Dokugien Rerencanaany Jumlah Dokumen Perencanaan 6 Dok

Satuan Polisi Pamong Praja

2 |Tersusunnya Dokumen RKA Satuan
Polisi Pamong Praja

3 |Tersusunya Dokumen Perubahan RKA [Jumlah Dokumen RKA Perubahan yang
Satuan Polisi Pamong Praja dikerjakan

Jumlah Dokumen RKA yang dikerjakan 1 Dok

4 Dok

4 =
Tersusunnya DPA Satuan Polisi Pamong Jumiih Dokumen DPA yang:fikeriikan 1 Dok

Praja
5 |Tersusunnya Perubahan DPA Satuan Jumlah Dokumen Perubahan DPA yang
s ; —_ 4 Dok
Polisi Pamong Praja dikerjakan
6 |Tersusunya Laporan Capaian Kinerja o o
diifl Keuangsn dan SPM Jumlah Laporan Kinerja yang dikerjakan| 6 Dok
- R
Ter'la.ksananya Eva}uam Sanitya. Satuan Jumlah Kegiatan Evaluasi Kinerja 4 Keg
Polisi Pamong Praja
S W—
No Kegiatan Anggaran
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah *5.865.780
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD ' 1.341.650
3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- 4.111.950
SKPD
4 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 1.613.950
5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPASKPD 4.679.550
6 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 1.624.790
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 5.248.950
TOTAL 24.486.620
Putussibau, Januari 2021
SEKRETARIS, Pit. KEPALA SUA BAGIAN PROGRAM,
WALIDAD, S.E., M.M. ; BLS. P. CASTRO YAN STUR, S.IP
Pembina Tingkat I Penata Muda Tingkat I
NIP. 19720828 199803 1 017 NIP. 19901129 201502 1 002

https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/perjanjian-kinerja/pk2021/



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NATALIA SIMPUNG, S.E., M.AP.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . WALIDAD, S.E., M.M.
Jabatan : SEKRETARIS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua ’

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Januari 2021
Pihak Kedua : Pihak Pertama :
SEKRETARIS, KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN,
(] “A o
WALIDAD, S.E., M.M. NATALIA SIMPUNG, S.E., M.AP.
Pembina Tingkat [ Penata
NIP. 19720828 199803 1 017 NIP. 19771225 200003 2 003

https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/perjanjian-kinerja/pk2021/



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SUB BAGIAN KEUANGAN
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 7
1 |Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN  |Pembayaran Gaji dan Tunjangan ASN
12 Bulan
Pol PP
Jmm Aparatur Pol PP yang menerima 1512 OB
Tunjangan Khusus
2 |Terlaksananya Penatausahaan dan Pembayaran Honorarium Pengelola 156 OB
Pengujian/ Verifikasi Keuangan Keuangan
3 |Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya {Jumlah BBM 13.971 Liter
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Jumlah Penggantian Suku Cadang . ]
Kendaraan Dinas Operasional atau Kendaraan dan Service 36 Jenis
Lapangan Jumlah Kendaraan Dinas yang dibayar .
; 8 Unit
Pajaknya
No Sub Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 6.427.539.960
2 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi 223.320.000
Keuangan SKPD
3 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak 268.556.750
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
TOTAL 6.919.416.710
Putussibau, Januari 2021

SEKRETARIS,

A

WALIDAD, S.E., M.M.
Pembina Tingkat [
NIP. 19720828 199803 1 017

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN,

S —

NATALIA SIMPUNG, S.E., M.AP.

Penata

NIP. 19771225 200003 2 003

https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/perjanjian-kinerja/pk2021/



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JAMLIATI

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN APARATUR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WALIDAD, S.E., M.M.
Jabatan . SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua .

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Januari 2021
Pihak Kedua : Pihak Pertama :
SEKRETARIS, KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
APARATUR,
WALIDAD, S.E., M.M. JAMLIATI
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I
NIP. 19720828 199803 1 017 NIP. 19630105 198603 2 013

https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/perjanjian-kinerja/pk2021/



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN UMUM DAN APARATUR

" No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
7 2 3 7]
1 |Tersedianya Sepatu PDL Crime) Jumlah Pengadaan Pakaian Dinas 87 Pasang
) Tersedianya komponen instalasi listrik / |Jumlah Alat-Alat Listrik dan Lampu 9 Jeni
penerangan bangunan kantor Penerangan Kantor S
Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan [Jumlah Peralatan Kantor yang ;
3 & 5 Unit
Kantor Disediakan
4 |Tersedianya Peralatan Rumah Tangga Jumlah Felasmhaii T i 1 Buah
disediakan
5 |Tersedianya Makanan dan Minuman Jl.lmlz.lh BubsnLogist Kantoryang 86 Orang
disediakan
Tersedianya Barang Cetakan dan 5 ; .
6 Pexigina dalam 1 Tahnn Dokumen yang dicetak/ digandakan 16 Jenis
Tersedianya Bahan Bacaan dan :
7 N S ————— Jumlah Langganan Koran 4 Editor
3 Terselenggaranya Rapat Koordinasi dan |[Jumlah Kc?gxatan Koordinasi dan 31 Rexiatan
Konsultasi Konsultasi
Terdukungnya Pelaksanaan Sistem . '
9 |Pemerintahan Berbasis Elektronik Al A.d Qper:a fi Bisgn ' 118 OB
, Informasi yang dikerjakan
(SPBE)
10 |Tersedianya Jasa Surat Menyurat '(;lllll:;ll?h Materal din Perangho yang 1.000 Lembar
1 Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber |Pembayaran Telepon, Air dan Listrik 12 Bulan
Daya Air dan Listrik Pembayaran Tv Kabel dan Internet 12 Bulan
Tersedianya Jasa Perbaikan Peralatan ; s s .
f 24
12 dm Petlangheman Kanlor Jumlah Peralatan Kerja yang diperbaiki Unit/ Thn
13 i:;suendlanya et Tulls Kantor dala. | Jumlah Alat Tulis Kantor yang Dibeli 68 Jenis
14 Tersedia/ Terpeliharanya Website: Jumlah Website yang dikelola/ I Web
https://satpolpp.kapuashulukab.go.id dikembangkan/ dipelihara
No Sub Kegiatan Anggaran
1 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya 44.180.000
2 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 22.649.000
Bangunan Kantor
3 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 39.248.650
4 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga ; 9.265.500
5 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 195.968.000
6 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 24.622.840
7 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 5.742.000
Undangan
8 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 316.504.000
9 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis 41.300.000
Elektronik pada SKPD
10 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 4.950.000

https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/perjanjian-kinerja/pk2021/




11 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 46.980.000

12 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 16.560.000
13 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 90.315.500
13 Pemeliharaan Aset Tak Berwujud 20.660.000
TOTAL 878.945.490

Putussibau, Januari 2021

SEKRETARIS, KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN APARATUR,
r
WALIDAD, S.E., M.M. JAMLIATI
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I
NIP. 19720828 199803 1 017 NIP. 19630105 198603 2 013

https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/perjanjian-kinerja/pk2021/



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EDY SUHARDI, S.Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG PENEGAKAN DAN OPERASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUPINUS, S.Sos., M.Si.
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua .

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi. :

Putussibau, Januari 2021
Pihak Kedua : Pihak Pertama :
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG PENEGAKAN
KABUPATEN KAPUAS HULU, DAN OPERASI,
RUPINUS, ,.Sos., M.Si. MDY SUHARDI, S.Sos
Pembina Utama Muda Penata Tingkat I
NIP. 19691112 199010 1 001 NIP. 19770709 200803 1 001

https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/perjanjian-kinerja/pk2021/



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PENEGAKAN DAN OPERASI

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Torci — =
erglptanya Situas dart kondixi yung g, Persentsae Penyelesaian Pelanggaran K3 100%
tertib dan nyaman
2 |Berkurangnya Pelanggaran Perda/ Perkada ) )
dan Patuhnya Seluruh Masyarakat terhadap I;erzenctlasel;f "Ldzk Lot Relanggatal 100%
Perda/ Perkada St Can LemacH
No Kegiatan ‘ Anggaran
1 Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 1.483.680.100
dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
2 Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan 20.749.400
Bupati/Wali Kota
TOTAL 1.504.429.500
Putussibau, Januari 2021
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG PENEGAKAN
KABUPATEN KAPUAS HULU, DAN OPERASI,
RUPINUS, S|Sos., M.Si. Y SUHARDIL S.Seos
Pembina Uthma Muda Penata Tingkat I
NIP. 19691112 199010 1 001 NIP. 19770709 200803 1 001

https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/perjanjian-kinerja/pk2021/




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AZMIYANSYAH, S.IP

Jabatan : Plt. KEPALA SEKSI PENEGAKAN DAN PENYELIDIKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EDY SUHARDI, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG PENEGAKAN DAN OPERASI
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua .

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Januari 2021
Pihak Kedua : Pihak Pertama :
KEPALA BIDANG PENEGAKAN Pit. KEPALA SEKSI PENEGAKAN DAN
DAN OPERASI, PEN IDIKAN
EDX SUHARDI, S.Sos AZMIYANSYAH, S.IP
Penata Tingkat I Penata
NIP. 19770709 200803 1 001 NIP. 19621004 198403 1 008

https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/perjanjian-kinerja/pk2021/



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PENEGAKAN DAN PENYELIDIKAN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Patuhnya Masyarakat terhadap Perda dan Jumlah Pelanggaran Perda yang
. ; 5 Kasus
Perkada Termonitor dan Terevaluasi
No Sub Kegiatan Anggaran
1 Pengawasan atas Kepatuhan terhadap Pelaksanaan Peraturan 20.749 400
Daerah dan Peraturan Bupati/Wali Kota o
TOTAL 20.749.400
Putussibau, Januari 2021
KEPALA BIDANG PENEGAKAN Pit. KEPALA SEKSI PENEGAKAN DAN
DAN OPERASI,
BDY SUHARDI, S.Sos AZMIYANSYAH, S.IP
Penata Tingkat 1 ~ Penata
NIP. 19770709 200803 1 001 NIP. 19621004 198403 1 008

https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/perjanjian-kinerja/pk2021/



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AZMIYANSYAH, S.IP
Jabatan : KEPALA SEKSI PENGENDALIAN OPERASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDY SUHARDI, S.Sos
Jabatan . KEPALA BIDANG PENEGAKAN DAN OPERASI
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua .

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi. .

Putussibau, Januari 2021
Pihak Kedua : Pihak Pertama :
KEPALA BIDANG PENEGAKAN KEPALA SEKSI PENGENDALIAN OPERASI,
DAN OPERASI,
EDY SUHARDI, S.Sos AZMIYANSYAH, S.IP
Penata Tingkat | Penata
NIP. 19770709 200803 1 001 NIP. 19760425 200301 1 001

https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/perjanjian-kinerja/pk2021/



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PENGENDALIAN OPERASI

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 7]
Terciptanya situasi dan kondisi yang aman, [Jumlah Kegiatan Pengawasan PKL 1 Kegiatan
tertib dan nyaman Jumlah Kegiatan Pengamanan 22 Kegiatan

Jumlah Pegawai Honorer/ Tidak

Tetap yang menerima Honorarium 4 Lrang

Jumlah Kegiatan Pengamanan
Pengawalan Pejabat Pemda, 12 Kegiatan
Provinsi dan Pusat

Jumlah Daerah Rawan Trantibum 23 Kecamatan|

Jumlah Personil Pengamanan (Pos
Penjagaan, Dan Pos, Perwira

Pengawas, Pamkat VIP dan PT) | 67 Orang
Jumlah Raperda Tibum 1 Raperda
2 |Terlaksananya Penindakan Pelanggaran Jumlah Pelanggaran K3 yang
Perda/ Perkada terselesaikan
100%
Jumlah Pelanggaran K3
keseluruhan/ yang dilaporkan
3 |Terlaksananya Penerapan SPM (Standar Jumlah Warga Negara yang :
Pelayanan Minimal) Memperoleh Layanan Akibat dari
Penegakan Hukum Perda dan o ekt
Perkada
No Sub Kegiatan Anggaran
1 Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 1.426.312.300

melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan
Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan Pengawalan
2 Penindakan atas Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 49.367.800:
Berdasarkan Perda dan Perkada melalui Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa

3 Penyediaan Layanan dalam rangka Dampak Penegakan Perda dan 8.000.000
Perkada
TOTAL 1.483.680.100
Putussibau, Januari 2021
KEPALA BIDANG PENEGAKAN + KEPALA SEKSI PENGENDALIAN OPERASI,
DAN OPERASI,
E SUHARDI, S.Sos AZMIYANSYAH, S.IP
Penata Tingkat [ Penata
NIP. 19770709 200803 1 001 NIP. 19760425 200301 1 001

https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/perjanjian-kinerja/pk2021/



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . H. AFDHAL YASIER, S.H., S.Hut., M.M.

Jabatan . KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : RUPINUS, S.Sos., M.Si.
Jabatan . KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam’ rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Januari 2021
Pihak Kedua : Pihak Pertama :
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
KABUPATEN KAPUAS HULU, MASYARAKAT
RUPINUS, S&Sos., M.Si. H. AFDHAL YASIER, S.H., S.Hut., M.M.
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19691112 199010 1 001 NIP. 19730327 199903 1 006

https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/perjanjian-kinerja/pk2021/



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 7]
Terlaksananya Pemberdayaan Linmas Desa |Rasio Petugas LINMAS 098 Linmas/RT
dalam Rangka Ketenteraman dan Ketertiban
Umum Persentase Penanganan bencana 50%
Jumlah Peserta Pembinaan Potensi )
. 50 Orang
Linmas Desa
No Kegiatan ; Anggaran
1 Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 130.040.400

dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

TOTAL 130.040.400

Putussibau, Januari 2021
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
KABUPATEN KAPUAS HULU, MASYARAKAT
; '
RUPINUS, S.80s., M.Si. H. AFDHAL YASIER, S.H., S.Hut., M.M.
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19691112 199010 1 001 NIP. 19730327 199903 1 006

https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/perjanjian-kinerja/pk2021/



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama PARLINDUNGAN SIMANJUNTAK, SE.

Jabatan KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama H. AFDHAL YASIER, S.H., S.Hut., M.M.

Jabatan KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Januari 2021

Pihak Kedua : Pihak Pertama :

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN - KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN

MASYARAKAT

LA

H. AFDHAL YASIER, S.H., S.Hut., M.M.

Pembina
NIP. 19730327 199903 1 006

MASYARAKAT,

PeMata Tingkat I
NIP. 19640924 198603 1 011

https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/perjanjian-kinerja/pk2021/



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Neo Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 7
1 |Terlaksananya Pemberdayaan Linmas  |Rasio Petugas LINMAS 098 Linmas/ RT
Desa dalam Rangka Ketenteraman dan
Ketertiban Umum Persentase Penanganan bencana 50%
No Sub Kegiatan Anggaran

Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam rangka

Ketentraman dan Ketertiban Umum 95.374.500
TOTAL 95.374.500
Putussibau, Januari 2021

Bl BRI B LA R KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN MASYARAKAT,

MASYARAKAT
H. AFDHAL YASIER, S.H., S.Hut., M.M. PARLINDUNG
Pembina Penfita Tingkat [
NIP. 19730327 199903 1 006 NIP. 19640924 198603 1 011

https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/perjanjian-kinerja/pk2021/



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ADELBERTUS PELAUNSUKA, S.Sos.

Jabatan . KEPALA SEKSI BINA POTENSI MASYARAKAT
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . . H. AFDHAL YASIER, S.H., S.Hut., M.M.

Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Januari 2021
Pihak Kedua : Pihak Pertama :
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN . KEPALA SEKSI BINA POTENSI
MASYARAKAT MASY 1,

DL A ‘

H. AFDHAL YASIER, S.H., S.Hut., M.M. ADELBERTUS PELAUNSUKA, S.Sos.
Pembina Penata Tiné§at I
NIP. 19730327 199903 1 006 NIP. 19680620 198908 1 002

https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/perjanjian-kinerja/pk2021/



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI BINA POTENSI MASYARAKAT

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Z 3 7
I {Feaksnmya et sp Luts Jumlah Peserta Pembinaan Potensi
Desa dalam Rangka Ketenteraman dan ; 50 Orang
> g Linmas Desa
Ketertiban Umum I
No Sub Kegiatan Anggaran
Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam rangka 34.665.900
Ketentraman dan Ketertiban Umum i
TOTAL 34.665.900
Putussibau, Januari 2021

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

H. AFDHAL YASIER, S.H., S.Hut., M.M.

MASYARAKAT

SSAT S

Pembina
NIP. 19730327 199903 1 006

KEPALA SEKSI BINA POTENSI

MASYARAKAT,

ADELBERTUS PELAUNSUKA, S.Sos.
Penata Tingkat I

NIP. 19680620 198908 1 002

https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/perjanjian-kinerja/pk2021/




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - YOSEF JASMAN, S.E.
Jabatan . KEPALA BIDANG PENINGKATAN KAPASITAS PERSONIL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RUPINUS, S.Sos., M.Si.
Jabatan . KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua .

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi. -

Putussibau, Januari 2021
Pihak Kedua : Pihak Pertama :
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG PENINGKATAN

KABUPATEN KAPUAS HULU,

RUPINUS)S.Sos.
Pembina Utama Muda : Pembina Tingkat I
NIP. 19691112 199010 1 001 NIP. 19660316 199703 1 002

https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/perjanjian-kinerja/pk2021/



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PENINGKATAN KAPASITAS PERSONIL

" No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
" I 2 3 4
1 |Meningkatnya kualitas pengetahuan dan Jumlah Aparatur yang Dinilai Kredit 340
keterampilan anggota Polisi Pamong Praja  |Point Jabatan Fungsional A Orang
Jumlah Aparatur yang Mengikuti 50
Latihan Bela Diri dan Kesamaptaan Orang
Jumlah Peserta Pelatihan Dalmas 50 Orang
2 |Meningkatnya pengetahuan dan keterampilan|{Jumlah Anggota yang mengikuti 20 Or
l Anggota Satlinmas Pelatihan Linmas ang
iL
No Kegiatan Anggaran
1 Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 144.693.050
dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
TOTAL 144.693.050
Putussibau, Januari 2021
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG PENINGKATAN

KABUPATEN KAPUAS HULU, KAPASITAS PERSONIL,

[

RUPINUS, S.Sos., M.Si. YOSEF JAS

s S.E.

Pembina Utama Muda Pembina Tingkat 1

NIP. 19691112 199010 1 001 NIP. 19660316 199703 1 002

https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/perjanjian-kinerja/pk2021/




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUHAIRI

Jabatan . KEPALA SEKSI PENINGKATAN KAPASITAS PERSONIL SAT POL PP

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . YOSEF JASMAN, S.E.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENINGKATAN KAPASITAS PERSONIL
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua .

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi. '

Putussibau, Januari 2021
Pihak Kedua : Pihak Pertama :
KEPALA BIDANG PENINGKATAN KEPALA SEKSI PENINGKATAN
ASITAS PERSONIL, KAPASITAS PERSONIL SAT POL PP,
/
YOSEF JAS + S.E. SUHAIRI
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I
NIP. 19660316 199703 1 002 NIP. 19660210 198612 1 001

https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/perjanjian-kinerja/pk2021/



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PENINGKATAN KAPASITAS PERSONIL SAT POL PP

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
7 2 3 7
Meningkatnya kualitas pengetahuan dan |Jumlah Aparatur yang Dinilai Kredit 34 Or
keterampilan anggota Polisi Pamong Point Jabatan Fungsional nig
Praja Jumlah Aparatur yang Mengikuti 500
Latihan Bela Diri dan Kesamaptaan =re
Jumlah Peserta Pelatihan Dalmas 50 Orang
No Sub Kegiatan Anggaran
1 Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamongpraja dan 122.836.300

Satuan Perlindungan Masyarakat termasuk dalam Pelaksanaan
Tugas yang Bernuansa Hak Asasi Manusia

TOTAL 122.836.300
Putussibau, Januari 2021
KEPALA BIDANG PENINGKATAN KEPALA SEKSI PENINGKATAN KAPASITAS
SITAS PERSONIL, PERSONIL SAT POL PP,
YOSEF JASMAM/(S.E. SUHAIRI
Pembina Tingkat [ Penata Tingkat I
NIP. 19660316 199703 1 002 NIP. 19660210 198612 1 001

https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/perjanjian-kinerja/pk2021/



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BLS. P. CASTRO YAN STUR,; S.IP

Jabatan : KEPALA SEKSI PENINGKATAN KAPASITAS PERSONIL
PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . YOSEF JASMAN, S.E.
Jabatan . KEPALA BIDANG PENINGKATAN KAPASITAS PERSONH.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan' dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Januari 2021
Pihak Kedua : Pihak Pertama :
KEPALA BIDANG PENINGKATAN KEPALA SEKSI PENINGKATAN
KAPASITAS PERSONIL PERLINDUNGAN
. MAS T

Y BLS. P. CASTRO YAN STUR, S.IP
Pembina Tingkat [ Penata Muda Tingkat [
NIP. 19660316 199703 1 002 NIP. 19901129 201502 1 002

https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/perjanjian-kinerja/pk2021/



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PENINGKATAN KAPASITAS PERSONIL PERLINDUNGAN MASYARAKAT

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya pengetahuan dan keterampilan|Jumlah Anggota yang mengikuti 20 O
Anggota Satlinmas Pelatihan Linmas ne
No Kegiatan Anggaran
1 Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamongpraja dan 21.856.750

Satuan Perlindungan Masyarakat termasuk dalam Pelaksanaan
Tugas yang Bernuansa Hak Asasi Manusia

TOTAL 21.856.750
Putussibau, Januari 2021
KEPALA BIDANG PENINGKATAN KEPALA SEKSI PENINGKATAN
ASITAS PERSONIL, KAPASITAS PERSONIL PERLIN GAN

MA

BLS. P. CASTRO YAN STUR, S.IP
Penata Muda Tingkat I
NIP. 19901129 201502 1 002

https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/perjanjian-kinerja/pk2021/
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