
Keselarasan Kinerja RPJMD dan Renstra BAPENDA

Misi 4 : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang bersih, berwibawa dan tersedianya infrastruktur publik

yang berbasis transparansi, responsibilitas dan akuntanbilitas

Tujuan 1 : Meningkatkan kualitas pelaksanaan Reformasi Birokrasi

Sasaran 1 : Meningkatnya akuntabilitas kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

Indikator : 

Persentase Jalan Dalam Kondisi Mantap 

Sasaran Strategis : 
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja 

Perangkat Daerah
Indikator : 

1. Indeks Reformasi Birokrasi BPDD
2. Predikat SAKIP

Sasaran Strategis : 
Meningkatnya Pengelolaan Pendapatan 

Daerah
Indikator : 

1. Persentase PAD terhadap Total
Pendapatan.

2. Persentase Peningkatan Realisasi PAD.
3. Indeks Kepuasan Pelayanan Internal.
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Tujuan Renstra :

Mengoptimalkan Peningkatan Pendapatan Asli Daerah

Program : 

Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota.

Sasaran :
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja 
Perangkat Daerah.

Indikator  :
Predikat SAKIP BAPENDA.

Program :

Pengelolaan Pendapatan Daerah.
Sasaran :

Meningkatnya Pengelolaan Pendapatan
Daerah.

Indikator  :
Persentase Pajak Daerah dan Retribusi 
Daerah.

Kegiatan :

Pengelolaan Pendapatan Daerah.
Sasaran :

Meningkatnya Pengelolaan Pendapatan Daerah.
Indikator :

Persentase Kegiatan Pengelolaan Pendapatan Daerah.

Kegiatan :

1). Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah;
Sasaran :

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah.
Indikator : 

Jumlah Dokumen Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah.

2). Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;
Sasaran :

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah.
Indikator : 

Jumlah Dokumen Administrasi Keuangan Perangkat Daerah.

3). Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah;
Sasaran :

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah.
Indikator :

Jumlah Dokumen Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah.

4). Administrasi Umum Perangkat Daerah;
Sasaran :

Meningkatknya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah.
Indikator :

Jumlah Dokumen Administrasi Umum Perangkat Daerah.
5). Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah;

Sasaran :
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah.

Indikator :
Jumlah Dokumen Penyediaan Jasa Penunjang  Urusan Pemerintahan Daerah.


