
https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/monitoring-kinerja-tahun-2021/

 

MONITORING KINERJA/ CAPAIAN KINERJA 
TRIWULAN I 

PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 
Jalan Danau Luar No. 01 Telp. (0567) 21359   

Website: satpolpp.kapuashulukab.go.id - Email: satpolpp@kapuashulukab.go.id 

P U T U S S I B A U  - 78711 

TAHUN 2021 

https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/monitoring-kinerja-tahun-2021/


P K Tr I Tr II Tr III Tr IV Target Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Meningkatnya Penyelenggaraan 

Akuntabilitas Kinerja Satpol PP
Predikat SAKIP BB Nilai - - - - - - 7.822.848.820 966.411.694    12,35

Persentase Tindak lanjut dan Penyelesaian 

Pelanggaran Kententraman dan Ketertiban 

Umum

100 % 100 0 0 0 100 100% 1.771.162.950 328.085.000    18,52

Jumlah Warga Negara yang Memperoleh 

Layanan Akibat dari Penegakan Hukum 

Perda dan Perkada 

16
Org/ 

Pkt
0 0 0 0 0 0% 8.000.000        -                       0,00

9.602.011.770 1.294.496.694 13,48

Putussibau,        April 2021

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN KAPUAS HULU,

RUPINUS, S.Sos., M.Si.

Pembina Utama Muda

Keterangan: NIP. 19691112 199010 1 001

Persentase Tindak lanjut dan Penyelesaian Pelanggaran Kententraman dan Ketertiban Umum

9

9
100%100%

Jumlah Pelanggaran yang di selesaikan

Jumlah Pelanggaran yang di adukan

MONITORING RENCANA AKSI ATAS KINERJA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

TAHUN 2021

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Sat

Perkembangan 

Realisasi Realisasi
Kode

TOTAL

Capaian 

Kinerja

Anggaran

1

2 Meningkatnya Kondusifitas Ketentraman 

dan Ketertiban Masyarakat Kabupaten 

Kapuas Hulu

x 100 x = 
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P K Tr I Tr II Tr III Tr IV Target Realisasi %
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Meningkatnya Nilai SAKIP Satpol PP Predikat SAKIP BB Nilai - - - - - - 24.486.620      6.521.100        26,63

Tersusunnya Administrasi Keuangan Persentase Administrasi Keuangan 95,00 % 13,22 0,00 0,00 0,00 13,22 13,92% 6.650.859.960 879.229.704    13,22

Terlaksananya Penyusunan Administrasi 

Kepegawaian
Persentase Administrasi Kepegawaian 95,00 % 57,14 0,00 0,00 0,00 57,14 60,15% 44.180.000      -                       0,00

Terlaksananya Penyusunan Administrasi 

Umum Perangkat Daerah

Persentase Administrasi Umum Perangkat 

Daerah
95,00 % 5,38 0,00 0,00 0,00 5,38 5,66% 655.299.990    35.224.400      5,38

Tersedianya Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Persentase Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah
95,00 % 13,52 0,00 0,00 0,00 13,52 14,23% 158.805.500    21.469.690      13,52

Terpeliharanya Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Cakupan Sarana, Prasarana, dan Aset dalam 

Kondisi BAIK
90,00 % 93,62 0,00 0,00 0,00 93,62 104,03% 289.216.750    23.966.800      8,29

7.822.848.820 966.411.694    12,35

Putussibau,        April 2021

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN KAPUAS HULU,

RUPINUS, S.Sos., M.Si.

Pembina Utama Muda

NIP. 19691112 199010 1 001

Keterangan:

Indikator Persentase Administrasi Keuangan:

Indikator Persentase Administrasi Kepegawaian: 4

7

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Sat

Perkembangan 

Realisasi Realisasi
Capaian 

Kinerja

Anggaran

57,14

= 100%
879.229.704   

6.650.859.960   
13,22

Kode

1

MONITORING RENCANA AKSI ATAS KINERJA

SEKRETARIAT SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

TAHUN 2021

2.01

2.02

2.05

2.06

2.08

2.09

1.

2.

TOTAL

Jumlah Anggaran Administrasi Keuangan yang terealisasi 
Jumlah Anggaran Administrasi Keuangan x 100 x = 

Jumlah Dokumen Kepegawaian yang diselesaikan 

 Jumlah Dokumen Kepegawaian Keseluruhan 
x 100 = x 100 = 
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Indikator Persentase Administrasi Umum Perangkat Daerah:

Persentase Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

5. Cakupan Sarana, Prasarana, dan Aset dalam Kondisi BAIK: 602

643

Jumlah Anggaran Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

4.

Jumlah Anggaran Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah yang Terealisasi

Jumlah Anggaran Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

= 5,38
35.224.400           

655.299.990         

3.

Jumlah Anggaran Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah yang Terealisasi

= 93,62

=
21.469.690

158.805.500
13,52

x100 x 100 = 

x100 x 100 = 

Jumlah Sarana, Prasarana dan Aset dalam Kondisi BAIK  

Jumlah Sarana, Prasarana dan Aset Keseluruhan x100 
x 100 = 
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Tr I Tr II Tr III Tr IV Target Realisasi %
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Tersusunnya Dokumen Perencanaan Satuan 

Polisi Pamong Praja
Jumlah Dokumen Perencanaan 6 Dok 4 0 0 0 4 66,67% 5.865.780        4.579.800        78,08

Tersusunnya Dokumen RKA Satuan Polisi 

Pamong Praja
Jumlah Dokumen RKA yang dikerjakan 1 Dok 0 0 0 0 0 0,00% 1.341.650        -                       0,00

Tersusunnya Dokumen Perubahan RKA 

Satuan Polisi Pamong Praja

Jumlah Dokumen RKA Perubahan yang 

dikerjakan
4 Dok 0 0 0 0 0 0,00% 4.111.950        -                       0,00

Tersusunnya DPA Satuan Polisi Pamong 

Praja
Jumlah Dokumen DPA yang dikerjakan 1 Dok 1 0 0 0 1 100,00% 1.613.950        1.494.500        92,60

Tersusunnya Perubahan DPA Satuan Polisi 

Pamong Praja

Jumlah Dokumen Perubahan DPA yang 

dikerjakan
4 Dok 0 0 0 0 0 0,00% 4.679.550        -                       0,00

Tersusunnya Laporan Capaian Kinerja dan 

Keuangan dan SPM
Jumlah Laporan Kinerja yang dikerjakan 6 Dok 5 0 0 0 5 83,33% 1.624.790        446.800           27,50

Terlaksananya Evaluasi Kinerja Satuan 

Polisi Pamong Praja
Jumlah Kegiatan Evaluasi Kinerja 4 Dok 1 0 0 0 1 25,00% 5.248.950        -                       0,00

24.486.620      6.521.100        26,63

Putussibau,        April 2021

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN KAPUAS HULU,

RUPINUS, S.Sos., M.Si.

Pembina Utama Muda

NIP. 19691112 199010 1 001

TOTAL

1

MONITORING RENCANA AKSI ATAS KINERJA

SUB BAGIAN PROGRAM SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

TAHUN 2021

Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Sat

Perkembangan 

Realisasi Realisasi
Capaian 

Kinerja

AnggaranKode

SK

06

07

01

02

03

04

05
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Tr I Tr II Tr III Tr IV Target Realisasi %
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Pembayaran Gaji dan Tunjangan ASN Pol 

PP
12 Bln 3 0 0 0 3 25,00%

Jumlah Aparatur Pol PP yang menerima 

Tunjangan Khusus
1.512 OB 105 0 0 0 105 6,94%

Terlaksananya Penatausahaan dan 

Pengujian/ Verifikasi Keuangan

Pembayaran Honorarium Pengelola 

Keuangan
156 OB 36 0 0 0 36 23,08 223.320.000    41.400.000      18,54

Jumlah Kendaraan Dinas yang dibayar 

Pajaknya
8 Unt 3 0 0 0 3 37,50

Jumlah Penggantian Suku Cadang 

Kendaraan dan Service
36 Jns 0 0 0 0 0 0,00

Jumlah BBM 13.971 Ltr 2560 0 0 0 2560 18,32

6.919.416.710 903.196.504    13,05

Putussibau,        April 2021

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN KAPUAS HULU,

RUPINUS, S.Sos., M.Si.

Pembina Utama Muda

NIP. 19691112 199010 1 001

Ket.:

Rencana Waktu Pelaksanaan Kegiatan

Tidak Mencapai Target/ Menjadi Bahan Evaluasi

1

SK

TOTAL

MONITORING RENCANA AKSI ATAS KINERJA

SUB BAGIAN KEUANGAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

TAHUN 2021

Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Sat

Perkembangan 

Realisasi Realisasi
Capaian 

Kinerja

AnggaranKode

13,03

8,92

03

01 Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN

02

Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan

268.556.750    23.966.800      

6.427.539.960 837.829.704    
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K SK Tr I Tr II Tr III Tr IV Target Realisasi %
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

2.05 02
Tersedianya Pakaian Dinas Beserta 

Atribut Kelengkapannya
Jumlah Pengadaan Pakaian Dinas 87 Psg 0 0 0 0 0 0,00% 44.180.000      -                       0,00

2.06 01
Tersedianya komponen instalasi listrik / 

penerangan bangunan kantor

Jumlah Alat-Alat Listrik dan Lampu 

Penerangan Kantor
9 Jenis 2 0 0 0 2 22,22% 22.649.000      3.960.000        17,48

2.06 02
Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor
Jumlah Peralatan Kantor yang Disediakan 5 Unit 0 0 0 0 0 0,00% 39.248.650      -                       0,00

2.06 03 Tersedianya Peralatan Rumah Tangga
Jumlah Peralatan Rumah Tangga yang 

disediakan
1 Buah 0 0 0 0 0 0,00% 9.265.500        -                       0,00

2.06 04 Tersedianya Makanan dan Minuman
Jumlah Bahan Logistik Kantor yang 

disediakan
86 Org 0 0 0 0 0 0,00% 195.968.000    -                       0,00

2.06 05
Tersedianya Barang Cetakan dan 

Penggandaan dalam 1 Tahun
Dokumen yang dicetak/ digandakan 16 Jenis 6 0 0 0 6 37,50% 24.622.840      4.250.000        17,26

2.06 06
Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan
Jumlah Langganan Koran 4 Edtr 4 0 0 0 1 25,00% 5.742.000        1.305.000        22,73

2.06 09
Terselenggaranya Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi

Jumlah Kegiatan Koordinasi dan 

Konsultasi
31 Keg. 8 0 0 0 8 25,81% 316.504.000    25.709.400      8,12

2.06 11

Terdukungnya Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis Elektronik  

(SPBE)

Jumlah Admin/ Operator/ Sistem 

Informasi yang dikerjakan
118 OB 0 0 0 0 0 0,00% 41.300.000      -                       0,00

2.08 01 Tersedianya Jasa Surat Menyurat Jumlah Materai dan Perangko yang dibeli 1.000 Lbr 0 0 0 0 0 0,00% 4.950.000        -                       0,00

Pembayaran Telepon/ Internet, Air dan 

Listrik

12 Bln 3 0 0 0 3 25,00%

Pembayaran Tv Kabel 12 Bln 3 0 0 0 3 25,00%

2.08 03
Tersedianya Jasa Perbaikan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor
Jumlah Peralatan Kerja yang diperbaiki 24 Unit 1 0 0 0 1 4,17% 16.560.000      1.500.000        9,06

2.08 04
Tersedianya Jasa Pelayanan Umum 

Kantor
Jumlah Alat Tulis Kantor yang Dibeli 68 Jenis 36 0 0 0 36 52,94% 90.315.500      11.501.400      12,73

MONITORING RENCANA AKSI ATAS KINERJA

SUB BAGIAN UMUM DAN APARATUR SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

TAHUN 2021

Kode
Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Sat

Perkembangan 

Realisasi Realisasi
Capaian 

Kinerja

Anggaran

1

2.08 02
Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik
46.980.000      8.468.290        18,03
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K SK Tr I Tr II Tr III Tr IV Target Realisasi %
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Kode
Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Sat

Perkembangan 

Realisasi Realisasi
Capaian 

Kinerja

Anggaran

1

2.09 08
Tersedia/ Terpeliharanya Website: 

https://satpolpp.kapuashulukab.go.id

Jumlah Website yang dikelola/ 

dikembangkan/ dipelihara
1 Web 0 0 0 0 0 0,00% 20.660.000      -                       0,00

878.945.490    56.694.090      6,45

Putussibau,        April 2021

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN KAPUAS HULU,

RUPINUS, S.Sos., M.Si.

Pembina Utama Muda

NIP. 19691112 199010 1 001

TOTAL
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Tr I Tr II Tr III Tr IV Target Realisasi %
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Terciptanya situasi dan kondisi yang 

aman, tertib dan nyaman
Persentase Pengaduan Masyarakat yang 

ditindaklanjuti dan terselesaikan
100,00 % 100 0 0 0 100,00 100,00% 1.483.680.100 314.000.000    21,16

Berkurangnya Pelanggaran Perda/ 

Perkada dan Patuhnya Seluruh 

Masyarakat terhadap Perda/ Perkada

Persentase Tindak Lanjut Pelanggaran Perda 

dan Perkada
100,00 % 100 0 0 0 100,00 100,00% 20.749.400      1.650.000        7,95

1.504.429.500 315.650.000    20,98

Putussibau,        April 2021

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN KAPUAS HULU,

RUPINUS, S.Sos., M.Si.

Pembina Utama Muda

Keterangan: NIP. 19691112 199010 1 001

Indikator Persentase Pengaduan Masyarakat yang ditindaklanjuti dan terselesaikan

9

9

Indikator Persentase Tindak Lanjut Pelanggaran Perda dan Perkada:

9

9

1

Capaian 

Kinerja

Anggaran

MONITORING RENCANA AKSI ATAS KINERJA

BIDANG PENEGAKAN DAN OPERASI SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

TAHUN 2021

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Sat

Perkembangan 

Realisasi Realisasi
Kode

K

1.

2.

Jumlah Pelanggaran Perda dan Perkada yang ditindaklanjuti

2.01

2.02

TOTAL

x  100=0

Jumlah Pengaduan Masyarakat yang ditindaklanjuti dan 

diselesaikan

Jumlah Pengaduan Masyarakat Keseluruhan

Jumlah Pelanggaran Perda dan Perkada keseluruhan
x  100 = 100,00%

= 100,00%x  100 = 

x  100 = 
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K SK Tr I Tr II Tr III Tr IV Target Realisasi %
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

2.02 02
Patuhnya Masyarakat terhadap Perda dan 

Perkada

Jumlah Pelanggaran Perda yang 

termonitor dan terevaluasi
5 Kasus 2 0 0 0 2 40,00% 20.749.400      1.650.000        7,95

Putussibau,        April 2021

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN KAPUAS HULU,

RUPINUS, S.Sos., M.Si.

Pembina Utama Muda

NIP. 19691112 199010 1 001

Capaian 

Kinerja

Anggaran

1

MONITORING RENCANA AKSI ATAS KINERJA

 SEKSI PENEGAKAN DAN PENYELIDIKAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

TAHUN 2021

Kode
Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Sat

Perkembangan 

Realisasi Realisasi
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K SK Tr I Tr II Tr III Tr IV Target Realisasi %
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Jumlah Kegiatan Pengawasan PKL 1 Keg. 0 0 0 0 0 0,00%

Jumlah Kegiatan Pengamanan 22 Keg. 13 0 0 0 13 59,09%

Jumlah Tenaga Ketenteraman, Ketertiban 

Umum dan Perlindungan Masyarakat  

yang menerima Honorarium

34 Org 34 0 0 0 9 25,00%

Jumlah Kegiatan Pengamanan 

Pengawalan Pejabat Pemda, Provinsi dan 

Pusat

12 Keg. 8 0 0 0 8 66,67%

Jumlah Daerah Rawan Trantibum 23 Kec. 8 0 0 0 8 34,78%

Jumlah Personil Pengamanan (Pos 

Penjagaan, DAN Pos, Perwira Pengawas, 

Pamkat VIP dan PTI

67 Org 41 0 0 0 41 61,19%

Jumlah Raperda Tibum 1 Rprd 0 0 0 0 0 0,00%

2.01 02
Berkurangnya Pelanggaran Perda dan 

Perkada

Persentase Penindakan Pelanggaran Perda 

dan Perkada yang terselesaikan
100 % 100 0 0 0 100 100,00% 49.367.800      -                       0,00

Capaian 

Kinerja

Anggaran

1

2.01 01
Terciptanya situasi dan kondisi yang 

aman, tertib dan nyaman
1.426.312.300 314.000.000    22,01

MONITORING RENCANA AKSI ATAS KINERJA

SEKSI PENGENDALIAN OPERASI SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

TAHUN 2021

Kode
Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Sat

Perkembangan 

Realisasi Realisasi
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K SK Tr I Tr II Tr III Tr IV Target Realisasi %
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Capaian 

Kinerja

Anggaran

1

Kode
Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Sat

Perkembangan 

Realisasi Realisasi

2.01 10
Terlaksananya Penerapan SPM (Standar 

Pelayanan Minimal)

Jumlah Warga Negara yang Memperoleh 

Layanan Akibat dari Penegakan Hukum 

Perda dan Perkada 

16
Org/ 

Pkt
0 0 0 0 0 0,00% 8.000.000        -                       0,00

1.483.680.100 314.000.000    21,16

Putussibau,        April 2021

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN KAPUAS HULU,

Ket.: RUPINUS, S.Sos., M.Si.

Rencana Waktu Pelaksanaan Kegiatan Pembina Utama Muda

Tidak Mencapai Target/ Menjadi Bahan Evaluasi NIP. 19691112 199010 1 001
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P K Tr I Tr II Tr III Tr IV Target Realisasi %
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Persentase Aparatur yang Dinilai Kredit 

Point Jabatan Fungsional
40,96 % 44,74 0,00 0,00 0,00 44,74 109,21%

Persentase Anggota Linmas yang mengikuti 

Pelatihan Linmas
1,26 % 0,00 0,00 0,00 0,00 0% 0,00%

144.693.050    -                       0%

Putussibau,        April 2021

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN KAPUAS HULU,

RUPINUS, S.Sos., M.Si.

Ket.: Pembina Utama Muda

Rencana Waktu Pelaksanaan Kegiatan NIP. 19691112 199010 1 001

Tidak Mencapai Target/ Menjadi Bahan Evaluasi

1 Indikator 1:

34

76 Sumber:   https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/nominatif/

Sumber:

2 Indikator 2: https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/satlinmas/pelatihan-2021/

https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/satlinmas/data-linmas-2/

144.693.050    -                       0%

Jumlah Anggota Linmas yang telah mengikuti Pelatihan Linmas

Jumlah Anggota Linmas se-Kabupaten Kapuas Hulu
=

0

1.592
0,00%

Jumlah PNS Non Struktural keseluruhan
X 100

Jumlah Aparatur yang Dinilai Kredit Point Jabatan Fungsional

TOTAL

= X 100

= 44,74%

1 2

Meningkatnya kualitas pengetahuan dan 

keterampilan anggota Polisi Pamong 

Praja dan Anggota Satlinmas
02 2.01

Capaian 

Kinerja

Anggaran

MONITORING RENCANA AKSI ATAS KINERJA

BIDANG PENINGKATAN KAPASITAS PERSONIL SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

TAHUN 2021

Indikator Kinerja Target Sat

Perkembangan 

Realisasi RealisasiSasaran Kegiatan
No

X 100 X 100 = 
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K SK Tr I Tr II Tr III Tr IV Target Realisasi %
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Persentase Aparatur yang Dinilai Kredit 

Point Jabatan Fungsional
40,96 % 44,74 0,00 0,00 0,00 44,74 109,21%

Persentase Aparatur yang mengikuti 

Pelatihan Kesamaptaan
57,47 % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

Persentase Peserta Pelatihan Dalmas 68,49 % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

144.693.050    -                       0%

Putussibau,        April 2021

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN KAPUAS HULU,

Ket.:

RUPINUS, S.Sos., M.Si.

Pembina Utama Muda

- Persentase Aparatur yang Dinilai Kredit Point Jabatan Fungsional NIP. 19691112 199010 1 001

-

0

87

- Persentase Peserta Pelatihan Dalmas

0

73

2.01 05

Meningkatnya kualitas pengetahuan dan 

keterampilan anggota Polisi Pamong Praja 

dan Anggota Satlinmas

144.693.050    

MONITORING RENCANA AKSI ATAS KINERJA

SEKSI PENINGKATAN KAPASITAS PERSONIL SATPOL PP SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

TAHUN 2021

Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Sat

Perkembangan 

Realisasi Realisasi
Kode

44,74%

1

Capaian 

Kinerja

Anggaran

TOTAL

Rencana Waktu Pelaksanaan Kegiatan

Tidak Mencapai Target/ Menjadi Bahan Evaluasi

0%

Persentase Aparatur yang mengikuti Pelatihan Kesamaptaan

Jumlah Aparatur yang Dinilai Kredit Point Jabatan Fungsional

Jumlah PNS Non Struktural keseluruhan

34

76

Jumlah Aparatur yang mengikuti Pelatihan Dalmas

Jumlah Aparatur Non Struktural
= 0,00%

Jumlah Aparatur yang mengikuti Pelatihan Kesamaptaan

Jumlah Aparatur Satpol PP Keseluruhan
= 0,00%

x 100   =     x 100   =     

x 100   =     

x 100   =     

https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/monitoring-kinerja-tahun-2021/   - Halaman 14 dari 23



K SK Tr I Tr II Tr III Tr IV Target Realisasi %
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

2.01 05

Meningkatnya kualitas pengetahuan dan 

keterampilan anggota Polisi Pamong Praja 

dan Anggota Satlinmas

Persentase Anggota Linmas yang 

mengikuti Pelatihan Linmas
1,26 % 0 0 0 0 0 0,00% 21.856.750      -                       0,00

Putussibau,        April 2021

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN KAPUAS HULU,

RUPINUS, S.Sos., M.Si.

Pembina Utama Muda

Ket.: NIP. 19691112 199010 1 001

Persentase Anggota Linmas yang mengikuti Pelatihan Linmas

0

1592

Rencana Waktu Pelaksanaan Kegiatan

Tidak Mencapai Target/ Menjadi Bahan Evaluasi

1

MONITORING RENCANA AKSI ATAS KINERJA

SEKSI PENINGKATAN KAPASITAS PERSONIL LINMAS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

TAHUN 2021

Kode
Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Sat

Perkembangan 

Realisasi Realisasi

Jumlah Anggota Linmas yang telah mengikuti Pelatihan Linmas

Jumlah Anggota Linmas se-Kabupaten Kapuas Hulu

0,00%

Capaian 

Kinerja

Anggaran

x 100     

x 100   =     
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P K Tr I Tr II Tr III Tr IV Target Realisasi %
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

02 2.01

Terlaksananya Pemberdayaan Linmas 

Desa dalam Rangka Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum

Rasio Petugas LINMAS 0,98

Lin

mas/ 

RT

0,12 0,00 0,00 0,00 0,12 12,62% 130.040.400    12.435.000      9,56

Putussibau,        April 2021

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN KAPUAS HULU,

RUPINUS, S.Sos., M.Si.

Pembina Utama Muda

NIP. 19691112 199010 1 001

Rasio Petugas Linmas : Jumlah Anggota linmas desa aktif

Jumlah RT se Kabupaten Kapuas Hulu

207 Sumber:   https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/satlinmas/data-linmas-2/

1.674

Rencana Waktu Pelaksanaan Kegiatan

Tidak Mencapai Target/ Menjadi Bahan Evaluasi

=

= 0,12

Keterangan:

Capaian 

Kinerja

Anggaran

MONITORING RENCANA AKSI ATAS KINERJA

BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

TAHUN 2021

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Sat

Perkembangan 

Realisasi Realisasi
Kode

1
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K SK Tr I Tr II Tr III Tr IV Target Realisasi %
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Rasio Petugas Linmas 0,98

Lin

mas/ 

RT

0,12 0,00 0,00 0,00 0,12 12,62%

Persentase Penanganan bencana 50,00 % 66,67 0,00 0,00 0,00 66,67 133,33%

130.040.400    12.435.000      9,56

Putussibau,        April 2021

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN KAPUAS HULU,

RUPINUS, S.Sos., M.Si.

Pembina Utama Muda

Ket.: NIP. 19691112 199010 1 001

- Rasio Petugas Linmas

Jumlah Anggota linmas desa aktif 207

Jumlah RT se Kabupaten Kapuas Hulu 1.674

- Persentase Penanganan bencana

Rencana Waktu Pelaksanaan Kegiatan

Tidak Mencapai Target/ Menjadi Bahan Evaluasi

12.435.000      9,56

Capaian 

Kinerja

Anggaran

130.040.400    

MONITORING RENCANA AKSI ATAS KINERJA

SEKSI PERLINDUNGAN MASYARAKAT SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

TAHUN 2021

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Sat

Perkembangan 

Realisasi Realisasi
Kode

1

04

TOTAL

2.01

Terlaksananya Pemberdayaan Linmas 

Desa dalam Rangka Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum

66,67%

0,12

Jumlah Bencana yang tertangani

Jumlah Bencana Keseluruhan di Kabupaten Kapuas Hulu

4

6

= 

x 100     x 100  =     
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K SK Tr I Tr II Tr III Tr IV Target Realisasi %
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

2.01 04

Terlaksananya Pemberdayaan Linmas 

Desa dalam Rangka Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum

Persentase Peserta Pembinaan Potensi 

Linmas Desa
3,14 % 0 0 0 0 0 0,00% 130.040.400    12.435.000      9,56

Putussibau,        April 2021

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN KAPUAS HULU,

RUPINUS, S.Sos., M.Si.

Pembina Utama Muda

Ket.: NIP. 19691112 199010 1 001

Persentase Peserta Pembinaan Potensi Linmas Desa

0

1.592

Rencana Waktu Pelaksanaan Kegiatan

Tidak Mencapai Target/ Menjadi Bahan Evaluasi

Anggaran

1

MONITORING RENCANA AKSI ATAS KINERJA

SEKSI BINA POTENSI MASYARAKAT SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

TAHUN 2021

Kode
Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Sat

Perkembangan 

Realisasi Realisasi

Jumlah Anggota Linmas Desa yang telah mengikuti Pembinaan Potensi Linmas Desa

Jumlah Anggota Linmas se-Kabupaten Kapuas Hulu
X 100

0,00%

Capaian 

Kinerja

x 100    = 
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Tr I Tr II Tr III Tr IV Target Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

9.602.011.770 1.294.496.694   13,48

I
Meningkatnya Penyelenggaraan 

Akuntabilitas Kinerja Satpol PP
Predikat SAKIP BB Nilai 0 0 0 0 0 - 7.822.848.820 966.411.694 12,35

01
Meningkatnya Penyelenggaraan 

Akuntabilitas Kinerja Satpol PP
Predikat SAKIP BB Nilai 0 0 0 0 0 - 7.822.848.820 966.411.694 12,35

2.01 Meningkatnya Nilai SAKIP Satpol PP Predikat SAKIP BB Nilai 0 0 0 0 0 - 24.486.620      6.521.100     26,63

01
Tersusunnya Dokumen Perencanaan Satuan 

Polisi Pamong Praja
Jumlah Dokumen Perencanaan 6 Dok. 4 0 0 0 4 66,67% 5.865.780        4.579.800     78,08

02
Tersusunnya Dokumen RKA Satuan Polisi 

Pamong Praja
Jumlah Dokumen RKA yang dikerjakan 1 Dok. 0 0 0 0 0 0,00% 1.341.650        -                    0,00

03
Tersusunnya Dokumen Perubahan RKA 

Satuan Polisi Pamong Praja

Jumlah Dokumen RKA Perubahan yang 

dikerjakan
4 Dok. 0 0 0 0 0 0,00% 4.111.950        -                    0,00

04 Tersusunnya DPA Satuan Polisi Pamong PrajaJumlah Dokumen DPA yang dikerjakan 1 Dok. 1 0 0 0 1 100,00% 1.613.950        1.494.500     92,60

05
Tersusunnya Perubahan DPA Satuan Polisi 

Pamong Praja

Jumlah Dokumen Perubahan DPA yang 

dikerjakan
4 Dok. 0 0 0 0 0 0,00% 4.679.550        -                    0,00

06
Tersusunnya Laporan Capaian Kinerja dan 

Keuangan dan SPM
Jumlah Laporan Kinerja yang dikerjakan 6 Dok. 5 0 0 0 5 83,33% 1.624.790        446.800        27,50

07
Terlaksananya Evaluasi Kinerja Satuan 

Polisi Pamong Praja
Jumlah Kegiatan Evaluasi Kinerja 4 Keg. 1 0 0 0 1 25,00% 5.248.950        -                    0,00

2.02 Tersusunnya Administrasi Keuangan Persentase Administrasi Keuangan 95 % 13 0 0 0 13 13,92% 6.650.859.960 879.229.704 13,22

Pembayaran Gaji dan Tunjangan ASN Pol 

PP
12 Bln 3 0 0 0 3 25,00%

Jumlah Aparatur Pol PP yang menerima 

Tunjangan Khusus
1.512 OB 105 0 0 0 105 6,94%

03
Terlaksananya Penatausahaan dan 

Pengujian/ Verifikasi Keuangan

Pembayaran Honorarium Pengelola 

Keuangan
156 OB 36 0 0 0 36 23,08% 223.320.000    41.400.000   18,54

2.05
Terlaksananya Penyusunan 

Administrasi Kepegawaian
Persentase Administrasi Kepegawaian 95 % 57 0 0 0 57 60,15% 44.180.000      -                    0,00

02
Tersedianya Pakaian Dinas Beserta Atribut 

Kelengkapannya
Jumlah Pengadaan Pakaian Dinas 87 Psg 0 0 0 0 0 0,00% 44.180.000      -                    0,00

Ketenteraman dan Ketertiban Umum Serta Perlindungan Masyarakat

01 Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN 13,036.427.539.960 837.829.704 

MONITORING KINERJA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN KAPUAS HULU

TAHUN 2021

K
o

d
e

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Sat

Perkembangan 

Realisasi Realisasi
Capaian 

Kinerja

Anggaran
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Tr I Tr II Tr III Tr IV Target Realisasi %K
o

d
e

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Sat

Perkembangan 

Realisasi Realisasi
Capaian 

Kinerja

Anggaran

2.06
Terlaksananya Penyusunan 

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Persentase Administrasi Umum 

Perangkat Daerah
95 % 5 0 0 0 5 5,66% 655.299.990    35.224.400   5,38

01
Tersedianya komponen instalasi listrik / 

penerangan bangunan kantor

Jumlah Alat-Alat Listrik dan Lampu 

Penerangan Kantor
9 Jns 2 0 0 0 2 22,22% 22.649.000      3.960.000     17,48

02
Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor
Jumlah Peralatan Kantor yang Disediakan 5 Unt 0 0 0 0 0 0,00% 39.248.650      -                    0,00

03 Tersedianya Peralatan Rumah Tangga
Jumlah Peralatan Rumah Tangga yang 

disediakan
1 Buah 0 0 0 0 0 0,00% 9.265.500        -                    0,00

04 Tersedianya Makanan dan Minuman
Jumlah Bahan Logistik Kantor yang 

disediakan
86 Org 0 0 0 0 0 0,00% 195.968.000    -                    0,00

05
Tersedianya Barang Cetakan dan 

Penggandaan dalam 1 Tahun
Dokumen yang dicetak/ digandakan 16 Jns 6 0 0 0 6 37,50% 24.622.840      4.250.000     17,26

06
Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan
Jumlah Langganan Koran 4 Edtr 4 0 0 0 1 25,00% 5.742.000        1.305.000     22,73

09
Terselenggaranya Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi
Jumlah Kegiatan Koordinasi dan Konsultasi 31 Keg. 8 0 0 0 8 25,81% 316.504.000    25.709.400   8,12

11
Terdukungnya Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis Elektronik  (SPBE)

Jumlah Admin/ Operator/ Sistem Informasi 

yang dikerjakan
118 OB 0 0 0 0 0 0,00% 41.300.000      -                    0,00

2.08
Tersedianya Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Persentase Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah
95 % 14 0 0 0 14 14,23% 158.805.500    21.469.690   13,52

01 Tersedianya Jasa Surat Menyurat Jumlah Materai dan Perangko yang dibeli 1.000 Lbr 0 0 0 0 0 0,00% 4.950.000        -                    0,00

Pembayaran Telepon, Air dan Listrik 12 Bln 3 0 0 0 3 25,00%

Pembayaran Tv Kabel dan Internet 12 Bln 3 0 0 0 3 25,00%

03
Tersedianya Jasa Perbaikan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor
Jumlah Peralatan Kerja yang diperbaiki 24 Unt 1 0 0 0 1 4,17% 16.560.000      1.500.000     9,06

04 Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Alat Tulis Kantor yang Dibeli 68 Jns 36 0 0 0 36 52,94% 90.315.500      11.501.400   12,73

18,0346.980.000      8.468.290     02
Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik
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Tr I Tr II Tr III Tr IV Target Realisasi %K
o

d
e

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Sat

Perkembangan 

Realisasi Realisasi
Capaian 

Kinerja

Anggaran

2.09
Terpeliharanya Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Cakupan Sarana, Prasarana, dan Aset 

dalam Kondisi BAIK
90 % 94 0 0 0 94 104,03% 289.216.750    23.966.800   8,29

Jumlah Kendaraan Dinas yang dibayar 

Pajaknya
8 Unt 3 0 0 0 3 37,50%

Jumlah Penggantian Suku Cadang 

Kendaraan dan Service
36 Jns 0 0 0 0 0 0,00%

Jumlah BBM 13.971 Ltr 2.560 0 0 0 2560 18,32%

08
Tersedia/ Terpeliharanya Website: 

https://satpolpp.kapuashulukab.go.id

Jumlah Website yang dikelola/ 

dikembangkan/ dipelihara
1 Web 0 0 0 0 0 0,00% 20.660.000      -                    0,00

8,92268.556.750    23.966.800   02

Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan

https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/monitoring-kinerja-tahun-2021/ - Halaman 21 dari 23



Tr I Tr II Tr III Tr IV Target Realisasi %K
o

d
e

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Sat

Perkembangan 

Realisasi Realisasi
Capaian 

Kinerja

Anggaran

II

Meningkatnya Kondusifitas 

Ketentraman dan Ketertiban 

Masyarakat Kabupaten Kapuas Hulu

Persentase Tindak lanjut dan 

Penyelesaian Pelanggaran Kententraman 

dan Ketertiban Umum

100 % 100 0 0 0 100 100,00% 1.779.162.950 328.085.000 18,44

02

Meningkatnya Kondusifitas 

Ketentraman dan Ketertiban 

Masyarakat Kabupaten Kapuas Hulu

Persentase Tindak Lanjut Pelanggaran 

Perda dan Perkada
100 % 100 0 0 0 100 100,00% 1.779.162.950 328.085.000 18,44

Terciptanya situasi dan kondisi yang 

aman, tertib dan nyaman

Persentase Pengaduan Masyarakat yang 

ditindaklanjuti dan terselesaikan
100 % 100 0 0 0 100 100,00%

Terlaksananya Pemberdayaan Linmas 

Desa dalam Rangka Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum

Rasio Petugas LINMAS 0,98

Lin

mas/ 

RT

0 0 0 0 0 12,62%

Persentase Aparatur yang Dinilai Kredit 

Point Jabatan Fungsional
40,96 % 45 0 0 0 45 109,21%

Persentase Anggota Linmas yang 

mengikuti Pelatihan Linmas
1,26 % 0 0 0 0 0 0,00%

Jumlah Kegiatan Pengawasan PKL 1 Keg. 0 0 0 0 0 0,00%

Jumlah Kegiatan Pengamanan 22 Keg. 13 0 0 0 13 59,09%

Jumlah Tenaga Ketenteraman, Ketertiban 

Umum dan Perlindungan Masyarakat  yang 

menerima Honorarium
34 Org 34 0 0 0 9 25,00%

Jumlah Kegiatan Pengamanan Pengawalan 

Pejabat Pemda, Provinsi dan Pusat
12 Keg. 8 0 0 0 8 66,67%

Jumlah Daerah Rawan Trantibum 23 Kec. 8 0 0 0 8 34,78%

Jumlah Personil Pengamanan (Pos 

Penjagaan, DAN Pos, Perwira Pengawas, 

Pamkat VIP dan PTI

67 Org 41 0 0 0 41 61,19%

Jumlah Raperda Tibum 1 Rprd 0 0 0 0 0 0,00%

02
Berkurangnya Pelanggaran Perda dan 

Perkada

Persentase Penindakan Pelanggaran Perda 

dan Perkada yang terselesaikan
100 % 100 0 0 0 100 100,00% 49.367.800      -                    0,00

01
Terciptanya situasi dan kondisi yang aman, 

tertib dan nyaman
1.426.312.300 314.000.000 22,01

1.758.413.550 326.435.000 18,562.01

Meningkatnya kualitas pengetahuan 

dan keterampilan anggota Polisi 

Pamong Praja dan Anggota Satlinmas
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Tr I Tr II Tr III Tr IV Target Realisasi %K
o

d
e

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Sat

Perkembangan 

Realisasi Realisasi
Capaian 

Kinerja

Anggaran

Rasio Petugas Linmas 0,98
Linma

s/ RT
0,12 0,00 0,00 0,00 0 12,62%

Persentase Penanganan bencana 50 % 67 0 0 0 67 133,33%

Persentase Peserta Pembinaan Potensi 

Linmas Desa
3,14 % 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00%

Persentase Aparatur yang Dinilai Kredit 

Point Jabatan Fungsional
40,96 % 44,74 0 0 0 45 109,21%

Persentase Aparatur yang mengikuti 

Pelatihan Kesamaptaan
57,47 % 0 0 0 0 0 0,00%

Persentase Peserta Pelatihan Dalmas 68,49 % 0 0 0 0 0 0,00%

Persentase Anggota Linmas yang mengikuti 

Pelatihan Linmas
1,26 % 0 0 0 0 0 0,00%

10
Terlaksananya Penerapan SPM (Standar 

Pelayanan Minimal)

Jumlah Warga Negara yang Memperoleh 

Layanan Akibat dari Penegakan Hukum 

Perda dan Perkada 

16
Org/ 

Pkt
0 0 0 0 0 0,00% 8.000.000        -                    0,00

2.02

Berkurangnya Pelanggaran Perda/ 

Perkada dan Patuhnya Seluruh 

Masyarakat terhadap Perda/ Perkada

Persentase Tindak Lanjut Pelanggaran 

Perda dan Perkada
100 % 100 0 0 0 100 100,00% 20.749.400      1.650.000     7,95

02
Patuhnya Masyarakat terhadap Perda dan 

Perkada

Jumlah Pelanggaran Perda yang termonitor 

dan terevaluasi
5 Kasus 2 0 0 0 2 40,00% 20.749.400      1.650.000     7,95

Putussibau,        April 2021

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN KAPUAS HULU,

RUPINUS, S.Sos., M.Si.

Pembina Utama Muda

NIP. 19691112 199010 1 001

144.693.050    -                    0,00

130.040.400    12.435.000   9,56

05

Meningkatnya kualitas pengetahuan dan 

keterampilan anggota Polisi Pamong Praja 

dan Anggota Satlinmas

04

Terlaksananya Pemberdayaan Linmas Desa 

dalam Rangka Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum
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