PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABANG JAPRI, S.AP
Jabatan : Kasi Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : M. BESSIAR,ST
Jabatan : Kabid Lalu Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ)
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Februari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
M. BESSIAR.ST ABANG JAPRI, S.AP
Penata TK.I Penata TK. |

NIP. 19730427 200604 1 009 NIP. 19710910 199203 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Kasi Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | terlaksananya penyediaan | Jumlah 2
perlengkapan jalan di jalan | Penyediaan/Pemasangan
Kabupaten/Kota PJU
Jumlah PJU yang terpelihara 10
2. |terlaksananya Manajemen dan | Tersedianya laporan
Rekayasa Lalu Lintas untuk | Pelaksanaan penataan
. . 12
Jaringan Jalan Kabupaten/Kota manajemen dan rekayasa
lalu lintas
Tersedianya laporan 12
Retribusi 1zin Trayek
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | penyediaan perlengkapan jalan di jalan Rp. 1.310.000.000,- APBD
Kabupaten/Kota
2. | Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu Rp. 100.000.000,- APBD
Lintas untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota
Putussibau, Februari 2022

PIHAK KEDUA,

M. BESSIAR.ST
Penata TK.I
NIP. 19730427 200604 1 009

PIHAK PERTAMA,

ABANG JAPRI, S.AP

Penata TK. |

NIP. 19710910 199203 1 007







