LAPORAN KETERANGAN PERTANGGUNG JAWABAN (LKPJ)
KECAMATAN MEDAN PETISAH
TAHUN ANGGARAN 2024

Perjanjian Kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan
instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan
program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Perjanjian kinerja merupakan
perwujudan komitmen dan kesepakatan atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia sehingga terjadi kesinambungan kinerja setiap
tahunnya.

Dasar Penetapan Kinerja adalah Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Penetapan Kinerja (Tapkin) berupa
program/kegiatan yang dituangkan dalam DPA kemudian dibuatlah penetapan kinerja antara
atasan dan bawahan untuk menentukan capaian target kinerja yang akan dilaksanakan selama
tahun 2024.

Rencana Kinerja yang telah ditetapkan ini merupakan tolak ukur keberhasilan
organisasi dan menjadi dasar penilaian dalam evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir tahun
anggaran. Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel,
maka Kecamatan Medan Petisah telah menyusun Penetapan Kinerja (Tapkin) Tahun 2024,

adalah sebagai berikut:

PENETAPAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
SKPD : KECAMATAN MEDAN PETISAH
TAHUN ANGGARAN 2024

No. Sasaran strategis Indikator kinerja Target
(1] [2]
1. Meningkatnya Kinerja - -
Pelayanan Kecamatan dan Indeks Kepuasan Ma t
Ao p syaraka A (88,36)
2. | Meningkatnya Kesejahteraan | persentase Masyarakat Yang
Masyarakat Mendapatkan Manfaat 100%
3. | Meningkatnya Akuntabilitas )
Kinerja Perangkat Daerah Nilai Sakip Perangkat Daerah B (66,00)

4. | Meningkatnya
Penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertiban | Persentase Permasalahan/Pengaduan

gmum serta Pemerintahan Konflik Sosial Yang Ditangani 100%
mum




NO PROGRAM APBD
1 Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Rp. 13.277.348.531,-
2 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp. 1.529.779.705,-
3 | Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp. 190.994.860,-
4 Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Rp. 252.616.080,
) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah | Rp138088283';3T -

Kabupaten/Kota
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A3.12.1.2 Capaian Kinerja Keluaran Masing-Masing Kegiatan Sesuai Dengan Target Dalam
Dokumen Anggaran Dan Masalah Yang Dihadapi Serta Solusi Pemecahannya

A.  Capaian Kinerja Sesuai Dengan Target Dalam Dokumen Anggaran

Kelurahan

Ca
No. Program/Kegiatan Target Realisasi ld::lr?: Kategori

[1] 2] [3] {41 15] f6]

A. | Program Penyelenggaraan 100% 100% 100 Sangat
Pemerintahan Dan Pelayanan Berhasil
Publik

1. | Koordinasi Penyelenggaraan 100% 102% 102 Sangat Berhasil
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

1.1. | Peningkatan Efektifitas Kegiatan 1 Laporan 1 Laporan 100 Sangat
Pemerintahan di Tingkat Berhasil
Kecamatan

1.2 Koordinasi/Sineréi Perencanaan 100 Orang 102 Orang 100 Sangat
dan Pelaksanaan Kegiatan Berhasil
Pemerintahan dengan Perangkat
Daerah dan Instansi Vertikal
Terkait

2. | Penyelenggaraan Urusan 1060% 100% 100 Sangat Berhasil
Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan

2.1. | Peningkatan Efektifitas 12 Laporan | 12 Laporan 100 Sangat
Pelaksanaan Pelayanan kepada Berhasil
Masyarakat di Wilayah Kecamatan

3. | Koordinasi Pemeliharaan 100% 100% 100 Sangat Berhasil
Prasarana dan Sarana
Pelayanan Umum

3.1. | Koordinasi/Sinergi dengan 12 Dokumen 12 100 Sangat
Perangkat Daerah dan/atau Dokumen Berhasil
Instansi Vertikal yang terkait
dalam Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Pelayanan Umum

4 Il:elaksanaan Urusan 100% 100% 100 Sangat
emerintahan yang Berhasil
Hlimpahkan kepada Camat erhas

41. Pelaksgnaan Urusan ' 12 Laporan 12 Laporan 100 Sangat
Pemerintahan yang terkait dengan Berhasi
Kewenan Lai erhasil

gan Lain yang
Dilimpahkan
B. | Program Pemberdayaan 100%, 1009
100
Masyarakat Desa Dan ? Berhasil
Kelurahan
1. | Kegiatan Pemberdayaan 100% 1009, 100 Sangat Berhasil




No.

Program/Kegiatan

Target

Realisasi

Capaian
kinerja

Kategori

1]

2]

I31

4

[51

I6]

1.2,

Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan

Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan

31 Lembaga
Kemasyarak
atan

3 Unit

31 Lembaga
Kemasyarak
atan

3 Unit

100

100

Sangat
Berhasil

Sangat Berhasil

1.3.

Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

6 Pokmas

6 Pokmas

100

Sangat Berhasil

Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga Tingkat
Kecamatan dan Kelurahan

100%

100%

100

Sangat Berhasil

Penumbuhan dan Peningkatan
Kesadaran Keluarga dalam
Keterlibatan Perencanaan
Kehidupan Menuju Keluarga
Berkualitas

1.104
Keluarga

1.104
Keluarga

100

Sangat Berhasil

Program Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Umum

100%

100%

100

Sangat Berhasil

3.1. Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah

100%

100%

100

Sangat Berhasil

1.1.

1.2

Pembinaan Persatuan Dan
Kesatuan Bangsa

'Pembinaan Kerukunan Antarsuku

dan [ntrasuku, Umat Beragama,
Ras, dan Golongan Lainnya Guna
Mewujudkan Stabilitas Keamanan
Lokal, Regional, dan Nasional

4.891 Orang

| 2.242 Orang

4.891 Orang

2.242 Orang

100

100

Sangat Berhasil

' Sangat Berhasil

Program Koordinasi
Ketentraman dan Ketertiban
Umum

100%

100%

100

Sangat Berhasil

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Ketentraman
dan Ketertiban Umum

100%

100%

100

Sangat Berhasil

1.2,

Sinergitas Dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia.
Tentara Nasional Indonesia dan
Instansi Vertikal Terkait di
Wilayah Kecamatan

12 Laoran

12 Laporan

100

Sangat Berhasil

Koordinasi Penerapan dan
Penegakan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

100%

100%

100

Sangat Berhasil

2.1

Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah yang Tugas dan
Fungsinya di Bidang Penegakan
Peraturan Perundang-undangan
dan/atau Kepolisian Negara
Republik indonesia

4 Laporan

4 Laporan

100

Sangat Berhasil




Program/Kegiatan

Target

Realisasi

' Capaian )

Kategort

Lainnya

No. kinerja

[1] [2] {31 | {51 [6]

E | Program Penunjang Urusan 100% 102% 102 Sangat Berhasil
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

1. | Administrasl Umum Perangkat 100% 100% 100 Sangat Berhasil
Daerah

1.1. | Penvediaan Komponen [nstalasi 1 Paket 1 Paket 100 Sangat Berhas!!
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

1.2. | Penyediaan Peralatan Rumah 1 Paket 1 Paket 100 Sangat Berhasil
Tangga

1.3. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 1 Paket 1 Paket 100 Sangat Berhasil

1.4. | Penyediaan Barang Cetakan dan 1 Paket 1 Paket 100 Sangat Berhasil
Penggandaan

1.5. | Penyelenggaraan Rapat 12 Laporan | 12 Laporan 100 Sangat Berhasil
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

2. | Pengadaan Barang Milik Daerah 100% 100% 100 Sangat Berhasil
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

2.1 | Pengadaan Mebel 2 Unit 2 Unit 100 Sangat Berhasil

2.2 | Pengadaan Peralatan dan Mesin 3 Unit 3 Unit 100 Sangat Berhasil
Lainnya

3. | Penyediaan Jasa Penunjang 100% 100% 100 Sangat Berhasil
Urusan Pemerintahan Daerah

3.1. | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 12 Laporan | 12 Laporan 100 Sangat Berhasil

3.2. | Penyediaan jasa Komunikasi, 12 Laporan | 12 Laporan 100 Sangat Berhasil
Sumber Daya Air dan Listrik

3.3 Penyedriré.:-xrn{]-ésa Pelayanan Umum 12 Laporan -:l-.é-‘lz.aporan 100 Sangat Berhasil
Kantor

4. | Pemeliharaan Barang Milik 100% 107% 107 Sangat Berhasil
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

4.1. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 3 Unit 3 Unit 100 Sangat Berhasil
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

4.2. | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 24 Unit 27 Unit 113 Sangat Berhasil




Pengukuran capaian kinerja Kecamatan Medan Petisah dilakukan dengan cara
membandingkan antara target dengan realisasi masing-masing indikator kinerja sasaran yang
merupakan Indikator Kinerja Utama. Sampai dengan akhir tahun 2024, realisasi kinerja
Kecamatan Medan Petisah adalah sebagai berikut:

No.| Sasaran strategis Indikator kinerja Target | Realisast Or(c:le:xian l;l:;?kaat :

[1] 2] I31 4 {51 [6] I7]

1. | Meningkatnya Indeks Kepuasan A(88,36) | A[(88,75) 100 Sangat
kinerja pelayanan Masyarakat Berhasil
Kecamatan dan
Kelurahan

2. | Meningkatnya Persentase Masyarakat 100% 100% 100 Sangat
Kesejahteraan Yang Mendapatkan Berhasil
Masyarakat Manfaat

3. | Meningkatnya Nilai Sakip Perangkat B(66,00) | B(67,50) 102 Sangat
Akuntabilitas Daerah Berhasil
Kinerja Perangkat
Daerah

Z. | Meningkatnya Persentase 100% 100% 100 Sangat
penyelenggaraan Permasalahan/Pengaduan Berhasil
ketentraman  dan | Konflik Sosial Yang
ketertiban  umum | ditangani
serta pemerintahan
umum

’ Rata-Rata Capaian Kinerja 101% 101 | Sangat
Berhasil

Untuk melihat persentase capaian kinerja dari Kecamatan Medan Petisah dapat dilihat dari
perbandingan antara target dan realisasi, maka dapat diperoleh rata-rata persentase capaian
kinerja tersebut dengan cara sebagai berikut
Rata - Rata % Capaian Kinerja Keglatan = Total Jih % Indikator Kinerja

Jih Indikator Kinerja
Sesuai dengan pedoman penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang
dikeluarkan LAN (SK Kepala LAN Nomor 589/1X/6/Y/99), digunakan skala pengukuran
ordinal.
Dari hasil analisa dan rekapitulasi hasil capaian kinerja Kecamatan Medan Petisah berdasarkan
pedoman penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang dikeluarkan
LAN (SK Kepala LAN Nomor 589/1X/6/Y/99) sebagai skala pengukuran ordinal diperoleh
sebesar 101 dengan Kategori “ Sangat Berhasil”.

B. Permasalahan dan Solusi
¢ Permasalahan

Dapat disampaikan bahwa permasalahan utama dalam penyelenggaraan program

dan kegiatan di Kecamatan Medan Petisah selama tahun 2024 dapat diuraikan

sebagai berikut;

1) Tingginya tuntutan dan kepentingan pembangunan yang diaspirasikan
masyarakat, sehingga formulasi program, kegiatan, dan alokasi anggaran sangat
dinamis dan fleksibel;

2} Relatif masih terbatas penanganan pengelolaan program pembangunan karena
masih kurangnya SDM yang berkualitas;

3) Relatif masih rendahnya kepedulian masyarakat terhadap kebersihan
lingkungan.

* Solusi

Solusi yang dapat dilakukan mengatasi masalah-masalah pembangunan tersebut

diambil langkah-langkah pokok sebagai berikut:



1) Mengoptimalkan tahapan dan tata cara perencanaan pembangunan kota guna
mengartikulasikan dan mengagregasikan prioritas pembangunan kota sesual
dengan tuntutan dan aspirasi masyarakat.

2) Mengikutsertakan aparatur untuk mengikuti pendidikan dan pelatihan maupun
sosialisasi yang dilaksanakan Pemko Medan dengan tepat sasaran.

3) Mengajak serta menghimbau masyarakat agar turut serta berpartisipasi
secara aktif dalam melaksanakan serta mensukseskan pelaksanaan
" program kegiatan Pemko Medan.

A.3.12.1.3. Analisa Kesesualan Antara Kegiatan Dengan Target KinerjJa Program Yang
Sudah Ditetapkan Dalam Perjanjian Kerja

Analisa kesesuaian antara kegiatan dengan target kinerja program diuraikan menurut
indikator sesuai Sasaran Strategis Kecamatan Medan Petisah yakni seperti yang tertera dalam
perjanjian kinerja dapat dijetaskan sebagai berikut:

1. Sasaran strategis Meningkatnya Kinerja Pelayanan Kecamatan dan Kelurahan, seperti
yang tertera dalam perjanjian kinerja dapat dijelaskan sebagai berikut:
Indikator kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat, dengan realisasi capaian kinerja adalah
sebesar A (88,75%). Adapun realisasi program, kegiatan dan sub kegiatan dapat dirinci
sebagali berikut:.
¢ Program penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik dengan capaian

100%. Ada 4 {empat) kegiatan yaitu:

1. Kegiatan Koordinast Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan dengan capaian 102%, terdiri dari 2 (dua) sub kegiatan yaitu ;

- Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan.
Tersedianya Laporan Hasil Pelaksanaan Ekspose Kecamatan di Kecamatan Medan
Petisah dengan capaian 100%.

- Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan
dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait. Terlaksananya
Musrenbang di Kecamatan Medan Petisah yang dihadiri oleh 102 orang dengan
capaian 102%.

2. Keglatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Yang Tidak Dilaksanakan oleh
Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan dengan capaian 100%, terdiri
dari 1 (satu) sub kegiatan yaitu

- Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan. Terselenggaranya Pelayanan Masyarakat yang dilaksanakan
oleh Kepala Lingkungan sebanyak 69 (enam puluh sembilan) orang di Kecamatan
Medan Petisah yang menghasilkan 12 Laporan dan capaian100%.

3. Kegiatan Koordinasi Pemeltharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan Umum
dengan capaian 100%, terdiri dari 1 (satu) sub kegiatan yaitu ;

- Koordinaci/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal
yang terkait dalam Pemellharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum
Terlaksananya pemeliharaan sarana dan prasarana pelayanan umum oleh PPPSU'
(Petugas Pemelihara Prasarana dan Sarana Umum) selama 12 bulan yan

K imenghasilkan 12 Laporan dengan capaian 100%. ik

» Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan vang Dili
deng;nlcali{paian 10(36, terdiri dari 1 {satu) sub keg):"ataﬁ yaiiltlun'tpahkan Kepada Camat

- Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Kewe i
yang DilimpahKkan. Terlaksananya pengelolaan persampghan yang?l::E::n::;:
oleh 157 (seratus lima puluh tujuh) orang Petugas Kebersihan di wilayah
Kecamgtan Medan Petisah yang menghasilkan 12 Laporan dengan capaian100%

Maka, dapat dikatakan bahwa pelaksanan sub kegiatan dinyatakan relatif “sudah sesua}'
dengan target kegiatan serta relatif “sudah sesuai” kinerja Program Penyelenggaraan



Pemerintahan Dan Pelayanan Publik yang sudah ditetapkan dalam perjanjian Kerja
Kecamatan Medan Petisah dengan melaksanakan survei kepuasan pelayanan kepada
masyarakat yang tinggal di wilayah Kecamatan Medan Petisah dengan nilai 88,75.

2. Sasaran strategis Meningkatnya Kinerja Pelayanan Kecamatan dan Kelurahan seperti
yang tertera dalam perjanjian kinerja dapat dijelaskan sebagai berikut:
Indikator kinerja Persentase Masyarakat Yang Mendapatkan Manfaat, dengan capaian
sebesar 100%. Adapun realisasi program, kegiatan dan sub Kegiatan dapat dirinci sebagai

berikut:

+ Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan dengan capaian
100%. Ada 2 (dua) kegiatan yang terealisasi yaitu:
1. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan dengan capaian 100%. Terdiri dari 3 (tiga) sub
kegiatan yaitu:

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah

Perencanaan Pembangunan di Kelurahan. Tertaksananya Musrenbang di 7

Kelurahan dengan baik yang diikuti 31 lembaga kemasyarakatan dengan capaian

100%;

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan.

Dilaksanakan di 3 Kelurahan pada Kecamatan Medan Petisah dengan capaian

100% dengan rincian sebagai berikut :

v Kelurahan Petisah Tengah terlaksana Pengadaan Mesin Sedot Air (Pompa

Air GP 160 Ukuran 3 inch);
v Kelurahan Sei Putih Barat terlaksana Pembangunan Drainase Jalan Batu
Tulis sepanjang 137 Meter;
v Kelurahan Sei Putih Tengah teriaksana Pembetonan Jalan Rantang Gang
Keluarga sepanjang 54 Meter.
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan dilaksanakan di 6 (enam)
Kelurahan pada Kecamatan Medan Petisah oleh 6 (enam) Pokmas dengan
capaian 100% dengan rincian sebagai berikut:

- Kelurahan Petisah Tengah. Pelatihan Service AC dengan peserta sebanyak
25 orang, Pelatthan dan Simulasi Penanggulangan bencana dengan peserta
sebanyak 25 orang, Pelatihan dan pendidikan bagi Kader Posbinduy,
Sosijalisasi Peran PLKB dan PMT untuk Balita Posyandu (285 anak).

- Kelurahan Sei Putih Barat. Pelatihan pengolahan sampah, sosialisasi gizi
ibu hamil dan ibu menyusui, sosialisasi stunting, pelatihan hidroponik dan
pemberian makanan tambahan (PMT) bagi balita (363 anak).

- Kelurahan Sei Putih Tengah. PMT bagi Balita (100 anak), Pelatihan
Barista, Pelatihan Payet Kebaya dan Pelatihan Tata boga.

- Kelurahan Sei Putih Timur - I. Kegiatan Pelatihan Reparasi AC, Pelatihan
Roasting dan Barista, Pelatihan Tata Boga.

- Kelurahan Sei Putih Timur - II. Kegiatan PMT bagi Balita (140
anak/bulan) Selama 6 Bulan, Pelatthan Pembuatan Dimsum, Pelatihan
Pembuatan Bouquet Bunga dan Pelatihan Daur Ulang Sampah.

- Kelurahan Sei Sikambing-D. Kegiatan Pelaihan Service HP, pelatihan
membuat Manisan Buah, Pelatihan Loundry Sepatu dan Tas dan PMT bagi
Balita (103 anak).



- Kelurahan Sekip. Kegiatan Pelatihan Jahit Menjahit, Pelatihan Pembuaan
Bouquet, Pelatihan Barista Kopi, Pelatihan Menyablon dan PMT bagi balita
(180 anak)
Maka, dapat dikatakan bahwa pelaksanan sub kegiatan dinyatakan relatif “sudah sesuai”
dengan target kegiatan Pemberdayaan Kelurahan serta relatif “sudah sesuqi”dengan target
kinerja Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan yang sudah ditetapkan
dalam perjanjian kinerja Kecamatan Medan Petisah.

3. Sasaran strategis Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah, seperti yang
tertera dalam perjanjian kinerja dapat dijelaskan sebagai berikut:
Indikator kinerfa Nilal Sakip Perangkat Daerah, dengan capaian B (67,50). Adapun
realisasi program, kegiatan dan sub kegiatan dapat dirinci sebagai berikut:
¢ Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dengan capaian
102%. Ada 4 (empat] kegiatan yaitu:
1. Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan capaian 100% terdiri dari 5
(lima) Sub Kegiatan yaitu;
- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor.
Tersedianya komponen instalasi Listrik/penerangan bangunan kantor
sebanyak 1 paket dengan capaian 100%;
- Penyediaan Peralatan Rumah Tangga. Tersedianya peralatan rumah tangga
sebanyak 1 paket dengan capaian 100%;
- Penyediaan Bahan Logisttk Kantor. Tersedianya bahan logistik kantor
sebanyak 1 paket dengan capaian 100%;
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan. Tersedianya barang cetakan
dan penggandaan sebanyak 1 paket dengan capaian 100%;
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD. Terlaksananya
rapat koordinasi dan konsultasi SKPD selama 12 bulan dengan capaian 100%.
2. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
dengan capaian 100% terdiri dari 2 (dua) Sub Kegiatan yaitu;
- Pengadaan Mebel. Tersedianya mebel sebanyak 2 unit dengan capaian 100%;
- Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya. Tersedianya Peralatan dan Mesin
Lainnya sebanyak 3 unit dengan capaian 100%.
3. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dengan capaian
100% terdiri dari 3 (tiga) Sub Kegiatan yaitu;
- Penyediaan Jasa Surat Menyurat. Tersedianya Jasa Surat Menyurat selama
12 bulan dengan capaian 100%;
- Penyediaal.u Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik. Tersedianya
]:la(;sg;j:).mumkasl, Sumber Daya Air dan Listrik selama 12 bulan dengan capaian
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor. Tersedianya Jasa Pelayanan

Umum Kantor yang terdiri dari penjaga kantor, kebersihan kantor dan admin
kantor selama 12 bulan dengan capaian 100%;

4. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
dengan capaian 107% terdiri dari 2 {(dua) Sub Kegiatan yaitu;

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeltharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan. Terlaksananya
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan sebanyak 3 unit dengan capaian 100%:



- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya. Terlaksananya Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin Lainnya sebanyak 26 unit dengan capaian 113%.

4. Sasaran strategis Meningkatnya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum
serta Pemerintahan Umum, seperti yang tertera dalam perjanjian kinerja dapat dijelaskan
sebagai berikut:

Indikator kinerja Persentase penanganan permasalahan gangguan ketentraman dan
ketertiban umum serta konflik sosial, dengan capaian sebesar 100%. Adapun realisasi
program, kegiatan dan sub kegiatan dapat dirinci sebagai berikut:
¢ Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum dengan capaian 100,00%.
Ada 2 (dua) kegiatan yaitu:
1. Koordinasi Upaya Peyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum dengan
capaian 100% terdiri dari 1 (satu) Sub Kegiatan yaitu ;

- Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Vertlkal di Wilayah Kecamatan. Terlaksananya
Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan melalui penugasan Babinsa
dan Bhabhinkamtibmas sebanyak 17 {tujuh belas) orang di 7 (tujuh) Kelurahan
pada Kecamatan Medan Petisah pada Tahun 2024 dengan capaian 100%;

2. Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah. dengan capaian 100% terdiri dari 1 (satu) Sub Kegiatan yaitu ;

- Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya di
Bidang Penegakan Peraturan Perundang-undangan dan/atau Kepolisian
Negara Republik Indonesia. Terlaksananya penanganan dan tindak lanjut dari
adanya aduan Masyarakat yang terselesaikan sebanyak 4 aduan yaitu anak tidak
pulang ke rumah, penemuan ODG] dalam keadaan tanpa busana, keberatan
berdirinya papan reklame dan keributan antar pelajar dengan capaian 100%.

¢ Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum dengan capaian 100,00%.
Ada 1 (satu) kegiatan yaitu ;
1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah
dengan capaian 100% terdiri dari 2 {dua) sub kegiatan yaitu :

- Pembinaan Persatuan Dan Kesatuan Bangsa. Terlaksananya HUT {Hari Ulang
Tahun) Kota Medan yang diikuti oleh 200 orang, HUT (Hari Ulang Tahun) Rl
(Republik Indonesia) dengan melaksanakan Upacara Kemerdekaan Republik
Indonesia di SMA Negeri 4 Medan dengan peserta dari Kecamatan sebanyak 200
orang, Acara PRAMUKA dengan jumlah peserta sebanyak 100 orang Acara
PORKOT diikuti oleh 200 orang, Senam Pagi sebanyak 2 kali diikuti oleh 141
orang, Gotong Royong selama 40 kali yang diikuti oleh 100 orang dan olahraga
KARATE yang diikuti oleh 50 anak dengan capaian 100%;

- Pembinaan Kerukunan Antarsuku dan Intrasuku, Umat Beragama, Ras, dan
Golongan Lainnya Guna MewujudKkan Stabilitas Keamanan Lokal, Regional,
dan Nasional yaitu melaksanakan kegiatan Pengajian Bersama Kecamatan Medan
Petisah dengan peserta 1000 orang, Kebaktian Bersama diikuti 438 orang,
Kegiatan Malam Takbiran diikuti 104 orang, MTQ Kecamatan jumlah peserta 300
(tiga ratus) peserta, MTQ Kota Medan diikuti oleh 400 (empat ratus) peserta
dengan capaian 100%.

Maka, dapat dikatakan bahwa pelaksanan sub kegiatan dinyatakan relatif “sudah sesuai”
dengan target kegiatan Koordinasi Upaya Peyelenggaraan Ketentraman dan
Ketertiban Umum serta relatif “sudah sesual” dengan kinerja Program Koordinasi
Ketentraman dan Ketertiban Umum yang sudah ditetapkan dalam perjanjian kinerja
Kecamatan Medan Petisah dimana target pada tahun 2024 adalah sebesar 4 kasus.



3.12.2.

Kebijakan Strategis yang ditetapkan
Kebijakan yang diambil meliputi peraturan kepala daerah dan keputusan atau
tindakan kepala daerah dalam menyelesaikan masalah masyarakat yang strategis
yang diambil dalam satu tahun anggaran untuk Kecamatan Medan Petisah tahun

2024 dapat diuraikan sebagai berikut:

No. | Sasaran strategis Indikator kinerja Target
il 2] 3] 141
1. | Kedudukan, Peraturan Wali Kota Medan Nomor Kecamatan dibentuk
Susunan Organisasi, | 97 Tahun 2022 tentang Kedudukan, | dalam rangka
Tugas dan Fungsi, Susunan Organisasi, Tugas dan meningkatkan
Dan Tata Kerja Fungsi, Dan Tata Kerja Perangkat koordinasi
Perangkat Daerah Daerah penyelenggaraan
pemerintahan,
pelayanan public, dan
pemberdayaan
masyarakat dan
kelurahan
2. | Rincian Tugas dan Peraturan Wali Kota Medan Nomor | Tugas Kecamatan
Fungsi Kecamatan 49 Tahun 2023 tentang Rincian membantu Wali Kota
dan Kelurahan Tugas dan Fungsi Kecamatan dan dalam melaksanakan
Kelurahan tugas yang dilimpahkan
oleh Wali Kota untuk
melaksanakan Sebagian
urusasn pemerintahan
yang menjadi
kewenangan daerah
3. | Pelaksanaan APBD Peraturan Wali Kota Medan Nomot Petunjuk Pelaksanaan
Tahun 2024 96 Tahun 2023 Tentang Penjabaran | APBD Tahun 2024
Anggaran Pendapatan Dan Belanja
Daerah Kota Medan Tahun Anggaran
2024
4. | Pelimpahan Peraturan Wali Kota Medan Nomor { Petunjuk Teksis
Sebagian 18 Tahun 2021 Tentang Pelimpahan ;| Pelaksanaan
Kewenangan Sebagian Kewenangan Pengelolaan Kewenangan Camat
Pengelolaan Persampahan Kepada Camat di dalam Pelaksanaan
Persampahan Lingkungan Pemerintah Kota Medan | Pengelolaan
Kepada Camat di Persampahan
Lingkungan
Pemerintah Kota
Medan
3. | Standar Operasional | Keputusan Wali Kota Medan Nomor | Menciptakan ukuran
Prosedur Pelayanan | 069/23.K/IX/2021 Tentang Standar | kinerja bagi petugas
Kebersihan Operasional Prosedur Pelayanan kebersihan
Kebersihan
4. | Pelaksanaan Peraturan Wali Kota Medan Nomor 6

Kewenangan Camat
dalam Pelaksanaan
Kegiatan Dana
Kelurahan

Tahun 2022 Tentang Perubahan Atas
Peraturan Wali Kota Medan Nomor
44 Tahun 2021 Tentang Tentang
Penjabaran dan Petunjuk Teknis
Pelaksanaan Kewenangan Camat
dalam Rangka Pelaksanaan Kegiatan
Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan dan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

Petunjuk Teknis
Pelaksanaan
Kewenangan Camat
daiam Pelaksanaan
Kegiatan Dana
Kelurahan




Sasaran strategis

Indikator kinerja

Target

No.

[1] [2] 131 [41

5. | Meningkatnya Peraturan Wali Kota Medan Nomor | Pelaksanaan Realisasi
sinkronisasi dan 96 Tahun 2023 Tentang Penjabaran | APBD Tahun 2024
Keselarasan Anggaran Pendapatan Dan Belanja
Kebijakan Daerah Tahun Anggaran 2024
Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah

6. | Pengangkatan Surat Wali Kota Medan Nomor | Pengangkatan dan/atau
dan/atau Pergantian | 800/2648 tanggal 28 Desember | Pergantian Tenaga
Tenaga 2021 perihal ketentuan | Kontrak/PHL Tahun
Kontrak/PHL Tahun | Pengangkatan dan/atau pergantian | Anggaran 2022
Anggaran 2022 Tenaga Kontrak/PHL Tahun

Anggaran 2022
Medan, Januari 2025

CAMAT MEDAN PETISAH




