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Draft Formulir Kertas Kerja
|Nama Pemda Pemerintah Provinsi Jambi
Nama OPD Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Tahun Penilaian 2025
Periode yang dinilai Periode RPIMD Tahun 2016-2021
Urusan Pemerintahan
SEBELUM EVALUASI
No SEBELUM EVALUASI Rencana Tindak Pengendalian
Program/Kegiatan [ Indikator Kinerja Risiko Sebab cc Dampak Skala Skala Nilai
Uraian Kode Pemilik Uraian Sumber Uraian Pihak yang | Dampak | Kemung | Risiko
Risiko. Terkena kinan
1) (2) (3) (4) (5) (6) 4] (8) (9) (10 (11) (12) (13) (14) (15)
|
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH PROVINST
1 |Perencanaan, Jumlah laporan Laporan Dokumen evaluasi SKPD tidak R00.23.17.20 ‘Sekretaris Minimnya kesadaran dan Internal C |Hal tersebut menyebabkan Dinas B 1 5[ Penguatan koordinasi dengan pihak terkait perlu di
Penganggaran dan dokumen disampaikan tepat waktu 01 Dinas Koperasi | Pemahaman Pengelola Laporan perangkat daerah kurang Koperasi, tingkatkan dan penambahan anggaran untuk
Evaluasi Kinerja perencanaan dalam kewajiban pelaporan tepat maksimal dalam UKM Provinsi pendidikan perencana harus diusulkan
Perangkat Daerah perangkat daerah waktu perencanaan kegiatan yang | Jambi
baik, tepat sasaran akan
mendorong pelaksanaan
perencanaan yang lebih
optimal sehingga
menciptakan pembangunan
yang berkelanjutan
2 |Administrasi Keuangan |Jumlah orang yang | Kurang Akuntabelnya Pelaksanaan R00.23.17.20 Sekretaris Minimnya ketersediaan dan Internal C | Hal tersebut menyebabkan Dinas 5 1 5[ Mengimplementasikan aplikasi yang terintegrasi
Perangkat Daerah menerima Gaji dan | Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi 02 Dinas Koperasi  |kemampuan Sumber Daya Manusia perangkat daerah kurang Koperasi, sehingga proses administrasi mudah dan tepat
Tunjangan ASN, dan | Keuangan SKPD SKPD dalam Pengelolaan maksimal dalam UKM Provinsi
jumlah dokumen Pelaksanaan Penatausahaan dan memahami kewenangan, Jambi
hasil penyediaan Pengujian/Verifikasi Keuangan tugas dan fungsi serta tidak
tugas ASN SKPD menjalankan Visi dan Misi
Kepala daerah secara
efektif dan efesien.
3 [Administrasi Jumiah pegawai Ketersediaan Alokasi Anggaran dalam R00.23.17.20 Sekretaris Tidak sebandingnya antara anggaran | Internal C | halini berdampak pada Dinas B 1 5[ Mulai melakukan perhitungan yang cermat dan tepat
erangkat tu kegiatan 03 Dinas Koperasi  |yang tersedia dengan jumlah sdm kinerja perangkat daerah itu |~ Koperasi, agar pembagian anggaran tepat sasaran
Daerah dan fungsi yang yang akan mengikuti Pendidikan dan sendiri, sehingga capaian | UKM Provinsi
mengikuti Pelatihan Pegawai Berdasarkan kinerja perangkat daerah Jambi
Pendidikan dan Tugas dan Fungsi dan juga realisasi pada sisi
Pelatihan anggaran (keuangan/fisik)
tidak efektif dan efesien.
24 |Administrasi Umum Jumlah paket "Akurasi perhitungaan kebutuhan dalam R00.23.17.20 ‘Sekretaris belum tersedianya data base Internal C[hal tersebut menyebabkan Dinas B 1 5 [Perlu dilakukan pelatinan khusus, seperti pelatinan
Perangkat Daerah instalasi belum maksimal  |.04 Dinas Koperasi  [inventaris kebutuhan yang menjadi tidak terkontrolnya Koperasi, penyusunan anggaran
listrik/penerangan dasar perencaan dan pengganggaran inventaris terhadap UKM Provinsi
bangunan kantor, kegiatan penggunaan Barang dan Jambi
paket peralatan dan Jasa. sehingga bahan
perlengkapan kantor, pertimbangan untuk
paket bahan logistik o atau
kantor, paket barang Pemeliharaan tidak
cetakan dan terbantunya Perencanaan,
penggandaan, dan Penyaluran, Pemeliharaan,
laporan dan Penyimpanan Aset
Milik OPD.
rapat koordinasi dan
konsultasi SKPD
5 |Penyediaan Jasa Jumiah laporan Akurasi perhitungaan kebutuhan dalam R00.23.17.20 Sekretaris Tidak sebandingnya antara anggaran | Internal C | Apabila pada sub kegiatan Dinas B 1 5| Pembentukan tim penyusun penganggaran intermal
jang Urusan jasa belum maksimal ~ |.05 Dinas Koperasi  [yang tersedia dengan jumlah ini belum terpenuhi dengan |  Koperasi, dinas agar akurasi perhitungan biaya bisa optimal
Daerah sumber peralatan yang dibutuhkan pegawai baik, agak menghambat | UKM Provinsi
daya air dan listrik operarasional kantor secara | Jambi
dan Laporan keseluruhan.
penyediaan jasa
pelayanan umum
kantor
6 |Pemeliharaan Barang | Jumlah barang milik | Pemakaian kendaraan dinas jabatan tidak R00.25.17.20 ‘Sekretaris Kurangnya pemahaman pengurus Internal C|Berpotensi hilangnya aset Dinas. B 3 15 [Melakukan tindakan verivikasi dan evaluasi
Milik Daerah Penunjang | daerah penunjang | dilengkapi dengan Berita Acara Serah Terima ~ |.06 Dinas Koperasi [ barang belum memahami format dari kendaraan dinas Koperasi,
Urusan Pemerintah urusan pemerintah | (BAST) kendaraan yang tidak sesuai dengan Berita Acara Serah Terima (BAST) UKM Provinsi
Daerah yang dipelihara Peraturan kendaraan dinas dan surat Jambi

pernyataan tanggung jawab atas
kendaraan dinas operasional sesuai
aturan yang berlaku
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PROCRAM
Pemberdayaan USAHA
MENENGAH, USAHA
KECIL, DAN USAHA
MIKRO (UMKM)

Terdapat 1 (satu) kendaraan dinas roda 4 R00.23.17.20 Sekretaris Kelalaian pengurus barang karena Internal C [Berpotensi kepada tidak Dinas 15[ Menginventarisasi aset-aset yang sudah rusak berat
(empat) Pool, dengan kondisi rusak berat dan ~ |.07 Dinas Koperasi  |kendaraan dinas roda 4 (empat) ekonomisnya dalam Koperasi, untuk segera diusulkan penghapusan/lelang aset ke
tidak dikeluarkan biaya pemeliharaannya dalam kondisi rusak berat belum pengelolaan aset negara | UKM Provinsi Bapak Gubernur Jambi

secara ekonomis lebih diusulkan untuk dilelang Jambi
menguntungkan untuk dijual akan tetapi belum
diusulkan untuk dilelang
Kegiatan Pemeliharaan kendaraan dinas belum |R00.23.17.20 Sekretaris Kelalaian pengurus barang dalam Internal C [Berpotensi kepada Dinas 15| Melakukan tindakan verivikasi dan evaluasi
dibuatkan kartu pemeliharaanya, sehingga Dinas Koperasi [ melengkapi pengamanan pengeluaran belanja Koperasi,
pengamanan administrasi kendaraan dinas administrasi kendaraan dinas yaitu pemeliharaan melebihi UKM Provinsi
belum dilakukan sesuai dengan peraturan belum adanya kartu pemeliharaan kebutuhan yang Jambi
kendaraan sebenamya
[l
PROGRAM PELAYANAN
IZIN USAHA STMPAN
PINJAM
1 |Kegiatan Penerbitan Izin Gratifikasi yang diberikan oleh Pengurus ROO.23.17.20 | Kepala Bidang Tingginya interaksi secaralangsung | Ekstemal | UC |Berpotensi rekomendasi Dinas 15| Transparan karena pengurusan izin sudah melalui
Usaha Simpan koperasi untuk memudahkan pengurusan bahan .09 Kelembagaan antara pengurus koperasi dan Tim yang dikeluarkan tidak Koperasi, aplikasi OS5 RBA di DPM-PTSP
Pinjam untuk Koperasi verifikasi izin usaha simpan pinjam koperasi Koperasi teknis evaluasi bidang kelembagaan layakimenyalahi aturan | UKM Provinsi
dengan Wilayah koperasi Iregulasi yang ada Jambi
Keanggotaan Lintas
Daer.
Kabupaten/Kota dalam 1
(satu)
Daerah Provins
Il [PROGRAM PENILAIAN
KESBHATAN KSP/USP
KOPERAST
1 |Penilaian Kesehatan Gratifikasi yang diberikan oleh Pengurus ROO0.23.17.20 | Kepala Bidang Tingginya interaksi secara langsung | Eksternal | UC |Berpotensi hasil penilaian|  Dinas 10| Melakukan pengawasan dan pemeriksaan secara Offsite
KSP/USP Koperasi koperasi pada pengawas koperasi agar hasil  |.10 Pemeriksaan dan antara pengawas dan pengurus kesehatan yang Koperasi,
yang wilayah penilaian terhadap kesehatan Koperasi Pengawasan koperasi dikeluarkan tidak UKM Provinsi
keanggotaanya lintas berpredikat "sehat"/"cukup sehat" Koperasi layakimenyalahi aturan Jambi
daerah dalam 1(satu) Iregulasi yang ada
daerah Provinsi Jambi
IV |PROGRAM PENDIDIKAN
DAN LATTHAN
PERKOPERASTAN
1 |Pendidikan dan Latihan Belum Optimalnya Monitoring dan Evaluasi ROO0.23.17.20 | Kepala Bidang Kurangnya anggaran dan terbatasnya|  Internal C |Berpotensi SDM yang Dinas 15| Mempedomi Permenkop UKM No
Perkoperasian bagi Kegiatan TA 2024 di Kab/Kota Pemberdayaan SDM yang turun kelapangan untuk pelatihan Koperasi, 18/PER/M.KUKM/IX/2015 tentang pedoman Pendidikan
Koperasi yang wilayah Koperasi melakukan verivikasi belum tepat sasaran dan | UKM Provinsi dan Pelatihan bagi SOM Koperasi, Pengusaha Mikro,
lintas daerah hasil dari pelatihan tidak Jambi Kecil dan Menengah
kabupaten/kota dalam 1 optimal
(satu) Daerah Provinsi
Membuat surat ke kabupaten/kota tentang persyaratan
peserta pelatihan antara lain belum pernah mengikuti
pelatihan yang sama
V' | PrOGRAM
PEMBERDAYAAN DAN
PERLINDUNGAN
KOPERAST
1 |Pemberdayaan dan Belum Optimalnya Pembinaan Koperasi di ROO0.23.17.20 | Kepala Bidang Kurangnya anggaran dan terbatasnya|  Internal C |Berpotensi SDM yang Dinas 15| Mempedomi Permenkop UKM No
Perlindungan Koperasi Kabupaten/Kota pada Kegiatan Fasilitasi Koperasi |12 Pemberdayaan SDM yang turun kelapangan untuk mengikuti pelatihan Koperasi, 18/PER/M.KUKM/IX/2015 tentang pedoman Pendidikan
yang keanggotaannya Koperasi dan Kepala  melakukan verivikasi belum tepat sasaran dan | UKM Provinsi dan Pelatihan bagi SOM Koperasi, Pengusaha Mikro,
Lintas Daerah Bidang Kelembagaan hasil dari pelatihan tidak Jambi Kecil dan Menengah
Kabupaten/Kota dalam 1 Koperasi optimal
(satu) Daerah Provinsi
VI
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usaha/masyar
akat

1 [Pemberdayaan Usaha Pelaku UMKM tidak berkeinginan di fasilitasi | RO0.23.17.20 | Kepala Bidang Pelaku UMKM tidak ingin membuka | Ekstemal | UC |Mengundang UMKM dalam | Dinas 8] Melakukan tindakan verivikasi dan evaluasi
Kecil yang dilakukan dalam hal pengembangan produksi dan Pemberdayaan Usaha |diri terhadap hal-hal yang bersifat kegiatan sosialisasi Koperasi,
Melalui Pendataan, pengolahan, pemasaran, SDM serta desain dan Kecil inovatif dan terbatasnya jaringan UKM Provinsi
Kemitraan, Kemudahan teknologi informasi mengenai pengembangan Jambi
Perijinan, Penguatan UMKM
dan
Koordinasi dengan para |Jumlah UMKM yang | Bantuan tidak tepat sasaran RO0.23.17.20 | Kepala Bidang K anggaran dan Internal C |UMKM tidak berkembang Dinas 12| Diadakan Desimenasi Dumisake dan perekrutan
Pemangku Kepentingan | difasilitasi bantuan Pemberdayaan Usaha | SDM yang turun kelapangan untuk Koperasi, Tenaga Pendamping KUMKM /Dumisake
modal kerja Kecil verivikasi UKM Provinsi
Jambi
Koperasi dan
pelaku
usaha/masyar
akat
Jumlah Informasi kurang ke RO0.23.17.20 | Kepala Bidang Pelaksanaan kegiatan belum optimal | _Internal C|Program Dumisake tidak Dinas 12| Berkoordinasi dengan Tenaga Pendamping /Dinas
desiminasi program Us: media diketahui masyarakat luas | Koperasi, yang membidangi Koperasi dan UMKM
dumisake Kecil elektronik UKM Provinsi kabupaten/Kota
Jambi
Koperasi dan
pelaku
usaha/masyar
akat
Jumlah UMKM yang |UMKM yang dilatin tidak memanfaatkan RO0.23.17.20 | Kepala Bidang Belum dilakukan penyeleksian secara| Ekstemal | UC | Pelatinan dan peralatan Dinas 12| Dilakukan evaluasi dan UMKM wajib melaporkan
diberikan pelatihan | peralatan dan pelatihan yang diberikan 1 Pemberdayaan Usaha | optimal terhadap UMKM calon yang diberikan tidak Koperasi, perkembangan usahanya
dan bantuan Kecil penerima bantuan dan yang berdampak bagi UKM Provinsi
peralatan mengikuti pelatihan pertumbuhan dan omset Jambi
UMKM Koperasi dan
pelaku
usaha/masyar
akat
Jumlah UMKM yang |izin yang dikeluarkan tidak dimanfaatkan secara | ROO.23.17.20 | Kepala Bidang Tenaga yang ada belum seimbang | Ekstemal | UC | UMKM yang memilii izin Dinas | Dilakukan evaluasi dan UMKM wajib melaporkan
difasilitasi optimal Pemberdayaan Usaha | dengan UMKM yang ada dan standarisasi produk Koperasi, perkembangan usahanya
pengurusan izin dan Kecil masih rendah UKM Provinsi
standarisasi produk Jambi
(Pendamping Koperasi dan
KUMKM dan pelaku
Konsultan PLUT) usaha/masyar
akat
Jumlah dokumen | Pelaporan pembayaran honorarium narasumber | ROO.23.17.20 | Kepala Bidang Kurangnya pemahaman terkait Interal C|Berdampak terhadap Dinas 12| Melakukan tindakan verivikasi dan evaluasi
pelaporan dan moderator yang tidak sesuai dengan 18 Pemberdayaan Usaha | peraturan pelaporan pembayaran kesalahan pelaporan serta | Koperasi,
peraturan yang berlaku Kecil yang berlaku kerugian finansial UKM Provinsi
narasumber Jambi
Vil
PROGRAM
UMKM
1 [Pengembangan Usaha |Jumlah UMKM dan | UMKM yang difasilitasi belum siap untuk RO0.23.17.20 | Kepala Bidang Belum optimal dilaksanakan dan Eksternal | UC | UMKM mikro sulit Dinas 16| Dilakukan evaluasi dan UMKM wajib melaporkan
kecil dan Orientasi Produk UMKM yang  |bermitra dan kualitas dan kuantitas produk 19 Usaha oleh UMKM berkembang Koperasi, perkembangan usahanya
Peningkatan Skala difasiltasi kemitraan | masih rendah Kecil UKM Provinsi
Usaha Menjadi Usaha | dan promosi Jambi
Koperasi dan
KUMKM dan pelaku
Konsultan PLUT) usaha/masyar
akat
Jumlah UMKM yang | Peserta kurang tepat sasaran RO0.23.17.20 | Kepala Bidang Belum dilakukan penyeleksian secara| _Internal C [Pertumbuhan Dinas 12| Dilakukan evaluasi dan UMKM wajib melaporkan
difasiltasi pelatihan Pemberdayaan Usaha | optimal terhadap UMKM calon kewirausahaan rendah Koperasi, perkembangan usahanya
teknologi informasi Kecil penerima bantuan dan yang UKM Provinsi
dan kewirausahaan mengikut pelatihan Jambi
Koperasi dan
pelaku
usaha/masyar
akat
Jumlah UMKM yang | Sertifikat tidak dimanfaatkan oleh pelaku usaha | ROO.23.17.20 | Kepala Bidang Kegiatan dilaksanakan oleh BPN Eksteal | UC | Akses pembiayaan ke Dinas 15| Mengadakan pelatihan lterasi hukum dan perbankan
difasilitasi akses 21 Pemberdayaan Usaha |anggaran untuk kegiatan ini tidak ada perbankan bagi UMKM Koperasi,
pembiayaan (SHAT) Kecil rendah UKM Provinsi
Jambi
Koperasi dan
pelaku
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SETELAH EVALUASI

Hasil evaluasi
APIP setelah
diskusi dengan
manajemen

KOMPOSIT RISIKO
Rata-ratalLevel | Rata-rata | Nilai Risiko
Dampak Level Komposit
(16) an (18) (19) (20) (21) (22) (23) (24) (25) (26) 27 (28) (29) (30) (31) (32)
5.00 1.00 5.00
Laporan Dokumen evaluasi SKPD tidak|[RO0.25.17.20  Sekretaris | Minimnya kesadaran dan Internal C[Hal tersebut menyebabkan Dinas Koperasi, 1 5| Penguatan koordinasi dengan
disampaikan tepat waktu Dinas Koperasi | Pemahaman Pengelola Laporan perangkat darah kurang UKM Provinsi pihak terkait perlu di tingkatkan
dalam kewajiban pelaporan tepat maksimal dalam Jambi dan penambahan anggaran untuk
waktu perencanaan kegiatan yang pendidikan perencana harus
baik, tepat sasaran akan diusulkan
mendorong pelaksanaan
perencanaan yang lebih
optimal sehingga
menciptakan pembangunan
yang berkelanjutan.
Kurang Akuntabelnya Pelaksanaan ~ |R00.25.17.20|  Sekretaris | Minimnya ketersediaan dan Internal C  |Hal tersebut menyebabkan Dinas Koperasi, 1 5| Mengimplementasikan aplikasi
Penatausahaan dan 02 Dinas Koperasi |kemampuan Sumber Daya perangkat daerah kurang UKM Provinsi yang terintegrasi sehingga proses
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Manusia SKPD dalam maksimal dalam memahami Jambi administrasi mudah dan tepat
Pengelolaan Pelaksanaan kewenangan, tugas dan
Penatausahaan dan fungsi serta tidak
Pengujian/Verifikasi Keuangan menjalankan Visi dan Misi
SKPD Kepala daerah secara efekiif
dan efesien.
Ketersediaan Alokasi Anggaran dalam |ROO.25.17.20|  Sekretaris | Tidak sebandingnya antara Internal C[hal ini berdampak pada Dinas Koperasi, 1 '5[Mulai melakukan perhitungan
pelaksanaan kegiatan 03 Dinas Koperasi | anggaran yang tersedia dengan kinerja perangkat daerah itu UKM Provinsi yang cermat dan tepat agar
jumlah sdm yang akan mengikuti sendiri, sehingga capaian Jambi pembagian anggaran tepat
Pendidikan dan Pelatihan kinerja perangkat daerah dan sasaran
Pegawai Berdasarkan Tugas dan juga realisasi pada sisi
Fungsi anggaran (keuangan/fisik)
tidak efektif dan efesien.
‘Akurasi perhitungaan kebutuhan dalam |RO0.25.17.20|  Sekretaris | belum tersedianya data base Internal C[hal tersebut menyebabkan Dinas Koperasi, 1 5| Perlu dilakukan pefatihan khusus,
Perencanaan Penganggaran belum .04 Dinas Koperasi  [inventaris kebutuhan yang tidak terkontrolnya inventaris |  UKM Provinsi seperti pelatihan penyusunan
‘maksimal menjadi dasar perencaan dan terhadap penggunaan Barang Jambi anggaran
pengganggaran kegiatan dan Jasa. sehingga bahan
pertimbangan untuk
Pengadaan atau
Pemeliharaan tidak
terbantunya Perencanaan,
Penyaluran, Pemeliharaan,
dan Penyimpanan Aset Milik
OPD..
‘Akurasi perhitungaan kebutuhan dalam |RO0.25.17.20|  Sekretaris | Tidak sebandingnya antara Internal C |Apabila pada sub kegiatan ini | Dinas Koperasi, 1 5 [Pembentukan tim penyusun
Perencanaan Penganggaran belum  |.05 Dinas Koperasi |anggaran yang tersedia dengan belum terpenuhi dengan baik, | UKM Provinsi penganggaran internal dinas agar
‘maksimal jumlah peralatan yang dibutuhkan agak menghambat Jambi akurasi perhitungan biaya bisa
pegawai operarasional kantor secara optimal
keseluruhan.
Pemakaian kendaraan dinas jabatan |RO0.25.17.20|  Sekretaris | Kurangnya pemahaman pengurus | Interal C|Berpotensi hilangnya aset Dinas Koperasi, 3 15 Melakukan tindakan verivikasi dan
tidak dilengkapi dengan Berita Acara ~ |.06 Dinas Koperasi | barang belum memahami format kendaraan dinas UKM Provinsi evaluasi
Serah Terima (BAST) kendaraan yang dari Berita Acara Serah Terima Jambi

tidak sesuai dengan Peraturan

(BAST) kendaraan dinas dan
surat pemnyataan tanggung jawab
atas kendaraan dinas operasional
sesuai aturan yang berlaku
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Terdapat 1 (satu) kendaraan dinas roda |[RO0.25.17.20] _ Sekretaris | Kelalaian pengurus barang karena| _Internal C [Berpotensi kepada tidak Dinas Koperasi, 15[ Menginventarisasi aset-aset yang
4 (empat) Pool, dengan kondisi rusak  |.07 Dinas Koperasi | kendaraan dinas roda 4 (empat) ekonomisnya dalam UKM Provinsi sudah rusak berat untuk segera
berat dan tidak dikeluarkan biaya dalam kondisi rusak berat belum pengelolaan aset negara Jambi diusulkan penghapusan/ielang
pemeliharaannya dikarenakan secara diusulkan untuk dilelang aset ke Bapak Gubernur Jambi
ekonomis lebih menguntungkan untuk
dijual akan tetapi belum diusulkan
untuk dilelang
Kegiatan Pemelinaraan kendaraan RO0.25.17.20|  Sekretaris | Kelalaian pengurus barang dalam | _Intemal C|Berpotensi kepada Dinas Koperasi, 15| Melakukan tindakan verivikasi dan
dinas belum dibuatkan kartu Dinas Koperasi | melengkapi pengamanan pengeluaran belanja UKM Provinsi evaluasi
pemeliharaanya, sehingga administrasi kendaraan dinas pemeliharaan melebihi Jambi
pengamanan administrasi kendaraan Yaitu belum adanya kartu kebutuhan yang sebenarnya
dinas belum dilakukan sesuai dengan pemeliharaan kendaraan
peraturan

Tujuan : Mewujudkan Kapasitas | Persentase

Kelembagaan dan Usaha Koperasi | penyelesaian

Berkualitas dan UMKM yang perizinan usaha

Produkif dan Mampu Berdaya  |simpan pinjam

Saina

Sasaran : Terwujudnya Kapasitas

Kelembagaan dan Usaha Koperasi

Berkualitas

Jumlah Gratifikasi yang diberikan oleh ROO.25.17.20 | Kepala Bidang  Tingginya interaksi secara Ekstemal | UC _|Berpotensi rekomendasi Dinas Koperasi, 15| Transparan karena pengurusan izin
penyelesaian Pengurus koperasi untuk langsung antara pengurus yang dikeluarkan tidak UKM Provinsi sudah melalui aplikasi 0SS RBA di
perizinan usaha | pengurusan bahan verifikasi izin usaha Koperasi koperasi dan Tim teknis evaluasi layak/menyalahi aturan Jambi DPM-PTSP

simpan pinjam | simpan pinjam koperasi bidang kelembagaan koperasi Iregulasi yang ada

Tujuan : Mewujudkan Kapasitas | Persentase

Kelembagaan dan Usaha Koperasi |Koperasi sehat

Berkualitas dan UMKM yang dan Cukup Sehat

Produkiif dan Mampu Berdaya

Saina

Sasaran : Terwujudnya Kapasitas

Kelembagaan dan Usaha Koperasi

Berkualitas

Jumlah koperasi | Gratifikasi yang diberikan oleh ROO.25.17.20 | Kepala Bidang  Tingginya interaksi secara Ekstemal | UC |Berpotensi hasil penilaian | Dinas Koperasi, 10| Melakukan pengawasan dan
yang dinilai Pengurus koperasi pada pengawas | .10 Pemeriksaan dan  langsung antara pengawas dan kesehatan yang UKM Provinsi pemeriksaan secara Off-site
kesehatannya | koperasi agar hasil penilaian terhadap Pengawasan pengurus koperasi dikeluarkan tidak Jambi

kesehatan Koperasi berpredikat Koperasi layak/menyalahi aturan

“sehat'"cukup sehat" Iregulasi yang ada

Tujuan : Mewujudkan Kapasitas | Persentase SDM

Kelembagaan dan Usaha Koperasi | Aparatur Pelaku

Berkualitas dan UMKM yang Usaha Koperasi

Produkiif dan Mampu Berdaya  |dan UKM yang

Saing mendapatkan

pelatihan setiap

Sasaran : Terwujudnya Kapasitas

Kelembagaan dan Usaha Koperasi

Berkualitas

Jumlah SDM Peserta yang mengikuti pelatinan ~ [RO0.25.17.20|KepalaBidang ~ Yang menentukan peserta adalah [ Exntemal | UC |Berpotensi jumlah SDM Dinas Koperasi, 15| Mempedomi Permenkop UKM No
yang memahami [pernah mengikuti pelatinan yang |11 Pemberdayaan  kabupaten/kota yang mengikuti pelatihan UKM Provinsi 18/PER/M.KUKM/IX/2015 tentang
pengetahuan sama Koperasi tidak meningkat Jambi pedoman Pendidikan dan Pelatihan
perkoperasian bagi SDM Koperasi, Pengusaha
Mikro, Kecil dan Menengah
Membuat surat ke kabupaten/kota
tentang persyaratan peserta
pelatihan antara lain belum pernah
mengileti nelatihan vans sama

Tujuan : Mewujudkan Kapasitas  [Persentase

Kelembagaan dan Usaha Koperasi |Peningkatan

Berkualitas dan UMKM yang Volume Usaha

Produkiif dan Mampu Berdaya  |Koperasi

Saina

Sasaran : Tewujudnya Kapasitas

Kelembagaan dan Usaha Koperasi

Berkualitas

Jumlah unit Peserta yang mengikuti pelatihan tidak  |ROO.25.17.20 | Kepala Bidang  Yang mengikuti pelatihan bukan [ External UC  |Berpotensi tujuan dari Dinas Koperasi, 15| Mempedomi Permenkop UKM No
usaha yang tepat sasaran Pemberdayaan  orang yang kompeten pelatihan tidak tercapai UKM Provinsi 18/PER/M.KUKM/IX/2015 tentang
memenuhi Koperasi dan Jambi pedoman Pendidikan dan Pelatihan

standarisasi dan
restrukturisasi
usaha

Tujuan : Mewujudkan Kapasitas
Kelembagaan dan Usaha Koperasi
Berkualitas dan UMKM yang
Produkif dan Mampu Berdaya
Saing

Persentase
Peningkatan
UMKM Binaan

Sasaran Terwujudnya UMKM
yang Mampu Berkontribusi
secara Optimal pada

Peningkatan PDRB

Kepala Bidang
Kelembagaan
Koperasi

bagi SOM Koperasi, Pengusaha
Mikro, Kecil dan Menengah

membuat surat ke kabupaten/kota
tentang persyaratan peserta
pelatihan antara lain bahwa yang
mengikuti pelatihan disesuaikan
dengan melaksanakan tugas dan
tanggung jawab sesuai dengan
materi pelatihan yang diberikan
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Persentase Pelaku UMKM tidak berkeinginan di | ROO.25.17.20|Kepala Bidang | Pelaku UMKM tidak ingin Ekstemal | UC |UMKM sulit berkembang Dinas Koperasi, 8[Melakukan tindakan verivikasi dan
Peningkatan fasilitasi dalam hal pengembangan .13 Pemberdayaan  [membuka diri terhadap hal-hal UKM Provinsi evaluasi
UMKM Binaan | produksi dan pengolahan, pemasaran, Usaha Kecil yang bersifat inovatif dan Jambi
SDM serta desain dan teknologi jaringan informasi
mengenai pengembangan UMKM
Bantuan tidak tepat sasaran ROO.25.17.20 | Kepala Bidang | Kurangnya anggaran dan Internal C |UMKM tidak berkembang Dinas Koperasi, 12| Diadakan Desimenasi Dumisake
SDM yang turun UKM Provinsi dan perekrutan Tenaga
Usaha Kecil untuk melakukan Jambi Pendamping KUMKM /Dumisake
verivikasi Koperasi dan
pelaku
usaha/masyarakat
Informasi kurang disosialisasikan ke | ROO.25.17.20 |Kepala Bidang | Pelaksanaan kegiatan belum Internal C|Program Dumisake tidak Dinas Koperasi, 12|Berkoordinasi dengan Tenaga
masyarakat Pemberdayaan |optimal disosialisasikan diketahui masyarakat luas UKM Provinsi Pendamping /Dinas yang
Usaha Kecil menggunakan media elektronik Jambi membidangi Koperasi dan UMKM
Koperasi dan kabupaten/Kota
pelaku
usaha/masyarakat
UMKM yang dilatih tidak ROO.25.17.20 | Kepala Bidang | Belum dilakukan penyeleksian Ekstemal | UC | Pelatihan dan peralatan yang | Dinas Koperasi, 12| Dilakukan evaluasi dan UMKM
memanfaatkan peralatan dan pelatihan |.16 Pemberdayaan  [secara optimal terhadap UMKM diberikan tidak berdampak UKM Provinsi waijib melaporkan perkembangan
yang diberikan Usaha Kecil calon penerima bantuan dan yang bagi pertumbuhan dan omset Jambi usahanya
mengikuti pelatihan UMKM Koperasi dan
pelaku
usaha/masyarakat
1zin yang dikeluarkan tidak ROO.25.17.20 | Kepala Bidang | Tenaga yang ada belum Ekstemal | UC _|UMKM yang memiliki izin dan| Dinas Koperasi, 5 Dilakukan evaluasi dan UMKM
dimanfaatkan secara optimal Pemberdayaan  [seimbang dengan UMKM yang standarisasi produk masih UKM Provinsi waiib melaporkan perkembangan
Usaha Kecil ada rendah Jambi usahanya
Koperasi dan
pelaku
usaha/masyarakat
Pelaporan pembayaran honorarium | ROO.25.17.20 | Kepala Bidang | Kurangnya pemahaman terkait Internal C |Berdampak terhadap Dinas Koperasi, 12| Melakukan tindakan verivikasi dan
narasumber dan moderator yang tidak |.18 Pemberdayaan | peraturan pelaporan pembayaran kesalahan pelaporan serta UKM Provinsi evaluasi
sesuai dengan peraturan yang berlaku Usaha Kecil yang berlaku kerugian finansial Jambi
Tujuan : Mewujudkan Kapasitas
Kelembagaan dan Usaha Koperasi
Berkualitas dan UMKM yang
Produkiif dan Mampu Berdaya
Saina
Sasaran Terwujudnya UMKM
yang Mampu Berkontribusi
secara Optimal pada
i PDRB
Persentase UMKM yang difasilitasi belum siap | ROO.25.17.20 | Kepala Bidang | SDM Pelaku UMKM masin Eksteal | UC |UMKM mikro sulit Dinas Koperasi, 16| Dilakukan evaluasi dan UMKM
Pertumbuhan untuk bermitra dan kualitas dan Pemberdayaan  |Rendah dan Produk yang berkembang UKM Provinsi wajib melaporkan perkembangan
Omset Usaha Kecil | kuantitas produk masih rendah Usaha Kecil dihasilkan belum memenuhi Jambi usahanya
(UKM) syarat baik kualitas maupun Koperasi dan
Binaan kuantitas pelaku
usaha/masyarakat
Peserta kurang tepat sasaran ROO.25.17.20 | Kepala Bidang | Belum dilakukan penyeleksian Internal C|Pertumbuhan kewirausahaan | Dinas Koperasi, 12| Dilakukan evaluasi dan UMKM
20 Pemberdayaan | secara optimal terhadap UMKM rendah UKM Provinsi wajib melaporkan perkembangan
Usaha Kecil calon penerima bantuan dan yang Jambi usahanya
mengikuti pelatihan Koperasi dan
pelaku
usaha/masyarakat
Sertifikat tidak dimanfaatkan oleh ROO.25.17.20 | Kepala Bidang | Kegiatan dilaksanakan oleh BPN | Eksternal | UC | Akses pembiayaan ke Dinas Koperasi, 15| Mengadakan pelatihan literasi
pelaku usaha 21 Pemberdayaan  |anggaran untuk kegiatan ini tidak perbankan bagi UMKM UKM Provinsi hukum dan perbankan
Usaha Kecil ada rendah Jambi
Koperasi dan
pelaku
usaha/masyarakat
Januari 2025
Koperasi, UKM

— DRS. SARDAIN), MM
NIP~19670520 199402 1001
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