PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUDIYONO,S.PKP
Jabatan : Kasi Keselamatan,Sarana dan Prasarana LLAJ

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : M.BESSIAR,ST
Jabatan . Kepala Bidang Lalu Lintas Angkutan Jalan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Februari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
M. BESSIAR.ST SUDIYONO,S.PKP
Penata TK.I Penata TK. |

NIP. 19730427 200604 1 009 NIP. 19651224 199003 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Kasi Keselamatan,Sarana dan Prasarana LLAJ

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Pembangunan | jumlah Halte yang dbangun 3
prasarana jalan di jalan
Kabupaten/Kota
2. |terlaksananya Koordinasi dan | Tersedianya laporan 12
Sinkronisasi Pengawasan | kegiatan pengawasan dan
Pelaksanaan Izin | penertiban perparkiran
Penyelenggaraan dan
Pembangunan Fasilitas Parkir
Kewenangan Kabupaten/Kota
3 | Terlaksananya Pemungutan | Tersedianya laporan 12
Retribusi parkir tepi jalan umum, | Retribusi parkir tepi jalan
pengujian kendaraan bermotor | umum
dan retribusi terminal Tersedianya laporan 12
pengujian kendaraan
bermotor
Tersedianya laporan 12
retribusi terminal
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | penyediaan perlengkapan jalan di jalan Rp. 80.000.000,- APBD
Kabupaten/Kota
2. | Penertiban izin penyelenggaraan dan Rp. 50.000.000,- APBD

pembangunan Fasilitas Parkir

PIHAK KEDUA,

M. BESSIAR.ST
Penata TK.I
NIP. 19730427 200604 1 009

Putussibau,

PIHAK PERTAMA,

SUDIYONO,S.PKP
Penata TK. |

Januari 2022

NIP. 19651224 199003 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALEKSIUS BULIN,S.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Angkutan Sungai,Danau dan Penyeberangan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs.H.ABDUL HALIM
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Drs.H.ABDUL HALIM ALEKSIUS BULIN.S.Pd
Pembina Utama Muda Penata TK. |

NIP. 19600410 198910 1 002 NIP. 19700705 200401 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KABID LALU LINTAS ASDP

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Kualitas Sarana | Persentase jumlah 75 %
dan Prasarana Perhubungan Prasarana perhubungan
ASDP dalam kondisi baik
Jumlah Penumpang 10.000 orang
Penguna jasa angkutan
sungai
Persentase Angkutan 90%
Umum Yang LAIK Jalan
2. | Meningkatnya pendapatan | Pendapatan retribusi
retribusi sarana dan prasarana | pelayanan pelabuhan Rp. 49.500.000,-
ASDP
Pendapatan . retribusi Rp. 20.000.000.-
penyeberangan air
No. Program Anggaran Keterangan
1. | Peningkatan Pelayanan Angkutan Rp. 400.000.000,- APBD
2. | Pembangunan Sarana dan Prasarana Rp. 345.250.000,- APBD
Perhubungan
Putussibau, Januari 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Drs.H.ABDUL HALIM
Pembina Utama Muda
NIP. 19600410 198910 1 002

ALEKSIUS BULIN.S.Pd

Penata TK. |
NIP. 19700705 200401 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BUJANG P
Jabatan : Kasi Keselamatan Sarana dan Prasarana Lalu Lintas Angkutan Jalan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HEMNI SUKMANA,S.H.,M.A.P
Jabatan . Kepala Bidang Lalu Lintas Angkutan Jalan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
HEMNI SUKMANA.S.H. . M.A.P BUJANG P
Pembina Penata TK. |

NIP. 19740301 200502 1 003 NIP. 19660314 198603 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI KESELAMATAN SARANA DAN PRASARANA LLAJ

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Pelayanan KIR | Jumlah Kendaraan yang di :
. 200 Unit
keliling KIR
2. | Terlaksananya Pemilihan Pelopor | Pelajar Pelopor yang terpilih
: : 3 orang
Pelajar Keselamatan Lalu Lintas
3. | Terlaksananya Pembangunan | Jumlah Halte 1 unit
Halte
4. | Terlaksananya Pengadaan | Jumlah Terpasangnya | 476 buah rambu
Rambu-rambu Lalu Lintas rambu-rambu lalu lintas lalu lintas dan 18
rambu penunjuk
arah
5. | Terlaksananya Penyediaan dan | Penyediaan dan .
Pemeliharaan Lampu Jalan Pemeliharan Lampu Jalan 7 lokasi/paket
6. | Terlaksananya Pengadaan Buku | Jumlah Buku KIR 1.300 buku dan
KIR 1.300 stiker
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Kegiatan Pelayanan KIR keliling Rp.  41.000.000,- APBD
2. | Kegiatan Pemilihan Pelopor Pelajar Rp.  49.000.000,- APBD
Keselamatan Lalu Lintas
3. | Kegiatan Pembangunan Halte Bus, Taxi Rp.  37.050.000,- APBD
Gedung Terminal
4. | Kegiatan Pengadaan Rambu-rambu Lalu Rp. 1.286.450.000,- APBD
Lintas Darat
5. | Kegiatan Penyediaan Lampu Jalan Rp. 1.991.000.000,- APBD
6. | Kegiatan Pengadaan alat-alat KIR Rp. 42.900.000,- APBD
Kendaraan Bermotor

PIHAK KEDUA,

HEMNI SUKMANA.S.H. . M.A.P
Pembina
NIP. 19740301 200502 1 003

Putussibau,

PIHAK PERTAMA,

BUJANG P
Penata TK. |

Januari 2020

NIP. 19660314 198603 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABANG JAPRI, S.AP
Jabatan : Kasi Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HEMNI SUKMANA,S.H.,M.A.P
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Angkutan Jalan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
HEMNI SUKMANA.S.H.M.A.P ABANG JAPRI, S.AP
Pembina Penata TK. |

NIP. 19740301 200502 1 003 NIP. 19710910 199203 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KASI MANAJEMEN DAN REKAYASA LALU LINTAS

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Pengawasan dan | Pengawasan dan 12 bulan
Pengawalan Lalu Lintas Jalan pengawalan lalu lintas jalan
2. | Terlaksananya Pengamanan | Pengamanan hari-hari besar
hari-hari besar keagamaan dan | keagamaan dan lokasi parkir 12 bulan
lokasi parkir
3. | Terlaksananya Penyusunan | Tersusunnya PERDA
PERDA tentang Retribusi ljin | tentang Retribusi ljin Trayek,
Trayek, Retribusi  Pengujian | Retribusi Pengujian 3 Perda
Kendaraan Bermotor dan | Kendaraan Bermotor dan
Retribusi Parkir di Tepi Jalan | Retribusi Parkir di Tepi Jalan
Umum Umum
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Kegiatan Pengawasan dan Pengawalan Lalu Rp. 200.004.000,- APBD
Lintas Jalan
2. | Kegiatan Pengamanan hari-hari besar Rp. 106.000.000,- APBD
keagamaan dan lokasi parkir
3. | Kegiatan Penyusunan PERDA tentang Rp. 156.740.000,- APBD

Retribusi ljin Trayek, Retribusi Pengujian
Kendaraan Bermotor dan Retribusi Parkir di
Tepi Jalan Umum (Pengganti PERDA No. 7
Tahun 2015, No. 3 Tahun 2013 dan No. 4
Tahun 2013)

PIHAK KEDUA,

HEMNI SUKMANA ,S.H.M.A.P
Pembina
NIP. 19740301 200502 1 003

Putussibau, Januari 2020

PIHAK PERTAMA,

ABANG JAPRI, S.AP
Penata TK. |
NIP. 19710910 199203 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAT AMIN
Jabatan : Kasi Manajemen Lalu Lintas Angkutan Sungai,Danau dan Penyeberangan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ALEKSIUS BULIN,S.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Angkutan Sungai,Danau dan Penyeberangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ALEKSIUS BULIN,S.Pd MAT AMIN
Penata TK. | Penata TK. |

NIP. 19700705 200401 1 001 NIP. 19681101 199003 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI MANAJEMEN LLASDP

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya Manajemen Lalu | Tertibnya Perizinan )
Lintas Angkutan Sungai dan | Angkutan Sungai, Danau 10 ljin
Danau dan Penyeberangan

2. | Terlaksananya Penyusunan | Tersusunnya PERDA
PERDA tentang Retribusi | tentang Retribusi Pelayanan 2 Perda
Pelayanan Kepelabuhan dan | Kepelabuhan dan Retribusi
Retribusi Penyeberangan Penyeberangan

No. Kegiatan Anggaran Keterangan

1. | Kegiatan Manajemen Lalu Lintas Rp. 113.000.000.,- APBD
Angkutan Sungai dan Danau

2. | Kegiatan Penyusunan PERDA tentang | Rp. 136.000.000.,- APBD

Retribusi Pelayanan Kepelabuhan dan
Retribusi Penyeberangan ( Penganti
PERDA no. 8 Tahun 2015 dan No. 9

Tahun 2015)

PIHAK KEDUA,

ALEKSIUS BULIN,S.Pd
Penata TK. |
NIP. 19700705 200401 1 001

Putussibau, Januari 2020

PIHAK PERTAMA,

MAT AMIN
Penata TK. |

NIP. 19681101 199003 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUDIYONO,S.PKP
Jabatan : Kasi Keselamatan,Sarana dan Prasarana ASDP

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ALEKSIUS BULIN,S.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Angkutan Sungai,Danau dan Penyeberangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ALEKSIUS BULIN,S.Pd SUDIYONO,S.PKP
Penata TK. | Penata TK. |

NIP. 19700705 200401 1 001 NIP. 19651224 199003 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI SARANA DAN PRASARANA ASDP

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya Monitoring Sarana | Monitoring  Sarana dan 12 bulan
dan Prasarana Angkutan Sungai | Prasarana Angkutan Sungai
dan Danau dan Danau

2. | Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi 5 Unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Fasilitas ASDP
Fasilitas ASDP

3. | Terlaksananya Pembangunan | Pembangunan  Tambatan 4 unit
Tambatan Perahu/Lanting Perahu/Lanting

No. Kegiatan Anggaran Keterangan

1. | Kegiatan Monitoring Sarana dan Rp. 113..000.000,- APBD
Prasarana Angkutan Sungai dan Danau

2. | Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Rp. 38.000.000,- APBD
Fasilitas ASDP

3. | Kegiatan Pembangunan Tambatan Rp. 345.250.000,- APBD
Perahu/Lanting

Putussibau,  Januari 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ALEKSIUS BULIN,S.Pd
Penata TK. |
NIP. 19700705 200401 1 001

SUDIYONO,S.PKP

Penata TK. |

NIP. 19651224 199003 1 009




