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KABUPATEN KAPUAS HULU 1 Avip-14671105 199003 2 010
Nama SOP Mekanisme Pengukuran Data Kinerja
Dasar Hukum Kualifikasi Pelaksana

1. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi | 1. Memiliki kemampuan pengolahan data;

Republik Indonesia Nomor 35 Tahun 2012 tentang Pedoman Penyusunan Standar | 2 Memahami sasaran dan capaian program dan kegiatan; ‘

Operasional prosedur Administrasi Pemerintahan; 3. Mengetahui tugas dan fungsi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
’ Pemerintahan;

2. Peraturan Daerah Kabupaten Kapuas Hulu Nomor § Tahun 2021 tentang Rencana | 4 mMemiliki Kemampuan dalam Menyusun Pengukuran Kinerja.

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kapuas Hulu Tahun 2021-2026;

3. Peraturan Bupati Kapuas Hulu Nomor 75 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Peralatan/Perlengkapan

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan 3 Rencana Strategis 4. Rencana Aksi Atas Kinerja
Transmigrasi Kabupaten Kapuas Hulu; 2 DPA/DPPA 5. IKU/IKI

4. Peraturan Bupati Kapuas Hulu Nomor 54 Tahun 2022 tentang Kebijakan Teknis Evaluasi | 3. Perjanjian Kinerja 6. Sarana dan Prasarana
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kapuas | Pencatatan dan Pendataan
Hulu. Data Capaian Kinerja Sekretariat dan Bidang

Keterkaitan Peringatan

1. SOP Penyusunan Renstra Apabila Pengumpulan Data Kinerja tidak terselesaikan dengan baik dan benar
2. SOP Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) maka kegiatan pelaporan akan terhambat

3. SOP Penyusunan Penetapan Kinerja

4. SOP Penyusunan Laporan Capaian Kinerja




Menyerahkan data pengukuran capaian Hasil koreksi

kinerja triwulan untuk di dokumentasikan Laporan Kinerja Draf
Triwulan dan 5 Menit | Laporan
Tahunan Kinerja

Penandatanganan data pengukuran Laporan Kinerja

capaian kinerja triwulan Triwulan dan Draf
Tahunan 5 Menit | Laporan

Kinerja

Mendokumentasikan data pengukuran Laporan Kinerja Draf

capaian kinerja triwulan :{ Selesai ] Tahunan dan 2 Hari Laporan
Tahunan Kinerja




SOP : MEKANISME PENGUKURAN DATA KINERJA

Pelaksana Mutu Baku Ket.
Jabatan
Staf
. Fungsional Jabatan
No Kegiatan Kepala | Sekretaris Kepala . Penyusun
. . . Tertentu Fungsional Perlengkapan Waktu Output
Dinas Dinas Bidang . Evaluasi
Perencana Ahli Tertentu
Kinerja
Muda
1. | Kepala Dinas Memerintahkan Sekretaris Perjanjian Kinerja
untuk melaksanakan pengukuran capaian ' pulal 1C Menit | Disposisi
data kinerja triwulan
2. | Memerintahkan JFT Perencana Ahli Muda Perjanjian Kinerja,
uniuk merekap data pengukuran capaian v Capaian Kinerja
kinerja triwulan pada Bidang, Subag dan ' [I triwulan 10 Menit Lemba.r '
Jabatan Fungsional Tertentu yang sudah ' Disposisi
terkumpul
3. | Merekap data pengukuran capaian kinerja Disposisi,
. ) L o Lembar
triwulan yang sudah terkumpul 1 Perjanjian Kinerja, | 30 Menit
I o Disposisi
Capaian Kinerja
4. | Menyusun data pengukuran capaian Perjanjian Kinerja, D. !
ra
kinerja triwulan Ya v Capaian Kinerja .
10 Hari | Laporan
Triwulan dan .
Kinerja
Tahunan
5. | Validasi data pengukuran capaian kinerja Ya Tidak Capaian Kinerja Draf
triwulan [ <> Triwulan dan 1 Jam | Laporan
* Tahunan Kinerja
6. | Mensosialisasikan data pengukuran Tidak Laporan Capaian
capaian kinerja triwulan pada Bidang, Kinerja Triwutan Draf
Subag dan Jabatan Fungsional Tertentu dan Tahunan 2 Jam Laporan
CB Kinerja
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