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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas
berkat, rahmat, dan karunia-Nya maka penyusunan Rencana Kerja Dinas Kesehatan
Kabupaten Kapuas Hulu ini dapat diselesaikan. Walaupun dirasa masih banyak
kekurangan, akan tetapi sebagai langkah awal menuju transparansi dan

akuntabilitas laporan ini.

Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Kapuas Hulu ini disusun sebagai
bahan akan dibahas dalam Musyawarah Rencana Pembangunan Tingkat
Kabupaten Kapuas Hulu serta pertanggungjawaban awal pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi Dinas Kesehatan Kabupaten Kapuas Hulu yang telah ditetapkan,
sekaligus sebagai alat umpan balik (Feedback) yang dapat digunakan untuk

meningkatkan kualitas pengambilan keputusan.

Akhir kata, semoga Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kapuas Hulu ini dapat
digunakan bagi pihak — pihak yang berkepentingan (stakeholder) dalam menilai
kinerja Dinas Kesehatan Kapuas Hulu serta dapat memenuhui harapan masyarakat

yaitu terwujudnya sesuai dengan rencana yang telah disusun.

Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Kapuas Hulu

dr. HHARISSON, M.Kes
Pembina Utama Muda
NIP. 19660808 199803 1 007
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Pembangunan kesehatan pada hakekatnya adalah upaya yang dilaksanakan
oleh semua komponen Bangsa yang bertujuan untuk meningkatkan kesadaran,
kemauan, dan kemampuan hidup sehat bagi setiap orang agar terwujud derajat
kesehatan masyarakat yang setinggi- tingginya, sebagai investasi bagi pembangunan
sumber daya manusia yang produktif secara sosial dan ekonomis. Pembangunan
kesehatan dilakukan dengan pendekatan Program Indonesia Sehat.

Program Indonesia Sehat dilaksanakan dengan 3 (tiga) pilar utama yaitu
Paradigma Sehat, Penguatan Pelayanan Kesehatan dan Jaminan Kesehatan Nasional.
Pilar Paradigma Sehat dilakukan dengan strategi pengarusutamaan kesehatan dalam
pembangunan, penguatan promotif preventif dan pemberdayaan  masyarakat.
Penguatan Pelayanan Kesehatan dilakukan dengan strategi peningkatan akses
pelayanan kesehatan, optimalisasi sistem rujukan dan peningkatan mutu pelayanan
kesehatan, menggunakan pendekatan continuum of care dan intervensi berbasis risiko
kesehatan. Sementara itu Jaminan Kesehatan Nasional dilakukan dengan strategi
perluasan sasaran dan benefit serta kendali mutu dan kendali biaya.

Keberhasilan pembangunan kesehatan sangat ditentukan oleh keberlanjutan-
kesinambungan antar upaya program dan sektor, serta kesinambungan dengan upaya-
upaya yang telah dilaksanakan oleh periode sebelumnya seperti yang diamanatkan
dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional menyebutkan bahwa Pembangunan Nasional diselenggarakan
berdasarkan demokrasi dengan prinsip-prinsip  kebersamaan, berkeadilan,
berkelanjutan, berwawasan lingkungan, serta kemandirian dengan menjaga
keseimbangan kemajuan dan kesatuan Nasional.

Dalam rangka pelaksanaan amanat Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Pemerintah Pusat dan
Daerah diwajibkan menyusun Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP/D),
Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM/D) dan Rencana Kerja

Pemerintah (RKP/D) sebagai rencana kerja tahunan.

Sebagai tindak lanjutnya, kepala Satuan Kerja Perangkat Daerah diwajibkan

menyusun Renstra-SKPD sesuai tugas pokok dan fungsinya dengan berpedoman
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pada RPJM Daerah dan juga diwajibkan menyusun Rencana Kerja SKPD dengan
berpedoman pada Renstra SKPD dan RKPD serta mengacu pada hasil-hasil

Musrenbang.

Rencana Kerja SKPD adalah dokumen perencanaan tahunan SKPD yang
memuat program-program dan Kkegiatan prioritas pembangunan yang akan

dilaksankan oleh SKPD dalam kurun waktu satu tahun berjalan.

Di dalam Renja SKPD juga memuat permasalahan-permasalahan yang
belum dapat diselesaikan dan memuat program-program sebagai penjabaran

Renstra SKPD dan RKPD sebagai rencana kerja tahunan daerah.

Dengan adanya Renja SKPD akan dapat lebih menjamin konsistensi
perencanaan dan juga sebagai pedoman pelaksanaan program pembangunan

secara berkesinambungan dan sinergi dengan program-program SKPD lainnya.
1.2. Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten

Kapuas Hulu Tahun 2019 adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-Undang
Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang Pembentukan Daerah Tingkat Il di
Kalimantan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1953 Nomor 9)
sebagai Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1959

Nomor 72, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1820);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 4286);

3. Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2004 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004

Nomor 53, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4286);

4. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 2000 tentang Kewenangan Pemerintah
dan Kewenangan Propinsi sebagai Daerah Otonom (Lembaran Negara

RENJA PERUBAHAN 2018
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU

2



GERMAS

Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 54, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3952);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2007 tentang Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan  Daerah kepada Pemerintah, Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban Kepala Daerah kepada Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah, dan Informasi Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
kepada masyarakat (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor

19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4693);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali

terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tahun 2008 tentang Pedoman

Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelayanan Perizinan Terpadu di Daerah;

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah;

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011;

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,

dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

13. Peraturan Daerah Kabupaten Kapuas Hulu Nomor 6 Tahun 2008 tentang
Urusan Pemerintahan yang menjadi Kewenangan Pemerintah Kabupaten

Kapuas Hulu;
|
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14. Peraturan Daerah Kabupaten Kapuas Hulu Nomor 4 Tahun 2016 tentang

15.

16.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2016-2021;

Peraturan Daerah Kabupaten Kapuas Hulu Nomor 7 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

Peraturan Bupati Kapuas Hulu Nomor 49 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Kesehatan
Kabupaten Kapuas Hulu (Berita Daerah Kabupaten Kapuas Hulu Tahun 2016
Nomor 51).

1.3. Maksud dan Tujuan

Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Kapuas Hulu tahun 2019 ini

dimaksudkan sebagai pedoman untuk melaksanakan program dan kegiatan yang

akan dilaksanakan pada tahun 2019. Sedangkan tujuan dari Rencana Kerja Dinas

Kesehatan Kabupaten Kapuas Hulu tahun 2019 adalah sebagai berikut :

1.

Sebagai penjabaran dari Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kabupaten
Kapuas Hulu tahun 2016-2021;

Merumuskan program-program prioritas sebagai tindak lanjut dari
permasalahan yang terjadi pada tahun lalu dan yang akan terjadi pada tahun

mendatang;

Menjamin tercapainya koordinasi, integrasi, sinkronisasi dan sinergi

pelaksanaan program dalam rangka mendukung program pemerintah daerah;

Menjamin tercapainya pemanfaatan seluruh sumber daya yang ada secara

efektif, efisien dan berkelanjutan;

Menjaga kontinuitas kegiatan dan proses pembangunan agar selaras dengan

program tahunan daerah;

Mengakomodir perubahan-perubahan yang terjadi pada asumsi makro
perekonomian dan keuangan daerah, kebutuhan organisasi, perubahan aspirasi
masyarakat, serta terdapat perubahan teknis lainnya berupa penambahan,

pengurangan dan pergeseran mata anggaran kegiatan.

Untuk memberikan arah serta sebagai pedoman dalam rangka penyusunan
Rencana Kerja Anggaran (RKA) Tahun Anggaran 2019.

1.4. Sistematika Penulisan
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Sistematika Penulisan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Kabupaten

Kapuas Hulu Tahun 2019 disusun berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri

Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan

Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, dengan penyajian

sebagai berikut :

BABI PENDAHULUAN

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

Latar Belakang
Landasan Hukum
Maksud dan Tujuan

Sistematika Penulisan

BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1

2.2
2.3

2.4
2.5

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahu Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah

Analisis Kinerja Perangkat Daerah

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB III TUJUAN DAN SASARAN

3.1
3.2
3.3

Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Program dan Kegiatan

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BAB V PENUTUP
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HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian

2.2

Renstra Perangkat Daerah

Anggaran Tahun 2017 Dinas Kesehatan Kabupaten Kapuas Hulu dengan
APBD sebesar Rp. 135.589.851.400,- dan APBD (perubahan) sebesar Rp.
176.804.775.187,- yang terdiri dari 22 program dan 143 kegiatan. Dari jumlah dana
tersebut terealisasi sebesar Rp  155.701.721.330,-dengan capaian kinerja

keuangan sebesar 88,06%.

Berikut ini disajikan Tabel evaluasi pelaksanaan Renja Kesehatan

Kabupaten Kapuas Hulu Tahun 2017 pada lampiran tabel 2.1
Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Pencapaian kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Kapuas Hulu disajikan

pada tabel 2.2 berikut :

Indeks

Kepuasan
Masyarakat ) . . . 69,20
terhadap 69% 69% 70% 71% %
Pelayanan
kesehatan dasar

Indeks
Kepuasan
Masyarakat
terhadap 65% | 65% | 66% | 67% 65,89%
Pelayanan
kesehatan
rujukan

AKI 300 | 300 | 200 | 280 121 45
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AKB

28

28

26

24

13

22

prevalensi
Baduta (bawah
dua tahun)
stunting

29.90

29.90

29.80

29.70

30.00

27,20
%

Prevalensi TB
per 100.000
penduduk

159

159

150

145

123.8
%

162 %

Prevalensi
Diabetes Melitus
(DM)

6.9%

6.9%

5.9%

4.9%

7.20%

6.90%

Prevalensi
Hypertensi

28.30

28.30

28.10

27.90

Prevalensi
Filariasis

0%

0%

0%

0%

0%

10

Insidence Rate
DBD per
100.000
penduduk

155

154

150

150

182

11

Insidence Rate
Diare per 1.000
penduduk

30

20

15

14.9

15

12

Universal Health
Coverage

50

50

60

75

53

50

13

Persentase |bu
Hamil yang
mendapatkan
pelayanan
antenatal sesuai
standar.

100%

100%

100%

100%

100%

56.20

14

Persentase lbu
Bersalin yang
mendapatkan
pelayanan
persalinan
sesuai standar.

100%

100%

100%

100%

100%

45%

15

Persentase bayi
baru lahir yang
mendapatkan
pelayanan
kesehatan
sesuai standar.

100%

100%

100%

100%

100%

88.00

16

Persentase
balita yang
mendapatkan
pelayanan
kesehatan
sesuai standar.

100%

100%

100%

100%

100%

56.70
%

17

Persentase anak
usia pendidikan
dasar yang
mendapatkan
skrining
kesehatan
sesuai standar.

100%

100%

100%

100%

100%

91.20
%

RENJA PERUBAHAN 2018
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU



GERMAS

Persentase
penduduk usia
15 s.d. 59 tahun
yang
18 mendapatkan 100%
skrining
kesehatan
sesuai standar.

100% | 100% | 100% | 100% 8.55%

Persentase
penduduk usia
60 tahun ke atas
yang
19 mendapatkan 100%
skrining
kesehatan
sesuai standar

100% | 100% | 100% | 100% 36%

Persentase
penderita
hipertensi yang
20 mendapatkan 100%
pelayanan
kesehatan
sesuai standar.

67.36

100% | 100% | 100% | 100% %

Persentase
penderita
Diabetes Melitus
yang

2t mendapatkan 100%
pelayanan
kesehatan
sesuai standar.

12.92

100% | 100% | 100% | 100% %

Cakupan orang
dengan
gangguan jiwa
(ODGJ) berat
22 yang 100%
mendapatkan
pelayanan
kesehatan
sesuai standar.

58.75

100% | 100% | 100% | 100% %

Cakupan
penderita TB
yang 0
23 mendapatkan 100%
pelayanan TB
sesuai standar.

80.28

100% | 100% | 100% | 100% %

Cakupan orang
berisiko
terinfeksi HIV
(ibu hamil, waria/
transgender,
pengguna napza
24 dan warga 100%
binaan lembaga
pemasyarakatan
) yang
mendapatkan
pemeriksaan HIV
sesuai standar.

59.80

100% | 100% | 100% | 100% %

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
Pelayanan Dinas Kesehatan Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, Dinas

Kesehatan Kabupaten Kapuas Hulu tidak terlepas dari berbagai permasalahan yang dihadapi,
-
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permasalahan tersebut antara lain :

1.

10.

2.4

2.5

Regulasi bidang kesehatan di Kabupaten Kapuas Hulu dinilai masih sangat lemah
dan perlu dibenahi serta ditingkatkan fungsinya dalam pelaksanaan pembangunan
kesehatan.

Keterampilan tenaga kesehatan yang belum memadai.

Jumlah dan jenis tenaga kesehatan masih ada yang belum memenuhi standar pelayanan
fasilitas kesehatan

Sarana dan prasarana kesehatan rujukan yang belum paripurna dan Sarana dan
prasarana kesehatan dasar yang belum merata.

Sosialisasi Informasi Program dan Hasil Kegiatan yang belum maksimal.

. Tingkat pengetahuan dan pendidikan masyarakat yang masih rendah.

Intensitas beberapa penyakit menular dan tidak menular semakin meningkat, ada
ancaman meningkatnya penyakit lain ( new emerging dan re- emerging ).

Kualitas kesehatan lingkungan dan sanitasi dasar masih buruk di masyarakat.
Aksesibilitas masyarakat terhadap pelayanan kesehatan masih rendah, terutama
masyarakat miskin yang tinggal di daerah terpencil dan letak geografis yang sulit
dijangkau.

Masih Tingginya Angka Kematian Ibu (AKI) , Angka Kematian Bayi (AKB) dan Angka
Kematian Balita (AKABA), akibat 3T (terlambat mengambil keputusan, terlambat
merujuk dan terlambat mendapat penanganan).

Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Review terhadap Rancangan Awal RKPD disajikan pada lampiran tabel 2.3
Penelahaan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dari hasil forum SKPD yang telah dilaksanakan tahun 2019 Dinas Kesehatan
Kabupaten Kapuas Hulu merupakan usulan program / kegiatan yang diusulkan para
pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan
pelayanan, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun pokok-pokok pikiran
DPRD Kabupaten Kapuas Hulu

RENJA PERUBAHAN 2018
DINAS KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU

9



OPD : DINAS KESEHATAN

EVALUASI HASIL RENJA OPD

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU TAHUN 2017

Realisasi Capaian Kineria Realisasi Kinerja Pada Triwulan ... TAHUN 2017 Realisasi Kinoria dan | TNGKG Capaian Kinera
UresanBitang Unusan Pemerinanan Daerah | ndikator Kinera P OutcomelKegit Target Renstra PD pada tahun 2021 Rem: SKP‘)D o Tahuln Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan _| Tingkat Capaian Kinerjadan Realiasi | , %% '@ aJ b s | o0 Realisasi nggaran| |
No Kode rusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah | Indikator Kinerja Program (Outcome)/Kegiatan (akhir periode Renstra OPD) Renja OPD Tahun 2017 Anggaran Renja OPD Tahun 2017 | Anggaran Renja OPD Tahun 2017 (%) | "% Renstra OPD s/d Tahun | U™ Nangsung | yeterangan
dan Program / Kegiatan (output) Lalu (2016) | [ o v Akhir Tahun 2017 2017 (%) Jawab
K [ Ro.(000) K] _Re.(000) K Rp. (000)] K] Rp.(000) K| Rp.(000) K[ Rp-(000) K Re-(000) K [ R (000) K Rp. K| Re.(000) K_| R
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 =8+9+10+11 13=12/7*100 14=6+12 15 = 14/5*100 16 17
i || ool fgn|| | PR A i x;’;":e::;l‘"" b B Dt 10000 % 882,446,000 | 97.72 | 6,610,678 12,179,219 17| 1311613 182141 | 11,359,778 91.06 96.03 8612 | 23275
1| 02| 01| 01|Penyediaan Jasa Surat Menyurat Tersedianya Materai dan Jasa Pengiriman Surat | 100 % 35000 [ 045 30343 | 100 34,553 3 13| s 10630 3 1,046 60| 20781 97.16 33570 97.16 97.16 9% 63913 | o760 [ 18261 | DINASKESEHATAN
penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya| BeTUNGsya Sarana dan Prasarana Karfor Dinas
02 [ e fomuniast, SUmBEr DAYR | osenatan, RS Bergerak Badau dan Puskesmas Se| 100 % 459,000 | 506 342295 | 100 1,042,200 22| 226679 | 29| 305807 15| 154428 23| 240846 89.02 927,760 89.02 89.02 9% 1270055 | 9408 [ 27670 | DINAS KESEHATAN
Kabupaten Kapuas Hulu
LE] i Kef;?aan et Opg;’;mna‘ Kot binme ilg:h’;z‘:i’::a”l e&gifuo"e'““’”a' 100 % 49,000 | 051 34,666 100 40,000 25 10,085 33 13,222 18 7,035 24 9,599 99.85 39,941 99.85 99.85 100 74607 | 10036 | 152.26 | DINAS KESEHATAN
i
04 |Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan ~|Terpenuhinya Jasa Tenaga Administrasi Keuangan [ 100 % 348000 | 543 367,080 | 100 541,560 E o| 46| 2s0es0| 17| eas20 30| 161807 93.69 507,407 93.69 93.69 9 874487 | 9912 [ 25129 | DINASKESEHATAN
Pemyediann Jasa P . Terpenuhinya Jasa Tenaga Pertamanan dan
05 Ke;ye ‘:’a“K:s(a engamanan dan Kebersihan kAntor Dinas Kesehatan dan 100 % 488,000 | 6.94 469,454 100 1,105,736 13 148,051 37 403,853 15| 170619 34| 380411 99.75 1,102,934 99.75 99.75 107 1,672,388 [ 106.69 | 32221 | DINAS KESEHATAN
ebersinan Kantor Puskesmas se Kapuas Hulu
06 |Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja ﬁ:g::agz:y:a:e:uas‘igﬁf ::x;u[:ga:um 100 % 125000 [ 165 11653 [ 100 112,250 5 5135 7 7491 3 3,400 8| 96180 99.96 112,206 99.96 99.96 102 223850 | 10161 [ 179.09 | DINAS KESEHATAN
07 | Penyediaan Alat Tulis Kantor Terpenuhinya Kebutuhan Alat Tulis Kantor 100 % 170,000 3.52 238,210 100 493,281 18 91,019 29 145,490 8 39,249 44 217,515 100.00 493,273 100.00 100.00 104 731,483 103.52 430.28 DINAS KESEHATAN
08 gz:;::‘::;‘;a'a"g Cetakan dan Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan 100 % 137,000 [ 247 167,316 [ 100 472,184 2 134072 16| 76095 6 26534 50 [ 234604 99,81 471,305 9981 99,81 102 638621 | 10229 [ 46615 | DINAS KESEHATAN
09 ::ﬁ:";aa"“ :Z’:g°::: :(":r‘:;as' stk / ;::::‘r‘:g"ay: ;:nmg‘“;";”l(‘::‘::fs‘ Listik 100 % 138,000 | 241 163302 | 100 634,002 2 14314 | 54| 342728 1 9,457 40 [ 253998 97.87 620497 97.87 97.87 100 783,799 | 10028 [ 567.97 | DINAS KESEHATAN
u r e u
10 Kam’m‘ Peralatan dan ;E”engkapan Ezz:‘“"a” Peralatan dan 0 % 1770000 | 2748 | 1857411 100 2,216,107 1 u700| 19| 430800 | 4a| osrgss| as| 6130 99.44 2203618 99.44 90.44 127 4061020 | 12689 | 22944 | DINASKESEHATAN
11 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga ;::l":n”g”k:;ﬁ ;:z:'“ha” Pertatan dan 100 156,560 10 15110 [ 34| 54000 o 13880 4| 72020 99.01 185,010 99.01 99,01 99 155,010 DINAS KESEHATAN
12 ::‘J::;:Z“f;’;’;::“““ dan Peraturan ;::Z:‘;::gya 5:2::;;““" dan Peraturan 0 % 48000 [ 028 18755 | 100 44,600 5 2280 | 26| 11es0| 47| 20040 2 9479 99.50 44379 99.50 99.50 100 63134 | 9978 | 13153 [ DINAS KESEHATAN
13 | Penyediaan Makanan dan Minuman ;ea':efa‘f;‘uya Makanan dan Minuman harian, Rapat | =159 639,000 [ 927 626828 | 100 635,800 8 52784 | 36| 220238 | 18| 115428 | a7 | 234878 632,328 - 9945 9| 1259156 | 927 197.05| DINASKESEHATAN
1 f:;’féa::‘ Koordinasi dan Konsultasi ke TE"“ksa“af(Y:[:zZf"};x‘:ﬁ‘a:"i;‘m'zssaem 0 % 935,000 | 1471 995456 | 100 1,199,597 | ae27ar| 20| 234748 o 104505 | 43| s137a2 8 1,015,812 8468 8468 9| 20m2e8 | 9039 | 21541 | Dwaskesenatan
15 ::“;:";::r‘aﬁc"’m‘"“i dan Kunjungan Keria E:ff:;“:&y:ﬂ:;:;V;W’Ea:;‘a?"m‘"“i' 0 % 620000 | 797 539251 | 100 612,504 B 70043 | 26| t57ass| 13| eeme| 25| 16520 7 462,662 7554 7554 8| 1001913 | 8351| 16160 [ DNASKESEHATAN
16 E‘Z‘;:::g::”sﬁ‘;';i”‘s"“‘ Kepegawaiandi . < cdianya Tenaga Administrasi Keuangan 0 % 58000 | 024 16497 | 100 48,000 . o| 4| 2000 at| tso00| 27| 13000 100 48,000 10000 100.00 100 64497 | 10024 | 11120 | DINAS KESEHATAN
1 E’;“;Z::;:"Kg:f;g““““” Personel di oo ot Te”engkap‘:;‘a'n e |0 0 000 . 100 30,120 9% w379 - . . . . % 29379 9751 97.51 % 20,379 DINAS KESEHATAN
18 [ Penyusunan RKA dan DPA ;:;Se“hz“lz:ya RKA, DPA dan DPPA Kantor Dinas 100 % 10,000 [ 0.04 2172 100 5,112 61 a2 | 39 1902 - - - - 100 5,104 99.84 99.84 100 7876 | 9988 | 7876 | DINASKESEHATAN
19 | Penyediaan Jasa Pendukung Kantor Tersedianya Tenaga AdministrasiPerkantoran 0 % 585000 | 846 572439 | 100 2,710,044 12| s1s000| 18| assgso| 10| 2ses50 | a9 | 138930 8| 2400793 88.92 88.92 o7| 2982232 o738 | 50978 [ DasKesEHATAN
20 [Penyediaan Jasa Publikasi ;Z:ii‘;‘::gya iﬁz::;anm" dan Peraturan 0 % 53,000 | 0.4 56,950 | 100 45,000 3 6000 | 70| ste0| 16| 7200| - - 100 44,800 99.56 9956 100 101750 | 10040 | 19198 | DINAS KESEHATAN
Terselenggaranya Sarana Pelayanan
1 | 02| 01| 02 ';ﬁg:w&i’ﬁxgxx” SARANA& |- cehataniAdministrasi Perkantoran Dinas o734 | 47m1243| 600 11,700,118 34424 | 93| 786888 1| 1311176 7859 7859 a2 | 15318
Kesehatan




EVALUASI HASIL RENJA OPD
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU TAHUN 2017

OPD : DINAS KESEHATAN

Realisasi Kinerja Pada Triwulan ... TAHUN 2017 Tingkat Capaian Kinerja

Realisasi Capaian Kinerja Realisasi Kinerja dan

UrssanBidans Unssan Pemeriniahan Dacrah | niktor Kinera Pogram (Outcome Kegiaan | T2r66tRensta PD padatahun 2021 |72 <8% (ERSAR AT TrgetKinera dan Aaggaran RealisasiCapaian Kinori dan | Tingkat Capaian Kinefa dan Reafsasi | , “*5%° 0P 0 | dan Roalisas Anggaran| |
No Kode rusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah | Indikator Kinerja Program (Outcome)/Kegiatan (akhir periode Renstra OPD) Renja OPD Tahun 2017 Anggaran Renja OPD Tahun 2017 | Anggaran Renja OPD Tahun 2017 (%) | "% Renstra OPD s/d Tahun | U™ Nangsung | yeterangan
dan Program / Kegiatan (output) Lalu (2016) | [ o v Akhir Tahun 2017 2017 (%) Jawab
K [ Ro.(000) K] _Re.(000) K Rp. (000)] K] Rp.(000) K| Rp.(000) K[ Rp-(000) K Re-(000) K [ R (000) K Rp. K| Re.(000) K_| R
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 = 8+9+10+11 13 =12/7*100 14=6+12 15 = 14/5*100 16 17
02 02 02| 01 |Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional [ Tersedianya Kendaraan Dinas / Operasional 00 % 1236000 [ 3322 [ 1628580 [ 100 2,072,069 . o| 2| amio| 1a| 2se710| 63| 1314228 o7| 2001058 96,57 9657 130 | 3620638 | 12980 | 29366 | DINASKESEHATAN
0 E::‘Y:r“i““ Sarana Pendukung Gedung g:::;"‘a"ya Komponen nstalasi AirMinum /A | 450 g, a7.000 | 0.4 21500 | 100 8,000,000 . o o so0| - . - - 0 8,000 0.0 040 1 20500 | 084 | 7973 | DNaSKESEHATAN
03 |Pemelinaraan Rutin / Berkala Gedung Kantor | erS¢dianya WG Dinas Kesehatan dan Gedung IFK | 49 % 745,000 | 15.01 735940 [ 100 290,000 - 0 5| as0| - - 95| 275207 100 289,727 99.91 99.91 115 1025667 | 11492 | 137.67 | DINAS KESEHATAN
Yang Berfungsi dengan Baik
04 |Pemeliaraan Rutin/ Berkala Kendaraan Dinas | Berfungsinya Kendaraan Dinas Operasional Dinas | 499 g, 755,000 | 15.20 1517|100 600,350 5 01| 45| 2237 7| o705 | as| 2062 100 600,195 9997 99.97 15| 1345312 [ 11548 | 17819 | DINAS KESEHATAN
| Operasional Kesehatan
g5 | Pemeliaraan Rutin/ Berkala Peralatan Tersedianya Supply Listrk Pada Saat PLNTidak 109, 105000 | 064 atie6 | 100 97,200 1 wi | 1a| 13ers o ots| st| a97m 75 73349 7546 7548 7 104545 | 7640 | 9957 | DINAS KESEHATAN
Gedung Kantor Berfungsi
06 |Rehabiltasi Sedang Berat Rumah Dinas | Tertaksananya Rehabiltasi Rumah Dokter 0 % 1725000 [ 3282 [ 1608910 [ 100 640,500 1 62s2| 8| soess| - . ot | 0734 100 67632 99.55 9955 132| 2246542 | 13238 | 13023 | DINASKESEHATAN
1 [ 02| 1] 05| |FROCRAM KAPASITAS SUMBER DAYA areas| 220161 [ 100 1,231,296 96| 1178222 65.89 6589 4518 17152
APARATUR
02 01 05| 01| Pendidikan dan Peatinan Formal Terlaksananya Pendidikan dan Pelathan Fomal | 4oy g, 218,000 | 37.82 220161 | 100 922579 7 8610 | 26| 202885 27| 250851 a7 | as9480 9| 01608 a7.73 97.73 136 | 14121767 | 13555 | 51457 | DINASKESEHATAN
Bagi Pegawai Kantor Dinas Kesehatan
Penyusunan Analisis jabatan dan Analisis
o[ Kot dinghungan Dvas Kesehatan [0 oo 0w % 3500 100 agr| - of - - - . . . : - : | - | owskesew
dan Puskesmas dalam Wilayah Kabupaten
amuine b
065{ Pendayagunaan tenaga kesehatan Terbinanya Aparatur Dinas Kesehatan Kapuas 100 276,794 14 s0042| 63| 174977 2 5810 20| ss787 100 276,616 99.94 99.94 100 276616 DINAS KESEHATAN

Hulu

PROGRAM PENINGKATAN
1 |02 01] 06 PENGEMBANGAN SISTEM PELAPORAN 7712 19,351 500 99,922 5 5,000 59.68 59.68 75.11 4179
CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN

Penyusunan Laporan Capaian Kineria dan | Tersedianya Laporan Capaian Kineria dan Khtisar )
001 0 % 9000 o . 100 5000 100 5000 - . . . - . 100 5000 10000 100.00 100 5000 [ 10000 5556
Khisar Realisasi Kineria SKPD Realisasi Kinerja SKPD Dinas Kesehatan g DINAS KESEHATAN
o3| Penvusunan Pelaporan Keuangan Semesteran | Tersedianya Laporan Keuangan Semesteran SKPD[ 00 oo | 72 Y 1575 . N . . . w| s o 1550 st st 05 ||| | -
SKPD Dinas Kesehatan
004 Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun ;z;eh‘:‘aa”nya Laporan Keuangan AKhir Tahun Dinas| 4y % 87,000 | 004 2776 | 100 2780 - o - - - - - - - - a o 0 2776 0.04 319 [ DINAS KESEHATAN
0251 Penyusunan Standar Pelayanan Minimal Tersedianya Pelaporan Keuangan Akhir Tahun 100 59,367 . 0 ~ ~ . ~ N ~ ~ . _ . ~ ~ DINAS KESEHATAN
(SPM) Dinas Kesehatan
g34| Pemelinaraan Sistem Informasi Peng Terpeli / inya Sistem nformasi 0 % 40000 | 6975 15000 | 100 31,200 . o| - . . . 00| 31200 100 31,200 10000 100.00 170 46200 [ 169.75 [ 115,50 [ DiNas KesEHATAN
Keuangan Pengelolaan Keuangan daerah
PROGRAM OBAT DAN PERBEKALAN
1 [ o2 orf1s] [PROSRAMO 9522 | 321189 500 4904926 9| a2a0m 99,60 99,60 10277 | 4526
Terpenuhinya Kebutuhan Obat dan Perbekalan )
001| Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan 9% % 6235000 | 8185 | 3370835 [ 100 4,258,886 . o o1 2sms25| 11| 4ss200| 28| 1199357 10| 4240382 99,57 9957 181 761217 | 20157 | 12207 | DINASKESEHATAN
Di Unit Pelayanan Kesehatan
0pz| Peningkatan Pemerataan Obat dan Terdistribusinya Obal dan Perbekalan Kesehatan | 4oy o, aa2000 [ 713 203811 | 100 168,805 9 14400 | 28| 47385 8| 13400| se| soses o8| 165738 98.18 98.18 105 459549 | 10532 | 10397 | DINAS KESEHATAN
Perbekalan Kesehatan di Unit Pelayanan Kesehatan tiap Triwulan
Pemenuhan Sarana prasarana dalam rangka
007|pelayanan kefarmasian dan perbekalan Peningkatan Pelayanan Kefarmasian 100 64,000 . o| 00| 30| - - . . 100 63,699 9953 9953 100 63,699 DINAS KESEHATAN
Kesehatan
Pertemuan Konfirmasi data Persediaan Obat
0pg| Per 31 Desember 2016 dalam rangka Terkonfimasinya Data Persediaan Obat 31 0 % 87,019,000 | 157 64710 | 100 48482 100 48,481 1 | - . - - 101 48,851 10076 10076 102 1135610 | 10233 | 013 | DINASKESEHATAN

Peningkatan Mutu Penggunaan Obatdan | Desember 2015
Perbekalan Kesehatan
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OPD : DINAS KESEHATAN

EVALUASI HASIL RENJA OPD

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU TAHUN 2017

Realisasi Capaian Kineria Realisasi Kinerja Pada Triwulan .. TAHUN 2017 Realisasi Knera gan | T0ka! Capaian Kinera
UresanBitang Unusan Pemerinanan Daerah | ndikator Kinera P OutcomelKegit Target Renstra PD pada tahun 2021 Rem:SKP"D o Tahuln Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan _| Tingkat Capaian Kinerjadan Realiasi | , %% '@ aJ b s | o0 Realisasi nggaran| |
No Kode rusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah | Indikator Kinerja Program (Outcome)/Kegiatan (akhir periode Renstra OPD) Renja OPD Tahun 2017 Anggaran Renja OPD Tahun 2017 | Anggaran Renja OPD Tahun 2017 (%) | "% Renstra OPD s/d Tahun | U™ Nangsung | yeterangan
dan Program / Kegiatan (output) Lalu (2016) [ o v Akhir Tahun 2017 2017 (%) Jawab
K [ Ro.(000) K] _Re.(000) K Rp. (000)] K] Rp.(000) K| Rp.(000) K[ Rp-(000) K Re-(000) K [ R (000) K Rp. K| Re.(000) K_| R
1 2 3 4 5 6 7 9 10 1 12 =8+9+10+11 13=12/7*100 14=6+12 15 = 14/5*100 16 17
Monitoring Evaluasi dan Pelaporan dal dan
01| Monioring Evaluasi can Felaporan alam | o150, Farmasi Sebagai Petugas Pengelola Obat | 100 % 316,920,000 | 466 191833 | 100 209,541 5 9978 | 61| 128844 13| 27123 21| 43497 100 209,442 99.95 99.95 105 401275 | 10461 0.13 [ DINAS KESEHATAN
rangka pengelolaan Obat Puskesmas
Puskesmas dan Rs Pratama
1 | 02f01] 16| |upayaKesehatan masyarakat 9646 | 1169758 | 1,200 11,616,608 93| 10,847,647 99.70 99.70 24446 [ 117.82
o E:::a’::: Kefamasian dan Perbekalan | e\ atan Pelayanan Kefarmasian 00 % 352,000 | 19.80 20119 | 100 26,425 27 go072| 17| 42955 7| edes| 47| 115200 o8| 24159 98.04 98.04 118 481711 | 11784 | 13685 | DINASKESEHATAN
o14| Pelayanan Kesefatan bagi Pengungsi Korban | Terlayannya Penanganan Kesehatan Bagi 0 % 95,000 | 387 46970 [ 100 55,000 . o| 3| teser| 10| osas2| 4| 25487 9% 49276 89.59 8959 9 96246 | 9347 [ 10131 DINASKESEHATAN
Bencana Masyarakat Yang Mengalami Bencana
12| Peningkatan Pelayanan dan Penanggulangan | Terlaksananya Penigkatan Pelayanan di Rumah 100 9,587,515 8| 7eeseo | 6| 3a7atse| 15| 1439569 | 4o | agsosa2 99| 9532128 9942 99.42 90| os32128 DINAS KESEHATAN
Masalah Kesehatan Sait
Monitoring, Evaluasi dan Konsultasi dan
014{Pelaksanaan Program Pelayanan Kesehatan [ Petugas Kesehtan Tentang Pelayanan Kesehatan | 100 % 55000 | 308 37340 | 100 46,000 10 4401 | 2| t034| s 1754 28| 13076 9 45475 98.86 98.86 102 82815 | 10194 | 15057 [ DINAS KESEHATAN
Khusus Khusus
pel Kesehatan harihari Besar d Meningkatnya Perlindungan Kesehatan Pada
015 Neavan?n esehalan harinariBesar dan | asyarkat Yang Mengikuti Upacara Hari - Hari 100 % 45000 [ 272 33000 [ 100 45,000 3 1432 - - 10 4400 84| 37723 97 43,555 96.79 96.79 100 76555 [ 9951 | 17012 | DINAS KESEHATAN
asional e
033 Pengadaan Makanan dan Minuman Pasien | Tersedianya Makanan dan Minuman Pasien 100 580,000 E o 48| 277895 28| 160780 2| 140,796 100 579471 99.91 99.91 100 579471 DINAS KESEHATAN
RSUD dr. A. Diponegoro Putussibau Kesehtan Rumah sakit
Pemerataan pelayanan Kesehatan dan Mendorong
o3| "elavanan Kesehatan Daerah Serta Meningkatkan Partisipasi Masyarakat Dalam | 1 o, 485,000 | 38.45 486317 | 100 706,750 7 52658 | 28| 198485 15| 10387 50| 350788 100 705,518 9983 99.63 138 1171835 [ 13828 | 24162 | DINAS KESEHATAN
Terpenci Perbatasan dan Kepulauan (DTPK) |Menignkatkan Selfcare Individu dan Keluarga di
wilayah DTPK
Penetitan an dan Regisas Sa Terjaminnya Kepastian Hukum dan Tertibnya
o3| Penerbitan zn dan Registrasi Sarana Administrasi Bagi sarana Kesehatan Pemerintah 5 sarana 45000 | 216 26,151 | 100 1950 - of 100 1950 | - - - - 100 1950 100.00 10000 102 28101 | 204313 | 6245 [ DINASKESEHATAN
Pelayanan Kesehatan
dan Swasta
041 Pembinaan dan Pelayanan Kesehatan Calon - | Meningkalnya Pengelahuan Pemahaman dan 100 % 65000 | 469 56,839 | 100 75328 - of - - 65| 49,138 3| 25885 100 75,023 99.60 99.60 104 131862 | 10428 | 20286 [ DINAS KESEHATAN
Jamaah Haji Kemampuan Calon Jemaah Haji Untuk hidup sehat
042| Pengelolaan Register Kunjungan Puskesmas :::If:g::ﬁ;i:‘:::ga"g Menerapkan Register 100 % 115000 [ 870 105450 | 100 107,100 10 1070 | 22| 24000 2| 24000 44| 47200 99 106,270 99.23 99.23 108 211720 | 107.92 | 18440 [ DiNAS KESEHATAN
Monitoring, Evaluasi dan Konsultasi ;e"“gkki‘a" ge'"a'l"':”a"asf':““ef'"is Dalam
43 |Pelaksanaan Program Pelayanan Kesehatan | 1o 2 a oncatatan Buku Regoster kunjungan 8.05 o7572| 100 105,540 23 2647 | 16| 16946 13| 13474 4| 46892 97 101,959 96.61 96.61 10 199,531 DINAS KESEHATAN
Puskemas dan Input Data Kunjungan Pasien
Dasar dan Rujukan
Dengan Register Kunjungan eletronik
044 Pelayanan Kesehatan Olah Raga r::;:gf:r““a" Kebugaran Pegaviai Dinas 100 % 80,000 | 495 60,000 [ 100 60,000 2 12000 28| 16500 24| 14200 4| 28450 119 71,150 11858 11858 124 131,150 [ 12353 | 16394 | DINAS KESEHATAN
PROGRAM PENGAWASAN OBAT DAN
1 {ozf 01| 47| |PROCRAN 95.03 80157 | 300 66,732 25 16,969 98.89 3241 167.36 0.0
Monitoring,Evaluasi industri Rumah Tangga | dan T 9
005 ! dab Hygiene Sanitasi Industri Rumah Tangga 50 % 19,769,000 | 15.84 13,358 | 100 13,502 E of - E . E 9| 13428 9 13,428 9945 0 115 26,786 | 23058 014 | DINAS KESEHATAN
Pangan Pangan Secara Optimal
Penyuluhan Keamanan Pangan dalam rangka | Terlatihnya Penanggungjawab Industri Rumah
009| Peningkatan Pemberdayaan Konsumen / Tangga Pangan dan Distributor Pangan Tentang 60 % 52,386,000 | 62.90 53,062 100 35,780 - 0 - - 80 28,592 20 7,184 100 36,776 99.99 0 163 88,838 271.49 017 |  DINAS KESEHATAN
Masyarakat di Bidang Obat dan Makanan ~|Kemanan Pangan
Pengelalaan in Pendiian Avotek dan Toko | 7672212 Apotek dan Toko Obat Beizin
o1 Oi”f”aa iz Pendirian Apolek dan TOKO' | schingga Pengelolaan Obat di Apotek dan Toko 16.28 13787 [ 100 17,450 59 10246 | 39 6723 | - - 97 16,969 97.24 97.24 114 30,706 DINAS KESEHATAN
@ Obat dapat Optimal
PROGRAM PROMOSI KESEHATAN DAN
L 23 0 T I v s atia 95.42 570697 | 400 440,634 35| 152032 96.50 299 - -
008{ Jambore Kader Posyandu Pesyant Peserta Jambore Kader 58.95 352548 | 100 70,544 - of - - - - 87| 6152 87 61,522 87.21 0 146 414,070 DINAS KESEHATAN
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EVALUASI HASIL RENJA OPD
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU TAHUN 2017

OPD : DINAS KESEHATAN

Realisasi Capaian Kineria Realisasi Kinerja Pada Triwulan ... TAHUN 2017 Realisasi Kinoria dan | TNGKG Capaian Kinera
UresanBitang Unusan Pemerinanan Daerah | ndikator Kinera P OutcomelKegit Target Renstra PD pada tahun 2021 Rem: SKP"D o Tahuln Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan _| Tingkat Capaian Kinerjadan Realiasi | , %% '@ aJ b s | o0 Realisasi nggaran| |
No Kode rusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah | Indikator Kinerja Program (Outcome)/Kegiatan (akhir periode Renstra OPD) Renja OPD Tahun 2017 Anggaran Renja OPD Tahun 2017 | Anggaran Renja OPD Tahun 2017 (%) | "% Renstra OPD s/d Tahun | U™ Nangsung | yeterangan
dan Program / Kegiatan (output) Lalu (2016) | [ o v Akhir Tahun 2017 2017 (%) Jawab
K [ Ro.(000) K] _Re.(000) K Rp. (000)] K] Rp.(000) K| Rp.(000) K[ Rp-(000) K Re-(000) K [ R (000) K Rp. K| Re.(000) K_| R
3 4 5 7 9 10 1 12 =8+9+10+11 13=12/7*100 14=6+12 15 = 14/5*100 16 17
Pembinaan dan Pengembangan Posyandu | Rata - Rata Persentase Peningkatan strata
14{ Dalam Program P2W-KSS, PKK KB-Kes, Posyandu Tingkat Kecamatan Yang Menjadi 3067 183449 | 100 162,100 arrs| 30| 4s0a2| 20| 30593 | 461 100 162,082 9.96 99.96 131 335,481 DINAS KESEHATAN
Lomba Desa dan UKS sasaran
16| Pembinaan dan Posyandu okatan Strata Posyandu Purnama 100 178,080 o| - E 99| 178,121 - 9| 78121 98.90 0 9 176,121 DINAS KESEHATAN
Tingkat Kabupaten Tingkat Kabupaten
Pembinazn dan Saka Baki i Kader Saka Khakti
22 9 580 aaz00 | 100 39,910 o| - . . . 100 [ 3083 100 39,883 9993 0 106 74583
Husada Husada Tentang Krida Saka Bhakti Husada (SBH) DINAS KESEHATAN
PROGRAM PERBAIKAN GIZI
Ay 9610 | 1990949 [ 550 1,071,521 2| 237991 o772 3323 7040 | 402
01 Ei:;n“sus”;" Peta Informasi Masyarakat E:“‘“Vﬁ Peta nformasi Masyarakat Kurang 8 % 900,000 | 2667 u852| 80 138,602 w305 o 12319 - . | 107407 100 138031 9959 99.59 126 385383 | 15782 | 4293 | DINASKESEHATAN
02| Pemberian makanan dan vitamin Balita Gizi Buruk Mendapat Perawatan Sesuai 2156 200800 | 100 221,220 o 21| 45600 43| wsn2 35| 78365 9 218,777 9890 0 120 419577 DINAS KESEHATAN
Standar Tatalaksana Anak Gizi Buruk
gg| Monitoring Evaluasi dan Bimbingan Teknis - Terampiinya Pengelola Program Gizi Puskesmas 1356 126297 | 100 100,140 1 e 2| 2085 - . 65| 4731 100 99,960 9982 99,82 13 226,257 DINAS KESEHATAN
Program Perbaikan Gizi i Puskesmas Dalam Melaksanakan Tugas dan Fungsinya
Peningkatan Pengetahuan dan Keterampiian
10{Pelatihan Petugas Gizi Puskesmas Petugas Puskesmas Dalam MelaksanakanProgram | 100 % 150,000 | 6.91 64400 [ 100 72,781 o| - E 9| 71512 - 9 71512 98.26 0 105 135912 | 10547 | 9061 | DINAS KESEHATAN
Gizi
Pelathan & (onsel A Susy_|Peningkatan Pengetahuan dan Keterampilan
1 ‘be EAST" f":l‘-‘a'"”“ or menyusul ATSUSUY ) petugas Puskesmas Dalam Melaksanakan 70 % 900,000 | 1307 [ 1217,659 70 247578 o| 63| 1s6684| - . 35| 87,266 99 243,950 98.53 0 112 1461609 | 15944 | 16240 | DINAS KESEHATAN
U (AS) eksklusil Konseling Menyusui Air Susu lbu
15| Penyusunan Standarisasi Pelayanan T Dalam 1433 133441 | 100 291,200 o - . 53| 1se209 [ as| 111480 91 265,729 91.25 0 106 399,170 DINAS KESEHATAN
Kesehatan mutu 150 9001 : 2008
PROGRAM PENGEMBANGAN
AN 99.70 902677 | 600 920477 65| 596242 99.76 90.76 aror| 5085
Meningkatnya Kualitas Air dan Hygiene Sanitasi
13{ Pengawasan Kualtas Air Minum DAMIU, PDAM, Perpipazn Gravitasi, PAH dan SGL | 75 % 188,000 | 1181 117644 | 100 206,973 2 8| 7| 12| 2515 so| 121815 100 206923 99.98 99.98 112 324567 | 14905 [ 17264 | DINAS KESEHATAN
'Yang memenuhi Standar
Monitoring dan Evaluasi Program Kesehatan dan
17 9 & Petugas Dalam Program Kesehatan Lingkungan Di | 80 % 161,000 | 1111 110673 [ 100 99,780 4 sors| a7 arses| - - 20| 20304 100 99,670 99.89 99.69 11 210343 | 13875 [ 13065 | DINASKESEHATAN
Lingkungan ke Puskesmas
Puskesmas
18| Pemberantasan Sarang Nyamuk Rumah Bebas Jentk dan Terhindar Dari Penyaki 100 103,500 of 46| 4723 9 9,600 45| 46628 100 103,466 99.97 99.97 100 103,466 DINAS KESEHATAN
Demam Berdarah Dengue
19) Penyediaan Sarana Air Minum Masyarakat Tersedianya Penampung Air HujanUntuk 7678 764,560 100 100,000 0 . . . . 100 99,600 100 99,600 99.60 99.60 176 864,160 DINAS KESEHATAN
Pedesaan Masyarakat Pedesaan
26| Lomoa dan deKiarasi desa Open Defecation  fTercapainya Desa Open Defecation Free (ODF) 75 % 186,000 100 19920 o| - . 6| 10222 s3|  e9gs7 9| 119179 99.38 99.38 9 119,179 DINAS KESEHATAN
Free (ODF) Yang Buang Air Besar di jamban Sehat
27| Verifikasi Desa Open Defecation Free ( ODF ) [ Tercapainya Desa open Defecation Free (ODF) 100 290,304 5951 | 18| sose2| - E 73| 212808 10| 289649 9977 90.77 100 289,649 DINAS KESEHATAN
PROGRAM PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN PENYAKIT 97.34 959,199 [ 900 1,016,982 02| 93851 9280 9280 ses| 2612
MENULAR
08| Peningkatan munisasi Meningkatnya Imunitas Ank Terhadap Penyakit 1448 142688 | 100 39,000 o] | ass| - - 29| 11129 99 38,682 99.18 99.18 i 181,370 DINAS KESEHATAN
Yang dapat di Cegah dengan Imunisasi (PD3i)
gkatan Surveilans dan gkatan Kinerja 100 44710 1 so3| 75| aass0 2 934 9| 413 o7 43,546 9740 97.40 o7 43546 DINAS KESEHATAN
Penanggulangan Wabah Penyakit Yang Berpotensi wabah
12{Fogging Fokus Demam berdarah dengue | Wilayah Endemis DBD 0 % 456,000 [ 1371 135,063 | 100 134,342 200 9| 1208 3| 51057 14| 18485 62 83,593 6222 6222 7 21865 | 7598 [ 4795 | DINASKESEHATAN
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EVALUASI HASIL RENJA OPD
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU TAHUN 2017

OPD : DINAS KESEHATAN

Realisasi Capaian Kineria Realisasi Kinerja Pada Triwulan .. TAHUN 2017 Realisasi Knera gan | T0ka! Capaian Kinera
UresanBitang Unusan Pemerinanan Daerah | ndikator Kinera P OutcomelKegit Target Renstra PD pada tahun 2021 Rem: SKP"D o Tahuln Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan _| Tingkat Capaian Kinerjadan Realiasi | , %% '@ aJ b s | o0 Realisasi nggaran| |
No Kode rusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah | Indikator Kinerja Program (Outcome)/Kegiatan (akhir periode Renstra OPD) Renja OPD Tahun 2017 Anggaran Renja OPD Tahun 2017 | Anggaran Renja OPD Tahun 2017 (%) | "% Renstra OPD s/d Tahun | U™ Nangsung | yeterangan
dan Program / Kegiatan (output) Lalu (2016) | [ o v Akhir Tahun 2017 2017 (%) Jawab
K [ Ro.(000) K] _Re.(000) K Rp. (000)] K] Rp.(000) K| Rp.(000) K[ Rp-(000) K Re-(000) K [ R (000) K Rp. K| Re.(000) K_| R
7 7 3 2 B B 7 B 9 70 T 2= 8+9+10711 3= 1277100 T4 6+ 12 75 = 1455100 0 7
Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Program | Penigkatan Manajemen dan Kinerja Petugas
018|Pencegahan dan Penyakit Terhadap 1762 173612 100 114,800 54 61873 30| as30s| - E 16| 18542 100 14723 99.93 9993 118 288,335 DINAS KESEHATAN
Menular Penyakit Menular
024f Penanggulangan Penyakit Flariasis Terjaringnya Penderita Positf Cacing Filaria 51.54 50783 | 100 196,600 - o| - E 20| 56400 65| 127150 0 183,550 93.36 93.36 145 691,386 DINAS KESEHATAN
026{Monitoring dan Evaluasi T8 Paru g;z‘“gkat”ya Pengetahuan Pengelola Program T8 100 72395 - of - - 5| 11175 69 [ 49718 84 60,893 84.11 8411 8 60,893 DINAS KESEHATAN
027 ;:’a”;:: Survei Kusta dan Penanggulangan |, penyait Kusta Diobat 100 53,450 20 w0501 | 28| azer| - - 52| 2785 100 53,231 9959 99.59 100 53,231 DINAS KESEHATAN
Peningkatan manajemen dan Kinerja Petugas
028 Pengendalian Penyakit Tidak Menular Terhadap 50 % 330,000 100 279,191 18 50662 | 53| 147272 2 6,846 % 7319 100 277,975 9956 99.56 100 217975 | 19943 | 8423 | DINAS KESEHATAN
Penyakit Tidak Menular
Monitoring dan Eval 3 Kit Tidak Peningkatan manajemen dan Kinerja Petugas
029) M° ! f ng dan Eveluss Panyaidt Tida Terhadap 100 % 80,000 100 82,494 - o 24| 19541 24| 19644 52| 43,140 100 82,325 99.80 99.80 100 82325 [ 9980 | 10291 | DINAS KESEHATAN
enular Penyakit Tidak Menular
PROGRAM STANDARISASI PELAYANAN
1 | o2| 01| 28| |PROSHAMS 9922 | 2961044 | 1,106 2,646,145 2| 1121021 56.16 56.16 25035 | 93.24
023| Workshop Penggalangan Komitmen dan | Jumiah Puskesmas Yang Terlatin Melaksanakan | yq9 o 120000 | 329 98205 | 100 103,640 . o| e esies| o7| asooo| - . 100 103188 99.56 99.56 103 201,303 | 10285 [ 16783 | DINAS KESEHATAN
Persiapan Akreditasi Puskesmas Areditasi Puskesmas
24| Peniaian Akreditasi Puskesmas oleh Tm | Jumiah Puskesmas Yang diakukan Penilaian 9 550,000 | 1584 arz67| 100 505,500 . o| 17| se22| - . . . It 88,222 1745 1745 3 560989 | 36993 | 10200 | DINASKESEHATAN
Aeditasi Pusat Acreditasi
Jumlah Alat Kesehatan Puskesmas Yang o
025 Kalibrasi Alat Kesehatan Pl 100 % 45,000 [ 064 19170 | 100 53,740 . of - E . . 00| 48353 %0 48,353 89.98 80.98 91 67523 | 9062 15005 | DINASKESEHATAN
026 Pendampingan dan implementas| Akreditas! | Jumiah Puskesmas Yang Terlath Melaksanakan 6 1,520,000 | 61.86 1,846,161 6 1,498,411 313,156 90213 45| 681613 75| 1,121,021 74.81 7481 137 2967182 | 2,277.90 | 19521 | DINAS KESEHATAN
Puskesmas Tahun 2017 Areditasi Puskesmas
gz7|Pertemuan Pemahaman Standart dan Jumlah Tenaga Puskesmas Yang Mendapat 100 185000 | 522 165815 | 100 173,781 . . 84| 146207 s | e 84.15 84.15 8 302052 | 8937 | 16327 | DINASKESEHATAN
Instrumen Akreditasi Puskesmas Tentang Akreditasi Puskesmas
a3o| Pertemuan Penyusunan Standart dan Jumlah Tenaga Puskesmas Yang Mendapat 100 165,000 | 297 88726 | 100 125349 . - 132 | 164982 132 164982 13162 13162 135 253,708 | 13459 [ 15376 | DINAS KESEHATAN
Instrumen Akreditasi Puskesmas: Pemahaman Tentang Akreditasi Puskesmas
031| Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Peralatan Yang Tersedia 20 150,000 [ 9.39 280,200 100 - - - - - - - - E 9 280,200 46.94 [ 18680 | DINAS KESEHATAN
Pendukung Kegiatan Akreditasi Puskesmas
Evaluasi dan Pengembangan Tata Kelola
032|Rumah Sakit Umum Daerah dr. A. Diponegoro | o1 2ksananya Evaluasi dan Pengembangan Tata 100 - - - - - - - - E - - DINAS KESEHATAN
Kelola Rumah Sakit
Putussibau
Evaluasi dan Pengembangan Tata Kelola
033]Kiinis Rumah Sakit Umum Daerah dr. A Terlaksananya Evaluasi dan Pengembangan tata 100 50,567 E E . . - - - - - - DINAS KESEHATAN
Kelola Rumah Saiit
Diponegoro Putussibau
034 Workshop Akreditasi Rumah Sakitdr. Achmad |.ro 1 o212 Workshop Akreditasi Rumah Sakit 100 93208 . . 100 93160 100 93,160 99.95 9995 100 93160 DINAS KESEHATAN
Diponegoro Putussibau
Pembinaan Rumah Sakit dalam Rangka Terak Permbinan Rumah sakt Dat
035| Persiapan Akreditasi Rumah Sakit dr. Achmad | oo\ oo v@ Pembinaan Rumah sait daiam 100 171,225 - - 76| 130,869 76 130,869 7643 7643 76 130,869 DINAS KESEHATAN
Rangka Persiapan Akreditasi Rumah Sakit
Diponegoro
436 Survey Akreditasi Rumah Sakitdr. Achmad [ Teriaksananya Survey dan Penilian Akreditasi 0 Te5.557 . . i . . i i . . DINAS KESEHATAN
Diponegoro Rumah Sakit
PROGRAM PELAYANAN KESEHATAN
NDUBUK AR o751 | 2468260 | 100 354,251 52 183,909 9854 9854 o 2
Peningkatan Kualitas Kesehatan Masyarakat
004 Pelayanan Sunatan Massal Knususnya Anak Laki - laki Dalam Kelompok umur o751 | 2468260 | 100 169,192 s er| 2 37,485 | 45076 9 165,293 97.70 97.70 195 2633553 DINAS KESEHATAN
7-15 Tahun




GERMAS

OPD : DINAS KESEHATAN

EVALUASI HASIL RENJA OPD

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU TAHUN 2017

Target Renstra PD pada tahun 2021

Realisasi Capaian Kinerja

Target Kinerja dan Anggaran

Realisasi Kinerja Pada Triwulan ... TAHUN 2017

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi

Realisasi Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja
dan Realisasi Anggaran

Tidak Mampu

| Jumlah Puskesmas Pembantu Yang Dilakukan

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Program (Outcome)/Kegiatan . Renstra SKPD s/d Tahun . N ) Anggaran Renstra OPD s/d Unit OPD Penanggung
No Kode dan Program/ Kegiatan (output) (akhir periode Renstra OPD) Lalu (2016) Renja OPD Tahun 2017 ’ " v Anggaran Renja OPD Tahun 2017 | Anggaran Renja OPD Tahun 2017 (%) ‘Akhir Tahun 2017 Rtsnslra2 (());D(;(u: Tahun Jawab Keterangan
K [ Ro.(000) K_]_Re-(000) K] Rp. (000)] K] Rp.(000) K] Rp-(000) K[ Rp-(000) K] Re-(000) K [ R (000) K K| Re.(000) K Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7*100 14=6+12 15 =14/5*100 16 17
016 Pelayanan Rujukan dan Pemulangan Pasien . . y
Tersedianya Pelayanan Kesehatan Rujukan Pasien 100 185,059 4 7,951 60 11,174 17 31,750 18 33,034 99 183,909 99.38 99.38 99 183,909 DINAS KESEHATAN

Penyediaan Pembangunan Gedung Operasi

Pembangunan Lanjutan

Tersedianya Gedung Operasi dan CSSD Yang

002]Pembangunan Puskesmas Pembantu 2 Pusu 850000 | 921 | 1577002 100 509,250 . of eor| atmss| ors| aes2| o21a| ss2178 00| 598615 99,89 99,89 109 | 2175617 | 545528 | 25595 | DINAS KESEHATAN
Pembangunan Lanjutan
g13]Pememiharaan Rutin / Berkala Sarana den | Jumiah Puskesmas Sesual Standar dan Dapat 4 Pusk 5000000 | 2649 | 4534327 | 100 45244020 0.04 17906 | 105 | 473777 | 2126 | 9618868 | 6286 | sy 85| 38550994 85.21 85.21 12| 43085321 | 279231 86171 | DINAS KESEHATAN
Prasarana Puskesmas Dimanfaatkn secara optimal
024 Pengadaan Peralatan dan Bahan Per Keperluan 100 % 7,800,000 | 4538 | 7769527 | 100 13,452,346 0.02 3150 | 141| 189980 | 2840 | 3820881 | 69.93 | 9,407,207 100 | 13421308 99.77 9977 145 21190835 | 14515 | 26858 [ DINAS KESEHATAN
Puskesmas, Pustu dan Polindes Puskesmas, Pustu, Polindes, Poskesdes
027 Pembangunan Poskesdes Jumiah Pos Kesehatan Desa Yang diakukan 7 Posk 2500000 | 1103 | 1888712 100 276,700 . o 2325 eaao0| - | rese| 211832 00| 276161 99,81 9981 11| 2164873 | 158339 | 8359 | DINAS KESEHATAN

Bergerak Badau

Pemeliharaan rutin/berkala Ruang Gawat

Masyarakat di Daerah Terpencil, Perbatasan, dan
Kepulauan

004 100 3,129,630 . of - - | 222| e9s205| 7716 | 241469 99| 3100991 9937 99.37 9 3,100,991
dan CSSD Berfungsi Secara Maksimal DINAS KESERATAN
Terlaksananya Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit
. . . |Bergerak Badau Sehingga Meningkatkan
02| Penvediaan Biaya Operasional Rumah Sakit o0 - - ocohatan di Derajat Kesehatan 90.99 951857 | 100 1,080,858 11 122950 | 24.12 | 260675 | 1564 | 169023 | 4326 [ 467621 94| 1,020,269 94.39 94.39 185 1972126 DINAS KESEHATAN

Rumah Sakit

Pengelolaan dan Pemanfaatan Dana Kapitasi

Meningkatnya Mutu Pelayanan Kesehatan Dalam

L Rehabilitasi IGD Rumah sakit 100 200,000 - of - - 631 12610 | 9359 | 187,177 100 199,787 99.89 99.89 100 199,787 DINAS KESEHATAN

o36| Pemiliaraan Rutin/Berkala Jalan dan Saluran | Tersedianya Jalan Rabat Beton di Lingkungan 100 220000 . ol 700] 15500 3 . w7t | 20a08s 100 219675 09,85 99,85 100 219675 DINAS KESEHATAN
Air Rumah Sakit Rumah Sakit

37 Pemiiharaan Rutin/Berkala Bangunan Pagar Pagar di Lingkungan Rumah Sakit 100 420,000 - o - - - - 99.82 | 419,227 100 419,227 99.82 99.82 100 419,227 DINAS KESEHATAN

004]

Indonesia Sehat

Pemeriksaan makanan kadaluwarsa dan
rusak pada toko mini market dalam rangka
pengawasan keamanan dan kesehatan
makanan hasil industri

Kartu Indonesia Sehat

Terbinanya Toko dan Minimarket di Wilayah Kab.
Kabupaten Kapuas Hulu

23,776,000

53.34 17,556

90 16,239

15,833

0.31 50

98 15,883

97.81

97.81

151 33,439

167.95

0.14

010[JKN pada Fasiltas Kesehatan Tingkat 00 % 10012000 | 8480 | 8368301 [ 100 9,656,607 - of - . . E 78 | 757369 78| 757369 7843 7843 163 | 15941907 | 16323 | 15923 | Dinas KesEHATAN
! Penyelenggaraan JKN
Pertama (FKTP) milik Pemda
Monitoring Evaluasi o y P Peningkatan Pengetahuan dan Keterampilan
o1 onoring,Evaluasi dan pelaporan Frogiam | pey 4o pengelola Dana Kapitasi FKTP, Pengelola | 100 % 2,920,000 | 241 238060 [ 100 200,000 E of 45| s03 ] 31720 3| 77430 100 199,487 9974 9974 102 437547 | 10216 | 1498 [ DINAS KESEHATAN
Jaminan Kesehatan Nasional
Laporan JKN
Pengembangan Pembiayaan Kesehatan dan | Meningkatnya Mutu Pelayanan Kesehatan Bagi
018 Jaminan Kesehatan Nasional (JKN) / Kartu [ Masyarakat Peserta Program JKN dan Peserta | 215900 Jiwa 3,089,000 100 2810782 - of 36| 10m0i5| 11| a00ess| 52| 1449608 9| 277365 98.68 9868 90| 2773658 |  005| 8979 [ DmaskeseHaTAN

DINAS KESEHATAN
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OPD : DINAS KESEHATAN

EVALUASI HASIL RENJA OPD

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU TAHUN 2017

Realisasi Capaian Kineria Realisasi Kinerja Pada Triwulan ... TAHUN 2017 Realisasi Kinera dan | NGkt Capaian Kinerja
UresanBitang Unusan Pemerinanan Daerah | ndikator Kinera P OutcomelKegit Target Renstra PD pada tahun 2021 Rem: SKP"D o Tahuln Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan _| Tingkat Capaian Kinerjadan Realiasi | , %% '@ aJ b s | o0 Realisasi nggaran| |
No Kode rusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah | Indikator Kinerja Program (Outcome)/Kegiatan (akhir periode Renstra OPD) Renja OPD Tahun 2017 Anggaran Renja OPD Tahun 2017 | Anggaran Renja OPD Tahun 2017 (%) | "% Renstra OPD s/d Tahun | U™ Nangsung | yeterangan
dan Program / Kegiatan (output) Lalu (2016) [ o v Akhir Tahun 2017 2017 (%) Jawab
K [ Ro.(000) K] _Re.(000) K Rp. (000)] K] Rp.(000) K| Rp.(000) K[ Rp-(000) K Re-(000) K [ R (000) K Rp. K| Re.(000) K_| R
1 2 3 0 5 5 7 g 70 T 72=8+9+10+11 3=127°100 T4=6+12 75 = 145100 T 17
Pemeriksaan Sampel Makanan dalam rangka
gos| Pengawasan dan Pengendalian Keamanan | Sampel Hasil Produksi IRTP Yang Dapat Diperlksa | g % 23,133,000 | 4240 | 13955986 100 15,800 - of - - 80 12,611 - - 80 12611 79.82 79.82 122 13,968,597 | 12222 60.38 | DINAS KESEHATAN
dan Kesehatan Makanan Hasil Produksi di Balai POM Pontianak
Rumah Tangga
PROGRAM PENINGKATAN
1 |02fo01]32 KESELAMATAN IBU MELAHIRKAN DAN 72.51 945,887 100 3,483,106 - - - - 9.71 2123
ANAK
Terlaksananya Kajian Kasus Kematian Maternal
013]Pertemuan Audit Matemal Perinatal 499 65111 | 100 114,540 9544 | 20| 22800 20| 33608 | (57.66) (66,042) - - - - 5 65,111 DINAS KESEHATAN
dan PerinataliNeonatal
Meningkatnya Akses lbu Hamil, Bersalin, Nifas, dan
015{Jaminan Persalinan Bayi Baru Lahir Terhadap Fasiltas Pelayanan 1200 Jiwa 4,034,000 | 5745 749455 | 100 2,749,914 - of 27| 74303 5[ 134519 | (3194)| (878458 - - 5 - 57 749,455 479 | 1858 | DINAS KESEHATAN
Kesehatan Yang Berkompetensi
Terlaksananya Monitoring, evaluasi dan Bimbingan
016 Monitoring, Evaluasi, dan Bimbingan Teknis | Teknis Bagi Petugas Penanggungjawab Program 2 Kec 150000 | 1007 131321 | 100 160,828 8436 | 32| 51640 38| 61400 | (7553)| (121,476) - - - - 10 131,321 | 4377 | 8755 | DINASKESEHATAN
KIA, KB dan Lansia
Implementasi Pemantauan Wilayah Setempat | T Kegiatan
017] 23 Pusk | 295000,000 100 274,450 1 31080 | 70| 192,790 8| 22172| (@964 (246012 - - - - - - - -
(PWS) Kesehatan Keluarga Wilayah Setempat (PWS) Kesehatan Keluarga us (964 ) DINAS KESEHATAN
o1g| Pertemuan Orientasi Manajemen Berat Badan {o. - -1 penatalaksanaan Kasus Asfiksia Pada| 50 orang 280,000 100 - - of - - - - - - - - - - - - - = | DINASKESEHATAN
Lahir Rendah (BBLR) )
Bayi Baru Lahir
Pertemuan Orientasi Surveilans Kematian dan
019) : Bidan dalam Surveilans Kematian Maternal dan 5  orang 280,000 100 199,434 - of - - - - - - . B . . .
Maternal dan Perinatal
Perinatal
PROGRAM PENGELOLAAN
KOMUNIKAS! PUBLIK DALAM
1 |02fo01]33 MENINGKATKAN PENYELENGGARAAN 9272 196,108 700 594,693 31 39,619 30.89 30.89 373.16 5534
KOMUNIKASI DAN PUBLIKASI
KESEHATAN
01g| Pembuatan Space Pemasangan Baleho di Puskesmas Yang Memiliki Tempat Permanen 1 Paket 356,000 100 50,000 . 0 ~ ~ . N ~ . _ . ~ N ~ . DINAS KESEHATAN
Puskesmas Untuk Pemasangan Baleho Promosi Kesehatan
Pembuatan Bahan Cetakan Promosi
L e Tersedianya Bahan Cetakan Promosi Kesehatan 1 Paket 356,000 100 225,000 - of 2| 45000 - - 20 45,000 20.00 20.00 20 45,000 | 200000 [ 1264 | DINAS KESEHATAN
Pemeliharaan Server Aplikasi Sister Informasi | " 12ks2nanya Pemeliharaan Server Sistem
020) pikas Informasi Kesehatan Puskesmas Dan Dinas 100 % 188,000 100 - - of - - - - - - - - - - - - | omNaskeseHaTan
Kesehatan Puskesmas dan Dinas Kesehatan
Kesehatan
Pengadaan Sarana dan Prasarana SISM o <. a5 Sarana dan Prasarana Sistem
021]Informasi Kesehatan (SIK) Puskesmas ¥ 100 % 30,000 100 - - 0 - - - - - - - - - - - - DINAS KESEHATAN
¢ Informasi Kesehatan
terintegrasi dgn Dinas Kesehatan
02| Penyusunan Profil Kesehatan Kapuas Hulu |Jumlah Buku Profil Kesehatan Yang Diterbitkan 100 % 45000 | 16.55 35000 | 100 40,100 - of a1 12s0] - - 31 12500 3147 3147 48 47500 | 4772 10556 | DINAS KESEHATAN
23| Penyuluhan Langsung Periaku Hidup Bersih | Jumiah Kelompok Masyarakat Yang Mendapatkan | - 4 x 195000 | 3283 69425 | 100 180,793 . o| 69| 12s163| - . 60| 125163 6923 69.23 102 104588 | 42523 | 9979 | DINASKESEHATAN
dan Sehat (PHBS) Penyuluhan Tentang PHBS
gz4|Monitoring dan Evaluasi Sistem informasi | Jumiah Puskesmas Yang Memanfaatkan SKUtUk | - yq0 10000 | 4335 o183 | 100 98,800 % 57| 15| a3 | 57| s6759 % 94,672 95,82 9582 139 186,355 | 13947 | 16941 | DINAS KESEHATAN
Kesehatan ( SK) Pelaporan
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GERMAS

OPD : DINAS KESEHATAN

EVALUASI HASIL RENJA OPD
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KAPUAS HULU TAHUN 2017

Realisasi Kinerja Pada Triwulan ... TAHUN 2017

001 Pelayanan Kesehatan di Wilayah Kerja

Terlaksananya Kegiatan Preventif dan Promotif di

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d. PROGRAM 2)

PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d. PROGRAM 2)

h 99.96 6,994,191 16,413,665 4 736,950 34 | 5,650,076 14| 2,261,040 52 8,648,066 52,69 52,69
Puskesmas Wilayah Kerja Puskesmas
Rata-rata capaian kinerja (% ) 80.59 7119
Predikat kinerja ST ST
JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM 146,062,528 98,517,147

b Wi kaaiid

Faktor pendorong keberhasilan kinerja :
Fakior penghambat -

ST| ST|

Realisasi Capaian Kinerja Realisasi Kinerja dan | 116K Capaian Kineria
y ; o Target Renstra PD pada tahun 2021 Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan | Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi dan Realisasi Anggaran y
No Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah | - Indikator Kinerja Program (Outcome) Kegiatan (akhir periode Renstra OPD) | Renet@ SKPD S/ Tahun | oo, 06D Tahun 2017 Anggaran Renja OPD Tahun 2017 | Anggaran Renja OPD Tahun 2017 (%) | ~19922n Renstra OPDSIG | or o 0Py sig Tahun | U OPD Penanggung | oo
dan Program / Kegiatan (output) Lalu (2016) | I 1 N Akhir Tahun 2017 2017 (%) Jawab
K [ Ro.(000) K] _Re.(000) Rp. (000)] K] Rp.(000) K] Rp-(000) K[ Rp-(000) [ Re- (000) K Rp. (000) K Rp. K| Re.(000) K [ Re
1 2 3 1 5 6 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=127°100 14=6+12 15 = 1457100 16 7

DINAS KESEHATAN

206.92 73.52

206.92 73.52

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya :

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja OPD berikutnya*) :

1 Kepala Bappeda

., tanggalbulan/tahun

Dievaluasi
KEPALA BAPPEDA ...
KABUPATEN/KOTA',

Pangkat (Gol/Ruang)
NIP.........
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OPD : DINAS KESEHATAN

Reaisasi Kinerja Pada Triwulan ... TAHUN 2018 gtatCapaon Kinera dan ool
Target Renstra PD pada tahun 2021 (akhir periode | Realisasi Capaian Kinerja Renstra SKPD | Target Kinerja dan Anggaran Renja OPD. Realisasi C dan Anggaran Renja| Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi | Realisasi Kinefja dan Anggaran Renstra An"‘g 3 ;""‘a: t')":ga . :; h“ ‘;5"8
Yo Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerinzhan Daerah | icikator Kinerja Program (Outcome) Kegiatan Rensra OPD) o8 Tahun oo 017) OPD Tahon 201 Anggaran Renja OPD Tahun 2018 (%) 0P 318 A Taan 2018 ogaan Rensta O ahun UnitOPD Penanggung |Keteranga
dan Program / Kegiatan (output) | I [ 4 (%) Jawab n
K [ Rp. (000) K Rp. (000) K Rp.(000)] K Rp. (000) K Rp. (000) K| Re.(000) K| Ro.(000) [K | Rp. (000) K Rop. K Rp. (000) K| Rp.
1 2 3 2 5 5 7 B 9 0 T 12= 84910411 13=127100 Ta=6+12 15= 145100 ® 7
11 ]o2fo1 ::'3.’:';:'“’“" Adnsing Cakupan Pelayanan Administrasi Perkantoran 0 % 15857194601 [ 100 11.143,089000 [ 100 12262042001 [ 1625 1992971,420 243 3976263882 4868 569,235,302 4868 4868 149 171057124302 | 14868 10820
1 | 02 | 01 | 01|Penyediaan Jasa Surat Menyurat Z;T:;E:s‘ surat menyurat yang dapat 100 % 38418900 [ 100 33570000 [ 100 29,553,000 842 2,489,000 26.18 7,738,000 461 10,227,000 3461 3461 135 43,797,000 13461 11400 | DINAS KESEHATAN
02 Z::VS:::" Jasa Komunias, Sumber Daya A Z’"’;’:TIZ;T" Kebuhan Komunias)sumber daya | 40 % 1251640000 | 100 927760000 [ 100 962800000 | 2691 250,086,289 247 235,562,173 5138 494,648,462 5138 5138 151 1422408462 15138 11364 | DINAS KESEHATAN
g3 |Penvedian Jasa Pemelinaraan dan Perizinan |y, oo operasional yang dibayar pajak 100 % 58500000 [ 100 39,941,000 100 45,000,000 - - 090 406,100 090 406,100 090 090 101 40,347,100 10090 68.97 | DINAS KESEHATAN
Kendaraan DinaslOperasional
04 | Penyediaan Jasa Administasi Kevangan | % pembayaran insentfenaga pengelola Kevangan | 100 % 767208000 | 100 507407000 | 100 590,160,000 - - 99 58,765,000 996 56,765,000 996 99 110 566172000 | 10996 7380 | DINAS KESEHATAN
05| enodaan Josa Pengamanan dan Kebershan | s penenufan kebbranasa pengamnen dan 100 % 869700780 | 100 1102934000 | 100 669000600 | 2086 139,546,020 2713 181,528,000 4799 321,074,020 4799 4799 148 1424008020 | 14799 16374 | DINAS KESEHATAN
06 [P Jasa Perbaikan i xinazn peralzen kerja yang dapat 100 % 151385000 | 100 112,206,000 100 116,450,000 785 9,142,575 894 10,415,000 1679 19,557,575 1679 1679 117 131,763,575 1679 87.04 | DINAS KESEHATAN
dimanfaatkan secara optimal
07 | Penyediaan Alat Tulis Kantor % Kelrsdiaan ATK 100 % 641254900 [ 100 493273000 [ 100 493273000 | 2481 122,390615 3000 192,375,045 6381 314,774,660 6381 6381 164 808047660 | 16381 12601 | DINAS KESEHATAN
08 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandan | * B"Sednya barang cefakan dan jasa 100 % 482,057,621 100 471,305,000 100 370967401 513 19,020,178 47.58 176,490,363 5270 195,510,541 5270 5270 183 666,815,541 15270 13827 | DINAS KESEHATAN
gg |Penvediaan Komponen st Listik % Tersedianya peralatan dan insialasi stk 100 % 1605580600 | 100 620497000 | 100 1,235,062,000 - - 5254 648,863,000 5254 648,863,000 5254 5254 163 1,269,360,000 15254 79.06 | DINAS KESEHATAN
Penerangan Bangunan Kantor
10 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kerja | % ersedianya sarana dan prasarana 100 % 4649047000 | 100 2203618000 | 100 3576190000 | 2056 735,430,000 3784 1353266211 5841 2088696211 5841 5841 158 4203211 [ 18841 9233 | DINAS KESEHATAN
41 | Penvediaan Bahan Bacaan dan Peratran % Pemenuhan kebuiuhan bahan bacaan dan 100 % 57720000 100 4437900 | 100 44400000 | 786 3,490,000 1444 6410000 230 9900000 23 23 122 54279000 [ 12230 94.04 | DINAS KESEHATAN
Perundang - Undangan Peraturan Perundang - Undangan
12 Penyediaan Makanan dan Minuman % penyediaan makan dan minum kanor 100 % 90810000 [ 100 622328000 [ 100 723700000 | 1829 132,336,600 1877 135,862,300 37.06 266,197,900 37.06 37.06 137 00525900 | 13708 9572 | DINAS KESEHATAN
13| pa RepatKonrdnasidan Konsulas K | erscianya pembiayaan petelanan nas e 100 % 1472738800 | 100 1015812000 | 100 1132876000 | 2294 250,846,143 349 413,381,190 5043 673,227,333 5043 5943 159 1680030333 | 15043 11469 | DINAS KESEHATAN
14| Ravat dank Kera |% Janan dns dl 100 % 57400000 | 100 462662000 [ 100 39800000 | 67 27,755,000 2891 115,066,500 3588 142,821,500 388 3588 13 605483500 | 13588 117,02 | DINAS KESEHATAN
Dalam Daerah daerah
1 Ei;:j:;‘::’;z’g‘””“‘ Kepegawaian di | g 4 ngsinya Sisem Peniaian Angka Kredt 1 Sisem 114517000 | 100 48,000,000 1 83,090,000 - . 1464 12,800,000 1484 12,900,000 1,464.41 1464 115 60900000 | 1146441 5318 | DINAS KESEHATAN
16 |Penyusunan RKA dan DPA Jumiah Dokumen yang disusun 7 dok 54301000 | 100 5104000 | 75 41770000 18 9,850,000 637 2660000 % 12510000 207 2% 124 17614000 [ 16541 3244 | DINAS KESEHATAN
17 | Penyediaan Jasa Pendukung Kantor %a"e'”e"“”a" ebuuhan naga kesehatsn i 100 % 1734720000 | 100 2,409,793,000 100 1334400000 | 1696 226,300,000 17.50 233,650,000 3446 459,850,000 3446 3448 134 2,869,643,000 13446 16542 | DINAS KESEHATAN
18 g;::””"g‘ Evaluasi dan Pelaporan Kegiatan | percortase Target kinerja yang dievaluasi 15 dok 41,730,000 0 - 15 32,100,000 - . 167 600,000 187 600,000 1246 187 2 600,000 1246 144 | DINAS KESEHATAN
19 | Pembuatan dan Pengembangan Website SKPD | Tersedia dan berfungsinya websie Dinas Kesehatan | 100 % 60000 | 0 - 100 50000000 - E 990 49952000 %90 49,952,000 %990 %90 100 49,952,000 %% 7685 | DINAS KESEHATAN
20 [ Penyusunan Profi Kesehatan Kapuas Hulu ;’::;Ti:::me" Profl Kesehatan Kapuas Hulu 56 dok 343,265,000 56 12,500,000 56 264,050,000 3 28,281,000 28 131,773,000 34 160,054,000 6062 6062 % 172,554,000 16062 50.27 | DINAS KESEHATAN
21 |Penyediaan Jasa Publikasi Jumiah Publikasi Dinas Kesehatan dan RSUD dr. 15 Kali 83460000 | 15 44800000 [ 15 64,200,000 4 18,000,000 2 8700000 6 26,700,000 4000 4159 2 71500000 [ 140.00 8567 | DINAS KESEHATAN
Anmad diponegoro dalam kurun waki 1 ahun
PROGRAM calam, 100 5068457200 | 100 3601961000 | 100 apataa000 | 1525 no7g70400 | 1201 557,208,840 226 1,265169,330 226 226 ag7 13030 | 878 10508
PRASARANA APARATUR kondisi BAK A O g S o 5 e
Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional | Jumlah Kendarazn Operasional yang diadakan 2 Uit 1638000000 | 10 200109800 | 15 1,260,000,000 6 499543300 5 181,950,000 100 681,493,300 13 5409 21 2682551300 | 10500 16377 | DINAS KESEHATAN
Pemeliharazn Ruin/Berkala Rumah Dins | Jumiah rumah dinas yang dlaksanakan perbalkan 8 Pit 25950000 7 676200 5 181,500,000 - - - - - E - - 7 637,632,000 8750 21024 | DINAS KESEHATAN
Pemelinarazn Ruin  Berkala Gedung Kanor | Jumiah nfastuktur kantor yang memadai 4 Pt 1eagman| 2 2072700 5 1.268,444,000 - 1 107406270 100 107406270 2000 834 3 397,133.270 7500 2371 | DINAS KESEHATAN
/Pg::r‘;’:n’f‘:‘” Rutn/ Berkala Kendarazn Dinas ::s:?;f:;e"“’“” Operasional yang diakukan | - 100 % 1083000000 | 100 600195000 [ 100 810000000 | 2276 184329,190 2 184,534,300 4554 368863490 4554 4554 146 99056490 | 14554 9203 | DINAS KESEHATAN
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Pengadaan Pakaian Dinas Beserta

Perengkapannya

persentase pegawai dinas kesehatan denga
pakaian dinas dan perlengkapannya sesua aturan
berlaku

239,200,000

181,700,000

181,700,000

Realisasi Kinerja Pada Triwulan ... TAHUN 2018 R
Urusan/Bidang Urusan Pemerinahan Daereh | Indikalor Kinera Program (Ouome)Kegiaan | 1210 ensia P pada afun 2021 (akfr priode | Realasi C ners Rensta SKPD Anggaran Rerja OPD Real inera & ian Kiner s | el Kot dn g R | 00 2P T | unio Keteranga
Rensta OPD) Tahun Lalu (2017 Tahun 201 PD Tahun 201 i D s/d Ak Tahun 201 990G
No Kode pikemitprioti : ensta OPD) S/d Tahun Lalu (2017) ahun 2018 ! . | M OPD Tahun 2018 Anggaran Renja OPD Tahun 2018 (%) OPD s/d Akt Tahun 2018 o A "
K Rp. (000) K Rp. (000) K| Rp.(000)) K| Rp. (000) K| Rp. (000) K | Ro.(000) | K | Re.(000) |K | Rp. (000) K T K| Rp. (000) | Rp.
1 2 3 1 5 7 B 70 (i 2= 8+9+10+11 3= 127100 Ta=6+12 15= 145100 7 7
e Ruin/ Berkla " | Persentase Pemeiharaan Peraatan Gedung Kantor | 100 % 23860000 [ 100 73U900| 100 172200000 | 1394 23,998,000 83408270 1394 107,406,270 1394 6237 114 180755270 | 11394 8074 | DINAS KESEHATAN
Rehabiitasi Gedung Instlasi Farmasi ; ) ) . ) . . ) . . . ) .
Kabupan (FK) Jumlah Gedung IFK yang dirchabiltsi 1 Pit 1,142,700000 1 879000000 DINAS KESEHATAN
Penyediaan Jasa Sewa Gudang Jumlah gudang penyimpanan yang disewa 1 6l 65000000 1 40,000,000 1 50000000 - - 1 50,000,000 100 50,000,000 10000 10000 2 20000000 | 20000 13846

DINAS KESEHATAN

Persentase lenaga kesehatan Dinas, Rumah Sakit
Pendidian dan Petathan Formal dan Puskesmas yang menghut pencidkan dan i % 1591028400 | 50 01606000 [ 55 1223866000 | 551 122,527,784 13 167,976,893 1856 413082461 175 875 - -
pelahan
Perermuan Pemantapan  Sosialsas
ga Fung: niaipostist | 109 % 122,141,500 - - 100 om0 | - - - . . . . . . - | DINASKESEHATAN
Puskesmas B0% benar
Pendayagunazn Tenaga Kesehatan m:: pemenuhan Kebutihan terhadap enaga | 1q % 311480000 | 100 276616000 | 100 230,600,000 2 48,955,500 # 98,696,060 6162 147,651,560 6162 6162 162 4267560 [ 16162 13621 | DINAS KESEHATAN
Penyusunan Laporan Capaian Kinedja dan Jporan yang dicelak 3 Lap 10,530,000 3 5,000,000 3 8,100,000 - - - - - - - 3 5,000,000 10000 4748 | DINAS KESEHATAN
Khisar
Pendalaan dan pengelolaan Aset SKPD Z:m‘?se Sarana Kesehatan yang dienghapi 100 % 422,500,000 - - 100 325,000,000 - 7 21,875,000 673 21,675,000 673 673 7 21,675,000 673 518 DINAS KESEHATAN
Penyusunan yang 3 Lap B7ms20| 3 5000000 3 12904000 - - - - - - 3 5000000 [ 10000 2081 | DINAS KESEHATAN
Laporan Keuangan SKPD susun
formasiPengelolaan | % Sisem Infomasi Pengelolaan Keuangan yang 100 [ 48360000 | 100 31200000 100 37,200,000 - - 14 5250000 11 5250000 1411 1411 114 36450000 | 11441 7537 | DNAS KESEHATAN
Keuangan dapat beroperasi dengan maksimal
Monitoring, Evaluasi dan Pembinaan Keuangan | Jumlah Puskesmas dengan Ceklist pelaksanaan 2 Pusk 601,686,800 - - 2 462,836,000 3 61,590,000 3 65572805 16.00 127,162,805 6957 2747 16 127,162,805 6957 2113 | DINAS KESEHATAN
Puskesmas program 80% benar

Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan ::s'::“ puskesmas dengan ketersediaan obat 100 % 5024008500 | 100 4240382000 | 100 3,864,645,000 - - " 538.728.902 1394 538728902 1294 1294 1 amortog2 | 11394 9512 | DINAS KESEHATAN
Dt 0 o 100 % 5213700 [ 98 165738000 | 100 265,549,000 8 21897500 8 21200000 1621 43,037,500 1621 1621 114 28775500 | 11420 6048 | DINAS KESEHATAN
Pelaihan Pemberian hiormasi Opat(Plo) | PES€Ntase peserta pelatinan dengan 85 % 78,351,000 - - 85 60,270,000 3 46,485,392 - - 13 46,485,392 713 743 i 074 - | oasKeseHATAN
nilai postest 80% benar
Persentase puskemas dan Rumah Sakit dengan
onat i 31 Desember | 100 % 86248500 [ 100 48851000 [ 100 66345000 100 63,148000 . E 10000 63148000 9518 9518 0 11999000 [ 20000 12986 | DINAS KESEHATAN
lenghap
100 % 20254000 | 100 20442000 | 100 215580000 [ 34980000 2 44050000 66 79030000 365 %65 17 288472000 | 13686 10283 | DINAS KESEHATAN
puskesmas. program 80 % benar
ey Kelmasin don Prbekcn ::1;5;‘:? orsodanya sarana pendlong 100 % w0250 | 98 2152000 100 260,025,000 3 3510198 31 81593000 s 116694932 s s 3 seose0n | 14288 10599 | DINAS KESEHATAN
Pemeriksaan Industri Rumah tangga Pangan | Persentase IRTP yang dilakukan pemeriksaan 100 % 17,563,000 9 13,428,000 100 13,510,000 59 7,980,000 - - 59.07 7,980,000 59.07 59.07 158 21,408,000 158.07 12189 [ DINAS KESEHATAN
Penyuluhan Keamanan Pangan :g;:“‘";f:"’“’“ penyuluhan dengan niai postest | 4, % 52065000 [ 100 35776000 [ 100 40,050,000 - - 2 11,605,000 298 11,605,000 2898 2898 129 47381000 | 12898 9100 | DINAS KESEHATAN
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan ... TAHUN 2018 Tingkat Jian Kinerja dan Realisasi
UnsanBiang Urison Pemeinchan Dasah | ot Knera Program (OuomeyKagan | 170% RETSFa P paa ahun 2021 (s oride | Rl inerja Renstia SKPD oPD iner i i jsasi | Reaisasi Kinera dan Anggaran Rensa | 11"0kalCapaian Kinerja "’Fum;:n . Koo
R D) Tahun Lalu (2017) Taht 1 PD T 1 e D s/d Akhir Tahun 201 Rk
No|  Kode eiailoriutied b ensta OPD) S/ Tahun Lalu 2017) ahun 2018 } \ B Y OPD Tahun 2018 Anggaran Renja OPD Tahun 2018 (%) OPD /d Akt Tahun 2018 & D Perc "
Rp. (000) K Rp. (000) K Rp.000)) K| Rp. (000) K| Rp. (000) K | Ro.(000) | K | Re.(000) |K | Rp. (000) K K| Rp. (000) K| Rp.
1 2 3 4 6 7 8 9 10 " 12=8+9+10+11 13=1217"100 14=6+12 15 = 14/5*100 16 17

Pengelolaan izin pendiian apofek dan toko obat| § '
(Pengawasan dan pembinaan sarana Perseniase sarana ":z"““f" yang diaickan 100 % 2685000 o7 16969000 | 100 17,450,000 3 6,840,000 27 4,765,000 6650 11,605,000 6650 6650 164 28574000 | 16350 12596 | DINAS KESEHATAN
kefamasian) pemonad
Ruman Tangga oleh BPOM 100 % 25,324,000 - - 100 19,480,000 - - - - - - - - - - | DNAsKesEHATAN
Pinedlivontsoniig Pl o saana 21,190,000 - - 100 600000 - - 10 1,650,000 051 1550000 951 951 10 1550000 [ 1486 731 | DINAS KESEHATAN
Jambore ader posyancu Perolehan angling juara Jambore kader 100 % 104707200 [ 100 61522000 [ 100 w0 [ - . - - - - - - 61522000 - 5876 | DINAS KESEHATAN
Pembinaan Kader Posyandu ;f,m":" Posyandu yg dbina meninglatjaci 100 % aste6000 [ 100 15202000 | 100 w400 | 645 22,305,000 2 146,430,000 85 168,825,000 4850 4859 149 0857000 | 14859 7104 | DINAS KESEHATAN
Penyuluhan Priaku hidup bersh dan sehat b 8 % 264,150900 - - 80 203,193,000 - - 2 50,035,000 1970 50,035,000 %62 %6 2 50,035,000 %62 1894 | DINAS KESEHATAN
(PHBS) di Tatanan
Monibring dan Evaluasi Promosi Kesehatan | jumiah puskesmas dengan chekist . . . . . ) .
dan Pemberdayaan masyarakat pelaksanaan program 80% benar & Pusk 92,030,900 2 70,793,000 6 17,805,000 1 4,195,000
Pembuatan behan celak promosikesehatan | Jumlah tema promosi yang dicatak 100 behan 65000000 | 40 5000000 | 100 50000000 - - 2 14245000 2849 14,245,000 249 249 ] s0245000 [ 6849 9115 | DINAS KESEHATAN
Pembuatan Space Baleho Publkas! Promosi : ) . ) . . ) . . .
Kesehatan di Puskesmas | Jumlah Puskemas yang memiliki space baliho 10 Pusk 126,750,000 1 6 97,500,000 1 10.00 DINAS KESEHATAN
Pembinaan Saka Baki Husada ;m' ;u i LTA i 30 oang 51883000 [ 120 39883000 | 180 39,910,000 - - - - - 5 5 120 39,883,000 3158 7687 | DINAS KESEHATAN

Ponyusun el oms —— 2 Keo 102180050 | 23 138031000 | 23 147,831,500 4 2,721,500 - - 431 27,721,500 1875 1875 7 165752500 [ 11875 8625 | DINAS KESEHATAN
Pemberian Tambahan Makanan dan Viamin ::“"’:';';.” gz burukyang iawat yang meninglat | 405 % 157196000 | 100 208777000 100 2os0000 [ - - “ 5267190 @5 267190 25 5 4 271448900 | 14356 17268 | DINAS KESEHATAN
r&!:"‘“wm Di Puskesmas. Teknis program 80% benar 23 Pusk. 143,117,000 2 99,960,000 2 110,090,000 9 42,480,000 8 30,595,000 15.27 73,075,000 66.38 66.38 38 173,035,000 166.38 12090 [ DINAS KESEHATAN

gas porenese 100 % 88545600 [ 100 7512000 100 w1200 - E 60 40810000 5902 40810000 5992 5092 160 112322000 | 1592 12685 | DINAS KESEHATAN
:izirsa’:\ Menyusui Air Susu [t 70 % 187,339,100 70 243,950,000 70 144,107,000 34 70,388,000 34 69,878,000 97.33 140,266,000 97.33 97.33 167 384,216,000 239.05 205.09 | DINAS KESEHATAN
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan ... TAHUN 2018 Tingkat Jian Kinerja dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Pemeriniahan Daerah | indkator Kinera Program (Ouloome)Kegitan | 1 210¢! onsta PD pada fun 2021 (akhr periode | Realsasi C ners Rensta SKFD Anggaran Rerja OPD al inera & . i s | el Kot dn g R | 00 2P T .";um:';:a UnitOF Keteranga
R PD) Tahun Lalu (2017) Taht 1 PD Tahun 201 e D s/d Akhir Tahun 201 Rk
No|  Kode e b ensta OPD) S/ Tahun Lalu 2017) ahun 2018 } \ B Y OPD Tahun 2018 Anggaran Renja OPD Tahun 2018 (%) OPD /d Akt Tahun 2018 & D Perc "
Rp. (000) K Rp. (000) K Rp.(000)) K| Rp. (000) Rp. (000) K | Ro.(000) | K | Rp.(000) | Rp. (000) K K| Rp. (000) | Rp.
1 2 3 4 6 8 9 10 " 12=8+9+10+11 13=1217"100 14=6+12 15 = 14/5*100 16 17
murisasi ":;fﬁ‘gs*’y‘ yang mendapal imunisas Dasar 100 % 58500000 | 100 3622000 100 45000000 - - - - - - 100 38662000 10000 6612 | DINAS KESEHATAN
k . o 100 % 85,305,500 100 43,546,000 100 50,235,000 3370 16,929,545 53 9,045,000 87.13 25,974,545 5171 5171 187 69,520,545 187.13 10645 [ DINAS KESEHATAN
Wabah penyakityang berpolensi wabah
Fogging Fokus Demam Berdarah Dengue ::m‘:i;;g‘::z’“a“ pendeica DBD yang 100 % 1070086000 | 100 83503000 [ 100 823,120,000 579 47,690,000 112 53,584,000 118.15 101.274,000 1230 1230 218 184867000 | 21845 17.28 | DINAS KESEHATAN
Pengawasan Kualias Air Minum ;:m’f:;:’:ﬂ!’;‘“: ngolahan Minuman yang 70 % 156,671,450 0 206,923,000 70 120,516,500 25 4,335,000 3 58,111,127 3627 62,446,127 5182 5182 106 269,369,127 15182 171.93 | DINAS KESEHATAN
— Persertase pemerisaan Tempat Pengolahan
Pengawasan Higiene Saniesi Rumah Maken | ooy ang mengaiukan dan menilk srgdat 100 % 148,379,400 - - 100 114138000 | 298 3405900 2 25,512,000 %3 26917,900 %34 2534 % 28,917,900 %34 1949 | DINAS KESEHATAN
dan Industi Katering v "
laik sehat yang diakukan pemeriksaan
! & 8 % 121066400 | 80 067000 | 80 a3128000 | 2381 21715000 3 28654000 5458 101020000 10847 10847 - - | onaskeseHaTaN
Lingkungan diaksanakan dengan benar
Monitring, Evaluasidan Pelaporan Program
Pencagahan dan Penangguangan Penyakit ::‘o";i'::m;“‘w Cellistpelaksanaan 2 Pusk 149240000 23 1m72300| 2 114,800,000 8 37,670,000 8 13,805,000 1698 51475000 4484 4484 3 166,198,000 169.46 11136 | DINAS KESEHATAN
Menular
100 % 65000000 | 100 103466000 [ 100 50000000 - 6075000 5 2270000 454 8345000 1669 1669 105 11811000 [ 10454 17202 | DINAS KESEHATAN
" +70Tahun yang 8 % 95680000 | 80 183550000 | 80 73,600,000 - - - - - B - 8 183550000 | 10000 19184 | DINAS KESEHATAN
minum obat Fiariasis
Jumlah Pengawa kantor Dinas Kesehatan yang
Pelayanan Kesehatan Olah Raga berparisipasi dalam kegiaan Pelayanan Olch raga 90 org 69,290,000 80 71,150,000 120 53,300,000 5 2,050,000 35 18,450,000 3923 20,500,000 3848 3846 119 91,650,000 13248 13227 [ DINAS KESEHATAN
Monitring,Evaluasidan Konsulas Jumiah Puskesmas dengan Celstpelaksanaan ] Pusk 99,060,000 - - 2 76200000 5 17,775000 6 19630.000 1100 37,405,000 1900 4909 1 Fas00| 478 3776 | DINAS KESEHATAN
Pelaksanaan Program Penyakit Tidak Menular [ program 80% benar
(ODF) ODF 100 % 130,967,200 100 119,179,000 100 100,744,000 %78 26,980,000 14 14,220,000 40.90 41,200,000 4090 4090 141 160,379,000 140.90 12246 | DINAS KESEHATAN
Verifikasi Desa Of (ODF) siap ODF 100 % 159,185,000 100 289,649,000 100 122,450,000 - - 82 100,831,000 8234 100,831,000 8234 82.34 182 182.34 - DINAS KESEHATAN
Sosialisasi Posbindy PTM e oo Yo bk s 50 % 131391000 - - 5 101070000 3 6300000 7 27435000 202 33735000 338 33 £ 3373500 6052 2568 | DINAS KESEHATAN
i garisasi Pemerinah Daerzh ) )
(M) i OPD {OPD) yang diskukan screening 1000 org 53,222,000 1000 40,940,000 8 240,000 17 7,000,000 2% 7,240,000 1768 17.68 23 7,240,000 230 1360 [ DINAS KESEHATAN
Dokter dan i post 0 % 216580000 . - 8 166,600,000 - - - - - - - - - - | DA KesEHATAN
Perawat 80% benar
Pelayanan VA Mobie dan Penanganannya | M2 Want usi subur (WUS) yang mendapatian | 35, og 77,454,000 - - 30 50,580,000 - - - - B B - - - | DINASKESEHATAN
pemeriksaan VA
;ﬁ:‘:‘y:"‘ Aisoces Pustesmas N T | ustesmas ang s perlain A 2 Pusk 1069770000 | 2 82200 10 822,900,000 - - 2 219,142,748 200 219,142748 ) B9 4 w7478 | 20000 3434 | DINAS KESEHATAN
Implemenies! Alredi
Puskesmas Tahun 2018 itasi Puskesmas 23 Pusk 880,230,000 10 1,121,021,000 10 677,100,000 2 168,168,250 3 204,690,000 502 372,858,250 55.07 55.07 15 1,493,879,250 65.32 169.71 [ DINAS KESEHATAN
kN cone esmas Vg e 2 Pk 301470000 - - 7 2100000 - - - 675000 - 675,000 029 029 - 675,000 - 022 | DINAS KESEHATAN
] Jumiah Puskesmas yang memilki Peralatan Sisem
Pengadaan Peralaan Sisem Pendafaran | oot o pasen can Survei Kepasan 7 Pusk 560,625,000 - - 1 431,250,000 1 35,000,000 . - 100 35,000,000 812 812 1 35000000 1429 624 | DINAS KESEHATAN
Pasien dn Surve Kepuasan Plnggan |21
Akreditasi
Puskesmas Tahun 2018 nsrumen Akrediasi iatas 80% 23 Pusk 375,700,000 - - 2 289,000,000 2 25,090,274 10 127,786,978 1217 152,877,252 52.90 52.90 12 152,877,252 5290 4069 | DINAS KESEHATAN
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Realiasi Knera Pada Triwulan .. TAHUN 2018 Tighal Cavaian Kineri dan R
UnsanBiang Urison Pemeinchan Dasah | ot Knera Program (OuomeyKagan | 170% RETSFa P paa ahun 2021 (s oride | Rl inerja Rensta SKPD Anggaran Renja OPD inerja o i i jsasi | Realisas Kinerja dan Anggaran Rensra | Tokat Capaian Kineria '_';m";:‘ﬂ . Koo
s i Rensta OPD) S Tahun Lalu (2017 Tahun 2018 PD Tahun 201 i OPD /d Akt Tahun 2018 9ung
No|  Kode pidl P ensta OPD) ahun Lalu (2017) ahun 20 } \ B Y OPD Tahun 2018 Anggaran Renja OPD Tahun 2018 (%) d Ak Tahun & D Perc "
Rp. (000) K Rp. (000) K Rp.(000)) K| Rp. (000) K| Rp. (000) K | Ro.(000) | K | Rp.(000) | Rp. (000) K Rop. K| Rp. (000) | Rp.

T B 3 7 B 7 g 0 i =50 10r11 B0 Ts6 5= 145100 5 7
Pelayanan Operasi Katarak ::E':: penderie katarak yang dilakukan operasi 140 o 173000 | % 0500 [ 120 90,300,000 - - - - - 5 8 0 92710500 6429 7898 | DINAS KESEHATAN
Pelayanan sunatan massal Jumiah anak i - oK, yang mendapatan 400 og 183370000 | 120 165293000 | 140 144,900,000 - - m 45,150,000 482 45,150,000 3116 3116 164 210,443,000 4091 11172 | DINAS KESEHATAN

pelayanan suratan masal
Monoring, Bimbingan Tekris dan Evaluasi | Jumiah puskesmas dengan oekis pelaksanazn 2 Pusk 260000000 [ 28 100467000 | 23 200,000,000 6 2142434 3 26664698 906 78807,132 3940 3940 %2 28204132 | 13940 107.04 | DINAS KESEHATAN
Program Jaminan Kesehatan Nasional (JKN) | program 80% benar
Sosilisasidan Advokasi Program Jaminan | Presentase peseria pelaihan dengan iai postest 100 % 221,390000 - - 100 170300000 | 2051 34937.000 8 13800,000 262 48737000 2862 2562 2 48737,000 286 2201 | DINAS KESEHATAN
Persalinan (lampersal) 80 % benar
Peremuan Petigas Primary Care (P-Care) | Presentase peserta plathan dengan nia post st 100 % 126,867,000 - - 100 9750000 | 4086 39,876,800 14 13800000 5500 53,676,800 5500 55,00 £ 53,676,800 5500 4231 | DINAS KESEHATAN
Puskesmas 80 %benar
E:;'::Tﬂ Z:n‘agﬁ‘u?mm o Persentzse pembayaran Kaim pelayanan kesehiagn | 100 % 3538860000 [ 100 2773658000 [ 100 2722200000 - - 30 803,181,744 2950 803,181,744 2950 250 130 3576,839.744 12050 101.07 [ DINAS KESEHATAN
Pengelolaan dan Pemantaaian Dana Kapitsi N v e
o g e 100 % 10383444213 | 100 757369000 | 100 Tomesotes | 2144 1,708946.948 6 493728635 2763 2,202675,583 2763 2763 128 omeaTiees | 12763 9434 | DINAS KESEHATAN
(FKTP) Milk Pemca
Pelayanan yang . ) . . . . .
Peaane o oo 100 % 2156000 | 100 w2100 | 100 40120000 100 40276000 [ 10000 9448 | DINAS KESEHATAN
Monllring ovalasi dan ! B Pk 20580000 23 sason| 196000000 | 100 22500 7 52,235,000 800 52657500 3172 3 31 og32500 | 13478 4547 | DINAS KESEHATAN
Program Pelayanan Kesehatan knusus program 80 % benar
Pelayanan ' dan Rerkhar 100 % 74100000 | 100 43555000 | 100 57,000,000 1 7220000 - - 1267 7220000 1267 1267 113 50775000 | 11267 6852 | DINAS KESEHATAN
nasional besar dan niasional.
Pengelolaan Regiser Kunjungan Puskesmas | ™12 Pengelola Regiser Kunjungan Puskesmas 2 og 12920000 2 0627000 2 107,100,000 . . 4 19,980,000 400 19980000 1866 1866 2 126250000 | 11739 9068 | DNAS KESEHATAN
yang menerapkan regiser kunungan elektonik

o elyanan Kesghatn Daera Jumiah Masyarakat DesalDusun i daerah rpenc

fayanan Kesehalan Daerat dan perbatasan yang mendapatkan pelayanan 3800 org 737165000 [ 3300 705518000 [ 3500 567,050,000 888 143,905,000 1368 221,648,500 2256 - - - 555 705,518,000 14622 9571 | DINAS KESEHATAN
Terpenc,Perbatsan dan Kepuluan (OTPK). | roe e
Moritring,Evaluasidan Konsulas
Pelaksanazn Program Pelayanan Kesehatan | *T2" Puskesmas dengan Ceklist Pelaksanaan 2 Pusk 66092000 23 101959000 | 23 50840000 - - 10 23,085,000 1000 23,085,000 4541 4541 B 125044000 | 14348 18920 | DINAS KESEHATAN

° g Program 80 % Benar
Primer dan Tradisonal
Pembinasn dan Pelayanan kesehatan Calon | Persentaso calon jamazh hajf yang mendapatian 100 % 2257400 100 75023000 | 100 w1900 - - - - - - - 100 75023000 | 10000 14356 | DINAS KESEHATAN
Jamazh Hail pelayanan keschaian 207 0! 19 s -
Pemulangan Pasien Tdak Mampu ;m'x;::: idakmampu mendapatbankian | 4o % 2230000 - - 0 63300000 - - “ 6992221 wuis 4497286409 710472 710472 “ sao7 206400 | 4418 546517 | DINAS KESEHATAN
PeninghatanPelsyanan Kesehaan Misyaratat | e 100 % 5582717400 - - 100 4230800 | 2192 91300000 2 936,600,000 @an 1.877,900000 @ an “ 1700000 | 4373 3364 | DINAS KESEHATAN
Emas"‘"‘::“s‘m‘ Kesehatan (BOK) 100 % 18.288,030670 [ 100 8648066000 | 100 14,067,715,200 026 36,552,000 15 2,118,462,508 1632 215,014,508 1532 1532 115 10,803,080,508 11532 5907 | DINAS KESEHATAN
E::‘;’L’iwa“’“a‘ Kesehatan (BOK) Dinas 100 % 1414,369.050 - - 100 1,087.068500 | 2617 264,675,700 8 86,384,701 311 371,080,401 11 A1 4 371,080,401 311 2624 | DNAS KESEHATAN
E:;;i" Operasional Kesehatan(BOK) E- 100 % 239,625,100 - - 100 184,327,000 . - 51 93311500 5062 931,500 5062 5062 £l 93311500 5062 3894 | DINAS KESEHATAN
puungen l(llaag%eme« Bankian Operasional 100 % 103,967,880 . . 100 Torgeren | - . 3 300,478% 879 106,800,000 1339 1339 3 106200000 [ 387 1030 | DINAS KESEHATAN

Pembangunan Puskesmas Pembants Jumlah Pusk Yang Terbangun 4 Pusty 275145000 | 5 58615000 [ 5 2116,500000 . . . 106,800,000 . 106,800,000 505 505 5 705415000 | 12500 2564 | DINAS KESEHATAN
Pelath ' At 100 % 255,773,700 - - 100 196,749,000 - - - - - e ° - = | DNASKESEHATAN
Kesehatan (ASPAK) 80% benar 1173 19!
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Puskesmas, Pustu dan Polindes

Sesuai Perencanaan

Urusan/Bidang Urusan Pemerinahan Daereh | Indikalor Kinera Program (Ouome)Kegiaan | 1210 ensia P pada afun 2021 (akfr priode | Realasi C ners Rensta SKPD oPD iner ian Kiner s | el Kot dn g R | 00 2P T dn::ﬁ::s UnitOf Keteranga
R D) Tahun Lalu (2017) Taht 1 PD T 1 e D s/d Akhir Tahun 201 Rk
No|  Kode pidl b ensta OPD) S/ Tahun Lalu 2017) ahun 2018 } \ B Y OPD Tahun 2018 Anggaran Renja OPD Tahun 2018 (%) 0PD sid Ak Tahun 2018 i D Pere 5
Rp. (000) K Rp. (000) K| Rp.(000)] K Rp. (000) K| Rp. (000) K | Ro.(000) | K | Re.(000) |K | Rp. (000) K K| Rp. (000) K| Rp.
1 2 3 4 6 7 8 9 10 " 12=8+9+10+11 13=1217"100 14=6+12 15 = 14/5*100 16 17
e aoetla 2102 21 Jumiah Puskesmas Yang Dehabisi 2 unit 13,328,036.800 Bs0%400 [ 7 10252,336,000 - 80,445,000 - 569,102300 - 629547.300 614 614 - 30,180.541300 - 20397 | DINAS KESEHATAN
Presentase Pemenuhan Peralaan dan
Pengadaan Peralalan dan Perlengkapan | e onyapen Puskesmas, Pusts dan Polindes 100 % 4398.906.200 1342138000 [ 100 3383,774,000 - 5835000 2 80,155,000 . 85,990,000 254 254 - 13,507,298,000 - 30706 | DINAS KESEHATAN

Standar

Mm'k oy fbvplondrianiy 100 % 1330365920 100 1023358400 | 1580 161670000 3 134238000 - 205,908,000 29 %9 - 205,908,000 - 2224 | DINAS KESEHATAN
Rehabilas Baday | Fresentase pemenhan Ruang Rumah Saki % % 5775695972 2 sanan05s| - - - 53248800 . 53248800 120 120 - 53248800 - 092 | DINAS KESEHATAN
:;‘:::';"";:wm RSuD o St o fang RSUD dr. Achmad %0 % 9549610200 60 7,345,854.000 - - S 401,960,000 - 401960000 547 547 - 401,960,000 - 421| DINASKESEHATAN
Pengad 100 % 6809315427 100 525793494 - - % 1572,867,050 - 1,672,567 050 3002 00 - 1,672,567,050 - 2300 | DINAS KESEHATAN
Pembangunan Lanjutan Rumah Sakit Semigy | ~6%ense pemenuhan Ruang Rumah Sakit Sesual | 1, % 26,695,617,000 100 20,535,090,000 - - 3 6.747,870,000 - 6.747,870,000 3286 3286 - 6.747,870,000 - 2528 | DINAS KESEHATAN

Fasitaor Kelas bu ::3::“;:‘;’:;:’"*”"“" dengan dengan nii 100 % 41997500 | 100 100 aeEnson | - E % 375,548,000 9009 475,548,000 %009 %009 190 a75548000 | 16009 6030 | DINAS KESEHATAN
AuditMaternal dan Perinaal Perscnase Kematan buden Byt yeng Diukan 100 % 130266500 | 100 esi11000| 100 100205000 | 2081 20955000 1 16,790,000 3667 36,745,000 3667 367 101,856,000 - 7819 | DINAS KESEHATAN
Jaminan Persalinan (Jampersal) :m:;;:“p’m‘m:k"‘“‘p“ mendapatkan 100 % 4518439900 [ 100 749455000 [ 100 3475723000 069 24,060,000 12 412893327 1257 436953327 1257 1257 13 1,186,408,327 11257 2626 | DINAS KESEHATAN
:;T;‘m;ﬂ‘:::;“"bi'é‘:ﬁ::;:‘;m imﬁgmﬁ‘ dengan celltPelaksanzan | 19, % 207610000 100 13100 100 150700000 | 2327 37,165,000 2 31385000 Q2% 68550000 a9 a9 143 190871000 | 14292 9627 | DINAS KESEHATAN
Penguatan Sistem Rujukan Prersentase Kasus Rujukan Yang Tuntas Ditangani 100 % 68,338,400 100 - 100 52,568,000 032 168,000 31 16,150,000 31.04 16,318,000 31.04 31.04 131 16,318,000 131.04 2388 | DINAS KESEHATAN

Pengembangan Mangjemen Pengelolaan
Keuangan BLUD

Tersedianya barang dan jasa sesuai kebubhan

20,819,514,015

24,686,190,804

6,106,874,697 4016215213

10,123,089,910

Reta-rala capaian Knerj (%)

JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM

146,814,401,368

Predkatknera]

34,

1,004,586.00

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARISELURUH PROGRAM (PROGRAM 15 d. PROGRAM 2]’

PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 5.d. PROGRAM 2)

11,050,929.97

DINAS KESEHATAN

366

Fakior pendorong keberhasian Knerja -
Fakior penghambat :

7 Renja OP! ya)
1Kepala Bappeda

... tanggallbulan/tahun

Dievaluasi
KEPALA BAPPEDA ...
KABUPATEN/KOTAY) ...
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Urusan/Bidang Urusan Pemerintzhan Daerah

Target Renstra PD pada tshun 2021 (akhir periode:
Rensa OPD)

Realisesi Capaian Kinerja Rensta SKPD

Realisasi Kinerja Pada Triwulan ... TAHUN 2018

Target Kinerja dan Anggaran Renja OPD
Tahun 2018

dan Anggeran Renja

Tingkat Capaian Kineria dan Reaiiasi

Realisesi Kinerja dan Anggaran Rensta

Tingkat Capaian Kinerjadan Realisasi
Anggaran Rensta OPD s/d Tahun 2018

No Kode Indikator Kinerja Program (Outcome)Keglatan nstra OF §/d Tahun Lalu (2017) OPD Tahun 2018 Anggaran Renja OPD Tahun 2018 (%) PD s/d Akhir Tahun 2018 UnitOPD Penanggung | Keteranga
dan Program / Kegiatan (oupu) I [ v %) Jawab n
K [ Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) Rp. (000) K Rp. (000) K | Ro.(000) | K | Re.(000) |K | Rp. (000) K Rop. K Rp. (000) [ Rp.
1 2 3 4 5 5 7 B 9 70 i 2= 8+9+10+11 3= 127100 Ta=6+12 15= 145100 3 7

NIP.
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BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN
PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Perkembangan Penduduk.Pertumbuhan penduduk Indonesia ditandai dengan
adanya window opportunity di mana rasio ketergantungannya positif, yaitu jumlah
penduduk usia produktif lebih banyak dari pada yang usia non-produktif, yang
puncaknya terjadi sekitar tahun 2030.

Jumlah wanita usia subur akan meningkat dari tahun 2015 dan diperkirakan ada
6 ribu ibu hamil setiap tahun. Angka ini merupakan estimasi jumlah persalinan dan
jumlah bayi lahir, yang juga menjadi petunjuk beban pelayanan ANC, persalinan, dan
neonatus/bayi.

Penduduk usia kerja yang terus meningkat pada tahun 2015. Juga Penduduk
berusia di atas 60 tahun meningkat. Implikasi kenaikan penduduk lansia ini terhadap
sistem kesehatan adalah (1) meningkatnya kebutuhan pelayanan sekunder dan
tersier, (2) meningkatnya kebutuhan pelayanan home care dan (3) meningkatnya
biaya kesehatan. Konsekuensi logisnya adalah pemerintah harus juga menyediakan
fasilitas yang ramah lansia dan menyediakan fasilitas untuk kaum disable mengingat
tingginya proporsi disabilitas pada kelompok umur ini.

Masalah penduduk miskin yang sulit berkurang akan masih menjadi masalah
penting. Secara kuantitas jumlah penduduk miskin bertambah, dan ini menyebabkan
permasalahan biaya yang harus ditanggung pemerintah bagi mereka.

Tingkat pendidikan penduduk merupakan salah satu indikator yang menentukan
Indeks Pembangunan Manusia. Di samping kesehatan, pendidikan memegang porsi
yang besar bagi terwujudnya kualitas SDM Indonesia. Namun demikian, walaupun
rata-rata lama sekolah dari tahun ke tahun semakin meningkat, tetapi angka ini belum
memenuhi tujuan program wajib belajar 9 tahun. Menurut perhitungan Susenas
Triwulan | tahun 2013, rata-rata lama sekolah penduduk usia 15 tahun ke atas di
Indonesia adalah 8,14 tahun. Keadaan tersebut erat kaitannya dengan Angka
Partisipasi Sekolah (APS), yakni persentase jumlah murid sekolah di berbagai jenjang
pendidikan terhadap penduduk kelompok usia sekolah yang sesuai.

Disparitas Status Kesehatan. Meskipun secara nasional kualitas kesehatan
masyarakat telah meningkat, akan tetapi disparitas status kesehatan antar tingkat

sosial ekonomi, antar kawasan, dan antar perkotaan-pedesaan masih cukup tinggi.
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Angka kematian bayi dan angka kematian balita pada golongan termiskin hampir
empat kali lebih tinggi dari golongan terkaya. Selain itu, angka kematian bayi dan
angka kematian ibu melahirkan lebih tinggi di daerah pedesaan, serta pada penduduk
dengan tingkat pendidikan rendah. Persentase anak balita yang berstatus gizi kurang
dan buruk di daerah pedesaan lebih tinggi dibandingkan daerah perkotaan.

Diberlakukannya Sistem Jaminan Sosial Nasional (SJSN). Menurut peta jalan
menuju Jaminan Kesehatan Nasional ditargetkan pada tahun 2019 semua penduduk
Indonesia telah tercakup dalam JKN (Universal Health Coverage - UHC).
Diberlakukannya JKN ini jelas menuntut dilakukannya peningkatan akses dan mutu
pelayanan kesehatan, baik pada fasilitas kesehatan tingkat pertama maupun fasilitas
kesehatan tingkat lanjutan, serta perbaikan sistem rujukan pelayanan kesehatan.
Untuk mengendalikan beban anggaran negara yang diperlukan dalam JKN
memerlukan dukungan dari upaya kesehatan masyarakat yang bersifat promotif dan
preventif agar masyarakat tetap sehat dan tidak mudah jatuh sakit. Perkembangan
kepesertaan JKN ternyata cukup baik. Penambahan peserta yang cepat ini tidak
diimbangi dengan peningkatan jumlah fasilitas kesehatan, sehingga terjadi antrian
panjang yang bila tidak segera diatasi, kualitas pelayanan bisa turun.

Kesetaraan Gender. Kualitas SDM perempuan harus tetap perlu ditingkatkan,
terutama dalam hal: (1) perempuan akan menjadi mitra kerja aktif bagi laki-laki dalam
mengatasi masalah-masalah sosial, ekonomi, dan politik; dan (2) perempuan turut
mempengaruhi kualitas generasi penerus karena fungsi reproduksi perempuan
berperan dalam mengembangkan SDM di masa mendatang.

Berlakunya Undang-Undang Tentang Desa. Pada bulan Januari 2014 telah
disahkan UU Nomor 6 tahun 2014 tentang Desa. Sejak itu, maka setiap desa akan
mendapat dana alokasi yang cukup besar setiap tahun. Simulasi APBN 2015
misalnya, ke desa akan mengalir rata-rata Rp 1 Miliar. Kucuran dana sebesar ini akan
sangat besar artinya bagi pemberdayaan masyarakat desa. Perilaku Hidup Bersih
dan Sehat (PHBS) dan pengembangan Upaya Kesehatan Bersumberdaya
Masyarakat (UKBM) akan lebih mungkin diupayakan di tingkat rumah tangga di desa,
karena cukup tersedianya sarana-sarana yang menjadi faktor pemungkinnya
(enabling factors).

Berlakunya Peraturan Tentang Sistem Informasi Kesehatan.Pada tahun 2014
juga diberlakukan Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 46 tentang Sistem Informasi

Kesehatan (SIK). PP ini mensyaratkan agar data kesehatan terbuka untuk diakses
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oleh unit kerja instansi Pemerintah dan Pemerintah Daerah yang mengelola SIK

sesuai dengan kewenangan masing-masing
3. 2 Tujuan dan sasaran Renja Dinas Kesehatan

Perumusan tujuan dan sasaran digunakan dalam penyusunan rencana
strategis perangkat daerah, yang mana merupakan hasil perumusan capaian strategis
yang menunjukkan tingkat kinerja pembangunan tertinggi sebagai dasar penyusunan

arsitektur kinerja pembangunan daerah secara keseluruhan.

Tujuan adalah suatu kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka
waktu 5 (lima) Tahunan. Rumusan tujuan dan sasaran merupakan dasar dalam
menyusun pilihan-pilihan strategi pembangunan dan sarana untuk mengevaluasi

pilihan tersebut.

Tujuan Dinas Kesehatan pada tahun 2016-2021adalah:

1. Terselenggaranya Pelayanan Kesehatan yang bersih, efektif dan efisien

2. Meningkatnya Derajat Kesehatan Masyarakat Kapuas Hulu.

Indikator tujuan adalah Indeks Pembangunan Kesehatan Masyarakat (IPKM) dan
Angka Harapan Hidup (AHH). IPKM adalah indikator komposit yang menggambarkan
kemajuan pembangunan kesehatan yang bisa digunakan untuk mengetahui masalah
kesehatan sampai ke tingkat kabupaten secara rinci. Pada tahun 2016 IPKM Kapuas
Hulu adalah = 0,69, diharapkan pada tahun 2021 menjadi 20,73. AHH pada waktu
lahir adalah suatu perkiraan rata-rata lamanya hidup sejak lahir yang akan dicapai
oleh penduduk. Pada tahun 2016 AHH masyarakat Kapuas Hulu adalah 71,94 dan
diharapkan pada tahun 2021 meningkat menjadi 71,99.

Sasaran
Adapun sasaran Dinas Kesehatan adalah,
1. Meningkatnya Penyelenggaraan Tata kelola Kesehatan yang baik
Indikator sasaran adalah,
Predikat SAKIP, pada tahun 2016 Dinas Kesehatan mendapat Predikat SAKIP
BB, target pada tahun 2021 adalah B.
2. Meningkatnya mutu pelayanan kesehatan dasar dan rujukan
a. Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan kesehatan dasar, pada
tahun 2016 adalah 69% diahrapaka pada tahun 2021 meningkat menjadi
73%.
b. Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan kesehatan rujukan, pada
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tahun 2016 adalah 65% diharapkan pada tahun 2021 meningkat menjadi
70%.
3. Meningkatnya Kinerja Sistem Keuangan

Indikator sasarannya adalah Persentase temuan BPK yang ditindaklanjuti, pada

tahun 2016 temuan yang ditindaklanjuti adalah 100% diharapkan pada tahun

2021 tetap 100%.

4. Meningkatnya status kesehatan dan gizi ibu dan anak.

Indikator sasaran adalah,

a. Angka Kematian Ibu (AKIl). Pada tahun 2016 AKI Kapuas Hulu adalah
sebesar 320 per 100.000 Kelahiran Hidup (KH). Target pada tahun 2021 AKI
turun menjadi 220 per 100.000 KH.

b. Angka Kematian Bayi (AKB). Pada tahun 2016 AKB Kapuas Hulu adalah
sebesar 30 per 1.000 KH. Target pada tahun 2021 AKB turun menjadi 20 per
1.000 KH.

c. Persentase baduta (bawah dua tahun) stunting. Pada tahun 2016 persentase
baduta stunting di Kapuas Hulu sebesar 30,0%, target pada tahun 2021
persentase baduta stunting turun menjadi sebesar 27,5%.

5. Menurunnya angka kesakitan akibat penyakit menular dan penyakit tidak
menular.

Indikator sasaran adalah,

a. Incidence Rate Demam Berdarah Dengue. Pada tahun 2016 sebesar 105 per
100.000 penduduk. Target tahun 2021 turun menjadi sebesar 45 per 100.000
penduduk.

b. Incidence Rate Diare. Pada tahun 2016 sebesar 30 per 1.000 penduduk.
Target tahun 2021 turun menjadi sebesar 22 per 1.000 penduduk.

c. Prevalensi Tuberculosis TB. Pada tahun 2016 sebesar 159 per 100.000
penduduk. Target tahun 2021 turun menjadi sebesar 135 per 100.000
penduduk.

d. Prevalensi Hipertensi. Pada tahun 2016 sebesar 28,30%, target tahun 2021
turun menjadi sebesar 27,50%.

e. Prevalensi Diabetes Melitus. Pada tahun 2016 sebesar 1,00%, target tahun
2021 turun menjadi sebesar 0,96%.

6. Meningkatnya cakupan jaminan nasional.
Indikator sasaran adalah Universal Health Coverage. Pada tahun 2016

Persentase penduduk yang menjadi peserta Jaminan Kesehatan Nasional adalah
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sebesar 50%, target tahun 2021 adalah sebesar 75%.

Tabel. 3.1
Tujuan dan sasaran Dinas Kesehatan Kabupaten Kapuas Hulu Tahun 2018
INDIKATOR
NO TUJUAN SASARAN TARGET KINERJA TAHUN 2018
TUJUAN/SASARAN
@ @ ® @ ®)
1 Terselenggaranya Indeks
Pelayanan Pembangunan
Kesehatan yang Kesehatan 20,71
bersih, efektif dan Masyarakat
efisien misi 1 bupati
Meningkatnya
derajat kesehatan
. AHH 71.95
masyarakat misi 2
bupati
|
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3.2 Program dan Kegiatan

Untuk mencapai tujuan dan sasaran di tahun 2018 Dinas Kesehatan
Kabupaten Kapuas Hulu menetapkan program sebagai berikut :
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program ini bertujuan untuk mewujudkan tertib administrasi perkantoran,
meningkatnya efektivitas dan efesiensi operasional kantor, serta meningkatnya
profesionalisme aparatur. Program pelayanan administrasi perkantoran kemudian
dijabarkan dalam beberapa kegiatan yang terdiri dari :
1) Penyediaan Jasa Surat Menyurat
2) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
3) Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas/Operasional
4) Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan
5) Penyediaan Jasa Pengamanan dan Kebersihan Kantor
6) Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja
7) Penyediaan Alat Tulis Kantor
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8) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
9) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik Penerangan Bangunan Kantor
10) Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kerja
11) Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang - Undangan
12) Penyediaan Makanan dan Minuman
13) Rapat - Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah
14) Rapat - Rapat Koordinasi dan Kunjungan Kerja Dalam Daerah
15) Pelaksanaan Administrasi Kepegawaian di Lingkungan SKPD
16) Penyusunan RKA dan DPA
17) Penyediaan Jasa Pendukung Kantor
18) Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Kegiatan Dinas
19) Pembuatan dan Pengembangan Website SKPD
20) Penyusunan Profil Kesehatan Kapuas Hulu
21) Penyediaan Jasa Publikasi
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Program Peningkatan sarana dan prasarana aparatur dapat dijabarkan dalam

beberapa kegiatan yang terdiri dari :

1) Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional
2) Pemeliharaan Rutin/Berkala Rumah Dinas
3) Pemeliharaan Rutin / Berkala Gedung Kantor
4) Pemeliharaan Rutin / Berkala Kendaraan Dinas / Operasional
5) Pemeliharaan Rutin / Berkala Peralatan Gedung Kantor
6) Rehabilitasi Gedung Instalasi Farmasi Kabupaten (IFK)
7) Penyediaan Jasa Sewa Gudang
3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur
Program Peningkatan Disiplin Aparatur dapat dijabarkan dalam beberapa

kegiatan yang terdiri dari :

1) Pengadaan Pakaian Dinas / Kerja dan Perlengkapannya;
4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur dapat dijabarkan pada

kegiatan :

1) Pendidikan dan Pelatihan Formal
2) Pertemuan Pemantapan / Sosialisasi Pembuatan SKP Tenaga Fungsional

Puskesmas
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3) Pendayagunaan Tenaga Kesehatan
5. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan

Keuangan dapat dijabarkan dalam beberapa kegiatan yang terdiri dari :

1) Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2) Pendataan dan pengelolaan Aset SKPD

3) Penatausahaan Keuangan dan Penyusunan Laporan Keuangan SKPD

4) Pemeliharaan Sistem Informasi Pengelolaan Keuangan

5) Monitoring, Evaluasi dan Pembinaan Keuangan Puskesmas

6. Program Obat, Perbekalan Kesehatan Dan Pengawasan Makanan

Program Obat, Perbekalan Kesehatan Dan Pengawasan Makanan dapat dijabarkan

dalam beberapa kegiatan yang terdiri dari :

1) Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan

2) Distribusi Obat dan Perbekalan Kesehatan Puskesmas

3) Pelatihan Pemberian Informasi Obat (PIO)

4) Pertemuan Konfirmasi Data Persediaan Obat

5) Monitoring dan evaluasi pengelolaan obat puskesmas

6) Pelayanan Kefarmasian dan Perbekalan Kesehatan

7) Pemeriksaan Industri Rumah tangga Pangan

8) Penyuluhan Keamanan Pangan

9) Pengelolaan izin pendirian apotek dan toko obat (Pengawasan dan pembinaan
sarana kefarmasian)

10) Pemeriksaan sampel makanan hasil produksi Rumah Tangga

11) Pemeriksaan makanan kadaluwarsa dan rusak dan bahan tambahan pangan
lainnya

7. Program Promosi Kesehatan Dan Pemberdayaan Masyarakat

Program Promosi Kesehatan Dan Pemberdayaan Masyarakatdapat dijabarkan

dalam beberapa kegiatan yang terdiri dari:

1) Jambore kader posyandu

2) Pembinaan Kader Posyandu

3) Penyuluhan Perilaku hidup bersih dan sehat (PHBS) di Tatanan Institusi
Pendidikan

4) Monitoring dan Evaluasi Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan masyarakat
-
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5) Pembuatan bahan cetak promosi kesehatan
6) Pembuatan Space Baleho Publikasi Promosi Kesehatan di Puskesmas
7) Pembinaan Saka Bakti Husada

8. Program Perbaikan Gizi Masyarakat

Program Perbaikan Gizi Masyarakat dapat dijabarkan dalam beberapa

kegiatan yang terdiri dari :

1) Penyusunan Peta Informasi Masyarakat Kurang Gizi
2) Pemberian Tambahan Makanan dan Vitamin
3) Monitoring Evaluasi dan Bimbingan Teknis Program Gizi Di Puskesmas
4) Pelatihan Petugas Gizi Puskesmas
5) Pelatihan Tenaga Konselor Menyusui Air Susu Ibu (ASI)
9. Program Pencegahan Dan Pengendalian Penyakit Serta Penyehatan
Lingkungan
Program Pencegahan Dan Pengendalian Penyakit Serta Penyehatan

Lingkungan dapat dijabarkan dalam beberapa kegiatan yang terdiri dari :

1) Imunisasi

2) Surveilans Epidemiologi dan Penanggulangan Wabah

3) Fogging Fokus Demam Berdarah Dengue

4) Pengawasan Kualitas Air Minum

5) Pengawasan Hygiene Sanitasi Rumah Makan dan Industri Katering

6) Monitoring dan Evaluasi Kegiatan Penyehatan Lingkungan

7) Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Program Pencegahan dan Penanggulangan
Penyakit Menular

8) Pemberantasan Sarang Nyamuk

9) Penanggulangan Penyakit Filariasis

10) Pelayanan Kesehatan Olah Raga

11) Monitoring, Evaluasi dan Konsultasi Pelaksanaan Program Penyakit Tidak
Menular

12) Deklarasi Desa Open Defecation Free (ODF)

13) Verifikasi Desa Open Defecation Free (ODF)

14) Sosialisasi Posbindu PTM

15) Screening Hipertensi (HT) dan Diabetes Mellitus (DM) di OPD

16) Pelatihan Kesehatan Jiwa untik Dokter dan Perawat

17) Pelayanan IVA Mobile dan Penanganannya
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10. Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan
Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan dapat dijabarkan dalam beberapa

kegiatan yang terdiri dari :

1) Penilaian Akreditasi Puskesmas oleh Tim Surveyor Akreditasi

2) Pendampingan dan Implementasi Akreditasi Puskesmas Tahun 2018
3) Implementasi Sistem Informasi Kesehatan Daerah (SIKDA) Generik

4) Pengadaan Peralatan Sistem Pendaftaran Pasien dan Survei Kepuasan

Pelanggan
5) Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Akreditasi Puskesmas Tahun 2018

11. Program Pelayanan Kesehatan Dan Jaminan Kesehatan Terutama Bagi

Masyarakat Miskin

1) Pelayanan Operasi Katarak

2) Pelayanan sunatan massal

3) Monitoring, Bimbingan Teknis dan Evaluasi Program Jaminan Kesehatan
Nasional (JKN)

4) Sosialisasi dan Advokasi Program Jaminan Persalinan (Jampersal)

5) Pertemuan Petugas Primary Care (P-Care) Puskesmas

6) Pembiayaan Pelayanan Kesehatan Non Kapitasi JKN dan Retribusi

7) Pengelolaan dan Pemanfaatan Dana Kapitasi JKN pada Fasilitas Kesehatan
Tingkat Pertama (FKTP) Milik Pemda

8) Pelayanan kesehatan bagi masyarakat korban bencana

9) Monltoring evaluasi dan Konsultasi Pelaksanaan Program Pelayanan
Kesehatan khusus

10) Pelayanan kesehatan pada hari-hari besar dan nasional

11) Pengelolaan Register Kunjungan Puskesmas

12) Pelayanan Kesehatan Daerah Terpencil,Perbatasan dan Kepulauan (DTPK).

13) Monitoring, Evaluasi dan Konsultasi Pelaksanaan Program Pelayanan
Kesehatan Primer dan Tradisional

14) Pembinaan dan Pelayanan kesehatan Calon Jamaah Haji

15) Pemulangan Pasien Tidak Mampu

16) Peningkatan Pelayanan Kesehatan Masyarakat

17) Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas

18) Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Dinas Kesehatan

19) Bantuan Operasional Kesehatan(BOK) E-Logistik
- - - - - ~"-—"- - -~ _--"-"-"_______________________________
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20) Dukungan Manajemen Bantuan Operasional Kesehatan (BOK)
12. Program pengadaan , peningkatan dan perbaikan sarana dan prasarana
puskesmas / pustu dan Jaringannya
1) Pembangunan Puskesmas Pembantu
2) Pelatihan Aplikasi Sarana dan Prasarana Alat Kesehatan (ASPAK)
3) Pemeliharaan Rutin/Berkala Sarana dan Prasarana Puskesmas
4) Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Puskesmas, Pustu dan Polindes
13. Program pengadaan,peningkatan sarana, dan prasarana rumah sakit/rumah
sakit jiwa/rumah sakit paru paru /rumah sakit mata Jaringannya
1) Penyediaan Biaya Operasional Rumah Sakit Bergerak di Badau
2) Rehabilitasi Rumah Sakit Bergerak Badau
3) Peningkatan Bangunan Gedung RSUD dr. Achmad Diponegoro
4) Pengadaan Alat Kesehatan dan Kedokteran Rumah Sakit RSUD dr. Achmad
Diponegoro
5) Pembangunan Lanjutan Rumah Sakit Semitau
14. Program Kesehatan lbu Dan Anak
1) Fasilitator Kelas Ibu
2) Audit Maternal dan Perinatal
3) Jaminan Persalinan (Jampersal)
4) Monitoring, Evaluasi dan Bimbingan Teknis Program Keselamatan Ibu, Balita
dan Keluarga
5) Penguatan Sistem Rujukan
15. Program Pengelolaan Manajemen Kesehatan

1) Pengembangan Manajemen Pengelolaan Keuangan BLUD

Indikasi pendanaan program dan kegiatan didasarkan kepada program dan
kegiatan yang efeknya dapat dirasakan secara langsung oleh masyarakat atau
stakeholder terkait.

Untuk lebih jelasnya mengenai indikatif pendanaan program dan kegiatan

dapat dilihat pada tabel 3.2 yang termuat pada lampiran.
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Nama OPD : Dinas Kesehatan

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2018

dan Perubahan tahun 2018
Kabupaten Kapuas Hulu

% administrasi surat menyurat yang

Penyediaan Jasa Surat Menyurat dapat diselesaikan Kab. Kapuas Hulu 100% 29,553,000.00 100% 29.553,000.00
gggge:iiradagn‘]fiss?rﬁomunikaSi' Sumber ﬁﬁi@f’ 3;;: r;il:%t:glfig?r?k!(omunikm’ Kab. Kapuas Hulu 100% | 96 800,000.00 100% | 4 646,690,700.00
§2ﬁﬁﬁ‘ﬁﬁaﬁeﬁi?:;iméggi?%?li{as?ona| Od/?b';ey';?aprijiin operasionalyang Kab. Kapuas Hulu 100% | 45 000,000.00 100% | 45 000,000.00
Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan nﬁgg:{l:lzyzzg:]n;::m tenaga Kab. Kapuas Hulu 100% 590,160,000.00 100% 517,410,000.00
Eﬁgi‘;’;’,ﬁ‘:}? Kantor oamanan dan :ﬁ:r’?ge;nnfgﬁgg r:i:?\?(lggzss?g:rslall(antor Kab. Kapuas Hulu | 100% | 544 100 600.00 100% | 669,000,600.00
Eg:}fdiaan Jasa Perbalkan Peralatan Z‘;Eﬁﬁﬂﬁizﬁzrﬁaﬁ?ﬁ;'ﬁﬁ%1'?9 Kab. Kapuas Hulu | 100% | 446 450 000.00 100% | 416,450,000.00
Penyediaan Alat Tulis Kantor % Ketersdiaan ATK Kab. Kapuas Hulu 100% 493,273,000.00 100% 493,273,000.00
Eﬁﬂé;if?gaiamg Cetalan dan Eﬁﬁ%rgsiﬁéilyﬁ barang cetalan danjasa. | kab, Kapuas Hulu 100% 370,967,401.00 100% 370,967,400.00
Ei?ifﬁéagaaré léi?gﬁ::r? }Ié]:rt]?ci?s' stk ;)i/;trLersedianya peralatan dan NSRSl | cab, Kapuas Hulu | 100% 1,235,062,000.00 100% | 4 503,612,000.00
Eg:}gediaan Peralatan dan Perlengkapan % tersedianya sarana dan prasarana Kab. Kapuas Hulu 100% 3.576,190,000.00 100% 3.622,240,000.00
. % Pemenuhan kebutuhan bahan

Eggi?;iag;ﬁ:ggn%a? fmgﬁgan B?]%a;e:% gre]m Peraturan Perundang - Kab. Kapuas Hulu 100% 44.400,000.00 100% 44.400,000.00
Penyediaan Makanan dan Minuman % penyediaan makan dan minum kantor | Kab. Kapuas Hulu 100% 723,700,000.00 100% 723,700,000.00
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Rapat - Rapat Koordinasi dan Konsultasi % tersedianya pembiayaan perjalanan o o
Ke Luar Daerah dinas luar daerah Kab. Kapuas Hulu | 100% | 4 135 876 000.00 100% | 4 132 876,000.00
Rapat - Rapat Koordinasi dan Kunjungan | % tersedianya pembiayaan perjalanan o o
Kerja Dalam Daerah dinas dalam daerah Kab. Kapuas Hulu | 100% | 398 190,000.00 100% | 398,000,000.00
Pelaksanaan Administrasi Kepegawaian Berfungsinya Sistem Penilaian Angka
di Lingkungan SKPD Kredit Kab. Kapuas Hulu 1 88,090,000.00 1 88,090,000.00
i 0, 0,

Penyusunan RKA dan DPA Persentase Dokumen yang disusun Kab. Kapuas Hulu 100% 41,770,000.00 100% 38,270,000.00

. % pemenuhan kebutuhan tenaga o 9
Penyediaan Jasa Pendukung Kantor kesehatan di Fasyankes Kab. Kapuas Hulu 100% 1,334,400,000.00 100% 1,334,400,000.00
Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Persentase Target kinerja yang o o
Kegiatan Dinas dievaluasi Kab. Kapuas Hulu 100% | 35 100,000.00 100% | 35 100,000.00
Pembuatan dan Pengembangan Website | Tersedia dan berfungsinya website
SKPD Dinas Kesehatan Kab. Kapuas Hulu 1 50,000,000.00 1 50,000,000.00
Penyusunan Profil Kesehatan Kapuas Jumlah Dokumen Profil Kesehatan
Hulu Kapuas Hulu yang disusun Kab. Kapuas Hulu 56 264,050,000.00 56 267,550,000.00

Jumlah Publikasi Dinas Kesehatan dan

Penyediaan Jasa Publikasi Ejgr?v\?;kﬁjhin;(:lgrl]ponegoro dalam Kab. Kapuas Hulu 15 64.200,000.00 15 64,200,000.00
PROGRAM PENINGKATAN SARANA & | Persentase sarana dan prasarana 100% 100%
PRASARANA APARATUR aparatur dalam kondisi BAIK 0 4,641,144,000.00 0 4,593,328,300.00
Pengadaan Kendaraan Jumlah Kendaraan Operasional yang
Dinas/Operasional diadakan Kab. Kapuas Hulu 15 1,260,000,000.00 15 1,214,543,300.00
Pemeliharaan Rutin/Berkala Rumah Jumlah rumah dinas yang dilaksanakan Kab. Kapuas Hulu 5 5
Dinas perbaikan -1ap 181,500,000.00 181,500,000.00
Pemeliharaan Rutin / Berkala Gedung Jumlah Infrastruktur kantor yang
Kantor memadai Kab. Kapuas Hulu 4 1,288,444,000.00 5 1,286,085,000.00
Pemeliharaan Rutin / Berkala Kendaraan | Persentase Kendaraan Operasional o
Dinas / Operasional yang dilakukan pemeliharaan Kab. Kapuas Hulu 100% 810,000,000.00 100 810,000,000.00
Pemeliharaan Rutin / Berkala Peralatan Persentase Pemeliharaan Peralatan o
Gedung Kantor Gedung Kantor Kab. Kapuas Hulu | 100% | 125 500 000.00 100 172,200,000.00
Rehabilitasi Gedung Instalasi Farmasi . S
Kabupaten (IFK) Jumlah Gedung IFK yang direhabilitasi Kab. Kapuas Hulu 1 879,000,000.00 1 879,000,000.00

. Jumlah gudang penyimpanan yang di
Penyediaan Jasa Sewa Gudang sewa Kab. Kapuas Hulu 1 50,000,000.00 1 50,000,000.00
PROGRAM PENINGKATAN DISIPLIN Persentase Pemenuhan Aparatur yang 100% 100%
APARATUR memiliki kompetensi sesuai standar ° 184,000,000.00 0 184,000,000.00
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Pengadaan Pakaian Dinas Beserta
Perlengkapannya

persentase pegawai dinas kesehatan
dengan pakaian dinas dan
perlengkapannya sesuai aturan berlaku

Persentase tenaga kesehatan Dinas,

Kab. Kapuas Hulu

100%

184,000,000.00

100%

184,000,000.00

Pendidikan dan Pelatihan Formal Rumah Sakit dan Puskesmas yang Kab. Kapuas Hulu 50% 55%

mengikuti pendidikan dan pelatihan 1,223,868,000.00 1,062,868,000.00
Pertemuan Pemantapan / Sosialisasi

. Persentase peserta pertemuan dengan o o

Pembuatan SKP Tenaga Fungsional nilai post test 80% benar Kab. Kapuas Hulu 100% 93,955,000.00 100% 93,955,000.00
Puskesmas

Persentase pemenuhan Kebutuhan o o
Pendayagunaan Tenaga Kesehatan terhadap tenaga kesehatan b. Kapuas Hulu | 100% | 534 540 000.00 100% | 539,600,000.00

Pengadaan Obat dan Perbekalan
Kesehatan

Persentase puskesmas dengan
ketersediaan obat esensial

Kab. Kapuas Hulu

80%

3,864,645,000.00

100%

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Jumlah Dokumen Pelaporan yang b. Kapuas Hulu

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dicetak -rap 8,100,000.00 8,100,000.00
Persentase Sarana Kesehatan yang o o

Pendataan dan pengelolaan Aset SKPD dilengkapi Sertifikat Kab. Kapuas Hulu 10% 325,000,000.00 100% 300,000,000.00

Penatausahaan Keuangan dan Jumlah Dokumen Pelaporan Keuangan

Penyusunan Laporan Keuangan SKPD yang disusun Kab. Kapuas Hulu 3 12,904,000.00 3 12,904,000.00

) . . % Sistem Informasi Pengelolaan

Pemeliharaan Sistem Informasi .
Keuangan yang dapat beroperasi Kab. Kapuas Hulu 100% 100%

Pengelolaan Keuangan dengan maksimal 37,200,000.00 37,200,000.00

Monitoring, Evaluasi dan Pembinaan Jumlah Puskesmas dengan Ceklist

Keuangan Puskesmas pelaksanaan program 80% benar Kab. Kapuas Hulu 23 462,836,000.00 23 331,200,000.00

3,864,645,000.00
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Distribusi Obat dan Perbekalan Persentase Puskesmas yang o o
Kesehatan Puskesmas mendapatkan Distribusi Obat Kab. Kapuas Hulu | 100% | 45 549 000.00 100% | 543,749,500.00
Pelatihan Pemberian Informasi Obat persentase peserta pelatihan dengan o o
(PIO) nilai postest 80% benar Kab. Kapuas Hulu | 100% | 64 570 000.00 85% | 46,485,392.00
Pertemuan Konfirmasi Data Persediaan Persentase puskemas dan Rumah Sakit
Obat dengan konfirmasi data persediaan obat | Kab. Kapuas Hulu 100% 66,345,000.00 100% 63,148,000.00
per 31 Desember lengkap
Monitoring dan evaluasi pengelolaan obat | Jumlah puskesmas dengan checklist o o
puskesmas pelaksanaan program 80 % benar Kab. Kapuas Hulu 100% 215,580,000.00 100% 215,580,000.00
Pelayanan Kefarmasian dan Perbekalan Persentase tersedianya sarana o o
Kesehatan pendukung pelayanan kefarmasian Kab. Kapuas Hulu 100% 260,025,000.00 100% 298,806,108.00
Pemeriksaan Industri Rumah tangga Persentase IRTP yang dilakukan
Pangan pemeriksaan Kab. Kapuas Hulu | 100% | 45 510 000.00 100% | 43 510,000.00
Persentase peserta penyuluhan
Penyuluhan Keamanan Pangan dengan nilai postest 60% benar Kab. Kapuas Hulu 100% 40,050,000.00 100% 40,050,000.00
Pengelolaan izin pendirian apotek dan Persentase sarana kefarmasian yang
toko obat (Penga_wasan dan pembinaan dilakukan pengawasan dan pembinaan Kab. Kapuas Hulu 100% 17,450,000.00 100% 17,450,000.00
sarana kefarmasian)
Pemeriksaan sampel makanan hasil Persentase sampel yang dilakukan o o
produksi Rumah Tangga pemeriksaan oleh BPOM Kab. Kapuas Hulu 100% 19,480,000.00 100% 19,480,000.00
Pemeriksaan makanan kadaluwarsa dan -
Jumlah toko dan minimarket yang 0
Ir;‘if]"’r‘]';ga” bahan tambahan pangan dilakukan pemeriksaan Kab. Kapuas Hulu 40 16,300,000.00 100% | 16 300,000.00
PROGRAM PROMOSI KESEHATAN Cakupan Keluarga yang memenuhi 100% 100%
DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT | indikator keluarga sehat ° | 889,360,000.00 ° | 889,360,000.00
Perolehan rangking juara Jambore
Jambore kader posyandu kader Kab. Kapuas Hulu 100% 80,544,000.00 100%
. Persentase Posyandu yg dibina o 0
Pembinaan Kader Posyandu meningkat jadi purnama Kab. Kapuas Hulu 100% 347,420,000.00 100% 396,420,000.00
Penyuluhan Prilaku hidup bersih dan i
: o Persentase peserta dengan nilai post o o
'spir:%tiéliT(I;ES) di Tatanan Institusi test 80% benar Kab. Kapuas Hulu 80% 203,193,000.00 80% 192,363,000.00
Monitoring dan Evaluasi Promosi jumlah puskesmas dengan cheklist
Kesehatan dan Pemberdayaan pelaksanaan program 80% benar Kab. Kapuas Hulu 23 70,793,000.00 23 70,793,000.00
masyarakat
Pembuatan bahan cetak promosi . . 0 N
kesehatan Jumlah tema promosi yang dicatak Kab. Kapuas Hulu 100% 50,000,000.00 100% 66,374,000.00
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Pembuatan Space Baleho Publikasi

Jumlah Puskemas yang memiliki space

Promosi Kesehatan di Puskesmas baliho Kab. Kapuas Hulu 6 97,500,000.00 6 97,500,000.00
. . Jumlah siswa SLTA yang menjadi

Pembinaan Saka Bakti Husada anggota aktif Saka Bakti Husada Kab. Kapuas Hulu 180 39,910,000.00 180 39,910,000.00

Pengadaan Perlengkapan stand pameran o o

promosi kesehatan Persentase perlengkapan b. Kapuas Hulu 100% 100% 26,000,000.00

Penyusunan Peta Informasi Masyarakat
Kurang Gizi

Jumlah kecamatan yang memiliki peta
informasi status gizi

b. Kapuas Hulu

147,831,500.00

147,831,500.00

Pemberian Tambahan Makanan dan

Persentase gizi buruk yang di rawat
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Vitamin yang meningkat status gizi Kab. Kapuas Hulu | 100% | 154 956 000.00 100% | 150,920,000.00
¥§knritics)r|i=nr%§r;?rl1ugisziidginpiig(zisnr%g\g ’,ijégi:aﬂﬂf ;rrgzs;;n? "S0% EZ?\;':HSt Kab. Kapuas Hulu 23 110,090,000.00 23 110,090,000.00
Pelatihan Petugas Gizi Puskesmas ﬁﬁ;isf)gtgstz Sptegsg;)abz?::ihan dengan Kab. Kapuas Hulu 100% 68,112,000.00 100% 68,112,000.00

gﬁf&ﬁ? (;Gg:? ga Konselor Menyusu Ar ﬁﬁgus:gt;stzgess:&abﬁglhan dengan b. Kapuas Hulu 70% | 144,107,000.00 70% | 144,107,000.00
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s Persentase Bayi yang mendapat o o
Imunisasi Imunisasi Dasar iengkap (IDL) Kab. Kapuas Hulu | 100% | 45 400 000.00 100% | 45 000,000.00
- - ’ - Persentase Survei Epidemiologi
Surveilans Epidemiologi dan T . 0 o
Penanggulangan Wabah terhadap Kejadlan penyakit yang Kab. Kapuas Hulu 100% 50,235,000.00 100% 50,235,000.00
berpotensi wabah
Fogging Fokus Demam Berdarah Persentase jumlah kediaman penderita o o
Dengue DBD yang dilakukan Fogging Fokus Kab. Kapuas Hulu | 100% | 453 156 000.00 100% | §53.120,000.00
. - Persentase Tempat Pengolahan o o
Pengawasan Kualitas Air Minum Minuman yang dilakukan pemeriksaan Kab. Kapuas Hulu 70% 120,516,500.00 70% 120,516,500.00
Persentase pemeriksaan Tempat
Pengawasan Hygiene Sanitasi Rumah Pengolahan Makanan yang o o
Makan dan Industri Katering mengajukan dan memiliki sertifikat laik Kab. Kapuas Hulu 100% 114,138,000.00 100% 74,038,000.00
sehat yang dilakukan pemeriksaan
Monitoring dan Evaluasi Kegiatan Persentase puskesmas dengan ceklist
0, i 0, 0,
Penyehatan Lingkungan E:)n%rram 80% dilaksanakan dengan Kab. Kapuas Hulu 80% 93,128,000.00 80% 98,128,000.00
Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan ’
Jumlah Puskesmas dengan Ceklist
Program Pencegahan dan pelaksanaan program 80% benar Kab. Kapuas Hulu 23 114,800,000.00 23 114,800,000.00
Penanggulangan Penyakit Menular
Pemberantasan Sarang Nyamuk Persentase rumah bebas jentik Kab. Kapuas Hulu 100% 50,000,000.00 100% 23.345,000.00
Lo Persentase penduduk berumur 2 - 70 o o
Penanggulangan Penyakit Filariasis Tahun yang minum obat Filariasis Kab. Kapuas Hulu 80% 73,600,000.00 80% 73.600,000.00
Jumlah Pengawai kantor Dinas
Pelayanan Kesehatan Olah Raga Kesehatan yang berpartisipasi dalam Kab. Kapuas Hulu 120 120
kegiatan Pelayanan Olah raga 53,300,000.00 53,300,000.00
Monitoring, Evaluasi dan Konsultasi "
’ Py Jumlah Puskesmas dengan Ceklist
;ﬂﬁﬁ;ﬁ”aa” Program Penyakit Tidak pelaksanaan program 80% benar Kab. Kapuas Hulu 23 76,200,000.00 23 76,200,000.00
Deklarasi Desa Open Defecation Free Persentase Desa ODF yang dilakukan o o
(ODF) deklarasi Kab. Kapuas Hulu | 100% | 164 744 000.00 100% | 162 499,000.00
_____________________________________________________________________________________________________________________|
RENJA PERUBAHAN 2018 DINAS

KESEHATAN KAB. KAPUAS HULU 41



¥

GERMAS

Verifikasi Desa Open Defecation Free

Persentase Desa siap ODF yang

(ODF) dilakukan verifikasi Kab. Kapuas Hulu 100% 1 195 450,000.00 100% | 195 450,000.00

Sosialisasi Posbindu PTM spéziﬂtﬁﬁiki‘iiﬂi”s‘iiiiﬁggsﬁerbem”k Kab. Kapuas Hulu 50 101,070,000.00 50 101,070,000.00
. . . . Jumlah pegawai Organisasi Pemerintah

fniﬁﬁfu?'}goﬂ')pgi”c‘igss (HT) dan Diabetes E;‘;g'}rfgpm yang dilakukan Kab. Kapuas Hulu 10001 49,940,000.00 10001 49,940,000.00

E:Lag';?gwﬁsehatan wa tni Boider Eaféfﬁﬂts?stisﬁ’%%‘iﬂﬁﬁﬁ”ha” 4eng3n | Kab. Kapuas Hulu 80 166,600,000.00 80 297,218,000.00

Eglr?g:;::alr\mlr@;w obtle dan #g?:pgir:;ap?r;aefiﬂgg\;wy: )Y39 | Kab. Kapuas Hulu 300 | 59,580,000.00 300 | 59,580,000.00

Penilaian Akreditasi Puskesmas oleh Tim

Puskesmas yang lulus penilaian

80%
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Surveyor Akreditasi Akreditasi Kab. Kapuas Hulu 10 822,900,000.00 10 822,900,000.00
] - Jumlah Puskesmas yang
Pendampingan dan Implementasi ] . .
Akreditasi Puskesmas Tahun 2018 mengimplentasikan Akreditasi Kab. Kapuas Hulu 10 677,100,000.00 10 677,100,000.00
Puskesmas
A . Jumlah Puskesmas yang
Implementasi Sistem Informasi mengimplentasikan Sistem Informasi Kab. Kapuas Hulu 7 7
Kesehatan Daerah (SIKDA) Generik Kesehatan Daerah Generik 231,900,000.00 231,900,000.00
Pengadaan Peralatan Sistem Jumlah Puskesmas yang memiliki
Pendaftaran Pasien dan Survei Peralatan Slstem Pendaftaran Pasien Kab. Kapuas Hulu 1 431,250,000.00 1 406,250,000.00
Kepuasan Pelanggan dan Survei Kepuasan Pelanggan
- . Jumlah Puskesmas dengan Hasil Self
Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan LT
Akreditasi Puskesmas Tahun 2018 Assesment Insrumen Akreditasi diatas | Kab. Kapuas Hulu 23 289,000,000.00 23 289,000,000.00
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. Jumlah penderita katarak yang di
Pelayanan Operasi Katarak lakukan operasi katarak Kab. Kapuas Hulu 120 90,300,000.00 120 90,300,000.00
Jumlah anak laki - laki, yang
Pelayanan sunatan massal mggglapatkan pelayanan sunatan Kab. Kapuas Hulu 140 144,900,000.00 140 144,900,000.00
Monitoring, Bimbingan Teknis dan Jumlah puskesmas dengan ceklist
Evaluasi Program Jaminan Kesehatan pelaksanaan program 80% benar Kab. Kapuas Hulu 23 200,000,000.00 23 200,000,000.00
Nasional (JKN)
Sosialisasi dan Advokasi Program Presentase peserta pelatihan dengan o o
Jaminan Persalinan (Jampersal) nilai post test 80 % benar Kab. Kapuas Hulu | 100% | 174 356 000.00 100% | 170,300,000.00
Pertemuan Petugas Primary Care (P- Presentase peserta pelatihan dengan o o
Care) Puskesmas nilai post test 80 % benar Kab. Kapuas Hulu | 100% | o7 594 000.00 100% | 97 590,000.00
Pembiayaan Pelayanan Kesehatan Non Persentase pembayaran klaim o o
Kapitasi JKN dan Retribusi pelayanan kesehatan Kab. Kapuas Hulu 100% | 5 799 200,000.00 100% | 5 799 200,000.00
Pengelolaan dan Pemanfaatan Dana persentase dana kapitasi JKN yang
Kapitasi JKN pada Fasilitas Kesehatan dikelola dan dimanfaatkan kembali oleh Kab. Kapuas Hulu 100% 100%
Tingkat Pertama (FKTP) Milik Pemda FKTP 7,971,880,164.00 9,822,539,830.19
Pelayanan kesehatan bagi masyarakat Persentase masyarakat korban
0, 0,
korban bencana bencana yang mendapatkan pelayanan | Kab. Kapuas Hulu 100% 40,120,000.00 100% 40,120,000.00
kesehatan.
Monltoring evaluasi dan Konsultasi jumlah puskesmas dengan nilai ceklist
Pelaksanaan Program Pelayanan pelaksanaan program 80 % benar Kab. Kapuas Hulu 23 166,000,000.00 23 166,000,000.00
Kesehatan khusus
Pelayanan kesehatan pada hari-hari Persentase pelayanan kesehatan pada o o
besar dan nasional hari-hari besar dan nasional. Kab. Kapuas Hulu 100% 57,000,000.00 100% 57,000,000.00
Pengelolaan Register Kunjungan Jumlah Pengelola Register Kunjungan
Puskesmas Pus_kesmas yang m_enerapkan register Kab. Kapuas Hulu 23 107,100,000.00 23 107,100,000.00
kunjungan elektronik
Pelayanan Kesehatan Daerah Jumlah Masyarakat Desa/Dusun di
Terpencil,Perbatasan dan Kepulauan daerah terpencil dan perbatasan yang Kab. Kapuas Hulu 3500 567,050,000.00 3500 567,050,000.00
(DTPK). mendapatkan pelayanan kesehatan
Monitoring, Evaluasi dan Konsultasi )
; Jumlah Puskesmas dengan Ceklist
Pelaksanaan Program Pelayanan Pelaksanaan Program 80 % Benar Kab. Kapuas Hulu 23 50,840,000.00 23 75,840,000.00
Kesehatan Primer dan Tradisional
Pembinaan dan Pelayanan kesehatan Persentase calon jamaah haji yang o o
Calon Jamaah Haji mendapatkan pelayanan kesehatan Kab. Kapuas Hulu 100% 40,198,000.00 100% 40,198,000.00
. ) Persentase Pasien tidak mampu
Pemulangan Pasien Tidak Mampu mendapat bantuan biaya pemulangan | KaP- Kapuas Hulu 400 63,300,000.00 400 63,300,000.00
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Peningkatan Pelayanan Kesehatan

Persentase pemenuhan kebutuhan

Masyarakat tenaga kesehatan di fasyankes Kab. Kapuas Hulu 100% 4,294,398,000.00 100% 4,294,398,000.00
Eﬁgtkgr]ngg erastonal Kesehaian (B0K) Kab. Kapuas Hulu | 100% | 44 067 715 900.00 100% | 14 067,715,900.00
D Koot el Kesehatan (BOI Kab. Kapuas Hulu | 100% | 4 487 968 500.00 100% | 1 087,968,500.00
E?Sité’tﬁ(" Operasional Keseharan(BOK) & Kab. Kapuas Hulu | 100% | 154 357 000.00 100% | 184 327,000.00
33@?23.32;?? i’éiﬁﬂf;’n'aé'g%" Kab. Kapuas Hulu | 100% | 747 567 600.00 100% | 797 667,600.00

Polindes Sesuai Perencanaan

Pembangunan Puskesmas Pembantu Jumlah Pustu Yang Terbangun Kab. Kapuas Hulu 5 2.116,500,000.00 5 2.116,500,000.00

Pelatihan Aplikasi Sarana dan Prasarana | Presentase Peserta Pelatihan dengan o o

Alat Kesehatan (ASPAK) nilai post test 80% benar Kab. Kapuas Hulu 100% | 196,749,000.00 100% |

Pemeliharaan Rutin/Berkala Sarana dan . I

Prasarana Puskesmas Jumlah Puskesmas Yang Direhabilitasi Kab. Kapuas Hulu 7 10,252, 336,000.00 7 16,150,438,699.00
Presentase Pemenuhan Peralatan dan

Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan o o

Puskesmas, Pustu dan Polindes Perlengkapan Puskesmas, Pustudan | Kab. Kapuas Hulu | 100% | 5 353 774 000.00 100% | 3 374,374,000.00

Penyediaan Biaya Operasional Rumah

Presentase tersedianya biaya

i i 0, 0,
Sakit Bergerak di Badau Operasional Rumah sakit Bergerak Kab. Kapuas Hulu | 100% | 1 453 358 400.00 100% | 1 023,358,400.00
Rehabilitasi Rumah Sakit Bergerak Presentase pemenuhan Ruang Rumah
Badau Sakit Bergerak Sesuai Standar Kab. Kapuas Hulu 20 4,442,843,055.00 20 4,441,339,056.00
Peningkatan Bangunan Gedung RSUD Presentase pemenuhan Ruang RSUD
dr. Achmad Diponegoro dr. Achmad Diponegoro Sesuai Standar | Kab- Kapuas Hulu 60 7,345,854,000.00 60 7,603,816,000.00
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Pengadaan Alat Kesehatan dan

Presentase Pemenuhan Alat kesehatan

Kedokteran Rumah Sakit RSUD dr. Sesuai Perencanaan Kab. Kapuas Hulu 100% 5.237,934,944.00 100% 4,599.168,944.00
Achmad Diponegoro
Pembangunan Lanjutan Rumah Sakit Presentase pemenuhan Ruang Rumah Kab. Kapuas Hulu 100% 100%

Semitau

Sakit Sesuai Standar

Persentase peserta pelatihan dengan

20,535,090,000.00

20,535,090,000.00

Pengembangan Manajemen Pengelolaan
Keuangan BLUD

Tuntas Ditangani

Tersedianya barang dan jasa sesuai
kebutuhan

Kab. Kapuas Hulu

100%

52,568,000.00

24,686,190,804.00

ili 0, 0,
Fasilitator Kelas lbu dengan nilai post Test 80% benar Kab. Kapuas Hulu | 100% | 416 875 000.00 100% | 375 548,000.00
. : Persentase Kematian Ibu dan Bayi yang o o
Audit Maternal dan Perinatal Dilakukan Audit Kab. Kapuas Hulu 100% 100,205,000.00 100% 100,205,000.00
) . Persentase Ibu hamil tidak mampu o 0
Jaminan Persalinan (Jampersal) mendapatkan bantuan biaya persalinan Kab. Kapuas Hulu 100% 3,475,723,000.00 100% 3,475,723,000.00
Monitoring, Evaluasi dan Bimbingan .
. : Persentase Puskesmas dengan ceklist o o
Teknis Program Keselamatan Ibu, Balita Pelaksanaan Program 80% Benar. Kab. Kapuas Hulu 100% 159,700,000.00 100% 161,427,000.00
dan Keluarga
Penguatan Sistem Rujukan Prersentase Kasus Rujukan Yang Kab. Kapuas Hulu 100% 100%

100%

62,168,000.00

38,603,810,268.00
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Suatu program adalah kumpulan proyek-proyek yang berhubungan telah
dirancang untuk melaksanakan kegiatan-kegiatan yang harmonis dan secara integraft
untuk mencapai sasaran kebijaksanaan tersebut secara keseluruhan. Program
merupakan unsur pertama yang harus ada demi terciptanya suatu kegiatan. Melalui
program maka segala bentuk rencana akan lebih terorganisir dan lebih mudah untuk
diopersionalkan. Untuk itu, Dinas Kesehatan Kabupaten Kapuas Hulu merumuskan 15
Program yang akan dilaksanakan agar Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten
Kapuas Hulu Tahun 2018 akan lebih terorganisir dan lebih mudah untuk
dioperasionalkan guna pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Program

tersebut :

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

a > 0w Dbn P

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan

6. Program Obat, Perbekalan Kesehatan Dan Pengawasan Makanan
7. Program Promosi Kesehatan Dan Pemberdayaan Masyarakat
8. Program Perbaikan Gizi Masyarakat

9. Program Pencegahan Dan Pengendalian Penyakit Serta Penyehatan Lingkungan

10. Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan

11. Program Pelayanan Kesehatan Dan Jaminan Kesehatan Terutama Bagi
Masyarakat Miskin

12. Program pengadaan , peningkatan dan perbaikan sarana dan prasarana
puskesmas / pustu dan Jaringannya

13. Program pengadaan,peningkatan sarana, dan prasarana rumah sakit/rumah sakit
jiwa/rumah sakit paru paru /rumah sakit mata Jaringannya

14. Program Kesehatan Ibu Dan Anak

15. Program Pengelolaan Manajemen Kesehatan
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BAB V

PENUTUP

Dalam rangka menjamin terlaksananya kegiatan-kegiatan Renja Dinas
Kesehatan Tahun 2019 serta untuk terwujudnya sinergitas kinerja semua pihak yang

terkait, maka ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut:

1. Seluruh aparatur Dinas Kesehatan berkewajiban untuk melaksanakan program-
program dan kegiatan-kegiatan yang telah ditetapkan dalam Renja Tahun 2018
dengan efektif dan efisien.

2. Renja Tahun 2018 merupakan dokumen perencanaan sebagai langkah awal
dalam penyusunan anggaran Tahun 2018, dimana Renja Tahun 2018 dijabarkan
lebih lanjut dalam dokumen pelaksanaan anggaran.

3. Untuk menjamin konsistensi, sinergitas, harmonisasi, integrasi, efektivitas dan
efesiensi pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Kesehatan, seluruh aparatur
secara berjenjang, wajib melakukan pengawasan dan pengendalian pelaksanaan
Renja Tahun 2018.

4. Renja Tahun 2018 berlaku sejak tanggal ditetapkan, adapun Langkah-langkah
persiapan dimulai sejak tanggal ditetapkan hingga pelaksanaannya perlu terus
dilakukan dengan memperhatikan dan menerapkan prinsip-prinsip koordinasi,
sinkronisasi, sinergitas, harmonisasi, efektivitas dan efesiensi dalam

penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan.
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