PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - FATMAWATI
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : RUDI HARTONO,S.E,M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
RUDI HARTONO,S.E ,M.Si FATMAWATI
Pembina TK. |
Penata TK. |

NIP. 19600410 198910 1 002 NIP. 19640422 198603 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

1. | Tersusunnya dokumen Perencanaan | Dokumen Perencanaan 7
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja | Penganggaran dan Evaluasi
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah

2. | Tersusunnya dokumen Administrasi | Dokumen Administrasi 12
Keuangan Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah

No. Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Kegiatan Perencanaan,Penganggaran dan R 8.557 000.- APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah P- e

2. | Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat APBD

Daerah

Rp. 2.482.862.008,-

PIHAK KEDUA,

RUDI HARTONO,S.E,M.Si
Pembina TK. |
NIP. 19600410 198910 1 002

Putussibau, Januari 2022

PIHAK PERTAMA,

FATMAWATI
Penata TK. |

NIP. 19640422 198603 2 009




