ANALISIS BEBAN KERJA

1. NAMA JABATAN : KEPALA SEKSI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA DAN NILAI SEJARAH

2. UNIT KERJA : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

3. IKHTISAR JABATAN : MELAKSANAKAN SEBAGIAN FUNGSI KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN
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SATUAN KERJA BEBAN
NO. URAIAN TUGAS HASIL SAIAN SAIAN SAIAN RATA- EFEKTIE KERJA YANG KET
MINIMAL | MAKSIMAL RATA (MENIT) DIBUTUHKAN
(MENIT) (MENIT) (MENIT)

1 2 6 7 8 9 10 11
Menyusun rencana kerja Seksi Pelgstarlan Cagar Bgdaya dan Nilai Sejarah berdasarkan Rencana 300 430 390 1500 1 0.260
rencana kerja Bidang yang telah ditetapkan sebagai pedoman untuk melaksanakan tugas

' Menyiapkan bahan Petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan Pelestarian Cagar Budaya petunjuk
dan Nilai Sejarah secara seksama agar mengetahui cara dan metode yang benar dalam tek J 300 480 390 1500 1 0.260
menerapkan Pelestarian Cagar Budaya dan Nilai Sejarah exnis

' Memberi petunjuk kerja kepada bawahan yang dilakukan secara lisan dan tertulis agar tugas-{ Petunjuk
tugas yang akan dilaksanakan dapat dipahami dengan benar kerja 300 480 390 72000 1 0.005

]

- Melakukan pengawasan kepada bawahan Seksi Pelestarian Cagar Budaya dan Nilai Sejarah
dalam melaksanakan tugas baik secara prevetif maupun represif untuk menghindari pengawasan 300 480 390 72000 1 0.005
terjadinya kesalahan dan penyimpangan pelaksanaan tugas
Mengevaluasi pelaksanaan tugas bawahan dengan membandingkan antara hasil kerja yang .
dicapai dengan rencana yang telah ditetapkan untuk mengetahui tingkat kerja yang dicapai evaluasi 300 480 390 72000 1 0.005
Pengelolaan cagar budaya agar cagar budaya di suatu daerah tetap dipertahankan dan Cagar budaya
dilestarikan keberadaannya untuk dijadikan sebagai peninggalan sejarah dikelola . 300 480 390 72000 1 0.005

dengan baik

- Penerbitan izin membawa cagar budaya ke luar daerah kabupaten dalam 1 (satu) daerah Terbitnya izin
provinsi agar cagar budaya di promosikan sehingga pada akhirnya dketahui dan diakui bud 1500 6000 3750 6000 1 0.625
keberadaannya cagar budaya

. Pelestarian dan pengembangan nilai sejarah lokal agar nilai-nilai sejarah yang sudah Lestarinya
diwariskan tetap terjaga sehingga generasi yang akan datang bisa mengetahui dan nilai-nilai 300 480 390 72000 1 0.005
memahami nilai sejarah suatu daerah sejarah
Mengajukan saran dan pertimbangan kepada pimpinan mengenai upaya pemecahan saran dan
masalah yang berkaitan dengan urusan Pelestarian Cagar Budaya dan Nilai Sejarah yang .
dilakukan secara lisan dan tulisan sebagai bahan pertimbangan bagi pimpinan untuk pertimbanga 30 60 45 72000 1 0.001
mengambil keputusan n




Melaksanakan tugas kedinasan lain yang berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi Seksi

Pelestarian Cagar Budaya dan Nilai Sejarah yang diberikan oleh Kepala Dinas kegiatan 300 480 390 72000 1 0.005
Menyanjpa_lkan laporan pelak_sanaan tugas dan hasilnya kepada pimpinan secara tertulis laporan 30 60 45 300 1 0.150
untuk dijadikan bahan evalusi
JUMLAH 3960 9960 6967 11 1.3281
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