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Berdasarkan Indikator Mutu Tata Kelola dan Bisnis

SIPIL NEGARA
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Indeks Daya Saing Kemudahan Berbisnis Indeks Persepsi Indeks Efektivitas Namun, Tata Kelola Pemerintahan belum berjalan optimal.
Global (GCI) (EoDB) Korupsi (CPI) Pemerintah (GEI) Beberapa faktor yang menghambat Pembangunan Tata

- Kelola Birokrasi di Indonesia:

» Praktik korupsi dalam berbagai bentuk

* Intervensi politik yang kuat terhadap birokrasi dan ASN;

2018 649 €) 45/138 66.47 € 72/190 38 (O 89/173 018 € 75/193 » kesenjangan kompetensi antara kebutuhan dan

ketersediaan ASN yang berdampak pada kualitas ASN

untuk menduduki posisi strategis dalam birokrasi.

Skor Peringkat Skor Peringkat Skor Peringkat Skor Peringkat

2019 646 €y 50/140 67.96 €) 73/190 40 ¢ 85/173 018 ¢ 73/193

2020 xx @ @ xx 69.60 @ 73/190 37 @ 102/180 037 () 62/192
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KOMISI APARATUR
SIPIL NEGARA
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, Komisi Aparatur Sipil Negara (KASN) merupakan lembaga nonstruktural yang mandiri dan bebas dari intervensi
politik untuk menciptakan Pegawai ASN yang profesional dan berkinerja, memberikan pelayanan secara adil dan
/ netral, serta menjadi perekat dan pemersatu bangsa. KASN dibentuk berdasarkan Undang-Undang Nomor 5

Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara.
KOMISI APARATUR

SIPIL NEGARA

° Pengawasan Penerapan Nilai Dasar, Kode Etik, AREA P E N GAWASAN

[ NP
"( OQO Kode Perilaku dan Netralitas terhadap d KOM |S| APARATUR SlP”_ NEGARA
¥ 4,34 JUTA
Aparatur Sipil Negara T & ————
I ( e ,' oy |
° O Pengawasan Terhadap Pengisian 77 ?—;;r L

“e‘;‘ 19.796 posisi

Jabatan Pimpinan Tinggi

ﬁié Pengawasan Terhadap Pengisian I TR
+/- 125 posisi |

q bang Jabatan Pimpinan Tinggi
-ﬁmgggm Di Perguruan Tinggi Negeri
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KOMISI APARATUR
SIPIL NEGARA

2018
LANGKAH
AWAL

Penyusunan
Kebutuhan
pembangunan

aplikasi sistem
merit; Penilaian
Sistem Merit
menggunakan
Kuesioner dan
pengumpulan
bukti secara
MERIELR

@) KASN TANGGUH
( BIROKRASI KUAT

2019
PENGEMBANGAN
SISTEM

Membangun
Aplikasi SIPINTER;
Sosialisasi
Penilaian
Penerapan Sistem
Merit melalui
Aplikasi SIPINTER;
Pemberian Akun
SIPINTER kepada
IP.

PENINGKATAN KEKEMBAGAAN

KOMISI APARATUR SIPIL NEGARA

2020
DIGITALISASI

Pengembangan
Aplikasi SIPINTER,;
Mendorong
penilaian sistem
merit
menggunakan
Aplikasi SIPINTER

2021
TERUS
TUMBUH

Penyempurnaan
Aplikasi SIPINTER,;
Percepatan
penerapan sistem
merit manajemen
ASN.

2022
KASN TANGGUH

KASN terus melakukan
perbaikan yang
berkelanjutan dan
transformasi dengan
menerapkan ISO
Manajemen Mutu
9001:2015 dan ISO
Sistem Anti Penyuapan
37001:2016.
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TAHUN 2022

Grafik Jumlah Instansi Pemerintah dengan
Kategori sistem merit Baik ke Atas

" PENGAWASAN PENERAPAN SISTEM 2171

162 IP

g8
2 152 1P
| PR N MERIT DALAM MANAJEMEN ASN
7 /P & 108 IP
g :’IA—‘LL, - ®
S X
? —'\1_;\{,-;*) >
. o INSTANSI
N & Ty N 2 1 7 PEMERINTAH 2020 2021 2022
N T L™ Meningkatnya Kualitas P Sistem Merit
RS TR = Telah mendapatkan kategori R 1EA ”‘S’i m‘ﬁ;nfi‘ P::f;]ig?:h AR =
- P N ~ baik dan sangat baik Reali i nena
S, v @ g .-,-;& M'T.,—;;;;u @ TargetKinerja
NN 2 S N
= = ‘\x\_
~«;:{3:h < \\\) G?'\ \\’.:

S O PENGAWASAN PENGISIAN

PERLINDUNGAN ASN -~
o
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PRESTASI DAN TEROBOSAN

Komisi Aparatur Sipil Negara JDIH Terbaik ke 3 Tahun
2022 kategori LNS

NILAI IKPA TRIWULAN Il TAHUN 2022 ﬁ T
KATEGORI “BAIK” iy SueoRNDo penghargaan Anggota
PENYERAHAN SERTIFIKAT SNI IS0 37001:2016 Jaringan Dokumentasi dan
: . D\JEMEN ANTI PEN(CEAPAN (SMAP :
KASN Sebegai Satuan Kerja FLTEM g » NEG(ARA ) Informasi Hukum (JDIH)

MISI APARATUR § _ : _
(Satker) Badan Anggaran . . Nasional Terbaik Ketiga
Kementerian PANRB raih Tahun 2022
penghargaan capaian Nilai IKPA
Triwulan Il Tahun 2022 kategori
“Baik” dengan nilai 93,17 ‘ , A INDEKS KETERBUKAAN
n B an e INFORMASI

Indeks Keterbukaan
Informasi Publik dengan nilai
83 (Menuju Informatif)

PENYERAHAN SERTIFIKAT
ISO 37001;2016

KASN memperoleh ISO
37001:2016 merupakan sistem
manajemen anti suap yang
dirancang untuk membantu
organisasi menerapkan dan
meningkatkan pengelolaan risiko
penyuapan

INDEKS REFORMASI
HUKUM

Indeks Reformasi Hukum
pada Komisi Aparatur Sipil
Negara tahun 2022 adalah
81.2 dengan kategori A
melgyani (SANGAT BAIK)
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KASN MENERAPKAN STANDAR INTERNASIONAL DAN 2. ==
BIROKRASI DIGITAL

Penerapan ISO Sistem Manajemen Anti Penerapan ISO Sistem Manajemen Mutu

Penyuapan (37001:2016) (9001:2015)
KASN telah memperoleh ISO 37001:2016 dalam o Tahun ini KASN telah berhasil memperoleh
memastikan bahwa setiap tugas yang dilakukan % SGS sertifikasi manajemen mutu Iso 9001:2015, sebagai

S renvorean  oleh KASN bebas dari penyuapan langkah dalam memastikan setiap pelaksanaan
tugas KASN telah berjalan sesuai standar

L)
C ) SIAPNET %LAPOR!

B Sistem Aplikasi Pengawasan Netralitas

.:.:'f Sipinter @ SIJAPTI

Sistem informasi Sistem Informasi Sistem Informasi . gl Sistem Laporan

Penilaian Mandiri Jabatan Pimpinan Nilai Dasar, SI'DS:;ma@Z';':S' Surveilans atas
Penerapan Tinggi (Sijapti) Kode Etik dan Netralitai (SIAPNET) pelanggaran yang
Sistem Merit Kode Perilaku dilakukan oleh ASN

(Sipinter) ASN (SINDEN).
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DALAM MANAJEMEN ASN
(o) : : :
X5 Eegerapian ”s%ls:em rent pa_ﬂa tmgkﬁt Pengawasan terhadap rotasi dan mutasi
6’ x X CLIVPElegn QD aing Masih rereg: @ selama masa kepemimpinan Pj. Kepala
Daerah,
Komitmen Pejabat Pembina Kepegawaian
(PPK) dalam menerapkan sistem merit
3 Pengembangan manajemen talenta di
Intervensi politik menjelang Pemilu dan (v) Instansi Pemerintah. Tidak sampai
Pemilihan Serentak Tahun 2024 disitu arah revisi UU ASN juga menjadi
tantangan tersendiri bagi KASN dalam

memastikan penerapan sistem merit
telah berjalan optimal
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SISTEM MANAJEMEN
ANTI PENYUAPAN



