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BAB I 
PENDAHULUAN 

 

A. LATAR BELAKANG 

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional mengamanatkan pengendalian dan evaluasi terhadap pelaksanaan rencana 

pembangunan. Menurut Peraturan Pemerintah Nomor 39 tahun 2006, disebutkan bahwa 

monitoring merupakan suatu kegiatan mengamati secara seksama suatu keadaan atau 

kondisi, termasuk juga perilaku atau kegiatan tertentu, dengan tujuan agar semua data 

masukan atau informasi yang diperoleh dari hasil pengamatan tersebut dapat menjadi 

landasan dalam mengambil keputusan tindakan selanjutnya. 

Pelaporan kinerja triwulanan merupakan perwujudan sikap akuntabilitas Kantor 

Camat Mentebah  dalam mengidentifikasi hal-hal yang telah dicapai maupun hal-hal yang 

belum dapat dicapai. Disamping itu, pelaporan kinerja juga bertujuan untuk memberikan 

gambaran mengenai efisiensi dan efektifitas antara perencanaan kegiatan dan perencanaan 

anggaran dengan pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran. 

 

B. MAKSUD DAN TUJUAN 

Maksud disusunnya Laporan Kinerja Triwulan II Kecamatan Mentebah Tahun 2023 

adalah untuk memberikan laporan tentang penyelenggaraan pemerintahan, pembinaan 

kehidupan kemasyarakatan, dan pelaksanaan pembangunan yang menjadi prioritas. Tujuan 

monitoring untuk mengamati/mengetahui perkembangan dan kemajuan, identifikasi 

permasalahan, serta antisipasinya/upaya pemecahannya. 

 

C. DASAR HUKUM 

Adapun dasar hukum dalam pelaksanaan monitoring dan evaluasi internal (MONEVIN) 

di Lingkungan Kantor Kecamatan Batang Lupar Kabupaten Kapuas Hulu sebagai berikut. 

1. Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional; 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Evaluasi dan Pengendalian 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan; 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja 



Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4614); 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Akuntabilitas Instansi 

Pemerintah; 

5. Peraturan Bupati Kapuas Hulu Nomor 44 Tahun 2019 tanggal 16 Juli 2019 tentang 

Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kapuas Hulu (Berita Daerah Kabupaten Kapuas Hulu 

Tahun 2019 Nomor 48). 

 

D. TUGAS POKOK DAN FUNGSI 

Di dalam lampiran Peraturan Bupati Kapuas Hulu Nomor 69 Tahun 2016 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Kecamatan di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kapuas Hulu, terdapat tugas dan fungsi Kantor Kecamatan 

Mentebah yang terdiri dari: 

1. Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum; 

2. Mengoordinasikan pemberdayaan masyarakat; 

3. Mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum; 

4. Mengoordinasikan penerpaan dan penegakan peraturan daerah dan 

peraturan kepala daerah; 

5. Pengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana umum; 

6. Mengoodinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang 

dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat kecamatan; 

7. Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa dan kelurahan; 

8. Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah 

kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja perangkat daerah yang ada 

di kecamatan; dan 

9. Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-undangan. 

 

 

 



E. STRUKTUR ORGANISASI 

Di dalam lampiran Peraturan Bupati Kapuas Hulu Nomor 69 Tahun 2016 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Kecamatan di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kapuas Hulu terdapat bagan struktur organisasi 

pemerintahaan kecamatan yang terdiri dari : 

a. Camat; 

b. Sekretariat; 

c. Seksi Pemerintahan, 

d. Seksi Perekonomian dan Pembangunan; 

e. Seksi Kesejahteraan Rakyat; 

f. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum; dan 

g. Kelompok Jabatan Fungsional. 

 

F. PAGU ANGGARAN 

Alokasi Anggaran belanja Daerah Tahun 2023 pada Kantor Kecamatan Mentebah 

Kabupaten Kapuas Hulu sebesar Rp. 2.101.396.265 (Dua Milyar Seratus Satu Juta Tiga Ratus 

Sembilan Puluh Enam Ribu Dua Ratus Enam Puluh Lima Rupiah) dengan program/kegiatan 

sebagai berikut: 

Tabel 1 Pagu Anggaran Kantor Kecamatan Mentebah Kabupaten       Kapuas Hulu Tahun 2023 

KODE 
 

NAMA PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN 
TOTAL 

ANGGARAN 

1 2 3 

7.01.01. PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

 
2.249.256.371 

7.01.01.2.01. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 
2.500.000 

7.01.01.2.01.02 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 
2.500.000 

7.01.01.2.02. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.840.811.371 



7.01.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 1.763.831.371 

7.01.01.2.02.03 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 
73.980.000 

7.01.01.2.02.05 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 
3.000.000 

7.01.01.2.05. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 
54.624.000 

7.01.01.2.05.02 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut 

Kelengkapannya 
6.270.000 

7.01.01.2.05.11 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-

Undangan 48.354.000 

7.01.01.2.06. Administrasi Umum Perangkat Daerah 41.456.000 

7.01.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 
10.400.000 

7.01.01.2.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 2.400.000 

7.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 8.378.000 

7.01.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

20.278.000 

7.01.01.2.07. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 

69.450.000 

7.01.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 69.450.000 

7.01.01.2.08. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

240.415.000  

7.01.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 900.000  
 

7.01.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik 

18.900.000  
 

7.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 220.615.000 

7.01.01.2.09. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

0,00 

7.01.01.2.09.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan Bangunan Lainnya 

0,00 

7.01.03. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

DESA DAN KELURAHAN 

79.175.000 

7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 5.925.000 

7.01.03.2.01.01 Peningkatan Partisipasi Masyarakat 
dalam Forum Musyawarah 

Perencanaan Pembangunan di Desa 

5.925.000 

7.01.03.2.03 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat 
Kecamatan 

73.250.000 

7.01.03.2.03.02 Peningkatan Kapasitas Lembaga 
Kemasyarakatan 

73.250.000 

JUMLAH 2.328.431.371 

 



 

BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

Perencanaan Kinerja Kantor Kecamatan Mentebah Tahun 2023 dituangkan dalam 

Perjanjian Kinerja, dengan sasaran program dan Indikator Kinerjanya sebagai berikut : 

1. Sasaran Program 

a. Meningkatnya kualitas pelayanan publik kepada Masyarakat; 

b. Meningkatnya akuntabilitas kinerja penyelenggaraan pemerintahan Kecamatan. 

2. Indikator Kinerja 

Indikator Kinerja yang ditetapkan dalam rangka untuk memenuhi sasaran progam 

yang   akan dicapai dalam kurun 1 (satu) tahun antara lain sebagai berikut: 

a. Nilai IKM (Indeks Kepuasan Masyarakat); 

b. Nilai SAKIP 

 
Tabel 2.1 

Perjanjian Kinerja Kecamatan Mentebah Tahun 2023 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
(1) (2) (3) (4) 

1 
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja 
Penyelenggaraan Pemerintah 
Kecamatan 

Predikat SAKIP 
B 
 

2 
Meningkatnya Kualitas Pelayanan 
Publik  

Indeks Kepuasan Masyarakat    80,2 

 

 

 

 

 

 

 



 

BAB III 

EVALUASI KINERJA 

A. EVALUASI KINERJA INDIKATOR KINERJA UTAMA 

Tabel 3.1 

Matriks Hubungan antara Sasaran Program dan Indikator Kinerja 

 

NO 
SASARAN 

PROGRAM 

INDIKATOR 

KINERJA 
TARGET 

REALISASI TAHUN 2023 

TW I TW II TW III TW IV 

 

 
1. 

Meningkatnya 
Akuntabilitas Kinerja 
Penyelenggaraan 
Pemerintah 
Kecamatan 

Predikat SAKIP 
B 
 

 

 
- 

   

 
2. 

Meningkatnya 
Kualitas Pelayanan 
Publik  

Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat    

80,2 

 
 

 
- 

   

1. Indikator Nilai IKM (Indeks Kepuasan Masyarakat) 

Nilai IKM (Indeks Kepuasan Masyarakat) pada Kantor Camat Mentebah tahun 2022 

triwulan IV terealisasi sebesar 77,42. Nilai SKM ini telah di publikasikan  dengan 

mengunggah di website resmi PPID Kecamatan Mentebah  Kabupaten Kapuas Hulu, 

serta diinformasikan secara terbuka di papan informasi Kantor Camat Mentebah 

Untuk Nilai IKM (Indeks Kepuasan Masyarakat) pada tahun 2023 triwulan II belum 

terealisasi dikarena penilaian Survei tersebut akan  dilakukan pada triwulan III atau 

Triwulan IV. 

 
2. Indikator Nilai SAKIP 

Nilai SAKIP yang diperoleh Kantor Camat Mentebah pada tahun 2022 adalah “CC” 

yang di targetkan pada tahun 2023 yaitu “B”, namun realisasi Nilai     SAKIP tersebut 

masih menunggu proses penilaian dari Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu. Untuk 

tahun 2023 masih proses pengumpulan data yang hasil akhirnya akan di dapatkan 

pada triwulan I ataupun II pada tahun 2024. 

 



 

B. SASARAN DAN CAPAIAN KINERJA 

Sasaran dan capaian kinerja pada Kantor Camat Menteba terbagi dalam 1 

Sekretaris Kecamatan, 4 (empat) seksi dan 2 (dua) Subbagian, yaitu Seksi 

Pemerintahan, Seksi Perekonomian dan Pembangunan, Seksi Kesejahteraan Rakyat, 

Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum, Sub bagian Umum dan Aparatur serta 

Sub bagian Program dan Keuangan. 

Tabel 3.2.a 

Sasaran dan Capaian Kinerja Sekretaris Kecamatan 

 

 

 

 
Sasaran 

INDIKATOR 

KINERJA 

(Outcome) 

 
TARGET 

Realisasi 

Kinerja 

Capaian 

Kinerja 

 
Program/Kegiatan 

 
TARGET 

Realisasi 

Anggaran 

Capaian 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

     Perencanaan,    

     Penganggaran, dan    

     Evaluasi Kinerja 2.500.000 0,00 0% 

     Perangkat Daerah    

     Administrasi    

     Keuangan Perangkat 

Daerah 

 

1.840.811.371 
 

1.039.743.35
0 

 

56,48% 

     Administrasi    

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Jumlah Laporan 

urusan Penunjang 

   Kepegawaian 

Perangkat 

Daerah 

 
54.624.000 

 
0,00 

 
0% 

urusan 

Pemerintahan 

Kecamatan 

Pemerintahan yang 

terselenggara 

dengan baik 

 
8 Laporan 

 
4 Laporan 

 
50% 

    

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

 

41.456.000 

 

27.403.000 

 

66.10% 

     Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

   

        

     69.450.000 14.615.000 21.04% 

        

     Penyediaan Jasa    

     Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

 

240.415.000 
 

123.442.734 
 

51,35% 

     Pemeliharaan Barang    

     Milik Daerah    

     Penunjang Urusan 0,00 0,00 0% 

     Pemerintahan Daerah    



 

Tabel 3.2.b 

Sasaran dan Capaian Kinerja Seksi Pemerintahan  
 

 
Sasar

an 

INDIKATOR 

KINERJA 

(Outcome) 

 
TARGET 

Realisa

si 

Kinerja 

Capaia

n 

Kinerja 

 
Program/Keg

iatan 

 
TARGET 

Realisasi 

Anggaran 

Capaian 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Terlaksananya 
Koordinasi 

Penyelenggaraan 
Kegiatan 

Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

 

Jumlah Laporan 
Koordinasi 

Penyelenggaraan 
Kegiatan 

Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

 

8 Laporan 

 

4 
Laporan 

 

50% 

 
Koordinasi 

Penyelenggaraan 

Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat 

Kecamatan 

- - - 

 

Tabel 3.2.c 

Sasaran dan Capaian Kinerja Seksi Perekonomian dan Pembangunan 
 

 
Sasar

an 

INDIKATO

R KINERJA 

(Outcome) 

 
TARGET 

Realisa

si 

Kinerja 

Capaian 

Kinerja 

 
Program/Kegiatan 

 
TARGET 

Realisasi 

Anggaran 

Capaian 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 
Terlaksanannya 
fasilitasi dan 
koordinasi 
Pemberdayaan 
Masyarakat dan 
Desa  

 

Jumlah    desa    
yang 

difasilitasi 

Musrenbangdes 

 
 

8 Desa 

 
 

8 Desa 

 
 

100% 

Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

 

5.925.000 

 

5.925.000 

 

100% 

Jumlah 

Pedampingan 

Monev Keuangan 

Desa 

 
 
 

8 Laporan 

 
 
 

4 
Laporan 

 
 

 
50% 

 
- 

 
- 

 
 
 
- 
 

 

 
- 

  

Tabel 3.2.d 

Sasaran dan Capaian Kinerja Seksi Kesejahteraan Rakyat 
 

 
Sasaran 

INDIKATOR 

KINERJA 

(Outcome) 

 
TARGET Realisasi 

Kinerja 

Capaian 

Kinerja 

 
Program/Kegiatan 

 
TARGET Realisasi 

Anggaran 

Capaian 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Terfasilitasinya 

kegiatan Keagamaan 

dan Sosial 

Jumlah kegiatan 

Keagamaan dan 

Sosial 

 
 
 

4 Laporan 

 
 
 

2 Laporan 

 
 

 
50% 

 
 
Fasilitasi Peningkatan 

Kapasitas Lembaga 

Kemasyarakatan  

 
 

 
79.175.000 

 
 

 
40.650.000 

 
 
 

51.34% 



Terlaksananya 

fasilitasi peningkatan 

kesejahteraan 

masyarakat 

Jumlah Laporan 

peningkatan 

Kesejahteraan 

Masyarakat 

 
 

4 Kegiatan 

 
 

2 Kegiatan 

 
 

50% 

 

Tabel 3.2.e 

Sasaran dan Capaian Kinerja Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 
 

 
Sasar

an 

INDIKATOR 

KINERJA 

(Outcome) 

 
TARGET 

Realisasi 

Kinerja 

Capaian 

Kinerja 

 
Program/Kegiatan 

 
TARGET 

Realisasi 

Anggaran 

Capaian 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Terlaksananya 

fasilitasi 

penyelenggaraan 

ketentraman dan 

keteriban Umum 

Jumlah Laporan 

Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 

4 Laporan 

 

2 
Laporan 

 

50% 

 
Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan 

Umum sesuai 

Penugasan Kepala 

Daerah 

- - - 

 

Tabel 3.2.f 

Sasaran dan Capaian Kinerja Sub Bagian Umum dan Aparatur 

 

 
Sasaran 

INDIKATOR 

KINERJA 

(Outcome) 

 
TARGET 

Realisasi 

Kinerja 

Capaian 

Kinerja 

 
Program/Kegiatan 

 
TARGET 

Realisasi 

Anggaran 

Capaian 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

     Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat 

Daerah 

   

      
54.624.000 

 
0,00 

 
0% 

Terfasilitasinya 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran 

Dokumen 

terfasilitasinya 

Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran 

 
5 Laporan 

 
3 Laporan 

 
60% 

    

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

 

41.456.000 

 

27.403.000 

 

66.10% 

     Pengadaan Barang    

     Milik Daerah    

     Penunjang Urusan 69.450.000 14.615.000 21.04% 

     Pemerintah Daerah    

     Penyediaan Jasa    

     Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

 

240.415.000 
 

123.442.734 
 

51,35% 

     Pemeliharaan Barang    

     Milik Daerah    

     Penunjang Urusan 0,00 0,00 0% 

     Pemerintahan Daerah    



Tabel 3.2.g 

Sasaran dan Capaian Kinerja Sub Bagian Program dan Keuangan 

 

C. REALISASI ANGGARAN 

Anggaran belanja daerah tahun 2023 pada Kantor Camat Mentebah sebesar Rp. 

2.328.431.371 (Dua Milyar Tiga Ratus Dua Puluh Delapan Juta Empat Ratus Tiga Puluh Satu 

Ribu Tiga Ratus Tujuh Puluh Satu Rupiah) dengan realisasi sampai dengan akhir  Triwulan 2 

sebesar Rp. 1.251.779.084 ( Satu Milyar Dua Ratus Lima Puluh Satu Juta Tujuh Ratus Tujuh 

Puluh Sembilan Ribu Delapan Puluh Empat Rupiah) atau 53,76%. Dengan demikian jumlah 

anggaran belanja yang belum diserap sebesar Rp. 1.076.652.287  ( Satu Milyar Tujuh Puluh 

Enam Juta Enam Ratus Lima Puluh Dua Ribu Dua Ratus Delapan Puluh Tujuh Rupiah) atau 

46,24% dengan rincian sebagai berikut: 

Tabel 3.3.a 

Realisasi Anggaran Sekretaris Kecamatan 
 

KODE 
NAMA PROGRAM/ 

KEGIATAN 

TOTAL 

ANGGARAN 

REALISASI SISA 

ANGGARAN Rp % 

1 2 4 5 6 7 

 
 

7.01.01. 

PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

 
 

2.249.256.371 

 
 

1.205.204.084 

 
 

53,58% 

 
 

1.044.052.287 

 

 
7.01.01.2.01. 

Perencanaan, 

Penganggaran, 

dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat 

Daerah 

 
 

2.500.000 

 
 

0,00 

 
 

0% 

 
 

2.500.000 

 
Sasaran 

INDIKATOR 

KINERJA 

(Outcome) 

 
TARGET 

Realisasi 

Kinerja 

Capaian 

Kinerja 

 
Program/Kegiatan 

 
TARGET 

Realisasi 

Anggaran 

Capaian 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Tersusunnya 
Dokumen 

Perencanaan, 
Penganggaran, 

dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat 

Daerah 
 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan, 

Penganggaran, 
dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat 
Daerah 

 

   Perencanaan,    

   Penganggaran, dan    

   Evaluasi Kinerja 2.500.000 0,00 0% 

8 Laporan 4 Laporan 50 % Perangkat Daerah    

   Administrasi    

   Keuangan Perangkat 

Daerah 

 

1.840.811.371 
 

1.039.743.35
0 

 

56,48% 



 
7.01.01.2.01.02 

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD 

 
2.500.000 

 
0,00 

 
0% 

 
2.500.000 

 
7.01.01.2.02. Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah 

 
1.840.811.371 

 
1.039.743.350 

 
56,48% 

 
801.068.021 

 
7.01.01.2.02.01 Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan 

ASN 

 
1.763.831.371 

1.000.773.350 

 
56,74% 

 
763.058.021 

 

 
7.01.01.2.02.03 

Pelaksanaan 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

 

 
73.980.000 35.970.000 

 

 
48,62% 

 

 
38.010.000 

 
 

7.01.01.2.02.05 

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Akhir Tahun 

SKPD 

 
 

3.000.000 
0,00 

 
 

100% 

 
 

0,00 

7.01.01.2.05. 
Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 
54.624.000 0,00 % 0,00 

 
7.01.01.2.05.09 

Pengadaan Pakaian 

Dinas beserta Atribut 

Kelengkapannya 

6.270.000 0,00 % 0,00 

7.01.01.2.05.11 Bimbingan Teknis 
Implementasi 

Peraturan Perundang-

Undangan 

48.354.000 0,00 % 0,00 

 
7.01.01.2.06. Administrasi 

Umum Perangkat 

Daerah 

41.456.000 27.403.000 66,10% 14.053.000 

 

 
7.01.01.2.06.01 

Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

10.400.000 
5.646.000 54,29% 4.754.000 

 
7.01.01.2.06.03 Penyediaan 

Peralatan Rumah 

Tangga 

2.400.000 
1.200.000 50,00% 1.200.000 

 
7.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

8.378.000 
3.017.000 36,01% 5.361.000 



 
7.01.01.2.06.09 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 
20.278.000 17.540.000 86,50% 2.738.000 

7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah 

69.450.000 14.615.000 21,04% 54.835.000 

7.01.01.2.07.06  Pengadaan Peralatan 
dan   Mesin Lainnya 

69.450.000 14.615.000 
21,04% 54.835.000 

 
7.01.01.2.08. 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

 
240.415.000 

 
123.442.734 

 
51,35% 

 
116.972.266 

 
7.01.01.2.08.01 Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 
900.000 

600.000 
66,67% 300.000 

 
7.01.01.2.08.02 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

18. 900.000 
8.056.614 

50,98% 7.748.128 

 
7.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

220.615.000 
114.786.120 

51,26% 109.145.160 

 

Tabel 3.3.b 

Realisasi Anggaran Seksi Pemerintahan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KODE 
NAMA PROGRAM/ 

KEGIATAN 

TOTAL 

ANGGARAN 

REALISASI SISA 

ANGGARAN Rp % 

1 2 4 5 6 7 

 

 
 

Koordinasi 

Penyelenggaraan 

Kegiatan Pemerintahan  di 

Tingkat Kecamatan 

 

 

 
0,00 

 

 

 
0,00 

 

 

 
0% 

 

 

 
0,00 



Tabel 3.3.c 

Realisasi Anggaran Seksi Perekonomian dan Pembangunan 
 

KODE 
NAMA PROGRAM/ 

KEGIATAN 

TOTAL 

ANGGARAN 

REALISASI SISA 

ANGGARAN Rp % 

1 2 4 5 6 7 

 
 

7.01.03. 

PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA 

DAN KELURAHAN 

 
 

5.925.000 

 
 

5.925.000 

 
 

100% 

 
 

0,00 

 

 
7.01.03.2.01 

Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

 
 

5.925.000 

 
 

5.925.000 

 
 

100% 

 
 

0,00 

7.01.03.2.01.01 

Peningkatan Partisipasi 

Masyarakat dalam Forum 

Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di 

Desa 

 
 

5.925.000 

 
 

5.925.000 

 
 

100% 

 
 

0,00 

 

Tabel 3.3.d 

Realisasi Anggaran Seksi Kesejahteraan Rakyat 
 

KODE 
NAMA PROGRAM/ 

KEGIATAN 

TOTAL 

ANGGARAN 

REALISASI SISA 

ANGGARAN Rp % 

1 2 4 5 6 7 

 
 

7.01.03. 

PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA 

DAN KELURAHAN 

 
 

73.250.000 

 
 

40.650.000 

 
 

55,49% 

 
 

32.600.000 

 

 
7.01.03.2.03 

Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat 

Kecamatan 

 
 

73.250.000 

 
 

40.650.000 

 
 

55,49% 

 
 

32.600.000 

7.01.03.2.03.02 

Peningkatan Kapasitas 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

 
 

73.250.000 

 
 

40.650.000 

 
 

55,49% 

 
 

32.600.000 

 

 

 

 



Tabel 3.3.e 

Realisasi Anggaran Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

 

Tabel 3.3.e 

Realisasi Anggaran Sub Bagian Aparatur dan Umum 
 

KODE 
NAMA PROGRAM/ 

KEGIATAN 

TOTAL 

ANGGARAN 

REALISASI SISA 

ANGGARAN Rp % 

1 2 4 5 6 7 

 
 

7.01.01. 

PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

 
 

405.945.000 

 
 

165.460.734 

 
 

40,76% 

 
 

240.484.266 

7.01.01.2.05. 
Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 
54.624.000 0,00 % 0,00 

 
7.01.01.2.05.09 

Pengadaan Pakaian 

Dinas beserta Atribut 

Kelengkapannya 

6.270.000 0,00 % 0,00 

7.01.01.2.05.11 Bimbingan Teknis 
Implementasi 

Peraturan Perundang-

Undangan 

48.354.000 0,00 % 0,00 

 
7.01.01.2.06. Administrasi 

Umum Perangkat 

Daerah 

41.456.000 27.403.000 66,10% 14.053.000 

 

 
7.01.01.2.06.01 

Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

10.400.000 5.646.000 54,29% 4.754.000 

 
7.01.01.2.06.03 Penyediaan 

Peralatan Rumah 

Tangga 

2.400.000 1.200.000 50,00% 1.200.000 

KODE 
NAMA PROGRAM/ 

KEGIATAN 

TOTAL 

ANGGARAN 

REALISASI SISA 

ANGGARAN Rp % 

1 2 4 5 6 7 

 

 
 

Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum 

sesuai Penugasan Kepala 

Daerah 

 

 

 
0,00 

 

 

 
0,00 

 

 

 
0% 

 

 

 
0,00 



 
7.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

8.378.000 3.017.000 36,01% 5.361.000 

 
7.01.01.2.06.09 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

20.278.000 17.540.000 86,50% 2.738.000 

7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah 

69.450.000 
14.615.000 21,04% 54.835.000 

7.01.01.2.07.06  Pengadaan Peralatan 
dan   Mesin Lainnya 

69.450.000 
14.615.000 21,04% 54.835.000 

 
7.01.01.2.08. 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

 
240.415.000 

 
123.442.734 

 
51,35% 

 
116.972.266 

 
7.01.01.2.08.01 Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 900.000 

 
 

600.000  
  
 

66,67% 300.000 

 
7.01.01.2.08.02 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

18. 900.000 8.056.614 
  50.98%  
  

7.748.128 

 
7.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

220.615.000 114.786.120 51,26% 109.145.160 

Tabel 3.3.f 

Realisasi Anggaran Sub Bagian Program dan Keuangan 

KODE 
NAMA PROGRAM/ 

KEGIATAN 

TOTAL 

ANGGARAN 

REALISASI SISA 

ANGGARAN Rp % 

1 2 4 5 6 7 

 
 

7.01.01. 

PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

 
 

1.843.311.371 

 
 

1.039.743.350 

 
 

56,41% 

 
 

803.568.021 

 

 
7.01.01.2.01. 

Perencanaan, 

Penganggaran, 

dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat 

Daerah 

 
 

2.500.000 

 
 

0,00 

 
 

0% 

 
 

2.500.000 

 
7.01.01.2.01.02 

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD 

 
2.500.000 

 
0,00 

 
0% 

 
2.500.000 



 
7.01.01.2.02. Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah 

 
1.840.811.371 

 
1.039.743.350 

 
56,48% 

 
801.068.021 

 
7.01.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

 
1.763.831.371 

 
1.000.773.350 

 
56,74% 

 
763.058.021 

 

 
7.01.01.2.02.03 

Pelaksanaan 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

 

 
73.980.000 

 

 
35.970.000 

 

 
48,62% 

 

 
38.010.000 

 
 

7.01.01.2.02.05 

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD 

 
 

3.000.000 

 
 

3.000.000 

 
 

100% 

 
 

0,00 

 

D. Hambatan/Kendala 

Hambatan/Kendala pada Kantor Camat Mentebah terbagi dalam 1 Sekretaris Kecamatan, 

4 (empat) seksi dan 2 (dua) Sub bagian, yaitu Seksi Pemerintahan, Seksi Perekonomian dan 

Pembangunan, Seksi Kesejahteraan Rakyat, Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum, Sub 

bagian Umum dan Aparatur serta Sub bagian    Program dan Keuangan. 

1. Hambatan/Kendala Sekretaris Kecamatan 

Kegiatan ini terdiri dari satu sub kegiatan dan untuk capaian realisasi kinerjanya sudah 

tercapai 50% dengan total 4 Laporan, Adapun kendala yang dihadapi sekretaris 

kecamatan  yaitu Sumber daya manusia pendukung masih kurang memadai serta inisiatif 

dalam melaksanakan serta melakukan peningkatan kualitas belum mencukupi. Sarana 

dan prasarana masih belum semua nya lengkap.   Dari sisi anggaran ada dua yang sudah 

terealisasi dan melewati batas rata-rata serapan yang berkisar pada angka 50% per 

triwulan II yaitu kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan realisasi 

anggaran yaitu 66,10%  dengan serapan tertinggi dan untuk serapan terendah Kegiatan 

Pengadan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah daerah dengan capaian 

21,04%. Untuk kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat daerah mencapai serapan 

56,48% dan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dengan realisasi 

anggaran yaitu 51,35% . Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah dan   Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah serapan masih 

0,00%.  



2. Hambatan/Kendala Seksi Pemerintahan 

Realisasi kinerjanya sudah tercapai 50% dengan pencapaian 4 dari 8 Laporan yang 

menjadi target.  Kendala yang dihadapi seksi Pemerintahan yaitu Sumber daya manusia 

yang masih kurang memadai, dan dari sisi anggaran tidak ada penganggaran khusus 

untuk kegiatan dan program seksi pemerintahan. 

3. Hambatan/Kendala Seksi Perekonomian dan Pembangunan  

Capaian realisasi kinerja pada sasaran Terlaksanannya fasilitasi peningkatan 

perekonomian Masyarakat Kecamatan dalam indikator kinerja Jumlah desa yang 

difasilitasi Musrenbangdes, sudah terealisasi sebesar 100% dengan total jumlah 8 Desa, 

sedangkan untuk indikator kinerja Jumlah Pedampingan Monev Keuangan Desa sudah 

terealisasi 50% dengan jumlah 4 Laporan di triwulan II. Kendala yang dihadapi seksi 

Perekonomian dan Pembangunan yaitu Sumber daya manusia yang masih kurang 

memadai serta staf dari setiap pemerintah desa kurang tepat waktu dalam 

penyampaian dokumen untuk diverifikasi sehingga terhambatnya laporan yang akan 

disampaikan ke pihak kabupaten, sedangkan untuk realisasi anggaran pada kegiatan 

KoordinasiKegiatan Pemberdayaan Desa sudah terserap secara menyeluruh sebesar 

100%.  

4. Hambatan/Kendala Seksi Kesejahteraan Rakyat 
 
Kegiatan ini terdiri dari satu kegiatan dan ada dua sasaran kinerja untuk capaian 

realisasi kinerjanya, sasaran kinerja pertama yaitu Terlaksananya fasilitasi peningkatan 

kesejahteraan masyarakat sudah terealisasi sebesar 50% dengan jumlah 2 Laporan 

sedangkan untuk sasaran kinerja kedua yaitu Terfasilitasinya kegiatan Keagamaan dan 

Sosial sudah terealisasi sebesar 50% dengan jumlah 2 Laporan. Adapun kendala yang 

dihadapi pada seksi Kesejahteraan Rakyat yaitu kurangnya respon dari pemerintahan 

desa ketika pemerintah kecamatan melakukan verifikasi terkait laporan kegiatan 

maupun data sosial dan keagamaan untuk direkap . Dan dari sisi anggaran kegiatan / 

program Fasilitasi Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan dengan realisasi 

sebesar 51.34% dari total anggaran, terkendala penyerapan karena beberapa lembaga 

masyarakat belum merampungkan administrasi keorganisasian, namun untuk realisasi 

kegiatan masih terus diusakanakan proses pencairan. 

 



5. Hambatan/Kendala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

Kegiatan ini terdiri dari satu kegiatan dan satu sasaran kinerja yaitu Terlaksananya 

fasilitasi penyelenggaraan ketentraman dan keteriban Umum sudah terealisasi sebesar 

50% dengan jumlah 2 Laporan. Adapun kendala yang dihadapi pada seksi Ketentraman 

dan Ketertiban Umum yaitu Sumber daya manusia yang masih kurang baik kualitas 

maupun kuantitas sehingga laporan terutama terkait dengan bencana alam dan 

musibah yang terjadi dimasyarakat tidak segera tersampaikan ke pihak kecamatan 

karena terkendala petugas tidak memiliki alat komunikasi yang memadai serta 

kurangnya koordinasi antara petugas keamanan di desa dengan pihak kecamatan yang 

dilakukan secara reguler. Dan dari sisi anggaran kegiatan tidak ada realisasinya karena 

memang tidak dianggarkan.  

6. Hambatan/Kendala Sub Bagian Umum dan Aparatur 

      Kegiatan ini terdiri dari sasaran kinerjanya yaitu Terfasilitasinya pelayanan administrasi 

perkantoran dengan indikator terfasilitasinya Pelayanan Administrasi Perkantoran 

untuk capaian realisasi kinerjanya sudah terealisasi sebesar 60% dengan Jumlah 3 

Laporan. Kendala yang dihadapi pada sub bagian Umum dan Aparatur yaitu Sumber 

daya manusia yang masih kurang memadai terutama dalam penyesuaian terhadap 

sistem kerja yang sudah terafiliasi dengan sistem digital. Terkait Program/kegiatan pada 

sub bagian ini, realisasi tertinggi anggaran diserap oleh  namun untuk kegiatan baru 

satu kegiatan yang sudah ada realisasi anggarannya yaitu kegiatan Administrasi Umum 

Perangkat Daerah sebesar 66,10% dari target sedangkan untuk kegiatan dengan capaian 

serapan terendah ada pada Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah yaitu 0% 

dikarenakan proses pengajuan akan dilakukan pada triwulan selanjutnya. 

7. Hambatan/Kendala Sub Bagian Program dan Keuangan 

Kegiatan ini terdiri dari dua kegiatan dan ada satu sasaran kinerja yaitu Tersusunnya 

Dokumen Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah, untuk 

capaian realisasi kinerjanya sudah terealisasi sebesar 50% dengan Jumlah 4 Dokumen. 

Adapun kendala yang dihadapi pada sub bagian program dan Keuangan yaitu sarana 

dan prasarana kurang memadai sehingga mempengaruhi performa dan ketepatan 

waktu dalam penyelesaian dokumen yang harus dilengkapi, untuk realisasi 

anggarannya, kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah mencapai serapan 

sebesar 56,48%. 



E. Rekomendasi Tindak Lanjut 

Rekomendasi Tindak Lanjut pada Kantor Camat Mentebah terbagi dalam 1 Sekretaris 

Kecamatan, 4 (empat) seksi dan 2 (dua) Sub bagian, yaitu Seksi Pemerintahan, Seksi 

Perekonomian dan Pembangunan, Seksi Kesejahteraan Rakyat, Seksi Ketentraman dan 

Ketertiban Umum, Sub bagian Umum dan Aparatur serta Sub bagian Program dan Keuangan. 

1. Rekomendasi Tindak Lanjut Sekretaris Kecamatan 

Adapun kendala yang dihadapi sekretaris kecamatan yaitu Sumber daya manusia 

pendukung masih kurang memadai serta inisiatif dalam melaksanakan serta melakukan 

peningkatan kualitas belum mencukupi. Hal ini berdampak pada pencapaian kinerja 

yang kurang memenuhi target pada triwulan berjalan. Adapun rekomendasi tindak 

lanjut yang dilakukan yaitu memfasilitasi koordinasi dan meningkatkan kerjasama untuk 

menyelaraskan tugas dan  fungsi antar seksi dan bagian agar bisa memaksimalkan 

capaian kinerja. Sedangkan dalam kendala dalam penyerapan anggaran bisa diantisipasi 

dengan memperbaiki manajemen waktu dalam poses pencairan sehingga setiap 

kegiatan bisa terlihat penyerapannya pada masing-masing triwulan. 

2.  Rekomendasi Tindak Lanjut Seksi Pemerintahan 

Kendala yang dihadapi seksi Pemerintahan yaitu Sumber daya manusia yang masih 

kurang memadai, dan dari sisi anggaran tidak ada penganggaran khusus untuk kegiatan 

dan program seksi pemerintahan. Untuk rekomendasi tindak lanjutnya bisa dilakukan 

dengan memaksimalkan sumber daya yang ada dengan memberikan bimbingan teknis 

yang mendukung proses peningkatan kapasitas individu tersebut atau bisa juga dengan 

mengusulkan penambahan personil pada posisi yang dianggap perlu. Terkait anggaran, 

apabila dianggap perlu bisa diusulkan kegiatan yang di butuhkan dengan membuat 

Rencana Anggaran Kegiatan untuk bisa ditinjau ketersediaan anggaran belanja.   

3. Rekomendasi Tindak Lanjut Seksi Perekonomian dan Pembangunan 

Kendala yang dihadapi seksi Perekonomian dan Pembangunan yaitu Sumber daya 

manusia yang masih kurang memadai serta staf dari setiap pemerintah desa kurang 

tepat waktu dalam penyampaian dokumen untuk diverifikasi sehingga terhambatnya 

laporan yang akan disampaikan ke pihak kabupaten. Adapun rekomendasi tindak lanjut 

ialah dengan memberikan bimbingan teknis yang mendukung proses peningkatan 

kapasitas individu tersebut, serta terkait keterlambatan dari pihak pemerintahan desa 



bisa diantisipasi dengan melakukan koordinasi yang reguler dengan pihak desa sehingga 

bisa dimonitor dengan terstruktur. Dari sisi anggaran tidak ada kendala karena 

penyerapan sudah sesuai dengan yang ditargetkan.  

4. Rekomendasi Tindak Lanjut Seksi Kesejahteraan Rakyat 

Adapun kendala yang dihadapi pada seksi Kesejahteraan Rakyat yaitu kurangnya respon 

dari pemerintahan desa ketika pemerintah kecamatan melakukan verifikasi terkait 

laporan kegiatan maupun data sosial dan keagamaan untuk direkap. Rekomendasi 

tindak lanjut dari kendala yang dihadapi dengan melakukan koordinasi yang reguler 

dengan pihak desa sehingga bisa dimonitor dengan terstruktur . Dan dari sisi anggaran 

terkendala penyerapan karena beberapa lembaga masyarakat belum merampungkan 

administrasi keorganisasian. Adapun rekomendasi tindak lanjut kendala yang dihadapi 

dengan cara membantu dan memfasilitasi pengajuan legalisasi dan administrasi yang 

sedang di proses pihak lembaga masyarakat.  

5. Rekomendasi Tindak Lanjut Seksi  Ketentraman dan Ketertiban Umum 

Adapun kendala yang dihadapi pada seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum yaitu 

Sumber daya manusia yang masih kurang baik kualitas maupun kuantitas sehingga 

laporan terutama terkait dengan bencana alam dan musibah yang terjadi dimasyarakat 

tidak segera tersampaikan ke pihak kecamatan karena terkendala petugas tidak 

memiliki alat komunikasi yang memadai serta kurangnya koordinasi antara petugas 

keamanan di desa dengan pihak kecamatan yang dilakukan secara reguler. Adapun 

rekomendasi tindak lanjut ialah dengan memberikan bimbingan teknis yang mendukung 

proses peningkatan kapasitas individu tersebut. Serta kendala terkait dengan 

keterbatasan petugas keamaanan desa dalam alat komunikasi, rekomendasi tindak 

lanjutnya dengan melakukan koordinasi berlapis dengan pihak pemerintah desa 

langsung, sehingga petugas keamanan di desa bisa dibantu pelaporannya oleh pihak 

pemerintah desa. Terkait anggaran, apabila dianggap perlu bisa diusulkan kegiatan yang 

di butuhkan dengan membuat Rencana Anggaran Kegiatan untuk bisa ditinjau 

ketersediaan anggaran belanja. 

6. Rekomendasi Tindak Lanjut Sub Bagian Aparatur dan Umum 

Kendala yang dihadapi pada sub bagian Umum dan Aparatur yaitu Sumber daya 

manusia yang masih kurang memadai terutama dalam penyesuaian terhadap sistem 

kerja yang sudah terafiliasi dengan sistem digital. Adapun rekomendasi tindak lanjut 



ialah dengan memberikan bimbingan teknis yang mendukung proses peningkatan 

kapasitas individu tersebut. Sedangkan dalam kendala dalam penyerapan anggaran bisa 

diantisipasi dengan memperbaiki manajemen waktu dalam poses pencairan sehingga 

setiap kegiatan bisa terlihat penyerapannya pada masing-masing triwulan. 

7. Rekomendasi Tindak Lanjut Sub Bagian Program dan Keuangan 

Adapun kendala yang dihadapi pada sub bagian program dan Keuangan yaitu sarana 

dan prasarana kurang memadai sehingga mempengaruhi performa dan ketepatan 

waktu dalam penyelesaian dokumen yang harus dilengkapi. Rekomendasi tindak lanjut 

atas kendala yang dihadapi bisa dengan mengsulkan kebutuhan sarana prasarana 

kedalam Rencana Anggaran Kegiatan. Sedangkan dalam kendala dalam penyerapan 

anggaran bisa diantisipasi dengan memperbaiki manajemen waktu pencairan  triwulan. 

F.    Penutup 

Demikian Laporan Monitoring dan Evaluasi Internal pada Kantor Camat Mentebah 

triwulan ini, dibuat sebagai bentuk upaya penjaminan mutu terhadap program kerja yang 

dilakukan oleh organisasi secara berkesinambungan dan berkelanjutan dalam rangka 

mendukung tercapainya visi dan misi Kepala Daerah untuk mewujudkan penyelenggaraan 

pemerintah yang baik, tepat sasaran, bermanfaat dan dapat dipertanggungjawabkan. 

G. Dokumen Pendukung 

Adapun dokumen-dokumen pendukung dalam pelaksanaan monitoring dan evaluasi 

internal Kantor Camat Mentebah dapat dilihat pada lampiran dalam laporan ini. Adapun 

dokumen pendukung antara lain: 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Undangan Rapat (Terlampir); 

 

 



2. Daftar Hadir (Terlampir); 

 

 



 



3. Notulen Rapat (Terlampir); 

Hari/tanggal   : Kamis, 06 Juli 2023 

Waktu    : 09.00 WIB - selesai  

Tempat   : Ruang Rapat Kantor Camat Mentebah  

Pimpinan rapat  : Camat Mentebah 

Notulis   : Sundari Utami, S.E  

Agenda : Rapat Monitoring dan Evaluasi Kinerja dan Realisasi Anggaran Triwulan II Tahun 

2023.  

1. Rapat Evaluasi Kinerja Triwulan II Tahun 2023 dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 06 

Juli 2023 di ruang rapat Kantor Camat Mentebah, yang diikuti oleh Sekretaris, para 

Kepala Seksi, Kepala Sub Bagian, dan Staff PNS/Non PNS Kantor Kecamatan Mentebah.  

2. Adapun hasil rapat dapat dilaporkan sebagai berikut :  

a. Rapat dibuka dengan arahan dari Camat Mentebah, Bapak Abdil Hasyim, S.E tentang 

sasaran dan kegiatan yang akan dilakukan di Tahun 2023 yang telah dicapai selama 

Triwulan II. Berikut beberapa arahan yang diberikan : 

1) Hasil pemeriksaan SAKIP tahun 2022 Kantor Camat Mentebah mendapatkan 

predikat “CC”.  Capaian yang diraih belum memenuhi target yang ada didalam 

RENSTRA 2021-2026 yaitu predikat “B”. Beberapa hal yang mempengaruhi 

capaian dikarenakan perubahan Permenpan RB Nomor 12 Tahun 2015 tentang 

pedoman evaluasi atas implementasi sistem akuntabilitas kinerja instansi 

pemerintah menjadi Peraturan Men PAN-RB Nomor 88 Tahun 2021 sehingga 

menyebabkan perubahan alat kerja dan dokumen yang perlu dilengkapi. 

2) Mengingatkan setiap seksi dan sub bagian untuk meningkatkan kualitas 

pelayanan dan akuntabilitas kepada masyarakat sebagai indikator kinerja utama 

Kecamatan Mentebah. 

b. Selanjutnya adalah pemaparan dari Kepala sub Bagian dan Kepala Seksi tentang 

capaian sasaran dan kinerja. 

c. Dari Bapak Alam Bahri, S.Sos selaku Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan 

menyampaikan beberapa hal sebagai berikut; 

1) terkait capaian Predikat SAKIP tahun 2022 sudah baik, karena rata-rata OPD 

memang banyak yang nilai yang turun dikarenakan hal yang sudah di sampaikan 

bapak camat sebelumnya, sehingga tindak lanjut kedepannya agar bisa 



meningkatkan kerja sama antar lini teruta terkait dengan monitoring triwulan 

agara ditingkatkan sehingga laporan yang dihasilkan lebih komprehensif dan 

memenuhi standar penilaian yang ada di permenpan terbaru sebagai alat ukur 

SAKIP.  

2) Terkait penyerapan anggaran ma belanja modal/pengadaan barang masih 0%, 

belanja sedang dalam proses pengajuan dikarenakan proses pengajuan dan 

administrasi cukup panjang. 

3) Fasilitasi SK bupati untuk beberapa lembaga masyarakat penerima hibah sudah 

tersusun dalam bentuk draf dan akan diusulkan ke Bagian Hukum Sekretariat 

Daerah Kabupaten Kapuas Hulu.  

d. Dari Ibu Asniwati selaku Kepala Seksi Pemerintahan menyampaikan bahwa batas 

desa antar desa tangai jaya dan tekalong belum selesai prosesnya karena masih 

menunggu SK dari Bupati Kabupaten Kapuas Hulu. 

e. Dari Bapak Hasan Firdus, S.E melaporkan terkait update pencairan dan penyaluran 

BLT yang dilakukan Tahap I  sudah selesai disalurkan dan Tahap II, beberapa desa 

masih dalam proses pencairan sedangkan beberapa desa yang lainnya sudah dalam 

tahap penyaluran.  

f. Dari data diatas, dapat ditarik kesimpulan bahwa setiap seksi dan bagian telah 

memaksimalkan tupoksi masing-masing dalam melaksanakan tugas dalam upaya 

untuk meningkatkan koordinasi dengan desa dan pihak OPD lainnya, hal ini 

berkaitan dengan peningkatan akuntabilitas kinerja penyelenggaraan pemerintahan 

yang juga akan berdampak pada indeks kepuasan masyarakat. 

g. Evaluasi Camat Mentebah terhadap rencana capaian kinerja dan anggaran yaitu 

agar selalu melakukak pelaksanaan program dan kegiatan sesuai dengan ketentuan 

yang berlaku. Demikian juga dengan laporan-laporan capaian kinerja dan keuangan  

yang berkaitan dengan program dan kegiatan agar segera diselesaikan.  
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4. Dokumetasi (Terlampir) 



 

TR 1 TR 2 TR 3 TR 4

PERENCANAAN, PENGANGGARAN, 

DAN EVALUASI KINERJA 

PERANGKAT DAERAH 

2.500.000          -                      0%

ADMINISTRASI KEUANGAN 

PERANGKAT DAERAH     1.840.811.371     1.039.743.350 56%

ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 

PERANGKAT DAERAH 
        54.624.000                       - 0%

ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT 

DAERAH
        41.456.000 

27.403.000
66%

PENGADAAN BARANG MILIK 

DAERAH PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAH DAERAH

        69.450.000         14.615.000 21%

PENYEDIA JASA PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAH DAERAH
       240.415.000       123.442.734 51%

2
Meningkatnya Kualitas 

Pelayanan Publik 

Nilai IKM
80.20

KOORDINASI KEGIATAN 

PEMBERDAYAAN DESA
          5.925.000           5.925.000 100%

PEMBERDAYAAN LEMBAGA 

KEMASYARAKATAN TINGKAT 

KECAMATAN 

        73.250.000         40.650.000 55%

1

No Sasaran/Indikator Target Rencana Target Program/Kegiatan Target Realisasi

Meningkatnya 

Akuntabilitas Kinerja 

Penyelenggaraan 

Pemerintah 

Kecamatan

Predikat SAKIP B

CAMAT MENTEBAH

MONOTORING CAPAIAN KINERJA 

TAHUN 2023

Indikator Capaian %

Tanjung Intan,  Juli 2023

Camat Mentebah,

ABDIL HASYIM, S.E

Pembina Tingkat I

NIP. 19720421 200003 1 005



RENCANA AKSI ATAS KINERJA (PERGESERAN) 
 

KECAMATAN MENTEBAH 
 

TAHUN 2023 
 

         
 

     
 

No Sasaran/Indikator 

Indikator 

Target Rencana Target 
Program/ 
Kegiatan 

Target 

Rencana 
Pelaksanaan 

Program/Kegiatan 
Penanggung 

Jawab 
 

Anggaran  

  
TR 
1 

TR 
2 

TR 
3 

TR 
4 

TR 
1 

TR 
2 

TR 
3 

TR 
4 

  
  

1 

Meningkatnya 
Akuntabilitas 

Kinerja 
Penyelenggaraan 

Pemerintah 

Kecamatan 

Predikat 
SAKIP 

B 

        

PERENCANAAN
, 
PENGANGGAR
AN, DAN 
EVALUASI 
KINERJA 
PERANGKAT 
DAERAH  

4 
Lapora

n 

        

    

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen RKA-
SKPD  

  √ √ 
    

Kasubbag 
Program dan 

Keuangan  

       
2.500.000  

ADMINISTRASI 
KEUANGAN 
PERANGKAT 
DAERAH  

4 
Lapora

n 

      

  

    

Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN  

  √ √ √ √ 
Kasubbag 

Program dan 
Keuangan  

 

1.763.831.
371  

Pelaksanaan 
Penatausahaan 
dan 
pengujian/Verifik
asi Keuangan 
SKPD 

  √ √ √ √ 
Kasubbag 

Program dan 
Keuangan  

     

73.980.00
0  

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan Akhir 

  √     √ 
Kasubbag 

Program dan 
Keuangan  

       

3.000.000  



Tahun SKPD  

ADMINISTRASI 
KEPEGAWAIAN 
PERANGKAT 
DAERAH  

1 
Lapora

n 

      

  

    

Pengadaan 
Pakaian Dinas 
Beserta Atribut 
Kelengkapannya 

    

  

√ 
  

Kasubbag 
Aparatur dan 

Umum 

       
6.270.000  

Bimbingan 
Teknis 
Implementasi 
Peraturan 
PerundangUndan
gan 

          
Kasubbag 
Aparatur dan 

Umum 

     
48.354.00

0  

ADMINISTRASI 
UMUM 
PERANGKAT 
DAERAH 

2 
Lapora

n 

      

  

    

Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Peneranga
n Bangunan 
Kantor 

  √ √ √ √ 
Kasubbag 
Aparatur dan 

Umum 

     
10.400.00

0  

Penyediaan 
Peralatan Rumah 
Tangga 

  √ √ √ √ 
Kasubbag 
Aparatur dan 
Umum 

       
2.400.000  

Penyediaan 
Barang Cetakan 
dan 
Penggandaan 

  √ √ √ √ 
Kasubbag 

Aparatur dan 
Umum 

       

8.378.000  

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

  √ √ √ √ 
Kasubbag 

Aparatur dan 
Umum 

     

20.278.00
0  



PENGADAAN 
BARANG MILIK 
DAERAH 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAH 
DAERAH 

1 

Lapora
n 

      

  

    

Pengadaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

  

    

√ 
  Kasubbag 

Aparatur dan 
Umum 

     
69.450.00
0  

PENYEDIA 
JASA 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAH 
DAERAH 

1 

Lapora
n 

      

  

    

Penyediaan Jasa 
Surat-menyurat   √ √ √ √ 

Kasubbag 
Aparatur dan 

Umum 

          

900.000  

Penyediaan Jasa 
Kominukasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

  √ √ √ √ 
Kasubbag 
Aparatur dan 
Umum 

     
18.900.00
0  

Penyediaan Jasa  
Pelayanan 
Umum Kantor 

  √ √ √ √ 
Kasubbag 

Aparatur dan 
Umum 

    

220.615.0
00  

2 

Meningkatnya Kualitas 
Pelayanan Publik  

Nilai IKM 

80.20         

KOORDINASI 
KEGIATAN 
PEMBERDAYA
AN DESA 

8 

Lapora
n 

      

  

    

  

    

          

Peningkatan 
Partisipasi 
Masyarakat 
dalam Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di 
Desa  

  √ √ √ √  Kasi Ekbang 
       
5.925.000  



  
    

          
  

              

  

    

          

PEMBERDAYAA
N LEMBAGA 
KEMASYARAKA
TAN TINGKAT 
KECAMATAN  

        

  

    

  

    

          

Peningkatan 
Kapasitas 
Lembaga 
Kemasyarakatan 

4 
Laporan √ √ √ √  Kasi Kesra 

          
73.250.000  
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KECAMATAN MENTEBAH

Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp.

1 4 5 16

1 7
0

1

0

1

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAH DAERAH 

KABUPATEN/KOTA

100 % 12.095.722.888       100 2.153.313.684 100 2.328.431.371   21,89   509.610.469 31,87  742.168.615 -     -              -              53,76   1.251.779.084        53,76  3.405.092.768   54 28,15       
Kec. 

Mentebah

7
0

1

0

1

2.0

1

Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 100 %                              - 100 -                     100 -                       -                  -                  -                 -      -                        -     -                   0
Kec. 

Mentebah

7
0

1

0

1

2.0

1
02

Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD

Terlaksananya 

Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen 

RKA-SKPD

100 % 100 100 2.500.000         -      -                  -     -     -                 -      -                        -     -                   0 #DIV/0!
Kec. 

Mentebah

7
0

1

0

1
2.0
2

Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah
100 %                              - 100 -                     100 -                       -                  -                  -                 -      -                        -     -                   0

Kec. 

Mentebah

7
0

1

0

1

2.0

2
0
1

Penyediaan Gaji dan Tunjangan 

ASN

Tercapainya Penyediaan 

Gaji danTunjangan ASN 100 %          8.920.573.888 100 1.629.848.682 100 1.763.831.371   21,21   374.148.909 35,53  626.624.441 -     56,74   1.000.773.350        57      2.630.622.032   57 29,49       
Kec. 

Mentebah

7
0

1

0

1

2.0

2
0
3

Pelaksanaan Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan 

SKPD

meningkatkan 

kesejahteraan pegawai 100 %             324.100.000 100 73.980.000      100 73.980.000        24,31   17.985.000   24,31  17.985.000   -     48,62   35.970.000            49      109.950.000     49 33,92       
Kec. 

Mentebah

7
0

1

0

1

2.0

2
0
5

Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan Akhir Tahun 

SKPD

Tercapainya Penyusunan 

Laporan Akhir Tahun 100 %               17.800.000 100 2.500.000        100 3.000.000         100,00 3.000.000     -     -                  -     100,00 3.000.000              100     5.500.000         100 30,90       
Kec. 

Mentebah

7
0

1

0

1

2.0

5

Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 100 % 0 -                 100 -      -                        -     -                   0
Kec. 

Mentebah

7
0

1

0

1

2.0

5
0
2

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 

Atribut Kelengkapann ya

Tercapainya Penunjang 

Urusan Pemerintah 

Daerah

100 %               40.000.000 100 16.600.000      100 6.270.000         -      -                  -     -                  100 100,00 -                        100     16.600.000       100 41,50       
Kec. 

Mentebah

7
0

1

0

1

2.0

5

0

3

Pendataan dan Pengolahan 

Administrasi Kepegawaian

Dokumen Pendataan dan 

Pengolahan

Administrasi 

Kepegawaian

100 %               40.000.000 100 100 #DIV/0! -                  #DIV/0! -                  100 # #DIV/0! -                        #DIV/0! -                   #DIV/0! -           
Kec. 

Mentebah

7
0

1

0

1

2.0

5

0

9

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Jumlah Pegawai 

Berdasarkan Tugas dan 

Fungsi yang Mengikuti 

Pendidikan dan Pelatihan

100 %               40.000.000 100 100 #DIV/0! -                  #DIV/0! -                  100 # #DIV/0! -                        #DIV/0! -                   #DIV/0! -           
Kec. 

Mentebah

7
0

1

0

1

2.0

5

0

10

Sosialisai Peraturan Perundang-

Undangan

Jumlah Orang yang 

Mengikuti Sosialisasi

Peraturan Perundang-

Undangan

100 %               40.000.000 100 8.873.980        100 48.354.000        -      -                  -     -                  -     -      -                        -     8.873.980         0 22,18       
Kec. 

Mentebah

7
0

1

0

1

2.0

6

Administrasi Umum Perangkat 

Daerah
0 % 0 -                     0 # #DIV/0! -                        -                   

Kec. 

Mentebah

7
0

1

0

1

2.0

6
0
1

Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor

Tersedianya Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor

100 %               45.000.000 100 12.120.000      100 10.400.000        27,31   2.840.000     26,98  2.806.000    -     54,29   5.646.000              54      17.766.000       54 39,48       
Kec. 

Mentebah

7
0

1

0

1

2.0

6
0
3

Penyediaan Peralatan Rumah 

Tangga

Tersedianya Peralatan 

Rumah Tangga
100 %               21.100.000 100 2.400.000        100 2.400.000         25,00   600.000       25,00  600.000       -     50,00   1.200.000              50      3.600.000         50 17,06       

Kec. 

Mentebah

7
0

1

0

1

2.0

6
0
5

Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan

Terpenuhi Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan Penunjang 

Urusan Pemerintah 

Daerah

100 %               44.900.000 100 8.500.000        100 8.378.000         24,13   2.022.000     11,88  995.000       -     36,01   3.017.000              36      11.517.000       36 25,65       
Kec. 

Mentebah

7
0

1

0

1

2.0

6

0

8

Fasilitasi Kunjungan Tamu Laporan Fasilitasi 

Kunjungan Tamu
100 %               20.000.000 100 -                     100 -                       #DIV/0! -                  #DIV/0! -                  #DIV/0! # #DIV/0! -                        #DIV/0! -                   #DIV/0! -           

Kec. 

Mentebah

7
0

1

0

1

2.0

6
0
9

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD

Terselenggaranya Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD

100 %             656.000.000 100 13.200.000      100 20.278.000        42,90   8.700.000     43,59  8.840.000    -     86,50   17.540.000            86      30.740.000       86 4,69         
Kec. 

Mentebah

7
0

1

0

1

2.0

7

Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah

0 % 0 -                     100 -      -                        -     -                   
Kec. 

Mentebah

7
0

1

0

1

2.0

7
0
1

Pengadaan Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan

Tercapainya 

Pelaksanaan Pengadaan 

Barang Milik Daerah 

100 %             331.559.000 100 -                 100 -                  -                  -      -                        -     -                   0
Kec. 

Mentebah

7
0

1

0

1

2.0

7
0
6

Pengadaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya

Tersediannya Peralatan 

Penunjang Administrasi 

Perkantoran

100 %               20.000.000 100 41.300.000      100 69.450.000        -      6.565.000     11,59  8.050.000    -     14.615.000            -     55.915.000       0 279,58     
Kec. 

Mentebah

EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH KABUPATEN KAPUAS HULU

TAHUN ANGGARAN 2023

No Sasaran Kode

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan Program 

/ Kegiatan

Indikator Kinerja Program 

(Outcome)/Kegiatan 

(output)

Target Renstra PD pada 

tahun 2026 (akhir periode 

Renstra Kec. Mentebah)

Realisasi Capaian 

Kinerja Renstra Kec. 

Mentebah s/d Tahun 

Lalu (2022)

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Kec.Mentebah Tahun 

2023

Realisasi Kinerja Pada Triwulan I,II,III dan IV TAHUN 2023

Realisasi Capaian Kinerja 

dan Anggaran Renja Kec. 

Mentebah Tahun 2023

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Renstra Kec. 

Mentebah s/d Akhir 

Tahun 2023

Kec. 

Penanggun

g Jawab

I II III IV

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Anggaran 

Renstra Kec. 

Mentebah s/d 

Tahun 2022 (%)
K

2 3 6 7 14 = 7 + 13 15 = 14/6*100

Meningkatnya 

kualitas pelayanan 

kepada masyarakat

13 = 9+10+11+129 10 11 128



 

 

 

7
0

1

0

1

2.0

8

Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah
0 % 0 -                     0 -                  -      -                        -                   

Kec. 

Mentebah

7
0

1

0

1

2.0

8
0
1

Penyediaan Jasa Surat Menyurat Tercapainya Persentase 

Kegiatan Administrasi 

Umum Perangkat Daerah

100 %                8.900.000 100 900.000          100 900.000            33,33   300.000       33,33  300.000       -     66,67   600.000                 67      1.500.000         67 16,85       
Kec. 

Mentebah

7
0

1

0

1

2.0

8
0
2

Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik

Tersediannya Peralatan 

Penerangan Perkantoran 100 %             114.500.000 100 15.804.742      100 18.900.000        22,48   4.248.560     20,15  3.808.054    -     42,63   8.056.614              43      23.861.356       43 20,84       
Kec. 

Mentebah

7
0

1

0

1

2.0

8
0
4

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor

Tercapainya Jasa 

Pelayanan Umum 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah

100 %             985.000.000 100 223.931.280    100 220.615.000      24,76   54.626.000   27,27  60.160.120   -     52,03   114.786.120           52      338.717.400     52 34,39       
Kec. 

Mentebah

7
0

1

0

1

2.0

9

PEMELIHARAAN BARANG MILIK 

DAERAH PENUNJANG URUSAN  

PEMERINTAH DAERAH

7
0

1

0

1

2.0

9

0

9

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan Bagunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor 

dan Bangunan Lainnya

yang 

Dipelihara/Direhabilitasi

100 %               19.500.000 100 100 -                       #DIV/0! -                  #DIV/0! -                  #DIV/0! # #DIV/0! -                        #DIV/0! -                   #DIV/0! -           
Kec. 

Mentebah

7
0

1

0

1

2.0

9
11

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 

dan Prasarana Pendukung Gedung 

Kantor atau Bangunan Lainny

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Pendukung 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya yang

100 %               12.500.000 100 100 #DIV/0! -                  #DIV/0! -                  #DIV/0! # #DIV/0! -                        #DIV/0! -                   #DIV/0! -           
Kec. 

Mentebah

7
0

1

0

3

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN

0 % 0 -                 0 -      -                        -                   
Kec. 

Mentebah

7
0

1

0

3

2.0

1

Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa
0 % 0 -                 100 -      -                        -     -                   

Kec. 

Mentebah

7
0

1

0

3

2.0

1
0
1

Peningkatan Partisipasi Masyarakat 

dalam Forum Musyawarah 

Perencanaan Pembangunan di 

Desa

Tercapainya Koordinasi 

Kegiatan Pemberdayaan 

Desa

100 % 91.290.000              100 5.105.000        100 5.925.000         100,00 5.925.000     -     -              -     100,00 5.925.000              100     11.030.000       100 12,08       
Kec. 

Mentebah

7
0

1

0

3

2.0

3

Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat 

Kecamatan

-                 -      -                        -                   
Kec. 

Mentebah

7
0

1

0

3

2.0

3
0
2

Peningkatan Kapasitas Lembaga 

Kemasyarakat an
Tercapainya 

Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat 

Kecamatan

100 % 303.000.000            100 98.250.000      100 73.250.000        39,11   28.650.000   16,38  12.000.000   -     55,49   40.650.000            55      138.900.000     55 45,84       
Kec. 

Mentebah

Tanjung Intan,  Juli 2023

Camat Mentebah,

ABDIL HASYIM, S.E

Pembina Tingkat I

NIP. 19720421 200003 1 005


