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KEPUTUSANCAMAT SEMITAU
KABUPATEN KAPUAS HULU
NOMOR 56 TAHUN

TENTANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA
KECAMATAN SEMITAU
KABUPATEN KAPUAS HULU

CAMAT SEMITAU
KABUPATEN KAPUAS HULU,

a. bahwasalah satu upaya untuk meningkatkan

penyelenggaraan  Sistem  akuntabilitas kinerja
instansi Pemerintah Kabupaten Kapuas Hulu adalah
dengan menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU)
sebagai dasar pengukuran keberhasilan pencapaian
suatu tujuan dan sasaran strategis yang telah
ditetapkan, maka perlu menetapkanKeputusan
Camat Semitautentang Indikator Kinerja Utama
KecamatanSemitau

Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959
tentangPenetapan Undang-Undang Darurat Nomor 3
Tahun1953 tentang Pembentukan Daerah Tingkat II
DiKalimantan (Lembaran Negara Republik
IndonesiaTahun 1953 Nomor 9)sebagaiUndang -
Undang(Lembaran Negara Tahun 1959 Nomor 72,
TambahanLembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 1820);

Undang - UndangNomor 28 Tahun 1999
tentangPenyelenggaraan Negara Yang
BersihdanBebasdariKorupsi, KolusidanNepotisme (
Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999



Nomor 75, TambahanLembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3851 );

Undang-UndangNomor 17 Tahun 2003
tentangKeuangan Negara (Lembaran Negara
Republik  IndonesiaTahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran NegaraRepublik Indonesia
Nomor 4286);

Undang - UndangNomor 25 Tahun 2004
tentangSistemPerencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 66, TambahanLembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

Undang - UndangNomor 12 Tahun 2011
tentangPemebentukanPeraturanPerundang-
Undangan ( Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2011 Nomor 82, TambahanLembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5523 );

Undang - UndangNomor 23 Tahun 2014
tentangPemerintah  Daerah  (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 224,
TambahanLembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimanatelah di ubahbeberapa
kali, terakhirdenganUndang - UndangNomor 9
Tahun 2015 tentangperubahankeduaatasUndang —
UndangNomor 23 Tahun 2014 tentangPemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, TambahanLembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Daerah Kabupaten Kapuas HuluNomor 10
Tahun 2018tentangPerubahanAtasPeraturan Daerah
Kabupaten Kapuas HuluNomor 4 Tahun 2016
Rencana Pembangunan JangkaMenengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Kapuas HuluTahun 2016 -
2021;

Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2018
tentangPerubahanAtasPeraturan Daerah Kabupaten
Kapuas HuluNomor7 Tahun 2016
TentangPembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah;

PeraturanBupati Kapuas HuluNomor69 Tahun 2016
tentangKedudukan, SusunanOrganisasi,
TugasdanFungsi, serta Tata KerjaKecamatan di



Menetapkan :

KESATU

KEDUA

Keempat

LingkunganPemerintahKabupaten Kapuas Hulu.

MEMUTUSKAN :

Indikator  Kinerja  Utama  Kecamatan  Semitau,
sebagaimana tercantum dalam Lampiranyang
merupakan bagian yang
tidakterpisahkandarikeputusanini;

Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan acuan ukuran
kinerja yang digunakan oleh KecamatanSemitau untuk:

. Penyusunan perencanaan jangka menengah;

. Penyusunan perencanaan tahunan dan anggaran

. Penyusunan dokumen perjanjian kinerja

. Pengukuran kinerja;

. Penyusunan Laporan kinerja;

. Evaluasi kinerja instansi pemerintah;

N O o AW

. Pemantauan dan pengendalian kinerja pelaksanaan

program dan kegiatan.

Keputusan ini berlaku sejakditetapkan.

Ditetapka di Semitau
Pada Tanggal,17 Februari 2022

CAMAT SEMITAU,

PANE PASOGIT,S.STP,M.Si
Penata TK.I
NIP.19871109 200602 1 002







LAMPIRAN
KEPUTUSAN CAMAT SEMITAU NOMOR 57 TAHUN 2022
TENTANG INDIKATOR KINERJA UTAMA KANTOR KECAMATAN SEMITAU

INDIKATOR KINERJA UTAMA

KECAMATAN SEMITAU

1 Tuga : Memimpindanmelaksanakan kegiatan dalam lingkup penyelenggaraan dan koordinasi urusan pemerintahan
] umum, pemberdayaan masyarakat, ketenteraman dan ketertiban umum, ekonomi dan pembangunan, penerapan
dan penegakan peraturan daerah, pembinaan dan pengawasan kegiatan penyelenggaraan desa dan
kelurahandalamlingkupKecamatansesuai dengan kebijakan dan ketentuan  yang berlaku agar
terhindardarikesalahandalammenyelenggarakantugas.

2 Fungs : a. MerumuskanrencanastrategisKecamatanberdasarkan RPJMD
i KabupatendanRencanaStrategisOrganisasiPerangkat Daerah terkaitsebagaisebagaipedomanpenyusunan
program kerja.;

b. Merumuskan program
kerjaKecamatansesuaidengankebijakanPemerintahKabupatendanRencanaStrategisKecamatansebagaipedomanp
elaksanaantugas;

c. Mengkoordinasikanpelaksanaantugas di lingkunganKecamatansesuaidengan program yang

telahditetapkandankebijakanpimpinan agar target kerjatercapaisesuairencana;
d. Membina bawahandi lingkungan Kecamatandengan cara mengadakan rapat/ pertemuan dan bimbingan secara
berkala agar diperoleh kinerja yang diharapkan;
e. Mengarahkanpelaksanaantugasbawahan di lingkunganKecamatansesuaidengantugasdantanggungjawab,
permasalahandanhambatansertaketentuan yang berlakuuntukketepatandankelancaranpelaksanaantugas;
f. Mengkoordinasikanpenerapandanpenegakankebijakandalampenyelenggaraankewenangan-
kewenanganpemerintahan  yang  telahdilimpahkanolehBupatikepadaCamatsesuaidenganperaturan  yang
berlaku;
Mengkoordinasikankegiatanpemberdayaanmasyarakat, ketenteramandanketertibanumum, Pemerintahan,
Ekonomi Pembangunan danKesejahteraan Rakyat sesuaidenganperaturan yang berlaku;
Mengoordinasikanpemeliharaansaranadanprasaranaumumsesuaidenganperaturan yang berlaku;
MembinadanmengawasipenyelenggaraankegiatanDesadanKelurahansesuaidenganperaturan yang berlaku;
Mengevaluasipelaksanaantugasbawahan di
lingkunganKecamatandengancaramembandingkanrencanadengankegiatan yang
telahdilaksanakansebagaibahanlaporankegiatandanperbaikankinerja di masa yang akandatang;
k. Menyusunlaporanpelaksanaantugas di lingkunganKecamatansesuaidengankegiatan yang
telahdilaksanakansebagaiakuntabilitaskinerjaKecamatan;
l. Melaksanakantugaskedinasan lain yang diberikanpimpinanbaiklisanmaupuntertulis;
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NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA
Sasaran RPJMD Sasaran UTAMA
yang dituju Renstra OPD
1 | Meningkatnya MeningkatnyaK Nilai IKM NilaiLaporan Survey Laporan SKM
Kualitas dan ualitasPelayana KepuasanMasyarakat
PelayananPublik nKepadaMasyar
akat
2 Meningkatnya Meningkatnya . N - BeritaAcaraM
PemberdayaanD | pemberdayaan PersentaseUsulanKegiatanM Jumlah usulanMusrenbang yang direalisasikan usrembang
esadanKelompo Masyarakatdan usrenbangKecamatan yang | . ________________________________ x 100% Kecamatan
kMasyarakat dapatdirealisasikan
Desa Jumlah usulanMusrembang
Jumlah desa yang menyampaikanlaporankeuangandesa - LaporanKeuan
% Desa yang Tepatwaktu : 12 Desa ganpertangun
menyampaikanlaporanpertan x 100% gjawabandesa
gungjawabankeuangandesat - LaporanRealis

epatwaktu

Jumlah Desa : 12

asiAPBdesa




%
LembagaKemasyarakatanAkt
if

Jumlah LembagaKemasyarakatanAktif

x 100%

Jumlah SeluruhLembagaKemasyarakatan

- LaporanKegiat
anLPM

Ditetapkan di Semitau
Pada Tanggal,17 Februari 2022
CAMAT SEMITAU,

PANE PASOGIT,S.STP,M.SI
Penata TK.I
NIP.19871109 200602 1 002




