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PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
KECAMATAN BATANG LUPAR

Jalan Panglima Ngumbang No. 01 Lanjak Kode Pos: 78766

Berdasarkan Hasil Evaluasi Atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Kecamatan Batang Lupar Kabupaten Kapuas Hulu Tahun 2022 Nomor
700.04/3204/A.1/Itprov tanggal 29 Juli 2022, maka disampaikan hal-hal sebagai berikut :

Hasil Evaluasi dari dokumen tersebut dituangkan dalam bentuk nilai kisaran mulai
dari 0 sampai dngan 100, yang selanjutnya diberikan “Kategori predikat” untuk memberikan
gambaran tingkat Akuntabilitas kinerja instansi yang telah dicapai. Dari hasil evaluasi
Akuntabilitas kinerja Kecamatan Batang Lupar Tahun 2022, maka diperoleh nilai 58,76
dengan kategori CC (Cukup) dibandingkan dengan hasil nilai tahun 2020 yaitu 45,94 dengan
kategori C (Kurang) adapun uraian berdasrkan komponen dapat dilihat pada table berikut

ini:

Hasil
NO. | Komponen yang Dinilai Bobot Evaluasi
Tahun 2022
A. | Perencanaan Kinerja 30 19,20
B. | Pengukuran Kinerja 30 17,10
C. Pelaporan Kinerja 15 8,70
D. | Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Internal 25 13,75
Jumlah 100 58,76

Dari Hasil evaluasi SAKIP Tahun 2022 ini, masih terdapat beberapa hal yang dianggap perlu
mendapat penyempuranaan, yaitu :
a. Perencanaan Kinerja
1) Perangkat daerah telah memiliki dokumen perencanaan kinerja secara
lengkap dan cukup mencakup rencana strategis 2021-2026, rencana
kerja tahun 2022, dan perjanjian kinerja tahun 2022 dari para personil
perangkat daerah juga disertai dokumen pendukung berupa pohon
kinerja dan dokumen cascading;
2) Dokumen rencana kerja tahun 2022 sudah dipublikasikan, namun
masih terdapat hal-hal yang harus diperhatikan, yaitu : Dokumen

rencana kerja tahun 2022 tidak selaras terhadap rencana strategis



3)

4)

5)

2021-2026 dalam hal rumusan sasaran, penggunaan indikator, serta
penetapan target kinerja;

Perencanaan kinerja belum sepenuhnya menunjukkan keselarasan
kinerja antar level jabatan dengan baik, misalnya hasil kerja Sekcam
belum diketahui Batasannya secara spesifik sehingga keterkaitan nya
terhadap Indikator Camat belum dapat diketahui;

Rumusan hasil dan indikator kinerja yang jelas pada perangkat daerah
belum di implementasikan sampai pada tataran program dan kegiatan.
Perangkat daerah belum dapat menyajikan secara jelas korelasi yang
berkesinambungan secara berjenjang dari IKU perangkat daerah
sampai dengan output kegiatan. Hal ini terjadi karena indikator kinerja
program dan indikator kinerja kegiatan belum didefinisikan;
Perencanaan kinerja yang ada belum dapat dibuktikan berdasarkan
analisis kinerja yang memadai. Perencanaan kinerja perangkat daerah
telah didasari pada Upaya monitoring dan evaluasi capaian kinerja
pada periode sebelumnya, yaitu kegiatan monitoring SAKIP (Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah) namun demikian,
monitoring dan evaluasi capaian kinerja yang telah dilakukan belum di
dukung dengan data yang handal serta analisis permasalahan dan

sintesis Solusi yang cukup.

b. Pengukuran Kinerja

1)

2)

3)

SOP Pengumpulan Data Kinerja yang digunakan perangkat daerah
belum memberikan pedoman tentang bagaimana cara masing-masing
level jabatan memperoleh data kinerja yang jelas dan dapat

diandalkan;

Perangkat daerah telah memiliki defenisi operasional untuk mengukur
indikator kinerja sampai pada level jabatan coordinator, namun belum
sepenuhnya mampu menjelaskan kesinambungan indikator kinerja
antar jenjang. Hal ini merupakan akibat dari kurang selarasnya
indikator kinerja antar level pada dokumen perencanaan yang telah
ditetapkan. Belum jelasnya Batasan pelayanan public yang difasilitasi
oleh Kecamatan Batang Lupar berakibat lemahnya data Kkinerja

pendukung nilai IKM (Indeks Kepuasan Masyarakat);

Pengukuran kinerja belum dapat dimanfaatkan untuk melakukan
penyesuaian strategi/kebijakan/ aktivitas/ anggaran dalam mencapai
kinerja yang efektif dan efisien. Pengukuran kinerja yang dilakukan

belum dapat memberikan informasi akurat mengenai permasalahan



dan hambatan yang ditemui dalam Upaya mencapai kinerja sehingga
perangkat daerah tidak dapat melakukan perubahan aksi yang tepat
guna mengatasi permasalahan yang ada. Contohnya, rapat dalam

kegiatan monitoring kinerja hanya membahas serapan anggaran.

c. Pelaporan Kinerja

1)

2)

3)

4)

Perangkat daerah telah menyusun Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah Kecamatan Batang Lupar Kabupaten Kapuas Hulu Tahun
2022 per tanggal Februari 2023 dan telah disampaikan ke Sekretaris
Daerah melalui Bagian Organisasi pada tanggal 15 Februari 2023;
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Batang Lupar Tahun
2022 telah menginformasikan hambatan atas Upaya pencapaian
kinerja, dan rekomendasi perbaikan kinerja secara memadai yang
menjadi kekurangan yang perlu diperhatikan. Laporan Kinerja yang
komprehensif harus mencakup identifikasi hambatan dan tantangan
yang dihadapi serta perbaikan yang kurang memadai;

Pelaporan Kinerja kurang dapat dimanfaatkan dalam penyesuaian
strategi/ kebijakan dalam mencapai kinerja. Substansi yang disajikan
dalam laporan kinerja perangkat daerah belum sepenuhnya dapat
dimanfaatkan dalam penyesuaian strategi/ kebijakan karena masih
terdapat analisis permasalahan dan pembentukan Solusi yang kurang
memadai. Laporan Kinerja perangkat daerah harus dimanfaatkan
dalam penyesuaian strategi/ kebijakan karena masih terdapat analisis
permasalahan dan pembentukan Solusi yang kurang memadai;
Dokume Laporan Kinerja belum mengungkapkan seluruh informasi
tentang pencapaian kinerja, salah satu contoh belum membandingkan
antara realisasi kinerja serta capaian Kkinerja tahun ini dengan

beberapa tahun terakhir;

d. Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Internal

1

Rapat evaluasi yang dilakukan belum membahas kondisi aktual dalam
Kecamatan Batang Lupar yang berpengaruh terhadap peningkatan
kinerja Kecamatan Batang Lupar sebagaimana yang telah dicanangkan.
Rapat kinerja hanya membahas serapan anggaran, rapat monitoring
yang diselenggarakan belum membahas kondisi aktual dalam
Kecamatan Batang Lupar yang berpengaruh terhadap target yang telah
dicanangkan. Contoh terkait nilai SAKIP tahun 2022 tidak dilakukan
identifikasi faktor-faktor yang secara aktual berpengaruh terhadap

peningkatan AKIP di Kecamatan Batang Lupar. Ini dapat mencakup



faktor-faktor seperti kekurangan sumber daya, perubahan kebijakan,

kurangnya koordinasi antar unit, atau masalah internal lainnya;

2) Evaluasi akuntabilitas kinerja internal perangkat daerah belum
sepenuhnya dilaksanakan secara berkualitas dengan sumber daya
yang memadai. Upaya-upaya spesifik yang perlu dilaksanakan oleh
perangkat daerah guna memperbaiki sistem akuntabilitas kinerja
perangkat daerah kurang mendapatkan pembahasan dalam rapat-
rapat monitoring dan evaluasi capaian kinerja, seperti melakukan
pemantauan dan evaluasi terhadap implementasi Tindakan perbaikan
secara teratur, ditinjau kemajuan yang telah dicapai, identifikasi

kendala yang muncul, dan lakukan penyesuaian jika diperlukan;

3) Implementasi SAKIP perangkat daerah telah meningkat karena telah
terdapat hasil dari usaha perangkat daerah untuk menindaklanjuti

hasil evaluasi akuntabilitas kinerja tahun sebelumnya.

Berdasarkan uraian di atas serta dalam rangka lebih mengefektifkan penerapan
akuntabilitas kinerja, kami merekomendasikan kepada Camat Batang Lupar Kabupaten
Kapuas Hulu beserta jajarannya untuk hal sebagai berikut :

1) Memastikan hasil penyusunan dokumen rencana kinerja tahun berjalan selaras

terhadap renstra 2021-2026;

2) Memastikan agar dokumen perencanaan kinerja yang disusun mampu

menunjukkan keselarasan antara level jabatan dengan baik;

3) Melengkapi indikator dan target kinerja pada tataran program dan kegiatan dalam

dokumen penganggaran;

4) Melengkapi pedoman pengukuran kinerja dengan tata cara mendapatkan data

kinerja yang jelas dan dapat di andalkan;

5) Melaksanakan pengukuran kinerja kegiatan serta menyediakan data kinerja yang

dapat di andalkan;

6) Melengkapi SOP pengukuran kinerja dengan tata cara dalam pengumpulan data

kinerja yang jelas dan dapat di andalkan;

7) Meninjau Kembali dan menyempurnakan definisi operasional indikator kinerja

yang digunakan terutama indikator individu;

8) Melaksanakan rapat pengukuran kinerja sesuai dengan kondisi actual terhadap

target yang telah dicanangkan;

9) Pengukuran kinerja harus dimanfaatkan dalam melakukan penyesuaian

strategi/kebijakan aktivitas/anggaran dalam mencapai kinerja yang efektif dan

efisien;



10) LKJiP harus memuat informasi hambatan pencapaian kinerja dan rekomendasi
perbaikan yang memadai atas kinerja agar dapat menghasilkan Tindakan solusi
yang tepat;

11) Menindaklanjuti rekomendasi dalam Upaya perbaikan kinerja/solusi yang
dirumuskan dalam LK]iP; dan

12) Melaksanakan aksi/Tindakan yang diperlukan guna meningkatkan akuntabilitas

kinerja perangkat daerah serta memonitoring perkembangannya.

h. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya
Kecamatan Batang Lupar Kabupaten Kapuas Hulu telah menindak lanjuti keseluruhan

rekomendasi hasil evaluasi SAKIP Tahun 2022.



KOMPILASI TINDAK LANJUT LAPORAN HASIL
REVIU SAKIP
KECAMATAN BATANG LUPAR TAHUN 2023



KOMPILASI TINDAK LANJUT LAPORAN HASIL REVIEW SAKIP KECAMATAN BATANG LUPAR TAHUN 2023

No. | Nomor (i‘a;;lPTanggal Permasalahan Rekomendasi Tindak Lanjut
700.1.2.7/164 /LHE /INK Dokumen rencana kerja tahun 2022 Memastikan hasil penyusunan | Telah terlampir pada Laporan
AB/IB1 Tanggal 24 tidak selaras terhadap rencana dokumen rencana Kinerja tahun | Rekapitulasi Renja PD dan
Agustus 2023 strategis 2021-2026 dalam hal berjalan selaras terhadap renstra | Pencapaian Renstra dapat di lihat
rumusan sasaran, penggunaan 2021-2026. di table T-C.29 dan Evaluasi Renja
indikator, serta penetapan target Tahun 2022.
kinerja.
Perencanaan kinerja belum Memastikan agar  dokumen | Telah tersusun pada Perjanjian

sepenuhnya menunjukkan keselarasan
kinerja antar level jabatan dengan baik,
misalnya hasil kerja Sekcam belum
diketahui Batasannya secara spesifik
sehingga keterkaitan nya terhadap
Indikator Camat belum dapat diketahui.

perencanaan kinerja yang disusun
mampu menunjukkan keselarasan
antara level jabatan dengan baik.

Kinerja tahun 2023.

Rumusan hasil dan indikator kinerja
yang jelas pada perangkat daerah
belum di implementasikan sampai pada
tataran program dan  kegiatan.
Perangkat daerah belum dapat
menyajikan secara jelas korelasi yang
berkesinambungan secara berjenjang
dari IKU perangkat daerah sampai
dengan output kegiatan. Hal ini terjadi
karena indikator kinerja program dan
indikator kinerja kegiatan belum
didefinisikan

Melengkapi indikator dan target
kinerja pada tataran program dan
kegiatan dalam dokumen
penganggaran.

Telah terlampir pada Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) dan
Dokumen Pelaksanaan Perubahan
Anggaran Tahun 2023 (DPPA).




SOP Pengumpulan Data Kinerja yang
digunakan perangkat daerah belum
memberikan pedoman tentang
bagaimana cara masing-masing level
jabatan memperoleh data kinerja yang
jelas dan dapat diandalkan

Melengkapi SOP  pengukuran
kinerja dengan tata cara dalam
pengumpulan data kinerja yang
jelas dan dapat di andalkan.

Telah  terlampir pada  SOP
Pengukuran Kinerja Tahun 2023.

Perangkat daerah telah memiliki
defenisi operasional untuk mengukur
indikator kinerja sampai pada level
jabatan koordinator, namun belum
sepenuhnya mampu  menjelaskan
kesinambungan indikator kinerja antar
jenjang. Hal ini merupakan akibat dari
kurang selarasnya indikator kinerja
antar level pada dokumen perencanaan
yang telah ditetapkan. Belum jelasnya
Batasan pelayanan publik yang
difasilitasi oleh Kecamatan Batang
Lupar berakibat lemahnya data kinerja
pendukung nilai IKM (Indeks Kepuasan
Masyarakat)

Meninjau Kembali dan
menyempurnakan definisi
operasional indikator kinerja

yang digunakan terutama

indikator individu.

Telah terlampir pada SK Indikator
Kinerja Individu Tahun 2023 dan
Perjanjian Kinerja Tahun 2023.




No.

Nomor dan Tanggal
LHP

Permasalahan

Rekomendasi

Tindak Lanjut

Pengukuran Kkinerja belum dapat
dimanfaatkan untuk melakukan
penyesuaian strategi/kebijakan/
aktivitas/ anggaran dalam mencapai
kinerja yang efektif dan efisien.
Pengukuran kinerja yang dilakukan
belum dapat memberikan informasi
akurat mengenai permasalahan dan
hambatan yang ditemui dalam Upaya
mencapai kinerja sehingga perangkat
daerah  tidak dapat melakukan
perubahan aksi yang tepat guna
mengatasi permasalahan yang ada.
Contohnya, rapat dalam kegiatan
monitoring kinerja hanya membahas
serapan anggaran.

Melaksanakan rapat pengukuran
kinerja sesuai dengan kondisi
aktual terhadap target yang telah
dicanangkan.

Telah Tersusun pada Laporan
Monev Triwulanan 2023.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Kecamatan Batang Lupar Tahun 2022
telah menginformasikan hambatan atas
Upaya pencapaian Kkinerja, dan
rekomendasi perbaikan kinerja secara
memadai yang menjadi kekurangan
yang perlu diperhatikan. Laporan
Kinerja yang komprehensif harus
mencakup identifikasi hambatan dan
tantangan yang dihadapi serta
perbaikan yang kurang memadai.

LKJiP harus memuat informasi
hambatan pencapaian kinerja dan
rekomendasi  perbaikan  yang
memadai atas kinerja agar dapat
menghasilkan Tindakan solusi yang
tepat.

Telah terlampir pada Laporan
Kinerja Instansi = Pemerintah
(LKJiP) tahun 2023 berupa
Aplikasi E-Sakip yang memuat
informasi evaluasi akuntabilitas
kinerja internal.




Rapat evaluasi yang dilakukan belum
membahas kondisi aktual dalam
Kecamatan Batang Lupar yang
berpengaruh terhadap peningkatan
kinerja Kecamatan Batang Lupar
sebagaimana yang telah dicanangkan.
Rapat kinerja hanya membahas
serapan anggaran, rapat monitoring
yang diselenggarakan belum
membahas kondisi aktual dalam
Kecamatan Batang Lupar yang
berpengaruh terhadap target yang
telah dicanangkan. Contoh terkait nilai
SAKIP tahun 2022 tidak dilakukan
identifikasi faktor-faktor yang secara
aktual berpengaruh terhadap
peningkatan AKIP di Kecamatan Batang
Lupar. Ini dapat mencakup faktor-
faktor seperti kekurangan sumber
daya, perubahan kebijakan, kurangnya
koordinasi antar unit, atau masalah
internal lainnya.

Menindaklanjuti rekomendasi
dalam Upaya perbaikan
kinerja/solusi yang dirumuskan
dalam LK]JiP.

Telah Terlampir Laporan hasil
evaluasi SAKIP tahun 2022.




DOKUMEN
PERBAIKAN LAPORAN HASIL EVALUASI SAKIP
KECAMATAN BATANG LUPAR KABUPATEN
KAPUAS HULU
TAHUN 2023



Telah terlampir pada Laporan Rencana Kerja Tahun 2023 dengan memuat Rekapitulasi Renja PD
dan Pencapaian Renstra dapat di lihat di table T-C.29 dan Evaluasi Renja Tahun 2022.

1. Telah tersusun pada Laporan Evaluasi Rencana Kerja tahun 2022

Tabel 1L,
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2. Telah tersusun pada Perjanjian Kinerja tahun 2023.

LAMPIRAN :
FORMULIR PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
CAMAT BATANG LUPAR
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ~o SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
TAHUN 2023 T |Meningkatmya  uabitas | 1| Nilai TKM  (indeks
Dila yang pelayanan publik kepada Kepuasan Masyarakat) Score 76,64
Raal, tami yong masyarakat
Nama ALEKSIUS BULIN, SPAMAP 2 [ Meningkatya akuntabilitas | 1 | Nilai SAKIP
bl Camat Bateng Loper kinena  penyelenggaraan Predikat cc
Sumjuteys dsobut ik pema pemerintahan Kecamatan
Nama FRANSISKUS DIAAN, SHALH - =
E Progr ran | Kete
Iabatax ‘Bupati Kapuss Hul < - 22 rangan
@ @ @ @
. T  Program Penumjang Urusan Pemenintahan Dacrah Kabupaten/Kota | 2.032 74020800 |  DAU
TRk UL Wy Sk onigual pigit LAY g Saiiingn vigid wiogiti I Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik 9015000000 DAU
penmjien mi. dalam mngks mencapai frget kinens jangka menengah sepert yang telad
I Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan 798720000 DAU
Somhot e v e it IV, Program Penyelenggaraan Urusan Pemenintahan Unum 6550000000  DAU
Phal kedm
copaan kisera dan penjnyun 1 dan mengashl sodskan yasg bpertekan calim rasgks V. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemenntahan Desa 8499050000| DAU
PR —— Jumiah Total Anggaran 2.281.367.908.00
Kapus Hubs, 06 November 2023 Kapuas Huln, 06 November 2023
Piluk Kedat, Pidak Pertana, Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bipel g Wik ﬁ Bupat Kapuas Hulu Camat Batang Lupar
FRANSISKUS DIAAN, SHALH ALEKSIUS BULIN.SPLMAL FRANSISKUS DIAAN, S.HAH e
NIP. 19700705 200401 1001 Pembina
NIP. 19700705 200401 1 001

3. Telah terlampir pada Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) dan Dokumen Pelaksanaan Perubahan
Anggaran Tahun 2023 (DPPA).

P— Sob Kegiatan 3.01.03.2.03.01 Penyusunan Dokumen Perencansan Perangkat Doerah
Sumber Pendansan : Dane Transfer Umum-Dana Alokas! Umum
Lokas: Kab. Kepuas Mo
Kekuaran Sub Keglatan [ ‘Indiiator [ tarset )
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Wakty Pelaksans an Mulai januarl sampai Oxtover
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we Rinclan Perhitungen Jumiah
s S [ Wantisien | _satusn | Hargs [PPW]  twer
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4, Telah terlampir pada SOP Pengukuran Kinerja Tahun 2023.

STANDAR OPERASIONAL PRESEDUR ( SOP ) STANDAR OPERASIONAL PRESEDUR ( SOP )
MEKANISME PENGUMPULAN DATA KINERIA

MEKANISME PENGUMPULAN DATA KINERIA

5. Telah terlampir pada SK Indikator Kinerja Individu Tahun 2023 dan Perjanjian Kinerja Tahun 2023.

PEMERINTAI KARUPATEN KAPUAS HULU

INDIKATOR KINERIA INDIVIDU (K1)
KECAMATAN BATANG LUDAR

KECAMATAN BATANG LUPAR
Felan Panelion Namhang Nomor 01 Lanial Knda Prs 78766 . TSI S—

2 Tuses Perek empmdation,
KEFUTUSAN CAMAT BATANG LUPAR KABUFATEN KAPUAS HULU
NOMOR - 12 TAHUN 2023
TENTANG
BEmTEATOR WIER A BEBRTD @

——

KABUPATEN KAPUAS HULU
CAMAT DATANG LUPAR KADUPATEN KAFUAS HULU

NONOR| | SANARAN PROGRAM EDINATOR FROGRAS TORNULAN NDINATOR SRR
1 2 2

i | estansa pensenggain [on tanems i e

6. Telah Tersusun pada Laporan Monev Triwulanan 2023.
TAFOR AN NONITORING AN { AR BTG DAY LAPORAN MONITORING DAN /@)  LAPORAN MONITORING DAN

TRWTLARE

0 EVALUASI INTERNAL
HECAMATAN BATANG LUPAR KABUPKTEN KAPUAS HULU 7 KECAMATAMN BATANG LUPAR EABUPATEN KAPUAS HULU
TRIWDLAR 0 TRIWULAN IV
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KANTOR KECAMATAY BATANG LUPAR EABUPATEN

KANTOR KECAMATAN BATANG LUPAR KABUPATEN KANTOR BATANG LUPAR K.
KAPCAS HULU

KAPUAS HULU KAPUAS HULU
TABUN ANGGARAN 323

TAHUN ANGGARAN 2023 TAHUN ANGGARAN 2023

LAPORAN MONIFORING BAN EVALUASUICTERNAL KAXTOR LAPORAN MOMIORING DAN EVALUASI INTERNAL KANTOR. LAPORAN MONITORING DAN EVALUASI INTERNAL KANTOR
KECAM ASHULL LBty KEC TN KECAMATAN BATANG LUPAR KABUPATEN KAPUAS HULU TAHUN
BATANG LIPAR KARCPATIY EAPTAS ELLE TARCY 35 =

24 202




7. Telah terlampir pada Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]iP) tahun 2023 berupa Aplikasi
E-Sakip yang memuat informasi evaluasi akuntabilitas kinerja internal.

< c (=

esr.menpan.go.id/index.php/docs/lk

-

* & 00

& kecbatanglupar.kab.kaphul.kab.kaphul ~

UPLOAD DOC

Al v CARI

Laporan Kinerja

Showing 1 to 2 of 2 entries

No Username Unit Kerja Tgl Upload Dokumen  Keterangan Aksi Tanggapan
1 kecbatngluparkabkaphulkabkaphul ~ KECAMATANBATANG  13Feb2023 (RSl  LAKIP 2022 KECAMATAN BATANG LUPAR m

LUPAR 20:59
2 kecbatangluparkab.kaphulkabkaphul ~ KECAMATAN BATANG 13 Apr2022 PP LAPORAN KINERJA 2021 KECAMATAN m

LUPAR 09:06 BATANG LUPAR

8. Telah Terlampir Laporan hasil evaluasi SAKIP tahun 2022.

2021-2026 daltn bal CHANGAR s3530aA, DengEVaaL indikalan Se7tA
BEREIARAR et kingria

) Serancanaan, binera bl seRenibove MEDUBIRKEED kesplasan
binpria 3ty level [abatan, dengan bk, wisAA basl kera Sehsm

TINDAK LANJUT PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU it B AR e 1 5
KECAMATAN BATANG LUPAR
LAPORAN HASIL EVALUASI REVIU iwsadan Inslikarer, Camat el dapas dikstabui
SAKIP TAHUN 2023 KECAMATAN BATANG LUPAR Jalan Fanglima Ngumbang No. 01 Lanjak Kode Pas : 76766 93 - N

Serdasaan Hasl Evalusi Aes Implementsst Smem Aluncabilis Kinedjs i o "_ g :""“'“
un wesatR il Bagalasiyan

Segmasn Baane Luan Gabuen Kapuss Huu Tahun 2022 Nemor ! ’
700.04/3204/41Trprov tanggal 29 Juli 2022, mak disampaikan hal-hal sebagai berikut : beskssinabigy “‘f’"" beslipiong Gash IR uabdid, Gl

T

Hasil Evaluasi dari dokumen tersebut dituangkan dalam bentuk nilai kisaran mulai
diberikan ¥
gambaran tingkat Akuntabilitas kinerja instansi yang telah dicapai, Dari hasil evaluasi
Akuntabilites kinerja Yecamaisy Baiavg Lupan, Tahun 2022, maka diperoleh nilsi 5876

© tahun 2020 yaitn 45,94 dengan

i dngan 10 ikat” untuk memberikan

kategori C (Kurang) adapun ursian berdasrkan kemponen dapat dilihat pada table berikut

i

%

5) Zerapcanaan bnpra.yang ada belm dands dibudiban berdasackan
) -

%

<RI, a3 pada Upaya moniroring dan evaluas) capaian biRstia
pada Desiod RRBINAMIA, BRI bRER monitoring SAKIP (Sistem.
Ssunabiises Kinera Listanst Bewedowh) uamen demikia

T monitoring d J bely di
NO.| KomponenyangDinilai | Bobot | Evaluasi Jukung deagan data yang baadal serla auafisis penasalaha, dan
Tahun2022 siotesis Solust yang Cukp,

A | Perencanaan Kinerja 0 18,20 b. Pengukuran Kinerja
B | Pengukuraniinera 30 1710 1) SOP Beagiupas Data Kinetia yang digupakan pesnskat daesab
T [ Pelaporan Kinerja. 5 870 el ; ing-masing
D. | Evaluzsi Akuntabilitas . I level [abatan, mampeiglel., data ineda vang islas dan dagal

Hizerja Internal " dsudalia
Jumlah 100 | 5876 9 -
KECAMATAN BATANG LUPAR d 5l

Dart Hasil evaliuast SAKIP Talun 2022 inf, masth terdapat beberapa hal yang dianggap periu i .
KABUPATEN KAPUAS HULU SRRSBDOA, WSTAIK, TEDIRIAE) besinanbungan. dsliar binsa

mendapat penyempuranaan, yaitu -
2. Perencanaan Kinerja

00 (ARG Hal B mevunakan. 3bat darl BUARg. selasasasa
ipdikater biperia,aias level pada dokumen, permacanan, vang telak

1) ok P 3 . e
{isetapban, Belum jlaspya Batasan pelayanap,public yang difasilitast
(rpgkan, dan WeDCAKHR, CRAGH, SiTatESis, 2021-2026, pensad
. :’W: ) o oleh fecauamy Ba0g LBk ekt Sk da binets
TKM (Indsks e ).
pesRshar deersl juga disemial dokumen DeRkILE beTia. patoR .
ingria dan dokumen cascading: 3) Seagukucan, bineris belom dann dimanfzaan vatuk melakikan

2) Dokumen tRagsna, bera, W 2022 sudab, dipublisaskan samwn
wasih, trrdanar hakhal yaug bamms dipstharkan, vaitie: Dobumen
RRRFIR, B Rk, 2022 Yk, sRbacs tRLAdAR, TRAFNA, STRtPEES

enes yang et don eEen, TR ogts 1ens dlikiieD
beluon dapas meimkarikad WIGTAS SKURAL ENEETA) periAsBlalEn



