
CASCADING KINERJA KECAMATAN EMBALOH HILIR

2. Jumlah dokumen 

perencanaan (Renstra, 

Renja, RKT, RKA, DPA, 

DPPA, IKU, IKI, PK, 

Rencana Aksi Atas 

Kinerja)

1. Terlaksananya 

Monev APBDes dan 

penyusunan laporan 

keuangan desa

2. Terlaksananya 

pelayanan 

administrasi 

kependudukan dan 

pencatatan Sipil

1.Jumlah 

pelaksanaan Monev 

APBDes dan 

penyusunan Laporan 

2. Jumlah Dokumen 

Administrasi 

Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil

Meningkatnya Fasilitasi Penyelenggaraan 

pelayanan publik

Jumlah laporan urusan penunjang pemerintahan yang 

terselenggara dengan baik
- Presentase pelayanan publik yang terfasilitasi

Sasaran Camat

Indikator

Meningkatnya Penyelenggaraan urusan pemerintahan 

Kecamatan

2. Terlaksananya 

pemberdayaan 

Lembaga-lembaga  

Ekonomi di  

Kecamatan

Tersusunnya 

dokumen-dokumen 

kebijakan 

kepegawaian

Pengadministrasi 

Umum

Tersedianya bahan 

Administrasi 

Perkantoran

Jumlah Dokumen 

Administrasi 

Perkantoran

Tersedianya Bahan 

Laporan 

Perencanaan dan Kinerja

Penyusun Program 

Anggaran dan Pelaporan

Sasaran Sasaran Sasaran Sasaran Sasaran

Jumlah Dokumen 

Perencanaan dan Kinerja

Indikator Indikator Indikator

Jumlah laporan 

pelaksanaan 

pengamanan di 

lingkungan Kantor

Jumlah Dokumen 

Administrasi 

Kependudukan yang 

menjadi 

kewenangan 

Kecamatan

Jumlah Dokumen 

kegiatan 

keagamaan, sosial 

dan Budaya

Jumlah Dokumen 

bahan usulan 

Musrenbang 

Desa

Indikator Indikator Indikator

Sasaran

Terciptanya 

keamanan dan 

ketertiban di 

lingkungan Kantor

Analis 

Pembangunan
Petugas Keamanan

Terkumpulnya 

bahan usulan 

Musrenbang Desa

Tersedianya bahan 

dan data kegiatan 

keagamaan, sosial 

dan Budaya

Terkumpulnya 

bahan dan data 

Administrasi 

Kependudukan yang 

menjadi 

kewenangan 

Kecamatan

1. Jumlah desa yang 

melaksanakan 

Siskamling

2. Jumlah Laporan  

Penanganan 

Bencana                   

3. Jumlah Laporan 

Ketentraman dan 

Ketertiban Umum

Pengadministrasi 

Kependudukan

Indikator

Analis Kesejahteraan 

Rakyat

2. Terlaksananya 

fasilitasi 

peningkatan 

kesejahteraan 

masyarakat

Terlaksananya 

pembinaan 

ketentraman dan 

keteriban Umum

Kasi Pemerintahan Kasi Kesejahteraan
Kasi Perekonomian 

dan Pembangunan

Kasi Ketentraman 

dan Ketertiban 

Umum

1. Terfasilitasinya 

kegiatan 

Keagamaan, Sosial   

dan Budaya       

Sasaran Sasaran Sasaran Sasaran

1. Terfasilitasinya 

Musrenbang 

Kecamatan

Subbag Program dan 

Keuangan

Subbag Umum dan 

Aparatur

Sasaran Sasaran

3. Tersusunnya laporan 

keuangan

1. Tersusunnya Laporan 

Capaian Kinerja

2. Tersusunnya dokumen 

perencanaan (Renstra, 

Renja, RKT, RKA, DPA, 

DPPA, IKU, IKI, PK, 

Rencana Aksi Atas 

Kinerja)

- Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Daerah

- Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah

Predikat SAKIP

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik

Indeks Kepuasan Masyarakat

3. Jumlah laporan 

keuangan 

Indikator Indikator Indikator

Jumlah PNS yang 

terlayani Administrasi 

Kepegawaian

IndikatorIndikator

1. Jumlah laporan 

capaian kinerja (Lkip, 

LKPJ, LPPD)

1. Jumlah Dokumen 

Pelaksanaaan 

Musrenbang 

Kecamatan

2. Jumlah Dokumen 

Pendataan lembaga 

Ekonomi

1. Jumlah Dokumen 

kegiatan 

Keagamaan, Sosial 

dan Budaya

2. Jumlah Dokumen 

peningkatan 

Kesejahteraan 

Masyarakat


