PEMERINTAH KABUPATEN K
SATUAN POLISI PAM

Jalan Danau Luar No. 01 Telp. (0567) 21359 Website:
Email satpolpp@kapuashulukab.go.id

PUTUSSIBAU -78711



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUPINUS, S.Sos., M.Si.

Jabatan . KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . A.M.NASIR, SH

Jabatan . BUPATI KAPUAS HULU

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 3 Januari 2020

Pihak Kedua : Pihak Pertama :
BUPATI KAPUAS HULU, KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN KAPUAS HULU,

A. M. NASIR, SH RUPINUS, S.Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19691112 199010 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN KAPUAS HULU

1 [Meningkatnya Penyelenggaraan . BB

Akuntabilitas Kinerja Satpol PP Predikat SAKIP
2 [Meningkatnya Kondusifitas Ketentraman Persentase Penegakan Perda dan Peraturan 65%

dan Ketertiban Masyarakat Kabupaten Kepala Daerah

Kapuas Hulu Persentase Tingkat Penyelesaian Pelanggaran K3 |  100%

(Ketertiban, Ketentraman dan Keindahan)
Program Anggaran Keterangan

1 Pelayanan Administrasi Perkantoran 3.851.769.600,00 APBD
2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 333.951.835,00 APBD
3 Peningkatan Disiplin Aparatur 22.000.000,00 APBD
4 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 111.790.000,00 APBD
5 Pe?nlngkatan dan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian 16.494.500,00 APBD

Kinerja dan Keuangan
6 Pemeliharaan Kantrantibmas dan Pencegahan Tindak 452.126.000,00 APBD

Kriminal
7 Pemberdayaan Masyarakat untuk Menjaga Ketertiban dan 70.175.000,00 APBD

Keamanan
8 Peningkatan Kapasitas LINMAS 88.210.000,00 APBD

JUMLAH 4.946.516.935,00
Putussibau, 3 Januari 2020
Pihak Kedua : Pihak Pertama :
BUPATI KAPUAS HULU, KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN KAPUAS HULU,

A. M. NASIR, SH RUPINUS, S.Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19691112 199010 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WALIDAD, S.E., M.M.

Jabatan : SEKRETARIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUPINUS, S.Sos., M.Si.

Jabatan . KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 3 Januari 2020

Pihak Kedua : Pihak Pertama :
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA SEKRETARIS,
KABUPATEN KAPUAS HULU,

RUPINUS, S.Sos., M.Si. WALIDAD, S.E., M.M.
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |
NIP. 19691112 199010 1 001 NIP. 19720828 199803 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 Z
1 [Meningkatnya Pelayanan Administrasi |Cakupan Pelayanan Adminitrasi
95%
Perkantoran Perkantoran
2 |Meningkatnya Sarana dan Prasarana Cakupan Sarana dan Prasaran Aparatur 95%
Aparatur dalam kondisi BAIK
3 [Meningkatnya Kedisiplinan Aparatur Cakupan keseragaman pakaian dinas 95%
beserta kelengkapannya
4 |Terlaksananya penyusunan pelaporan Cakupan penyusunan pelaporan capaian 95%
capaian kinerja dan keuangan kinerja dan keuangan
No Program Anggaran
1 Pelayanan Administrasi Perkantoran 3.851.769.600
2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 333.951.835
3 Peningkatan Disiplin Aparatur 22.000.000
4 Peningkatan dan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian 16.494.500
Kinerja dan Keuangan
TOTAL 4.224.215.935

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN KAPUAS HULU,

RUPINUS, S.Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19691112 199010 1 001

Putussibau, 3 Januari 2020

SEKRETARIS,

WALIDAD, S.E.. M.M.

Pembina Tingkat |

NIP. 19720828 199803 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A.M. MULYANI, S.Sos., M.Si.
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WALIDAD, S.E., M.M.

Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 3 Januari 2020

Pihak Kedua : Pihak Pertama :
SEKRETARIS, KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM,
WALIDAD, S.E., M.M. A.M. MULYANI, S.Sos., M.Si.
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19720828 199803 1 017 NIP. 19651015 199203 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BAGIAN PROGRAM

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 Z
1 [Tersampaikannya Dokumen RKA dan —
DPA tepat waktu Jumlah Dokumen yang dikerjakan 2 Dok
2 . . Jumlah Website yang di
Tersedianya Website Satpol PP kelola/dikembangkan 1 Web
3 |Tersampaikannya dokumen Laporan I
Kinerja Tepat Waktu Jumlah Dokumen yang dikerjakan 1 Dok
4 i I
Tersampaikanya Dokumen SPM tepat Jumlah Dokumen yang dikerjakan 1 Dok
waktu
5 |Tersampaikannya dokumen LPPD tepat Jumlah Dokumen yang dikerjakan 1 Dok
waktu
No Kegiatan Anggaran
1 Penyusunan RKA dan DPA SKPD 4.489.200
2 Pembuatan dan Pengembangan Website SKPD 29.900.000
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 2.587.000
Kinerja SKPD
4 Penyusunan Standar Pelayanan Minimal (SPM) 2.095.000
5 Penyusunan Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah 11.812.500
(LPPD) di SKPD
TOTAL 50.883.700
Putussibau, 3 Januari 2020
SEKRETARIS, KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM,
WALIDAD, S.E., M.M. A.M. MULYANI, S.Sos., M.Si.

Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19720828 199803 1 017 NIP. 19651015 199203 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NATALIA SIMPUNG, S.E., M.AP.
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WALIDAD, S.E., M.M.

Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 3 Januari 2020

Pihak Kedua : Pihak Pertama :
SEKRETARIS, KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN,
WALIDAD, S.E., M.M. NATALIA SIMPUNG, S.E., M.AP.
Pembina Tingkat | Penata

NIP. 19720828 199803 1 017 NIP. 19771225 200003 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BAGIAN KEUANGAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 7
1 [Tersedianya Jasa Administrasi Keuangan|Pembayaran Honorarium Pengelola 232 OB
Keuangan
2 |Tersedianya jasa keamanan lingkungan [Jumlah Aparatur yang Menerima
kantor / rumah dinas jabatan dan Tunjangan Khusus 2.688 OB
pendukung kantor lainnya
3 |Terpeliharanya secara rutin / berkala Jumlah BBM 18.050 Liter
kendaraan dinas / operasional Jumlah Penggantian Suku Cadang .
46 Jenis
Kendaraan
Jumlah Kegiatan Servis Kendaraan 25 Kegiatan
If
No Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 100.680.000
2 Penyediaan Jasa Keamanan Lingkungan Kantor/ Rumah 2.417.700.000
Dinas Jabatan dan Pendukung Perkantoran Lainnya
3 Pemeliharaan Rutin / Berkala Kendaraan Dinas Operasional 233.770.035
TOTAL 2.752.150.035

Putussibau, 3 Januari 2020

SEKRETARIS, KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN,
WALIDAD, S.E., M.M. NATALIA SIMPUNG, S.E., M.AP.
Pembina Tingkat | Penata

NIP. 19720828 199803 1 017 NIP. 19771225 200003 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . JAMLIATI

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN APARATUR
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WALIDAD, S.E., M.M.

Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 3 Januari 2020

Pihak Kedua : Pihak Pertama :
SEKRETARIS, KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
APARATUR,
WALIDAD, S.E., M.M. JAMLIATI
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19720828 199803 1 017 NIP. 19630105 198603 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BAGIAN UMUM DAN APARATUR

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 Z
1 [Terkirimnya Surat Menyurat Dinas (J;IJQ; Il?h Materai dan Perangko yang 1.050 Lembar
) Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber [Pembayaran Telepon, Air dan Listrik 12 Bulan
Daya Air dan Listrik Pembayaran langganan TV kabel 5 Jaringan
Terpeliharanya Secara Rutin/ Berkala . .
3 [Kendaraan Dinas Operasional selama 1 J“T“'ah kendaraan dinas yang dibayar 6 Unit
pajaknya
Tahun
4 'II;ngzdlanya Jasa Perbaikan Perlalatan Jumlah Peralatan Kerja yang Diperbaiki 27 Unit
5 $Z}r]s:3:|anya Alat Tulis Kantor dalam 1 Jumlah Alat tulis kantor yang dibeli 74 Jenis
6 Tersedianya Barang Cetakan dan Dokumen yang dicetak 4 Dokumen
Penggandaan dalam 1 Tahun Dokumen yang digandakan 10 Dokumen
Tersedianya komponen instalasi listrik / |Jumlah Alat-Alat Listrik dan Lampu .
7 11 Jenis
penerangan bangunan kantor Penerangan Kantor
Terlaksananya penyediaan peralatan dan |Jumlah Peralatan Kantor yang .
8 . 6 Unit
perlengkapan kantor Disediakan
9 |Tersedianya Peralatan Rumah Tangga Jl}mla}h Peralatan Rumah Tangga yang 6 Unit
disediakan
10 Tersedianya bahan-bacaan dan peraturan Jumlah Langganan Koran 5 Editor
perundang - undangan
11 |Tersedianya makanan dan minuman Jumlar_] Orang yang Disediakan Makanan 88 Orang
dan Minumannya
12 Terlaksananyzfl rapat-rapat koordinasi Jumlah K(?glatan Koordinasi dan 7 Kegiatan
dan konsultasi keluar daerah Konsultasi
13 Terlaksa!nanya rapgt-rapat koordinasi Jumlah keglatgn koordinasi dan 42 Kegiatan
dan kunjungan kerja dalam daerah kunjungan kerja
Terselenggarakannya peringatan HUT . -
14 Pol. PP dan Raker Trantibum Jumlah Peserta Apel Tingkat Provinsi 28 Orang
Tersedianya jasa publikasi / iklan dan -
15 dokumentasi dalam 1 tahun Jumlah Spanduk yang Disediakan 17 Buah
16 Tgrlaksananya_Pengadaan Kendaraan Jumlah Pengadaan Kendaraan Dinas 2 Unit
Dinas/ Operasional
17 |Terlaksananya Pengadaan Mebeulair Jumlah Pengadaan Mebeulair 1 Set
18 Tersedianya Pakaian Khusus Hari-Hari Jumlah Pengadaan Pakaian Olahraga 88 Stel

Tertentu

No

Kegiatan
Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan

Dinas/Operasional

Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja

Penyediaan Alat Tulis Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Anggaran

4.625.000
40.320.000
6.800.000

11.900.000
87.201.500
17.020.800




10

11
12
13
14
15
16
17
18

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang -
Undangan

Penyediaan Makanan dan Minuman

Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah
Rapat-Rapat Koordinasi dan Kunjungan Kerja Dalam Daerah
Peringatan HUT Polisi Pamong Praja dan Raker Trantibum
Penyediaan Jasa Publikasi

Pengadaan Kendaraan Dinas/ Operasional

Pengadaan Mebeulair

Pengadaan Pakaian Khusus dan Hari - Hari Tertentu

TOTAL

23.305.000

8.607.500
15.050.000
8.400.000

222.640.000
386.042.000
313.600.000
148.388.600
5.100.000
92.531.800
7.650.000
22.000.000

1.421.182.200

Putussibau, 3 Januari 2020

SEKRETARIS, KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN APARATUR,

WALIDAD, S.E., M.M.
Pembina Tingkat |
NIP. 19720828 199803 1 017

JAMLIATI
Penata Tingkat |

NIP. 19630105 198603 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EDY SUHARDI, S.Sos

Jabatan . KEPALA BIDANG PENEGAKAN DAN OPERASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUPINUS, S.Sos., M.Si.

Jabatan . KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 3 Januari 2020

Pihak Kedua : Pihak Pertama :
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG PENEGAKAN
KABUPATEN KAPUAS HULU, DAN OPERASI,
RUPINUS, S.Sos., M.Si. EDY SUHARDI, S.Sos
Pembina Utama Muda Penata Tingkat |

NIP. 19691112 199010 1 001 NIP. 19770709 200803 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PENEGAKAN DAN OPERASI

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 7
1 |Terlaksananya Pemeliharaan dan Pencegahan|Cakupan Pemeriksaan dan Penyidikan
. e 65%
Tindak Kriminal Pelanggaran Perda
No Program Anggaran
1 Pemeliharaan Kantrantibmas dan Pencegahan Tindak Kriminal 452.126.000
TOTAL 452.126.000
Putussibau, 3 Januari 2020
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG PENEGAKAN
KABUPATEN KAPUAS HULU, DAN OPERASI,
RUPINUS, S.Sos., M.Si. EDY SUHARDI, S.Sos
Pembina Utama Muda Penata Tingkat |

NIP. 19691112 199010 1 001 NIP. 19770709 200803 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOHD. ARDI

Jabatan . KEPALA SEKSI PENEGAKAN DAN PENYELIDIKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EDY SUHARDI, S.Sos

Jabatan . KEPALA BIDANG PENEGAKAN DAN OPERASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 3 Januari 2020

Pihak Kedua : Pihak Pertama :
KEPALA BIDANG PENEGAKAN KEPALA SEKSI PENEGAKAN DAN
DAN OPERASI, PENYELIDIKAN
EDY SUHARDI, S.Sos MOHD. ARDI
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19770709 200803 1 001 NIP. 19621004 198403 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PENEGAKAN DAN PENYELIDIKAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [Berkurangnya Pelanggaran Perda dan Jumlah Pelanggaran PERDA yang
Patuhnya Seluruh Masyarakat terhadap ditindaklanjuti 5 Kasus
PERDA
No Kegiatan Anggaran
1 Penyelidikan, Penyidikan dan Penindakan Pelanggaran PERDA 49.430.000
TOTAL 49.430.000

Putussibau, 3 Januari 2020

KEPALA BIDANG PENEGAKAN KEPALA SEKSI PENEGAKAN DAN
DAN OPERASI, PENYELIDIKAN
EDY SUHARDI, S.Sos MOHD. ARDI
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19770709 200803 1 001 NIP. 19621004 198403 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AZMIYANSYAH, S.IP

Jabatan . KEPALA SEKSI PENGENDALIAN OPERASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EDY SUHARDI, S.Sos

Jabatan . KEPALA BIDANG PENEGAKAN DAN OPERASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 3 Januari 2020

Pihak Kedua : Pihak Pertama :
KEPALA BIDANG PENEGAKAN KEPALA SEKSI PENGENDALIAN OPERASI,
DAN OPERASI,
EDY SUHARDI, S.Sos AZMIYANSYAH, S.1P
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19770709 200803 1 001 NIP. 19760425 200301 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PENGENDALIAN OPERASI

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

=

2 3 4

1 [Terciptanya situasi dan kondisi yang aman,

tertib dan nyaman Jumlah Kegiatan Pengamanan 27 Kegiatan

2 |Meningkatnya kesadaran masyarakat dalam [Jumlah Peserta Penyuluhan
mematuhi Peraturan Perundang-Undangan  |Ketenteraman dan Ketertiban Umum| 85 Orang

3 |Terciptanya rasa aman bagi pejabat daerah  [Jumlah Kegiatan Pengamanan
dalam kunjungan kerja Pengawalan Pejabat Pemda, 30 Kegiatan
Provinsi dan Pusat

No Kegiatan Anggaran

1 Pengawasan, Pengendalian dan Penertiban Kantrantibmas 221.150.000

2 Penyuluhan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 30.546.000

3 Pengamanan dan Pengawalan Kunjungan Kerja Pejabat 151.000.000
TOTAL 402.696.000

Putussibau, 3 Januari 2020

KEPALA BIDANG PENEGAKAN KEPALA SEKSI PENGENDALIAN OPERASI,
DAN OPERASI,
EDY SUHARDI, S.Sos AZMIYANSYAH, S.IP
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19770709 200803 1 001 NIP. 19760425 200301 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . H. AFDHAL YASIER, S.H., S.Hut., M.M.

Jabatan . KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  RUPINUS, S.Sos., M.Si.
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 3 Januari 2020

Pihak Kedua : Pihak Pertama :
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
KABUPATEN KAPUAS HULU, MASYARAKAT
RUPINUS, S.Sos., M.Si. H. AFDHAL YASIER, S.H., S.Hut., M.M.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19691112 199010 1 001 NIP. 19730327 199903 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT

No Sasaran Program

Indikator Kinerja Target

[N

2

3 4

1 |Terlaksananya Pemberdayaan Masyarakat
untuk Menjaga Ketertiban dan Keamanan

Rasio Petugas LINMAS 0,97

No Kegiatan Anggaran
1 Pemberdayaan Masyarakat untuk Menjaga Ketertiban dan 70.175.000
Keamanan
TOTAL 70.175.000

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN KAPUAS HULU,

RUPINUS, S.Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19691112 199010 1 001

Putussibau, 3 Januari 2020

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
MASYARAKAT

H. AFDHAL YASIER, S.H., S.Hut., M.M.
Pembina
NIP. 19730327 199903 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PARLINDUNGAN SIMANJUNTAK, SE.
Jabatan . KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. AFDHAL YASIER, S.H., S.Hut., M.M.

Jabatan . KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 3 Januari 2020

Pihak Kedua : Pihak Pertama :
KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT,
MASYARAKAT

H. AFDHAL YASIER, S.H., S.Hut., M.M. PARLINDUNGAN SIMANJUNTAK, SE.
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19730327 199903 1 006 NIP. 19640924 198603 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PERLINDUNGAN MASYARAKAT

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Ters_edlanya tenaga anggota Satuan Jumlah Anggota Satlinmas Aktif 549 Orang
Perlindungan Masyarakat
No Kegiatan Anggaran
1 Mobilisasi dan Pendataan Satuan Perlindungan Masyarakat 70.175.000
TOTAL 70.175.000

Putussibau, 3 Januari 2020

KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

MASYARAKAT,
MASYARAKAT
H. AFEDHAL YASIER, S.H., S.Hut., M.M. PARLINDUNGAN SIMANJUNTAK, SE.
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19730327 199903 1 006 NIP. 19640924 198603 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YOSEF JASMAN, S.E.

Jabatan . KEPALA BIDANG PENINGKATAN KAPASITAS PERSONIL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUPINUS, S.Sos., M.Si.

Jabatan . KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 3 Januari 2020

Pihak Kedua : Pihak Pertama :
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG PENINGKATAN
KABUPATEN KAPUAS HULU, KAPASITAS PERSONIL,
RUPINUS, S.Sos., M.Si. YOSEF JASMAN, S.E.
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |

NIP. 19691112 199010 1 001 NIP. 19660316 199703 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PENINGKATAN KAPASITAS PERSONIL

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 7
1 [Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya Cakupan PNS/ Non PNS yang 914
Aparatur kompeten °

2 |Meningkatnya Kapasitas Linmas Persentase Anggota LINMAS terlatih 17%
No Program Anggaran
1 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 111.790.000
2 Peningkatan Kapasitas LINMAS 88.210.000
TOTAL 200.000.000

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN KAPUAS HULU,

RUPINUS, S.Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19691112 199010 1 001

Putussibau, 3 Januari 2020

KEPALA BIDANG PENINGKATAN
KAPASITAS PERSONIL,

YOSEF JASMAN, S.E.
Pembina Tingkat |
NIP. 19660316 199703 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUHAIRI

Jabatan . KEPALA SEKSI PENINGKATAN KAPASITAS PERSONIL SAT POL PP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YOSEF JASMAN, S.E.

Jabatan . KEPALA BIDANG PENINGKATAN KAPASITAS PERSONIL

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 3 Januari 2020

Pihak Kedua : Pihak Pertama :
KEPALA BIDANG PENINGKATAN KEPALA SEKSI PENINGKATAN
KAPASITAS PERSONIL, KAPASITAS PERSONIL SAT POL PP,
YOSEF JASMAN, S.E. SUHAIRI
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19660316 199703 1 002 NIP. 19660210 198612 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PENINGKATAN KAPASITAS PERSONIL SAT POL PP

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [Meningkatnya fisik dan mental anggota Jumlah Aparatur yang Mengikuti
Sat Pol PP dalam melaksanakan tugas . . 50 Orang
. Latihan Bela Diri dan Kesamaptaan
dan fungsi
2 Ter_sedlanya Aparatur PO“S.' Pamong Jumlah Aparatur yang Dinilai Kredit
Praja yang kompeten sesuai dengan . . 32 Orang
. . Point Jabatan Fungsional
bidang tugas dan fungsinya
3 |Meningkatnya kualitas pengetahuan dan
keterampilan anggota Polisi Pamong Jumlah Peserta Pelatihan Dalmas 50 Orang
Praja
No Kegiatan Anggaran
1 Kesamaptaan Polisi Pamong Praja 16.800.000
2 Penilaian Kredit Point Jabatan Fungsional Polisi Pamong 79.490.000
Praja
3 Pelatihan Pengendalian Keamanan dan Kenyamanan 15.500.000
Lingkungan
TOTAL 111.790.000
Putussibau, 3 Januari 2020
KEPALA BIDANG PENINGKATAN KEPALA SEKSI PENINGKATAN KAPASITAS
KAPASITAS PERSONIL, PERSONIL SAT POL PP,
YOSEF JASMAN, S.E. SUHAIRI

Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19660316 199703 1 002 NIP. 19660210 198612 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BLS. P.CASTRO YAN STUR, S.IP

Jabatan . KEPALA SEKSI PENINGKATAN KAPASITAS PERSONIL
PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YOSEF JASMAN, S.E.

Jabatan . KEPALA BIDANG PENINGKATAN KAPASITAS PERSONIL

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 3 Januari 2020

Pihak Kedua : Pihak Pertama :
KEPALA BIDANG PENINGKATAN KEPALA SEKSI PENINGKATAN
KAPASITAS PERSONIL, KAPASITAS PERSONIL PERLINDUNGAN
MASYARAKAT,
YOSEF JASMAN, S.E. BLS. P. CASTRO YAN STUR, S.IP
Pembina Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19660316 199703 1 002 NIP. 19901129 201502 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PENINGKATAN KAPASITAS PERSONIL PERLINDUNGAN MASYARAKAT

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

2 3 4

= |-

Meningkatnya pengetahuan dan keterampilan|Jumlah Anggota yang mengikuti

Anggota Satlinmas Pelatihan Linmas 25 Orang

No Kegiatan Anggaran

1 Pelatihan Anggota Satuan Perlindungan Masyarakat 88.210.000
TOTAL 88.210.000

Putussibau, 3 Januari 2020

KEPALA BIDANG PENINGKATAN KEPALA SEKSI PENINGKATAN
KAPASITAS PERSONIL, KAPASITAS PERSONIL PERLINDUNGAN
MASYARAKAT,
YOSEF JASMAN, S.E. BLS.P. CASTRO YAN STUR, S.IP
Pembina Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19660316 199703 1 002 NIP. 19901129 201502 1 002




