BUPATI KAPUAS HULU
PROVINSI KALIMANTAN BARAT

KEPUTUSAN BUPATI KAPUAS HULU
NOMOR 178 TAHUN 2019

TENTANG

PENYELENGGARAAN PELATIHAN DASAR
CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL GOLONGAN II DAN III
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
TAHUN 2019

BUPATI KAPUAS HULU,

Menimbang : a. bahwa untuk memberikan pengenalan
dan pembekalan dasar kepada Calon
Pegawai Negeri Sipil sehubungan dengan
tugas, hak, kewajiban dan moralitas
sebagai aparatur pemerintah, perlu
menyelenggarakan Pelatihan Dasar Calon
Pegawai Negeri Sipil Golongan I, II dan III;

b. bahwa untuk mencapai daya guna dan
hasil guna penyelenggaraan Pelatihan
Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil
Golongan II dan III di Kabupaten Kapuas
Hulu Tahun 2019, perlu membentuk
panitia penyelenggara, menyusun jadwal
pelatihan, peserta pelatihan serta peran
dan tanggung jawab penyelenggara
pelatihan;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan
sebagaimana dimaksud dalam huruf a
dan huruf b, perlu menetapkan
Keputusan Bupati tentang
Penyelenggaran Pelatihan Dasar Calon
Pegawai Negeri Sipil Golongan II dan III di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Kapuas Hulu Tahun 2019;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959
tentang Penetapan  Undang-Undang
Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II di
Kalimantan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1953 Nomor 9) sebagai

Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor
72, Tambahan Lembaran  Negara

Republik Indonesia Nomor 1820);
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Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014
tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5494);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali,
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun
2000 tentang Wewenang Pengangkatan,
Pemindahan dan Pemberhentian Pegawai
Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2000 Nomor 193,
Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4010);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri
Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 63,
Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6037);

Peraturan Kepala Lembaga Administrasi
Negara Nomor 12 tentang Tahun 2018
Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri
Sipil;

Peraturan Bupati Kapuas Hulu Nomor 16
Tahun 2018 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun
Anggaran 2019;

Peraturan Bupati Kapuas Hulu Nomor 72
Tahun 2018 tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Tahun Anggaran 2019.



Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

MEMUTUSKAN :

Penyelenggaraan Pelatihan Dasar Calon
Pegawai Negeri Sipil Golongan II dan III di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kapuas
Hulu Tahun 2019.

Pelatihan  sebagaimana dimaksud pada
Diktum  KESATU  diselenggarakan  oleh
Pemerintah Kabupaten Kapuas Hulu.

Menunjuk dan menugaskan Pegawai Negeri
Sipil yang namanya tercantum dalam
Lampiran [ yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dengan Keputusan ini sebagai
Panitia Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri
Sipil Golongan II dan III di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kapuas Hulu.

Menunjuk dan menugaskan Calon Pegawai
Negeri Sipil yang namanya tercantum dalam
Lampiran II yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dengan Keputusan ini sebagai
Peserta Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri
Sipil Golongan II dan III di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kapuas Hulu.

Jadwal pelaksanaan Pelatihan Dasar Calon
Pegawai Negeri Sipil Golongan II dan III di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kapuas
Hulu sebagaimana tercantum dalam Lampiran
IIT yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dengan Keputusan ini.

Peran dan Tanggung Jawab Penyelenggara
Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil
Golongan II dan III di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Kapuas Hulu adalah sebagaimana
yang tercantum dalam Lampiran IV yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dengan
Keputusan ini.



KETUJUH : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal

ditetapkan dengan ketentuan :

a. pengeluaran sebagai akibat ditetapkannya
Keputusan ini dibebankan kepada Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten
Kapuas Hulu Tahun Anggaran 2019;

b. berakhir hingga selesainya penyelenggaraan
Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil
Golongan II dan III di Kabupaten Kapuas
Hulu.

Ditetapkan di Putussibau
pada tanggal |8 Maper 2019

e

TEMBUSAN Keputusan ini di sampaikan kepada Yth:

1.

Gubernur Kalimantan Barat di Pontianak ;

u.p. Kepala Biro Hukum;

Ketua DPRD Kabupaten Kapuas Hulu di Putussibau;

Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Kalimantan Barat di
Pontianak;

Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi
Kalimantan Barat di Pontianak;

. Inspektur Kabupaten Kapuas Hulu di Putussibau.






LAMPIRAN I
KEPUTUSAN BUPATI KAPUAS HULU

NOMOR

TAHUN 2019

TENTANG
PENYELENGGARAAN PELATIHAN DASAR CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
GOLONGAN II DAN III DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS
HULU TAHUN 2019

DAFTAR NAMA PANITIA PENYELENGGARA PELATIHAN DASAR

CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL GOLONGAN

IT DAN III

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU TAHUN 2019

KEDUDUKAN
NOMOR JABATAN POKOK DALAM KEPANITIAAN
1 2 3
1. Bupati Kapuas Hulu Pengarah
2. Wakil Bupati Kapuas Hulu Penanggung Jawab
3. Sekretaris Daerah Kabupaten Kapuas Hulu Ketua
4, Kepala Badan Kepegawaian Dan Wakil Ketua

Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kapuas Hulu

Sekretaris pada Badan Kepegawaian Dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kapuas Hulu

Sekretaris

Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Provinsi Kalimantan Barat

Anggota

Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi
Manajerial dan Fungsional pada Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi
Kalimantan Barat

Anggota

Kepala Sub Bidang Pengembangan Kompetensi
Kepemimpinan dan Prajabatan pada Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi
Kalimantan Barat

Anggota

Kepala Sub Bidang Pengelolaan Kelembagaan
dan Tenaga Pengembangan Kompetensi pada
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi Kalimantan Barat

Anggota

10.

Kepala Sub Bidang Pengelolaan Sumber
Belajar dan Kerjasama pada Badan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi
Kalimantan Barat

Anggota

11.

Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya
Manusia Aparatur pada Badan Kepegawaian
Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kapuas Hulu

Anggota

12.

Kepala Sub Bidang Pendidikan dan Pelatihan
pada Badan Kepegawaian Dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kapuas
Hulu

Anggota

13

Kepala Sub Bidang Pengembangan Karier pada
Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kapuas

Hulu

Anggota
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14.

Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kapuas
Hulu

Anggota

15.

Kepala Sub Umum dan Aparatur pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kapuas Hulu

Anggota

16.

Kepala Subbidang Pengadaan dan Mutasi
Pemindahan pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kapuas Hulu

Anggota

17.

Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kapuas Hulu

(ALAM BAHR], S.Sos.)

Anggota

18.

Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kapuas Hulu

(BETY MEYLANI SYAFPUTRI, A.Md.)

Anggota

19.

Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kapuas Hulu

(MIRNAWATI, A.Md.)

Anggota

20.

Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kapuas Hulu (SAGITARISMAN,
S.IP.)

Anggota

21.

Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kapuas Hulu

(TRI SETIAWATI, S.IP.)

Anggota

22.

Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kapuas Hulu

(ENDANG SRIWILUJENG, S.IP.)

Anggota

23.

Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kapuas Hulu

(FITRAH AWALUDIN)

Anggota

24.

Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kapuas Hulu

(IKRAM JERRY SETIAWAN, S.STP)

Anggota

25.

Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kapuas Hulu

(BENARDI HAMBALI)

Anggota

ﬁéUPa_ﬂmm AS HULUg”
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LAMPIRAN 1II

KEPUTUSAN BUPATI KAPUAS HULU
NOMOR 178 TAHUN 2019

TENTANG

PENYELENGGARAAN PELATIHAN DASAR CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL GOLONGAN II DAN GOLONGAN III DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN

KAPUAS HULU TAHUN 2019

A. DAFTAR NAMA PESERTA PELATIHAN DASAR CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL GOLONGAN III ANGKATAN I TAHUN 2019

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

PANGKAT/GOLONGAN
NOMOR
NAMA NIP RUANG UNIT KERJA

1 2 3 4 5

1 MUHAMMAD SYAMS SURYA, S.H 198808082019031005 PENATA MUDA (III/a) BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA

2 ABDIAS WELLY AMAT , S.IP 199311192019031002 PENATA MUDA (III/a) SEKRETARIAT DPRD

3 DEOHIPOLITUS IPIT, S.E. 199408132019031001 PENATA MUDA (IlI/a) |INSPEKTORAT

4 FAISAL WAHYUDI, S.E.

199503102019031002

PENATA MUDA (IIl/a)

DINAS PENATAAN RUANG DAN CIPTA
KARYA

5 VENANSIUS TRI SUGIYOHARTO, S.T

198507222019031002

PENATA MUDA (IIl/a)

DINAS PEKERJAAN UMUM, BINA
MARGA DAN SUMBER DAYA AIR

6 FITHO SALAT, S.T. 198602242019031004 PENATA MUDA (IlI/a) |DINAS PENATAAN RUANG DAN CIPTA
KARYA

7 MILY KODRAT MUHARAM, S.T. 198510042019031002 PENATA MUDA (IlI/a) |DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

8 MAKSIMILIANUS ALFONS L., S.Kom 199105302019031007 PENATA MUDA (IlI/a) |BADAN KEUANGAN DAERAH

9 VALERY, S.S.T 199307092019031003 PENATA MUDA (Ill/a) [DINAS PEKERJAAN UMUM, BINA
MARGA DAN SUMBER DAYA AIR

10 |ALBERTO DEO PRAWIRA, S.Kom 199012222019031002 PENATA MUDA (Ill/a) |DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

11 ADE MIRZA SURAHMAN, S.T 199008142019031003 PENATA MUDA (III/a) DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA
DAN STATISTIK

12 ROBBY TAMORO PUTRA, S.T. 199004042019031003 PENATA MUDA (Ill/a) [UPJJ WILAYAH I

13 GEFIALIL S.T. 199005272019031002 PENATA MUDA (IlI/a) |DINAS LINGKUNGAN HIDUP,
PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN
PEMUKIMAN

14 EKA WAHYUNINGSIH, S.M 199602092019032003 PENATA MUDA (I1I/a) SEKRETARIAT DAERAH

15 NURHIDAYAH S.E. 199603022019032003 PENATA MUDA (IlI/a) |BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA

16 RAISA YOSEFHIN, S.A.P. 199501262019032005 PENATA MUDA (IlI/a) |BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA

17 MEGA ASTININGSIH, S.E 199208202019032004 PENATA MUDA (IlI/a) |BADAN KEUANGAN DAERAH

18 NORA CHAIRUNNISA, S.E 199402152019032003 PENATA MUDA (Ill/a) [INSPEKTORAT

19 NUR APNI SAPARI, S.T. 198409212019032001 PENATA MUDA (Ill/a) [INSPEKTORAT

20 LINA NURHALIMAH, S.T 199502142019032002 PENATA MUDA (III/a) DINAS PENATAAN RUANG DAN CIPTA

KARYA




1 2 3 4 5

21 TRIES ANJAR SARI, S.T. 199404292019032003 PENATA MUDA (IlI/a) |BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

22 CICILIA VALENTIA ALLEN, S.Si 199109122019032006 PENATA MUDA (IlI/a) |DINAS LINGKUNGAN HIDUP,
PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN
PEMUKIMAN

23 HAMIDAH HS, S.Si 199101072019032004 PENATA MUDA (Ill/a) |DINAS LINGKUNGAN HIDUP,
PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN
PEMUKIMAN

24 |VERONIKA ISMY, S.H 199203122019032003 PENATA MUDA (III/a) SEKRETARIAT DPRD

25 BETI SEPLIANTINI, S.E 199209242019032002 PENATA MUDA (Ill/a) |BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

26 KURIAH, S.KOM 198905032019032004 PENATA MUDA (III/a) BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA

27 CERIA ASA MALINDA, S.Kom 199407212019032007 PENATA MUDA (I1I/a) DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

28 DONNA MEGAWATI SIHITE, S.T. 199409132019032003 PENATA MUDA (IlI/a) |DINAS PENATAAN RUANG DAN CIPTA
KARYA

29 |VENI MARDINATY, S.T 199003072019032004 PENATA MUDA (IlI/a) |DINAS PEKERJAAN UMUM, BINA
MARGA DAN SUMBER DAYA AIR

30 PONTI ASTIKA, S.T 199309222019032005 PENATA MUDA (IlI/a) |DINAS PENATAAN RUANG DAN CIPTA
KARYA

31 drh. TITIS JESICA AVIV 199601092019032002 PENATA MUDA Tk. I (IlI/b) | DINAS PERTANIAN DAN PANGAN

32 SABARIAH, S. Si. 199201012019032008 PENATA MUDA (IlI/a) |DINAS KOPERASI, UKM DAN
PERDAGANGAN

33 EKA TRESNA WIDHIANA , S. Si. 199109222019032007 PENATA MUDA (Ill/a) |DINAS KOPERASI, UKM DAN
PERDAGANGAN

34  |TRISNAWATI, S.H 199305162019032005 PENATA MUDA (III/a) DINAS TENAGA KERJA,
PERINDUSTRIAN DAN TRANSMIGRASI

35 NADIYA NINGRUWM, S. Pi. 199506162019032004 PENATA MUDA (III/a) DINAS PERIKANAN

36 DEA DESDWIRIA PUTRI, S.Si 199112262019032004 PENATA MUDA (III/a) DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA
DAN STATISTIK

37 GILANG RAMADHAN, S.Tr.KL 199602102019031003 PENATA MUDA (IlI/a) |PUSKESMAS SILAT HULU

38 YULIANA RATI KAMARA DEWI, S.Farm.Apt 199406212019032004 PENATA MUDA Tk. I (IlI/b) [ PUSKESMAS EMBALOH HULU

39 RIA PUSPITA, S.Farm.Apt 198709172019032002 PENATA MUDA Tk. I (Ill/b) [ PUSKESMAS BADAU

40 |YENNIL S.K.M 198903032019032002 PENATA MUDA (IlI/a) [RSUD DR. ACHMAD DIPONEGORO

{BUPATEIARUAS HULUZ™
A0 )
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LAMPIRAN 11T

KEPUTUSAN BUPATI KAPUAS HULU

NOMOR
TENTANG

TAHUN 2019

PENYELENGGARAAN PELATIHAN DASAR CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL GOLONGAN II DAN GOLONGAN III
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU TAHUN 2019

A. JADWAL KEGIATAN PELATIHAN DASAR

CPNS GOLONGAN II DAN GOLONGAN III ANGKATAN I TAHUN 2019
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

Hari/Tgl. RABU KAMIS Hari/Tgl. JUM'AT SABTU
Waktu/sesi 3 April 2019 4 April 2019 Waktu/sesi 5 April 2019 6 April 2019
04.45 - 05.30 Senam Pagi Senam Pagi
05.30 - 06.15 Mandiri Mandiri
06.15 - 16.45 MAKAN PAGI MAKAN PAGI
06.45 - 07.15 Apel Pagi Apel Pagi
08.00-10.00 Pembukaan 07.15 - 09.30 Dinamika Kelompok Analisis Isu
10.00-10.30 Coffee Break 09.30 - 09.45 Coffee Break Coffee Break
10.30-12.00 Kebijakan Lanjutan Materi (09.45 - 12.00)
Pengembangan SDM Lanjutan Materi
Aparatur dan Nilai- 09.45 - 11.15
Nilai ASN
12.00 - 12.45 ISHOMA 11.15 - 12.45 ISHOMA ISHOMA
12.45 - 15.00 Overview Kebijakan 12.45 - 13.30 Lanjutan Materi (12.45 - 15.00)
Penyelenggaraan Lanjutan Materi
Pelatihan
15.00 - 15.15 Wawasan Kebangsaan (12.45 - 15.00)
Coffee Break 13.30 - 15.00 Lanjutan Materi
15.15- 16.15 Lanjutan Materi 15.00 - 15.15 Coffee Break Coffee Break
16.15- 1730 | REGISTRASI (CHECK IN Mandiri 15.15 - 17.30 Lanjutan Materi Mandiri
ASRAMA)
17.30 - 19.30 Makan Malam 17.30 - 18.00 ISHOMA (17.30 - 19.30) MAKAN
MALAM
19.30-21.00 Mandiri 18.00 - 18.45 Lanjutan Materi (19.30 - 21.00) Mandiri
21.00-21.30 Apel Malam 18.45 - 21.00 Mandiri (21.00 - 21.30 Apel
Malam
21.30 Mandiri/Jam Malam 21.00 - 21.30 Apel Malam (21.00) Mandiri/Jam
Malam
21.30 Mandiri/Jam Malam
Hari/Tgl. Senin SELASA RABU KAMIS JUMAT SABTU
Waktu/sesi 8 April 2019 09 April 2019 10 April 2019 11 April 2019 12 April 2019 13 April 2019
04.45 - 05.30 Senam Pagi Senam Pagi Senam Pagi Senam Pagi Senam Pagi Senam Pagi
05.30 - 06.15 Mandiri Mandiri Mandiri Mandiri Mandiri Mandiri
06.15 - 16.45 MAKAN PAGI MAKAN PAGI | MAKAN PAGI| MAKAN PAGI MAKAN PAGI MAKAN PAGI
06.45 - 07.15 Apel Pagi Apel Pagi Apel Pagi Apel Pagi Apel Pagi Apel Pagi
Bela Negara i Bela i Bela Muatan Teknis il ionali
07.15 - 09.30 Negara Negara Substansi Lembaga
09.30 - 09.45 Coffee Break Coffee Break Coffee Break Coffee Break Coffee Break Coffee Break
09.45 - 12.00 Lanjutan Materi Lanjutan Materi Lanjutan Materi Konsep Aktualisasi (09.45 11.15) Lanjutan Materi
-4 - 12 Lanjutan Materi
12.00 - 12.45 ISHOMA ISHOMA ISHOMA ISHOMA (11.15 - 12.45) 1 ISHOMA
SHOMA
12.45 - 15.00 Lanjutan Materi Lanjutan Materi Mandiri Akuntabilitas PNS (12.45 - 13.30) Etika Publik
Lanjutan Materi
(13.30 - 15.00)
Nasionalisme
15.00 - 15.15 Coffee Break Coffee Break Coffee Break Coffee Break Coffee Break Coffee Break
Lanjutan Materi Kesiapsiagaan Bela Mandiri Lanjutan Materi Lanjutan Materi Lanjutan Materi
15.15 - 17.30 N
egara
17.30 - 10.30 MAKAN MALAM MAKAN MALAM MAKAN MALAM MAKAN MALAM (17.30 - 18.00) ISHOMA MAKAN MALAM
Mandiri Mandiri Mandiri Mandiri (18.00 - 18.45) Mandiri
19.30- 21.00 Lanjutan Materi
Apel Malam Apel Malam Apel Malam Apel Malam (18.45 - 21.00) Mandiri Apel Malam
. (21.00 -
21.00-21.30 21.30) Apel Malam
21.30 Mandiri/Jam Malam Mandiri/Jam Malam | Mandiri/Jam Malam | Mandiri/Jam Malam | Mandiri/Jam Malam | Mandiri/Jam Malam
Hari/Tel. Senin SELASA RABU KAMIS JUMAT
Waktu/sesi 15 April 2019 16 April 2019 17 April 2019 18 April 2019 19 April 2019
04.45 - 05.30 Senam Pagi Senam Pagi Senam Pagi Senam Pagi
05.30 - 06.15 Mandiri Mandiri Mandiri Mandiri
06.15 - 16.45 MAKAN PAGI MAKAN PAGI | MAKAN PAGI| MAKAN PAGI
06.45 - 07.15 Apel Pagi Apel Pagi Apel Pagi Apel Pagi
07.15 - 09.30 Etika Publik Komitmen Mutu Anti Korupsi Manajemen ASN
09.30 - 09.45 Coffee Break Coffee Break Coffee Break Coffee Break
09.45 - 12.00 Lanjutan Materi Lanjutan Materi Lanjutan Materi Lanjutan Materi
12.00- 12.45 ISHOMA ISHOMA ISHOMA ISHOMA Lol S talo i
12.45 - 15.00 Komitmen Mutu Anti Korupsi Mandiri Whole Of Goverment Yesus Kristus)
15.00 - 15.15 Coffee Break Coffee Break Coffee Break Coffee Break
15.15 - 17.30 Lanjutan Materi Lanjutan Materi Mandiri Lanjutan Materi
17.30 - 19.30 MAKAN MALAM MAKAN MALAM MAKAN MALAM MAKAN MALAM
19.30 - 21.00 Mandiri Mandiri Mandiri Mandiri
21.00 - 21.30 Apel Malam Apel Malam Apel Malam Apel Malam
2130 Mandiri/Jam Malam Mandiri/Jam Malam | Mandiri/Jam Malam | Mandiri/Jam Malam
Hari/Tel. Senin SELASA RABU KAMIS JUMAT SABTU

Waktu/sesi

22 April 2019

23 April 2019

24 April 2019

25 April 2019

26 April 2019

27 April 2019




04.45 - 05.30 Senam Pagi Senam Pagi Senam Pagi Senam Pagi Senam Pagi
05.30 - 06.15 Mandiri Mandiri Mandiri Mandiri Mandiri
06.15 - 16.45 MAKAN PAGI MAKAN PAGI | MAKAN PAGI MAKAN PAGI MAKAN PAGI
06.45 - 07.15 Apel Pagi Apel Pagi Apel Pagi Apel Pagi Apel Pagi
Pembimbingan
07.15 - 09.30 Pelayanan Publik A i Pembekalan Habituasi
Aktualisasi
09.30 - 09.45 Coffee Break Coffee Break Coffee Break Coffee Break
09.45 - 12.00 Lanjutan Materi (09.45 - 11.15) Lanjutan Materi (09.45 - 11.15) Mandiri|  AgTUALISASI DI
Lanjutan Materi TEMPAT KERJA DAN
12.00 - 12.45 ISHOMA (11.15 - 12.45) ISHOMA Evaluasi Rancangan (11.15 - 12.45 ( PENGUATAN
ISHOMA & SHOMA) KOMPETENSI TEKNIS
12.45 - 15.00 | Muatan Teknis Substansi Penjelasan Mandiri Mandiri BIDANG TUGAS
Lembaga Aktualisasi
15.00 - 15.15 Coffee Break Coffee Break Coffee Break Coffee Break
iri Lanjutan Materi
Mandiri anjutan Materi Pembimbingan
15.15-17.30 Rancangan Mandiri
Aktualisasi (Mandiri)
17.30 - 19.30 MAKAN MALAM MAKAN MALAM MAKAN MALAM MAKAN MALAM (17.30 - 18.30) ISHOMA
19.30 - 21.00 Mandiri Mandiri Mandiri Mandiri (18.30 - 21.00) Mandiri
21.00 - 21.30 Apel Malam Apel Malam Apel Malam Apel Malam Apel Malam
21.30 Mandiri/Jam Malam Mandiri/Jam Malam | Mandiri/Jam Malam Mandiri/Jam Malam Mandiri/Jam Malam
Hari/Tel. Senin SELASA RABU KAMIS JUM'AT
Waktu/sesi 10 Juni 2019 11 June 2019 12 June 2019 13 June 2019 14 June 2019
04.45 - 05.30 Senam Pagi Senam Pagi Senam Pagi
05.30 - 06.15 Mandiri Mandiri Mandiri
06.15 - 16.45 MAKAN PAG MAKAN PAGI MAKAN PAGI
06.45 - 07.15 Apel Pagi Apel Pagi Apel Pagi
Pembimbingan Pra 07.15-08.45
Evaluasi Aktualisasi Review Kebijakan
07.15 - 09.30 Penyelenggaraan
Pelatihan
Coffee Break (08.45-09.00)
09.30 - 09.45 Coffee Break
Pembimbingan Pra (09.00-10.30)
14.00 - 19.00)
09.45- 11.15 | AKTUALISASI DI TEMPAT | [i%-00-19.00) E""“'l‘:;a’:":i:‘;“s”‘ FPenutupan
KERJA DAN PENGUATAN Evaluasi Pelaksanaan
KOMPETENSI TEKNIS A i
11.15-12.45 BIDANG TUGAS ISHOMA
12.45 - 15.00 Pembimbingan Pra
Evaluasi Aktualisasi
(Mandiri)
15.00 - 15.15 Coffee Break
Pembimbingan Pra
Evaluasi Aktualisasi (10.30)ISHOMA
15.15 - 17.30 (Mandiri)
17.30 - 19.30 MAKAN MALAM MAKAN MALAM
19.30 - 21.00 Mandiri Mandiri
21.00 - 21.30 Apel Malam Apel Malam Apel Malam
21.30 Mandiri / Jam Malam| Mandiri/Jam Malam | Mandiri/Jam Malam
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LAMPIRAN IV

KEPUTUSAN BUPATI KAPUAS HULU

NOMOR 178 TAHUN 2019

TENTANG

PENYELENGGARAAN PELATIHAN DASAR CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
GOLONGAN II DAN III DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS
HULU TAHUN 2019

PERAN DAN TANGGUNG JAWAB PANITIA PENYELENGGARA
PELATIHAN DASAR
CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL GOLONGAN II DAN III
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU TAHUN 2019

1. Penanggung Jawab :

a. memberikan pengarahan umum sebagai landasan operasional kerja;

b. meminta laporan pertanggungjawaban baik lisan maupun tertulis atas
pelaksanaan Pelatihan ;

c. memberikan pengawasan umum terhadap pelaksanaan Pelatihan.

2. Pengarah :

a. menetapkan petunjuk dan pengarahan teknis untuk kelancaran
pelaksanaan tugas panitia;

b. menetapkan program kerja panitia serta memberikan pengarahan teknis
dan pengawasan;

c. menyampaikan laporan berkaitan dengan pelaksanaan dan laporan
kegiatan.

3. Ketua :

a. bertanggung jawab atas keseluruhan pelaksanaan Pelatihan;

b. menyusun rencana kerja kegiatan pelaksanaan Pelatihan;

c. melaporkan secara periodik pelaksanaan kegiatan dari pra- Pelatihan,
Pelaksanaan Pelatihan dan pasca Pelatihan kepada penanggungjawab;

d. mengarahkan dan mengkoordinasikan kegiatan dalam urusan
akademis, administrasi, laporan dan evaluasi, keuangan serta urusan
umum.

4. Wakil Ketua :

a. membantu ketua dalam menyusun rencana kegiatan;

b. melaksanakan pengawasan terhadap jalannya kegiatan.

c. memberikan arahan teknis pelaksanaan kegiatan.

S. Sekretaris :

a. sebagai koordinator kegiatan di lapangan dalam pelaksanaan Pelatihan;

b. memonitor dan mengkoordinasikan pelaksanaan tugas panitia;

c. melaporkan seluruh proses dan kesiapan pelaksanaan Pelatihan kepada

penanggung jawab.



6. Anggota :

a.

menyiapkan segala urusan berkaitan dengan persiapan, pelaksanaan
dan pelaporan;

menyiapkan urusan administrasi, akademis, umum, serta evaluasi dan
pelaporan;

melaksanakan tugas-tugas dalam penyelenggaraan Pelatihan;
melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada penanggung jawab melalui
Sekretaris;

melaksanakan tugas-tugas lain yang berhubungan dengan kelancaran
pelaksanaan Pelatihan.
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