PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN TRANSMIGRASI

Jalan Adi Sucipto No. 2 A Putussibau Kode Pos 78715 Telpon/Fax: (0567) 21203,
WA: 081280366798, Website: disnakertrans.kapuashulukab.go.id,
E-mail: disnakerintranskabkh@gmail.com

BERITA ACARA
RAPAT TIM EVALUASI KELEMBAGAAN
NOMOR: 000.8.5 / 199 / DTKPT / SET

Pada Hari Kamis, tanggal Empal Belas, bulan September, tahun Dua Ribu Dua
Puluh Tiga bertempat di Ruang Rapat Kepala Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian
dan Transmigrasi Kabupaten Kapuas Hulu, kami masing-masing;

No Nama Jabatan

1 | Elisabet Roslin, S.H., M.Si. Kepala Dinas

2 | H.M. Kusyairi Husman, S.Ag., M.Si. | Sekretaris Dinas

3 | Baharudin, S.E., M.M. Kepala Bidang Tenaga Kerja

4 |Dra. Samsinar | Kepala Bidang Perindustrian

5 | Hasnul Shabri, S.P., M.Sc. Kepala Bidang Transmigrasi

6 | Abdul Karim, A.Ma.Pd. Kepala Sub Bagian Umum dan
Aparatur

7 | Dety Putri Sari, S.Pi. Perencana Ahli Muda

8 | Nurmansyah, S.E. Analis Kebijakan Ahli Muda

9 | Arista Indri Astuti, S.E. Penata Laporan Keuangan

10 | Ikhwan Dulkarim, S.Hut. Analis Rencana Program dan

Kegiatan

11 | Muslimin, S.A.P. Pen—y‘l:lé'uhﬁawﬁebutuhan Barang
Inventaris

Hasil Evaluasi:

Sebagai Wakil Tim Kelembagaan Pemerintah Daerah dan Wakil Tim Kelembagaan
Perangkat Daerah, telah melaksanakan evaluasi kelembagaan pada tingkat
organization wide level, sesuai dengan yang diamanatkan dalam Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 20 Tahun 2018
tentang Pedoman Evaluasi Kelembagaan Instansi Pemerintah. Hasil self assessment
pada evaluasi kelembagaan dimaksud, Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan
Transmigrasi Kabupaten Kapuas Hulu terdapat pada kategori P-4 dengan peringkat
komposit 74,024 (mencerminkan bahwa dari sisi struktur dan proses organisasi
dinilai tergolong efektif. Struktur dan proses organisasi dinilai mampu
mengakomodir kebutuhan internal organisasi dan mampu beradaptasi terhadap
dinamika perubahan lingkungan eksternal organisasi. Namun struktur dan proses
organisasi masih memiliki beberapa kelemahan minor yang dapat segera diatasi

segera apabila diadakan perbaikan melalui tindakan rutin yang bersifat marjinal).



Adapun rincian skor per dimensi/ sub dimensi, sebagai berikut:

No. Dimensi/Sub Dimensi Skor Keterangan
1. Struktur
a. | Kompleksitas 16,964 Nilai skor maksimal 25
b. | Formalisasi 9,375 Nilai skor maksimal 12,5
c. | Sentralisasi - 9,375 Nilai skor maksimal 12,5
73 Proses
a. | Keselarasan 8,75 Nilai skor maksimal 10
b. | Tata kelola dan Kepatuhan 9,6429 Nilai skor maksimal 10
Perbaikan dan Peningkatan 0,20 Nilai skor maksimal 10
Proses
d. | Manajemen resiko 6,6667 Nilai skor maksimal 10
e. | Teknologi Informatika 7 Nilai skor maksimal 10
TOTAL 74,02380952

Demikian Berita Acara disusun untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.
Dibuat di Putussibau, 14 September 2023

Kepala Dinas Tenaga Kerja,
Perindustrian dan Transmigrasi
{abupaten Kapuas Hulu,
(Ketua Tim Evaluasi Kelembagaan
Pada Dinas Tenaga Kerja,
Perindustrian dan Transmigrasi
Kabupaten Kapuas Hulu)

hd

ELISABET ROSLIN, S.H., M.Si.
NIP. 1967105 199003 2 010

Kepala Bidang Tenaga Kerja,
(Anggota Tim Evaluasi Kelembagaan
Pada Dinas Tenaga Kerja,
Perindustrian dan Transmigrasi
Kabupaten Kapuas Hulu)

BAHARUDIN, S.E., M.M.
NIP. 19760721 199903 1 007

Kepala Bidang Transmigrasi,

(Anggota Tim Evaluasi Kelembagaan
Pada Dinas Tenaga Kerja,
Perindustifian {ian Transmigrasi

HASNULISHABRI, S.P., M.Sc.
NIP. 19830519 200902 1 001

Sekretaris Dinas Tenaga Kerja,
Perindustrian dan Transmigrasi
Kabupaten Kapuas Huly,
(Sekretaris Tim Evaluasi Kelembagaan
Pada Dinas Tenaga Kerja,
Perindustrian dan Transmigrasi
Kabupaten Kapuas Hulu)

~

H.M. KUSY HUSMAN, S.Ag., M.Si.
NIP. 19690764 199703 1 003

Kepala Bidang Perindustrian,
(Anggota Tim Evaluasi Kelembagaan
Pada Dinas Tenaga Kerja,
Perindustrian dan Transmigrasi
Kabupaten Kapuas Hulu)

Dra. SAMSINAR
NIP. 19680502 199401 2 001

Kepala Sub Bagian Umum dan

ABDUL KARIM. .
NIP. 19650908 198701 1 002




Perencana Ahli Muda,
(Anggota Tim Evaluasi Kelembagaan
Pada Dinas Tcnaga Kerja,
Perindustrian dan Transmigrasi
Kabupaten Kapuas Hulu)

Penata Laporan Keuangan,
(Anggota Tim Evaluasi Kelembagaan
Pada Dinas Tenasa Kerja,
Perindustrian dan Transmigrasi
Kabupaten Kapuas Hulu)

ARISTA INDRI’ASTUTI, S.E.
NIP. 19880211 201001 2 004

Penyusun Kebutuhan Barang
Inventaris,

(Anggota Tim Evaluasi Kelembagaan
Pada Dinas Tenaga Kerja,
Perindustrian dan Transmigrasi
Kabupaten Kapuas Hulu)

7

MUSLIMIN, S.A.P.
NIP. 19770202 201407 1 001

Analis Kebijakan Ahli Muda,
(Anggota Tim Evaluasi Kelembagaan
Pada Dinas Tenaga Kerja,

NIP. 19750422 200701 1 021

Analis Rencana Program dan Kegiatan,
(Anggota Tim Evaluasi Kelembagaan

Pada Dinaa Tenaga Werja,
Perindustrian dan Transimi

NIP. 19870610 201407 1 001



