RANCANGAN RENCANA KERJA (RENJA)

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA TAHUN 2024

KABUPATEN BARITO TIMUR
TAHUN 2023




1.1.

1.2.

BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Berdasarkan ketentuan di dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional yang mengharuskan setiap daerah
menyusun Dokumen Perencanaan di daerah diantaranya Rencana Pembangunan
Tahunan Daerah yang disebut Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dan
Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja SKPD).

Sesual ketentuan tersebut maka setiap Dinas/Instansi/Unit Satuan Kerja wajib
menyusun Rencana Kerja (Renja) Dinas/Unit Satuan Kerja sebagai bahan penyusunan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) meliputi program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan pada Tahun Anggaran 2024. Berdasarkan mekanisme perencanaan
tersebut maka disusunlah Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Barito Timur Tahun Anggaran 2024
sebagai hasil penjabaran lebih lanjut dari Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Barito Timur Tahun 2024-2026 yang mengacu kepada
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah.

Landasan Hukum |
Landasan Peraturan Perundang-Undangan dalam penyusunan Rancangan

Renja pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Barito Timur Tahun Anggaran 2024 adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004, tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

2. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan Atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah dan terakhir diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah;

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata

cara penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan

Daerah;
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4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah;

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara ¥
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

/6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

7. Peraturan Daerah Kabupaten Barito Timur Nomor 16 Tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJP-D) Kabupaten Barito Timur Tahun
2008-2028;

8. Peraturan Daerah Kabupaten Barito Timur Nomor 4 Tahun 2021 tentang Perubahan
Atas Peraturan Daerah Kabupaten Barito Timur Nomor 1 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Barito Timur Tahun
2024 - 2026;

9. Peraturan Bupati Barito Timur Nomor 49 Tahun 2022 Tentang Kedudukan Susunan
Organisasi, Tugas Pokok serta Tata Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Barito Timur Peraturan Bupati Barito Timur
Nomor 49 Tahun 2022 Tentang Kedudukan Susunan Organisasi, Tugas Pokok serta
Tata Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Barito Timur

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Rancangan Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Barito Timur Tahun 2024 untuk
menyusun dokumen perencanaan berupa program kerja sebagai pedoman kinerja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia dalam rangka mewujudkan
pelaksanaan tujuan dan sasaran Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia serta sebagai tolok ukur kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Barito Timur dalam menjalankan tugas pokok dan
fungsinya sehingga di dalam pelaksanaan program dan kegiatan khususnya di bidang
kepegawaian, pendidikan dan pelatihan nantinya benar-benar dapat terarah, terukur,
tepat sasaran serta terkendali sehingga tujuan yang diharapkan dapat tercapai dengan
baik.

Adapun tujuan dalam penyusunan Rancangan Rencana Kerja (Renja) Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Barito Timur
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Tahun Anggaran 2024 ini adalah menetapkan berbagai program dan kegiatan yang
akan dilaksanakan, jumlah dana/biaya yang diperlukan untuk melaksanakan kegiatan
tersebut, output yang akan dihasilkan dari kegiatan tersebut dan sumber pembiayaannya
sehingga di dalam pelaksanaannya nanti akan lebih terkendali dan berjalan secara
efektif dan efisien.

1.4 Sistematika Penulisan
Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, sistematika
penulisan Rencana Kerja (Renja) adalah sebagai berikut :
Bab I Pendahuluan
1.1.  Latar Belakang.
1.2. Landasan Hukum.
1.3. Maksud dan Tujuan.
1.4.  Sistematika Penulisan.
Bab Il Hasil Evaluasi Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun Lalu
2.1.  Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun lalu dan Capaian
Renstra Perangkat Daerah.
2.2.  Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah.
2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah.
2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD.
2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.
Bab IIIT Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah
3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional.
3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah.
3.3. Program dan Kegiatan
Bab 1V Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

Bab V Penutup

M
RANCANGAN RENJA BKPSDM KAB. BARITO TIMUR TAHUN 2024 Page 3




BAB 11
HASIL EVALUASI RENJA BKPSDM KAB. BARITO TIMUR
TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja BKPSDM Kab. Barito Timur Tahun Lalu dan
Capaian Renstra BKPSDM Kab. Barito Timur

Evaluasi pelaksanaan Renja ditujukan untuk mengidentifikasi sejauh mana
kemampuan Perangkat Daerah dalam melaksanakan program dan kegiatan,
mengidentifikasi realisasi pencapaian target program dan kegiatan Renstra Perangkat
Daerah serta hambatan dan permasalahan yang dihadapi pada tahun yang lalu.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Barito Timur pada Tahun 2022 melaksanakan 2 (dua) program yang terurai dalam 34
kegiatan. Adapun capaian kinerja dan serapan anggaran dari pelaksanaan Renja Tahun
2022 secara rinci diuraikan sebagai berikut. |

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota derigan
indikator kinerja program yaitu Nilai LAKIP Perangkat Daerah sebesar 70 Poin.
Anggaran yang diajukan untuk program ini sebesar Rp. 3.361.232.203,- (100%)
sedangkan serapan anggaran tercapai sebesar Rp. 2.974.201.862,- (88,49%).
Adapun kegiatan-kegiatan yang mendukung adalah :

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah.
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah.

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah.

Administrasi Umum Perangkat Daerah.

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah.

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah.

YV V V V V ¥V V

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah.
2. Program Kepegawaian Daerah dengan indikator kinerja program sebagai berikut.
» Rasio pegawai pendidikan tinggi dan menengah/dasar (PNS tidak termasuk
guru dan tenaga kesehatan dengan target kinerja sebesar 90%.
> Rasio pegawai fungsional (PNS tidak termasuk guru dan tenaga kesehatan)
dengan target kinerja sebesar 90%.
> Rasio jabatan fungsional bersertifikat kompetensi (PNS tidak termasuk guru
dan tenaga kesehatan) dengan target kinerja sebesar 90%.
» Indeks kepuasan pelayanan kepegawaian dengan target kinerja sebesar 3 poin.
Anggaran yang diajukan untuk program ini sebesar Rp. 4.242.514.160,- (100%)
sedangkan serapan anggaran yang telah tercapai sebesar Rp. 3.950.251.376,-
(93.11%). Adapun kegiatan-kegiatan yang mendukung adalah :
» Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN.

W
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» Mutasi dan Promosi ASN.

b

Pengembangan Kompetensi ASN.

> Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur.

Adapun rekapitulasi hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Barito Timur

pada Tahun 2022 dapat dilihat pada Tabel berikut.

-
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TABEL 2.1
_________________________ REKAPITULASI HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DAN CAPAIAN RENSTRA TAHUN 2022 = :
 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYAMANUSIA e B e B= U
................................ KAEUPATEH EAHITQ TIMUR
- Target dan Realisasi Kinerja Program, Kegiatan dan Target dan Realisasi Anggaran Program, Kegiatan dan Sub
Sub Kegiatan Tahun 2022 Kegiatan Tahun 2022
Urusan/ Bidang |
i ALFURETE REFMSIE (a1 T pore -3?::::5{':3:3 Target Capai Realisasi Tingkat Realisasi Tingkat Roealisasi
dan Program, Kegiatan rg apaian eali J ngkat Realisas . ; ; ngkat Re
8 . Kinerja Capaian Kinerja Capaian Kinerja Pagu fogikety FAREAS, ANGURIND Anggaran
1 = 3 4 5 6 7 8 9
1 1 Peondapatan Asli Daerah (PAD) 170% Rp 10.000.000,00 | Rp 17.000.000,00 170%
1 1 2 Retribusi Daerah - LRA 170% Rp 10.000.000,00 | Rp 17.000.000,00 170%
1 1 |2 |2 Retribusi Jasa Usaha T::;:ﬁkam pendapatan asl 85% 170% 170% Rp 10.000.000,00( Rp 17.000.000,00 170%
o UNSUR PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN
-
& 03 KEPEGAWAIAN Rp 7.603.746.363,00| Rp6.924.453.238,00 81,07%
> '
Program Penunjang Urusan _
6 03 |01 Paimerintahan Dasrah MNilai LAKIP Perangkat Daerah 70 Poin 0 Poin 0 Poin Rp 3.361.232.203,00| Rp2.974.201.862,00 88,49%
-
Persentase Pemenuhan
Perencanaan, Penganggaran FEORUBIYRI L M EswOan
% - Dokumen Perencanaan, -
& 03 |01|2.01 gan E':;ill.liﬁl Kinorja Perangkat Penganggaran dan Evaluasi 85% a7.63% 114,86% Rp 29.136.100,00 | Rp 29.059.100,00 99,74%
s Kinerja Perangkat Daerah Tepat
Waktu
@ P T —
Penyusunan Dokumen Tersusunnya dokumen o i
S 03 |01]|2.01] 01 Perencanaan Perangkat Daerah |perencanaan. 1 Tahun 1 Tahun 99 B87% Rp 20.346.100,00| Rp 20.320.100,00 99,87%
Koordinasi dan Penyusunan Tersusunnya laporan capaian
S 03 |01|2.01| 06 |Laporan Capaian Kinerja dan kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja 1 Tahun 1 Tahun 99.43% Rp 8.789.000,00| Rp 8.739.000,00 99,43%
kkhtisar Realisasi Kinerja SKPD SKPD -l
Persentase Pemenuhan
& 03 |01}2.02 Administrasi Keuangan Kebutuhan Administrasi 86% 86,26% 101,49% Rp 2.468.679.880,00| Rp2.129.610.402,00 B6,26%
Keuangan
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Tersedianya dana untuk gaji dan
5 3 1 |2.02] 01 ASN tunjangan ASN 1 Tahun 1 Tahun B5,97% Rp 2.330.699.880,00 | Rp 2.003.750.402,00 B85.,97%
[ - Tersedianya jasa administrasi
Penyediaan Administrasi keuangan.
S 3 | 1]2.02 02 Pelaksanaan Tugas ASN - Tersedianya kegiatan kantor di 1 Tahun 1 Tahun 91,21% Rp 137.880.000,00| Rp 125.760.000,00 91,21%
dalam daerah.
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Persentase Pemenuhan
0z |o12.08 AT SSIREE I PUER WS IR Kebutuhan Administrasi 86% 96.16% 113.13% Rp 46,630,700.00| Rp 43,782,369.00 96.16%
Perangkat Daerah
Kepegawaian Perangkat Daerah
Fengadaan Pakaian Dinas Terlaksananya pengadaan pakaian
02193 1=, 054, U2 beserta Atribut Kelengkapannya. |dinas beserta perlengkapannya B L LR L e Hp -| Rp o e
- Jumiah PNS yang diusul
pembuatan Karis/Karsu dan
Karpegnya.
. - 200 orang -110 orang - 55%
Pendataan dan Pengolahan - Jumliah PNS yang diusul i -
03 |01}2.05] 02 Administrasi Kepegawaian pembuatan Taspennya. _EEEED:F;EHQ _1??;3;::”@ :?flgi Rp 25,657.,200.00| Rp 24 393,059.00 85.44%
- Jumiah PNS yang mendapatkan ng 9 '
layanan pro aktif pembayaran
pensiun dan THT PNS.
- - Teraksananya pembinaan
03 |o1]|2.05| 10 Efgf'is;n"" Peraturan Perundang- |\ ;o gawaian bagi Kasubbag 1 Tahun 1 Tahun 97 .08% Rp 19,973,50000| Rp 19,389,300.00 97.08%
ng Kepegawaian
Bimbingan Teknis implementasi :
03 |01]2.05] 11 Peraturan Perundang-undangan Meningkatnya SDM. 1 Tahun 1 Tahun 0.00% Rp -1 Rp - 0.00%
Persentase Pemenuhan
03 |o1|2.06 E::"'“:‘“E' Umum Perangkat | . tuhan Administrasi Umum 86% 98.09% 116.40% Rp 218,109,486.00| Rp 213,960,699.00 98.09%
. Perangkat Daerah
" - Teriaksananya pengadaan
03 |o1|2.08| 02 i::fd‘:;ﬂ;‘f{r:::ﬁ“ San periengkapan gedung kantor. 1 Tahun 1 Tahun 95.59% Rp 15,408,585.00| Rp 14,728,464.00 95.59%
b ke - Tersedianya ATK.
g
o3 |01]|2.08] 04 |Fewediaan Bahan Logistik Tersadlannya Bahan Logistik 1 Tahun 1 Tahun 100.00% Rp  6,619,00000| Rp  6,619,000.00 100.00%
Kantor kantor
| . |
Penyediaan Barang Cetakan dan |Tersedianya barang cetakan dan B
03 |01 |2.06]| 05 Penggandaan penggandaan, 1 Tahun 1 Tahun 100.00% Rp 12,429,100.00| Rp 12,429,100.00 100.00%
| r
Penyediaan Bahan Bacaan dan Tersedianya bahan bacaan dan
03 Lti1 2.06| 06 Peraturan Perundang-Undangan peraturan Perundang-Undangan 1 Tahun 1 Tahun 82.00% Rp 15,000,000.00 Rp 12,300,000.00 82.00%
oz |o1|2.06| 08 |Fsailitas Kunjungan Tamu Eﬁﬁ”‘a"‘“ﬂ FAsUIWS Ruiungan 1 Tahun 1 Tahun 100.00% Rp 23,100,000.00| Rp 23,100,000.00 100.00%
- ' d ¥
Penyelenggaraan Rapat Tersedianya kegiatan kantor keluar
03 |01]|2.06] 09 Koordinasi dan Konsultasi SKPD |daerah 1 Tahun 1 Tahun 995.47% Rp 145,552,800.00 Rp 144,774,135.00 99 .47 %
i
Pe di Jasa Penunjan Persentase Pemenuhan
03 |o1|2.08 4 e e :‘f o o8 |Kebutuhan Jasa Penunjang 86% 96.38% 113.39% Rp 616,231,800.00| Rp 497,648,962.00 96.38%
kb b il Urusan Pemerintahan Daerah
|
03 |01]|2.08| 01 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat | Feraksananya PROGUITVAE S 1 Tahun 1 Tahun 96.89% Rp 4,345,000.00 | Rp  4,210,000.00 96.89%
dan administrasi
i | il
Penyediaan Jasa Komunikasi, Tersedianya jasa komunikasi,
03 |01)]2.08] 02 Sumber Daya Air dan Listrik sumber daya air dan listrik 1 Tahun 1 Tahun 92.17% Rp 68,286 800.00| Rp 62,938,952.00 802.17%
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- Terlaksananya jasa kebersihan
Penyediaan Jasa Palayanan kantor.
5103 |01]2.08| 04 iRain Kaniss - Tersedianya makanan dan 1 Tahun 1 Tahun 97.02% Rp 443,600,000.00| Rp 430,400,000.00 97.02%
minuman.
Pemeliharaan Barang Milik Fereaniang F’EthEI:IHhE.I"I
5|03|01{209] |Daerah Penunjang Urusan  |fioPutuhan Pemeliharaan 85% 72.15% 84.88% Rp 83,645238.00| Rp 60,350,350.00|  72.15%
: h Barang Milik Daerah Penunjang : . 10%9,430, P o0l 300. :
Pemerintahan Daerah S
|Urusan Pemerintahan Daerah
piaya Pemelitaraan danpajak | 1STEksananya pemelivaraan
5103 (01]2.09 01 KondsreanPerorangan Dinas cni:rtrnft::rerkalasl:::nn:[araan 1 Tahun 1 Tahun 56.13% Rp 52649,788.00| Rp 29,554,900.00 56.13%
atau Kendaraan Dinas Jabatan sk s
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana | Terlaksananya pemeliharaan
5103 |01]|2.09| 10 |dan Prasarana Gedung Kantor rutinberkala peralatan gedung 1 Tahun 1 Tahun 0.00% Rp 19,750,200.00( Rp 19,550,200.00 98.99%
atau Bangunan Lainnya kantor
et S4 Totaaranya pomoltarsar
5103 1(01{2.09] 11 Gedung Kanfor atau Bangunan }r:;hnﬁamala periengkapan gedung 1 Tahun 1 Tahun 0.00% Rp 1124525000 Rp 11,245250.00 100.00%
Lainnya
5103 (01[{2.13] Penataan Organisasi Cakupan Penataan Organisasi 0% 0% Rp -
Fasilitasi Pelayanan Publik dan | Tersedianya pelayanan informasi
5103(01{2.13] 11 Tafs 1 akaaig publik 1 Tahun 1 Tahun 0% Rp -
- Rasio Pegawai Pendidikan
Tinggi dan Menegah/Dasar
(PNS Tidak Termasuk Guru dan
Tenaga Kesehatan).
- Rasio Pegawai Fungsional . ; -
(PNS Tidak Termasuk Guru dan 'zgi ::g; 'zg;}
5|03 |02 Program Kepegawaian Daerah |Tenaga Kesehatan). 859 - 90% 90% Rp 4,242,514,160.00| Rp3,950,251,376.00 93.11%
| - Rasio Jabatan Fungsional '3 i % Bain '3 Lo
Bersertifikat Kompetensi (PNS pe i i
Tidak Termasuk Guru dan
Tenaga Kesehatan).
| - Indeks Kepuasan Pelayanan
Kepegawaian.
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o2

2.01

Pengadaan, Pemberhentian
dan Informasi Kepegawaian
ASN

Persentase Pemenuhan
Kebutuhan Administrasi
Pengadaan, Pemberhentian dan
Infoeormasi Kepegawaian ASN

B5%

A5.89%

42.23%

Rp

355,307,560.00

Rp 127,530,333.00

35.89%

02

2.01

o2

Penyusunan Rencana Kebutuhan,
Jenis dan Jumlah Jabatan untul
Pelaksanaan Pengadaan ASN

= Jurmilah usulan formasi CPNS
berdasarkan hasil ANJARB dan
ABK saluruh OPD.

- Jumilah usulan formasi PPPK
berdasarkan usulan masing-
masing OFD.

- 5856 usulan
-0 usulan

-0 u=sulsan
- 986 usulan

- 0%a

100%

27.,000,000.00

Rp 23,787,865.00

B8.10%

02

2.01

o3

Koordinasi dan Fasilitasi
Pengadaan PNS dan PPPK

= Jumiah pelamar Seleksi CPNS.

= Jumiah CPNS yang diusul NIPnya.
- Jumilah CPNS yang diangkat
meaenjadi PNS.

= Jumiah peserta PPPK.

= Jumiah PPPK yang diusul NIPnya

- 3000 pelamar
- 320 orang
- 320 orang
= 1000 aorang
- 550 orang

- 1303 pelamar
=D orang
O orang
- 534 corang
- 22 orang

-43.43%
= 0%
- 0%
-53.4%
- 4%

267,094,860.00

Rp 45,980,368.00

17.21%

o2

2.01

06

Koordinasi Pelaksanaan
Administrasi Pambeaerhentian

Jumilah berkas pemberhentian dan
pembearian pensiun yang
diselesaikan

98 berkas

140 berkas

142.86%

18.849,500.00

Rp 18,113,900.00

26.10%

02

2.01

o8

Fasilitasi Lembaga Profesi ASMN

= Terdaksananya HUT KORPRL

- Terlaksananya MTQ KORPRI
Tingkat Provinsi Kalimantan
Tengah.

- Teraksananya Pesparawi
KORPRI Tingkat Provinsi
Kalimantan Tengah.

- Terlaksananya pembinaan dan
pengurus cabang PVWRI Kab.
Barito Timur.

1 Tahun

1 Tahun

68.53%

2,748.400.00

Rp 1,883,400.00

68.53%

o2

2.01

12

Evaluasi Data, Informasi dan
Sistem Informasi Kepegawaian

- Teraksananya pembuatan profil
kepagawaian dan DUK
Kabupatan.

- Terlaksananya penanganan
paermasalahan data kepegawaian.
- Teraksananya pendataan dan
pemetaan PHT dan PHL Se-Kab.
Barito Timur.

- Terlaksananya sosialisasi
pedoman pengelolaan tata naskah
(SITA).

- Terdaksananya update data
SIMPEG.

1 Tahun

1 Tahun

95.33%

Rp

39,614,800.00

Rp 37.764,800.00

95.33%

2.02

Mutasi dan Promosi ASN

Persentase Pemenuhan
Kebutuhan Administrasi Mutasi
dan Promosi ASN

B5%6

90.36%

106.21%

Rp

133,242,200.00

Rp 120,400,000.00

90.268%

02

2.02

01

Pengelolaan Mutasi ASN

Jumilah berkas administrasi mutasi
umum yang dikelola

250 berkas

24T berkas

138.80%

12,539,800.00

Rp 12,446,100.00

299.25%

o2

2.02

o2

Pemgelolaan Kenaikan Pangkat
ASN

Jumilah PNS vang mendapatkan
kenaikan pangkat.

QB0 orang

709 orang

72.35%

Rp

29,352,900.00

Rp 28,390,300.00

96.72%

oz

2.02

o3

Pangelolaan Promosi ASN

- Jumiah Pejabat Struktural Esl. I,
dan IV vang dilantik.

- Jumlah PNS yvang mengikuti Ujian
Dinas Tk. Idan IL

= Jumlah PNS yang mengikuti Ujian
Parnyesuaian ljazah.

=250 orang
- 25 orang
- 35 orang

=543 orang
- 0 orang
- 34 orang

- 257T.2%
- 0%
-8a7.14%

91,349,500.00

Rp 79,563,600.00

B87.10%

W_“
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Pengembangan Kompetensi Persentase Pengembangan
& 03 |0212.03 ASN Kompetensi ASN BE% 98.88% 116.33% Rp 3,690,147,100.00 Rp3,648,746,144.00 98.B8%
Jumilah PNS yvang mengikuti
Pengelolaan Assesment Center kompetensi berbasis 48 Orang 24 Orang 86.00% Rp 38591700000 Rp 364,873,294.00 92.16%
assesmentcentar
- Jumilah pelayanan administrasi
kepada PNS yang melaksanakan
ijin belajar.
- Jumlah PNS yang memperoleh
bantuan tugas belajar. =1 Tahun - 1 Tahun - 100%
Pengelolaan Pendidikan Lanjutan |- Jumlah Praja/Mahasiswal(i) yang - 9 orang - 4 orang - A4 44%
= U3 eSS O LaEN mendapatkan pendidikan ikatan - 30 orang - 40 orang -133.33% Rp 2,450,052.90000Q1 R 2.473.651,880.00 WRATEN
dinas IPDN dan Kedokteran -1 Tahun -1 Tahun - 100%
Umum.
- Terlaksananya sosialisasi
penerimaan calon Praja IPDN bagi
Siswal(i) SMAMAA,,
- Jumlah CPNS yang mengikuti
- pelatihan dasar CPNS Daerah.
Koordinasl dan asama - eserta -
& |03 |o2i2.08] o5 [SORE TaRe cuth 1uon - Jumlah PNS yang mengikuti S aaiin et 0% Rp 805,862,100.00 | Rp 803,273,500.00 99.68%
pendidikan penjenjangan struktural P
diklatpim.
Fasilitasi Pengembangan Karir Jumilah PNS yang memperoleh SK.
5 03 |02)12.03] 14 dalam Jabatan Fungsional. Jabatan Fungsional. 455 orang 356 orang T7T8.24% Rp 8,2325,100.00 Rp 6,937.500.00 B3.23%
. B -
FPenllaian dan Evaluasi Kinerja |Persentase Meningkatnya
& 03 |0212.04 Aparatur Tingkat Kinerja Aparatur 86% 1.09% 1.09% Rp &63,817,300.00 Rp &63,674,899.00 B3.95%
B e y i
Pelaksanaan Penilaian dan Terlaksananya penilaian dan
5 03 |0212.04] O2 Evaluasi Kinerja Aparatur evaluasi kinerja Aparatur 1 Tahun 1 Tahun B83.41% Rp 33,394,000.00 Rp 27.853,159.00 B3.41%
. | r
z Jumilah PNS yang mendapatkan
Pengelolaan Pemberian .
5 03 |02(2.04]| 04 Penghargaan bagi Pegawai ﬂﬂghargaf;m bagi PNS 230 orang 250 crang 108.70% Rp 24.115,800.00| Rp 21,577, 740.00 B89.48%
rprestasi
: Jumlah PNS yang diambil
s 03 |02|2.04f O7 |Pembinaan Disiplin ASN sumpahjanji 220 orang O orang 0% Rp 1.8208,300.00 | Rp 870,300.00 45.61%
| |
Pengelolaan Penyelesaian Jumlah penyelesaian kasus
2 03 |9=2]=.04 8 Pelanggaran Disiplin ASN kepegawaian/badan kepegawaian LR < kasus Ll Rp 4.399,200.00 e 3,273,700.00 T4.42%
i TR e (S B e R e i e L S S | VN T e | e
| RS it it L5 Maret 2023 _
R e e Bl [ e ——————— g S i | ' . paja Badan Kepegawaian |
T i U I e N T SRR e el e | = - . = anSumber Daya Manusia
* N R ; of Timur
A LE ., DR - . A .. SO | L e Nl U S R P | S B S PSR ... el o b ) S Fanmt T s y
I S S b T I O VT e B _ e S s | Eie e _—.|
B A W I W, ¢ e e R S elle _ I PRy S, 7 RN e — o
reoiE Lo L - o RPSRLT e e S e T e A e v e g e e e oL, AP MSI
| ' NIP, 19260624 199511 1 002
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Barito Timur.

Indikator yang digunakan untuk mengukur kinerja pelayanan Perangkat

Daerah adalah Indikator Kinerja Pembangunan Daerah yang sesuai dengan tugas dan

fungsi Perangkat Daerah Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Barito Timur. Tingkat capaian kinerja Perangkat Daerah dapat

ditunjukkan dengan melakukan perbandingan antara capaian kinerja pelayanan

Perangkat Daerah dengan kinerja yang dibutuhkan serta dampak yang ditimbulkan

atas kinerja pelayanan tersebut. Kinerja yang dibutuhkan adalah target sebagaimana

dimuat dalam Renja Perangkat periode sebelumnya dan atau berdasarkan atas hasil

standar pelayanan.

* Tugas Pokok

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Barito

Timur mempunyai tugas melaksanakan fungsi administrasi kepegawaian dan

pengembangan sumber daya manusia Kabupaten sesuai dengan ketentuan perundang-

undangan.

* Fungsi

Untuk Melaksanakan tugas pokoknya, Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Barito Timur mempunyai fungsi :

a) Penyusunan bahan kebijakan Pemerintah Daerah dalam urusan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan;

b) Perumusan bahan kebijakan Pemerintah Daerah dalam urusan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan;

¢) Penyiapan bahan kebijakan teknis, operasional kegiatan, rencana kegiatan,
pembinaan, bimbingan, pengendalian, administrasi dalam urusan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan;

d) Pelaksanaan penyelenggaraan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan;

e) Pelaksanaan pemantauan pelaksanaan kebijakan Pemerintah Daerah dalam urusan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan;

f) Penyusunan evaluasi dan monitoring pelaksanaan kebijakan Pemerintah Daerah
dalam urusan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan; dan

g) Pelaporan pelaksanaan tugas dalam urusan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.
Dalam rangka mendukung pencapaian RPJMD Pemerintah Kabupaten Barito

Timur Tahun 2024 — 2026 sesuai dengan tugas dan fungsi di atas, BKPSDM Kabupaten
Barito Timur menetapkan sasaran sebagai berikut.

1. Meningkatnya kualitas kinerja penyelengaraan Pemerintahan Daerah.

S —
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2. Meningkatnya pelayanan publik yang berkualitas dan terpadu.

Sasaran BKPSDM Kabupaten Barito Timur di atas kemudian dijabarkan dalam
beberapa indikator yang disebut dengan Indikator Kinerja Utama (IKU). Pemilihan
indikator kinerja tersebut didasarkan pada tugas dan fungsi serta korelasinya dengan
sasaran BKPSDM Kabupaten Barito Timur sebagaimana d1 atas.

Adapun rekapitulasi dari capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dapat dilihat
pada tabel di bawah ini.

W
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TABEL 2.2
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN BKPSDM

Nama Perangkat Daerah

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Barito Timur

Tahun Anggaran

2022

Meningkatnya kualitas kinerja penyelenggaraan
1 | 5.1.1 Pemerintahan Daerah Predikat Akuntabilitas Kinerja B CcC
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah :
Kaizatem'l(nta il Nilai LAKIP Perangkat Dacrah 70 Poin 50.77 Poin 72.53%
2 | 5.1.2 Meningkatnya Pelayanan Publik Berkualitas
dan T:gm;? - g Indeks Profesionalitas ASN 75.01% 31.19% 41.58%
Rasio Pegawai Pendidikan Tinggi dan
Menengah/Dasar (PNS tidak termasuk Guru dan 90% 90.10% 100.11%
Tenaga Kesehatan)
: E ! :
E?‘:::gaw;; s::i::;ml (PNS tidak termasuk Guru 5 89.50% 09.44%
-  Program Kepegawaian Daerah ga
Rasio Jabatan Fungsional Bersertifikat Kompetensi "
(PNS tidak termasuk Guru dan Tenaga Kesehatan) 0 #.095% ML
Indeks Kepuasan Pelayanan Kepegawaian 3 Poin 3 Poin 100%

A
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dan Pengembangan Su
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Pembina
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go dB0"

|

. ALP., M. Si
i 4 Muda (IV/c)

befr Daya Manusia
- Kabupaten Bafrito Timur
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73 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Barito Timur.

Dalam upayanya mencapai visi Kepala Daerah Kabupaten Barito Timur yaitu
“Terwujudnya Barito Timur Sehat, Cerdas dan Sejahtera melalui Pemerintahan
yang Amanah” dan Misi Ke-5 : “Meningkatkan Pemerintahan yang Baik, Efektif,
Efisien, Transparan dan Bertanggung Jawab”, Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Barito Timur sebagai
Satuan Kerja Perangkat Daerah mengemban tugas dalam menjamin kelancaran
penyelenggaraan manajemen kepegawalan daerah.

Adapun permasalahan yang dihadapi dalam pelayanan manajemen Satuan
Kerja Perangkat Daerah berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan SKPD diantaranya :

1. Fasilitas untuk pelaksanaan pengadaan CPNS belum memadai.

2. Alokasi formasi pegawai belum proporsional antara kebutuhan dan realisasi,
termasuk tenaga honorer.

3. Fasilitas pelayanan administrasi kepegawaian belum memadai.

4. Pembinaan Aparatur dan penegakan disiplin masih perlu ditingkatkan.

5. Penghargaan dan kesejahteraan Aparatur perlu peningkatan.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Berdasarkan Perubahan Renstra yang telah disusun pada Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Barito Timur periode 2024 —
2026 telah searah dengan RPJP-D dan RPJM-D Kabupaten Barito Timur. Demikian
Renja yang telah disusun sesuai dengan Renstra karena sesuai dengan perubahan
nomenklatur pada program dan kegiatan BKPSDM Kab. Barito Timur yang semula
mengacu kepada Permendagri Nomor 52 Tahun 2022 tentang Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah bagi Daerah dengan Masa Jabatan Kepala Daerah
Berakhir Pada Tahun 2023 dan Daerah Otonom Baru disebutkan bahwa bagi daerah
yang masa jabatan Kepala Daerah berakhir Tahun 2023 untuk menyusun Renstra PD
Kabupaten/Kota Tahun 2024-2026 tersebut agar program kegiatan tetap dapat berjalan

dan tercapai dengan maksimal.

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Barito Timur adalah Perangkat Daerah yang melayani urusan pemerintahan dalam hal
Kepegawaian Daerah sehingga Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Barito Timur tidak melaksanakan program dan kegiatan yang
dilaksanakan di masing-masing wilayah Kecamatan yang ada di Kabupaten Barito
Timur dan tidak melakukan pelayanan langsung kepada masyarakat di luar Aparatur

m
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Sipil Negara (ASN) Daerah namun Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Barito Timur sebagai Perangkat Daerah tetap mengemban

tugas dalam menjamin kelancaran penyelenggaraan fungsi Pemerintahan Daerah

Kabupaten Barito Timur.

_“m
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Tanggapan BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA Kab.Bartim

POKOK-POKOK PIKIRAN DPRD KABUPATEN BARITO TIMUR TAHUN 2024
BIDANG PEMERINTAHAN, SOSIAL DAN BUDAYA

OFD TUJUAN AWAL

PENGUSUL

MASALAH

ALAMAT LOKASI

OFPD TUJUAN

SUMBER DANA

REKOMENDASI OPD

BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA KAB. BARTIM

ADOLINA SENDOL, S. Pd

Usulan untuk tenaga guru honorer 7 orang
dan tenga TU 2 orang seta | orang tenaga
guru sukarelawan bisa diangkat menjadi
PPPK

Desa Tewah Pupuh
Kecamatan Benua Lima,

Kab. Barito Timur

DINAS PENDIDIKAN KAB. BARTIM

Dana Alokasai
Umum (DAU)
DIKNAS

Usulan disampaikan ke
Diknas Kab. Bartim,
selanjutnyta diusulkan ke
Menpan RB oleh BKPSDM
Kab. Bartim.

Tamiang Layang, Maret 2023

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATENH O TIMUR,




BAB III
TUJUAN DAN SASARAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KAB. BARITO TIMUR

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Perumusan kebijakan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia (BKPSDM) Kabupaten Barito Timur bertujuan untuk mengambarkan

keterkaitan antara kebijakan nasional dengan kebijakan Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Barito Timur yang menjadi acuan

penyusunan program pembangunan jangka pendek Daerah berdasarkan arah kebijakan

yang ditetapkan.

Kebijakan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Barito Timur adalah :

L

2
3
4
5
6.
7
8
9

10.

11

12.
1.3
14.
15.
16.
17

Melaksanakan pendidikan keterampilan dan profesionalisme.
Melaksanakan Pelatihan Dasar (Latsar CPNS).

Melaksanakan pendidikan dan pelatihan struktural bagi PNS.
Melaksanakan pendidikan dan pelatihan teknis tugas dan fungsi bagi CPNS.
Melaksanakan seleksi dan penetapan PNS untuk tugas belajar.

Memberikan tugas belajar dan ikatan dinas bagi PNS.

Menyelenggarakan tryout sekolah kedinasan/ IPDN

Melaksanakan koordinasi dan kerjasama penyelenggaraan diklat.

Sosialisasi peraturan perundang-undangan dalam hal ini sosialisasi bidang
kepegawaian.

Memberikan penghargaan satya lencana kepada PNS yang memiliki masa kerja X
tahun, XX tahun dan XXX tahun.

Menyusun rencana pembinaan karir PNS yang terdiri dari pelaksanaan baperjakat,
pelantikan dan pelaksanaan ujian dinas kenaikan pangkat TK. I dan TK. II serta
ujian dinas kenaikan pangkat penyesuaian ijasah.

Melaksanakan seleksi penerimaan CPNS dan PPPK.

Melaksanakan penempatan PNS.

Melaksanakan penataan sistem administrasi kenaikan pangkat.

Menangani penyelesaian kasus-kasus pelanggaran disiplin PNS.

Penyusunan instrument analisis jabatan PNS.

Melaksanakan sumpah / janji PNS.

e ——————
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3.2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Barito Timur .

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Barito Timur Tahun 2024 bertujuan untuk menyusun
dokumen program kerja yang mengarahkan kinerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Barito Timur dalam rangka
mewujudkan pelaksanaan visi dan misi Bupati Kabupaten Barito Timur untuk mencapai
tujuan organisasi Sserta sebagai tolok ukur kinerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Barito Timur dalam menjalankan
tugas pokok dan fungsinya sehingga di dalam pelaksanaan program dan kegiatan
khususnya di bidang kepegawaian, pendidikan dan pelatihan nantinya benar-benar
terarah, terukur dan tepat sasaran serta terkendall.

Sedangkan yang menjadi sasaran di dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja)
SKPD ini adalah agar diperoleh data-data berupa program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan, jumlah dana / biaya yang diperlukan untuk melaksanakan kegiatan tersebut,

output yang akan dihasilkan dari kegiatan tersebut dan sumber pembiayaan sehingga di

dalam pelaksanaannya nanti akan lebih terkendali dan berjalan secara efektif dan efesien.

3.3 Program dan Kegiatan
Sebagai langkah lebih lanjut dalam rangka mewujudkan visi dan misi Bupati
Kabupaten Barito Timur maka harus diimplementasikan melalui pelaksanaan program
dan kegiatan. Adapun program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada Tahun 2024

meliputi :

1. Sekretariat
2. Bidang Pengadaan, Formasi, Mutasi, Pemberhentian, Pensiun, Informasi dan Data.
3. Bidang Pengembangan Kompetensi dan Penilaian Kinerja Aparatur.
4. Kelompok JabatanFungsional
1. Sekretariat
Program yang akan dilaksanakan Tahun 2024 pada bagian Sekretariat yaitu:
- Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah.
Kegiatan Sekretariat yaitu :
a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah,
terdiri darti :
> Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah.
% Sub Kegiatan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan [khtisar Realisasi
Kinerja SKPD.
b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, terdiri dari :

Page 17
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» Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN.
> Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN.
¢. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah, terdiri dari :
» Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas beserta Perlengkapannya.
» Sub Kegiatan Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan.
> Sub Kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
undangan.
d. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah, terdiri dari :
» Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor.
» Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor.
» Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan.
> Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan.
> Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu.
» Sub Kegiatan Penyelenggaran Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD.
e. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah, terdiri dari :
» Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya.
f. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah, terdiri dari:
» Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat.
» Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik.
> Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor.
g. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah, terdiri dari:
> Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas J abatan.
> Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya.
> Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya.

2. Bidang Pengadaan, Formasi, Mutasi, Pemberhentian, Pensiun, Informasi dan

Data.
Program yang akan dilaksanakan Tahun 2024 pada Bidang Pengadaan, Formasi,

Mutasi, Pemberhentian, Pensiun, Informasi dan Data, yaitu :

- Program Kepegawaian Daerah.

____—M
RANCANGAN RENJA BKPSDM KAB. BARITO TIMUR TAH UN 2024 Page 18




Kegiatan Bidang Pengadaan, Formasi, Mutasi, Pemberhentian, Pensiun, Informasi

dan Data yaitu :

a. Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN, terdiri

dari :

$» Sub Kegiatan Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan

untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN.

> Sub Kegiatan Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK.

» Sub Kegiatan Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian.

» Sub Kegiatan Evaluasi Data, Informasi dan Sistem Informasi Kepegawaian.
b. Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN, terdiri dari :

» Sub Kegiatan Pengelolaan Mutasi ASN.

> Sub Kegiatan Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN.

3. Bidang Pengembangan Kompetensi dan Penilaian Kinerja Aparatur.
Program yang akan dilaksanakan Tahun 2024 pada Bidang Bidang Pengembangan
Kompetensi dan Penilaian Kinerja Aparatur yaitu :
- Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah.

- Program Kepegawaian Daerah.
Kegiatan Bidang Pengembangan Kompetensi dan Penilaian Kinerja Aparatur yaitu :

a. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah, terdiri dari :
» Sub Kegiatan Pendataan dan Pengolahan Adminstrasi Kepegawaian.
b. Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN, terdiri
dari :
> Sub Kegiatan Fasilitasi Lembaga Profesi ASN.
c. Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN, terdiri dari :
» Sub Kegiatan Pengelolaan Promosi ASN.
d. Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN, terdiri dari :
> Sub Kegiatan Pengelolaan Assesment Center.
> Sub Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN.
> Sub Kegiatan Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan Fungsional.
e. Kegiatan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur, terdiri dari :
> Sub Kegiatan Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur.
» Sub Kegiatan Pengelolaan Pemberian Penghargaan bagi Pegawai.
> Sub Kegiatan Pembinaan Disiplin ASN.
> Sub Kegiatan Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN.
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BAB 1V
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Barito Timur Tahun 2024 telah disusun sesuai dengan kedudukan, tugas dan
fungsi dari Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia sebagal unsur
penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan, dipimpin oleh Kepala Badan yang berkedudukan di bawah dan
bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. Keputusan Menteri Dalam
Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah serta Peraturan Daerah Kabupaten Barito Timur Nomor 4 Tahun 2021
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Barito Timur Nomor 1 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Barito Timur Tahun
2024 — 2026 menjadi acuan dalam penetapan indikator kinerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia sebagaimana yang tertuang dalam Rencana Kerja
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Barito Timur
Tahun 2024 ini.

Adapun pendekatan dalam penetapan kebutuhan anggaran Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Barito Timur Tahun 2024 berdasarkan
pada asumsi-asumsi dan target yang rasional dan realistis serta dengan memperhatikan
prioritas program dan kegiatan pembangunan yang akan direncanakan untuk Tahun Anggaran
2024, yaitu mencapai sebesar Rp. 0.485.361.922.- untuk masing-masing program sebagal
berikut.

1. Program Pendapatan Asli Daerah sebesar Rp. 20.000.000,-

2. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah sebesar Rp. 4.652.943.927,-

3. Program Kepegawaian Daerah sebesar Rp. 4.832.417.995',—

Pelaksanaan program dan kegiatan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Barito Timur Tahun 2024 seluruhnya bersumber dana dari
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Barito Timur.

MM__
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BAB YV
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Barito Timur Tahun 2024 ini merupakan dasar atau acuan dalam pelaksanaan
program dan kegiatan yang akan dilaksanakan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Barito Timur pada Tahun Anggaran 2024 dalam
mewujudkan visi, misi, tujuan dan sasaran yang diharapkan guna peningkatan kinerja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Barito Timur pada tahun
— tahun yang akan datang.

Agar Rencana Kerja (Renja) ini dapat terwujud dan terlaksana dengan baik maka
diperlukan komitmen dan dukungan semua aparatur Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Barito Timur demi terciptanya tata pemerintahan yang
baik (good govermence) dengan mengedepankan transparansi dan akuntabilitasi.

Akhir kata semoga apa yang direncakan ini dapat benar — benar terwujud dan
dilaksanakan pada tahun — tahun mendatang demi tercapainya pembangunan Barito Timur

menuju masyarakat “Gumi Jari Janang Kalawah”.

——._—_—_————————_ T e

“.—_l—_‘“—
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RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA TAHUN 2024 DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2025
KABUPATEN BARITO TIMUR

.......

C e s Lh%ﬂﬁ e 2 S e e e S e e - 3 e
1 Pendapatan Asli Daerah (PAD) Rp. 20.000.000,00 Rp. 20.000.000,00
1 02 Retribusi Daerah - LRA
oo v : BKPSDM Kab. Barito APBD Kab.
1 02 |02 Retribusi Jasa Usaha Meningkatnya pendapatan asli daerah Timur 95% Rp. 20.000.000,00 Barito Timur 100% Rp. 20.000.000,00
UNSUR PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN
BKPSDM Kab APBD Kab.
: .433,898.1
03 KEPEGAWAIAN Terlaksananya Pelayanan Kepegawaian Daerah Barito Timur 1 Tahun Rp. 9.485.361.922,00 Barito Timur 1 Tahun |Rp 10.433 16,00
Program Penunjang Urusan BKPSDM Kab. APBD Kab.
0 943 : .118.238.321,
3|01 Paifiarntihad Dasrsh Nilai LAKIP Perangkat Daerah Barito Timur 70 Poin Rp. 4.652.943.927,00 | 5. o0 Timur 70 Poin |Rp 5.118 00
Persentase Pemenuhan Kebutuhan Penyusunan
Perencanaan, Penganggaran dan BKPSDM Kab. APBD Kab.
03 | 01} 2.01 Dokumen Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi 95% Rp. 36.315.180,00 : 100% |Rp. 39.946.699,00
- Ti
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah Tepat Wal Barito Timur Barito Timur
Penyusunan Dokumen Perencanaan BKPSDM Kab. Barito APBD Kab. 800
03 | 01| 201 | Ot Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Timur 7 Dokumen Rp. 23.455,355,00 Barito Timur 1 Tahun |Rp. 25.800.891,00
. Jumiah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Koordinasi dan Penyusunan Laporan ey SR -
: ; : gl Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan |BKPSDM Kab. Barito APBD Kab.
03 101]| 2.0 ; 1 14.145.808,00
1| 06 Cgpa!an Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Timur 4 Laporan Rp. 12.859.825,00 Barito Timur 1 Tahun |Rp
Kinerja SKPD o
SKPD
Administrasi Keuangan Perangkat Persentase Pemenuhan Kebutuhan Administrasi BKPSDM Kab. APBD Kab.
1] 2. . 2.712.360.488,
o I o Daerah Keuangan Barito Timur 54 P 2461182 262,90 Barito Timur 100% Rp 00
; & . ) . . BKPSDM Kab. Barito 26 APBD Kab. 0056
3 | 1] 202 | 01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN Timur Orang/Bulan Rp. 2.300.914.262,00 Barito Timur 1 Tahun |Rp. 2.531.005.688,00
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Jumiah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi BKPSDM Kab. Barito APBD Kab.
3 ] ? ) .354.800,00
1]|202]| 02 Tuaas ASN Pelaksanaan Tugas ASN Timur 12 Dokumen | Rp. 164.868.000,00 Barito Timur 12 Dokumen |Rp 181
Administrasi Kepegawaian Perangkat |Persentase Pemenuhan Kebutuhan Administrasi BKPSDM Kab. APBD Kab.
03| 0 . ; A0 ! 128.887.446,00
3 288 Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah Barito Timur e P 117.170,405,00 Barito Timur 100% s
Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut ) . BKPSDM Kab. Barito APBD Kab.
03 | 01| 205 | 02 Kelengkapannya. Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapan T 1 Paket Rp. 39.059.625,00 | o & Timur 1 Tahun |Rp. 42.,965.588,00




Pendataan dan Pengolahan Administrasi

Jumlah Dokumen Pendataan dan Pengolahan

BKPSDM Kab. Barito

APBD Kab.

450

-T'

03 f o : : ; 156, : : 38.231.644,00
81, =80 09 Kepegawaian Administrasi Kepegawaian Timur AR Dokarion] #5496 A880 Barito Timur Dokumen e
03 o1 ]| 205 | 10 Sosialisasi Peraturan Perundang- Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi Peraturan BHFSDM_ Kab. Barito 38 Orang Rp. 21.970.740,00 AF’_E'-D Kab. $ Tehun |Rp. 24.167.814.00
undangan Perundang-Undangan Timur Barito Timur
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan |Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan Teknis BKPSDM Kab. Barito APBD Kab.
0 ; . : 384, e ; 23.522.400,
o it s (R Perundang-undangan Implementasi Peraturan Perundang-Undangan Timur *Creng i $1,994.000,00 Barito Timur 1Tahun |Rp ROADO
o ; Persentase Pemenuhan Kebutuhan Administrasi BKPSDM Kab. APBD Kab.
- .197. . . 493.017,598,
03 | 01| 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah timum Pasangket Dasrah Barito Timur 95% Rp 448.197.816,00 Barito Timur 100% Rp 98,00
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan |Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang | BKPSDM Kab. Barito APBD Kab.
03 | 01| 2.06 | 02 Kantor Disediakan Tiaw 1 Paket Rp. 69.606.900,00 Barito Timur 1 Tahun |Rp. 76.567.590,00
: . : KP . Bari APBD :
03 | 01| 2,06 | 04 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan = SD.]MT:E? i 1 Paket Rp. 7.280.800,00 Ban’?ﬂ T'?:'::r 1 Tahun |Rp. 8.008.990,00
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaanyang |BKPSDM Kab. Barito APBD Kab.
03 i cadi ; 404,600, ; . 14.745.060,
01] 206 | 05 Penggandaan Disadiakan Timur 1 Paket Rp 13.404.600,00 Barito Timur 1 Tahun |[Rp 745.060,00
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan |Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan BKPSDM Kab. Barito APBD Kab.
D3 ! 3 .500.000,00 : h . 18.150.000,00
B Perundang-Undangan Perundang-Undangan yang Disediakan Timur 17 Dokomen P 15,500 . Barito Timur 1Tahun [Rp
03 | 01| 2,06 | 08 |Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu EKFSD%EE' Baio 11 Laporan Rp. 108.784.500,00 BI al ﬁ?f#:-. t;r 1 Tahun |[Rp. 119.662.950,00
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan  |Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan | BKPSDM Kab. Barito APBD Kab.
03 : , : 55.883.
011 2.06 | 09 Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD Timur 17 Laporan Rp. 232.620.916,00 P 1 Tahun |Rp 255.883.008,00
Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase Pemenuhan Kebutuhan Barang Milik BKPSDM Kab. APBD Kab.
D3 : : : .104.342,00 100 : 77.114.776,00
914 207 Penunjang Urusan Pemerintah Daerah |Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Barito Timur Re% P TR Barito Timur < i
B Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung |BKPSDM Kab. Barito : oo | APBD Kab. S P
01 ] 207 | 11 E;:?:;l;ung Gedung Kantor atau Bangunan Kantor atau Bangunan Lainnya yang Disadiakan Timur 3 Unit Rp. 70.104.342, Barito Timur 1 Tahun |Rp. 14,778,
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase Pemenuhan Kebutuhan Jasa Penunjang BKPSDM Kab. APBD Kab.
03 1 . .203.609.880, ; : 1.323.970.868,00
21> Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah Barito Timur i e +.203.005.800,00 Barito Timur 100N A
03 | 01| 2.08 | 01 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat BKFSD.IM_EEEE' sl 4 Laporan Rp. 6.165.500,00 ;:rEETl?; ?;r 1 Tahun |[Rp. 6.782.050,00
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber| BKPSDM Kab. Banto APBD Kab.
03 ) ; o : . Lo ; s : : : L ; : : A 96. : -
011 208 1 02 |5, va Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang Disediakan Timur tteapoa | By 87.324.380.00 | g rito Timur 1Tehun; |5p 9:050.010.00
i Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum BKPSDM Kab. Barito APBD Kab.
03 | 01| 2.08 | 04 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Kantor yang Disediakan Timur 12 Laporan Rp. 1.110.120.000,00 Barito Timur 1 Tahun |Rp. 1.221.132.000,00




Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Persentase Pemenuhan Kebutuhan Pemeliharaan

—

03 | 01| 2.09 Penunjang Urusan Pemerintahan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan BHP,SDM Kah. 95% Rp. 311.764.042,00 AP.E % "f‘*‘"' 100% Rp. 342.940.446,00
Barito Timur Barito Timur
Daerah Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan BKPSDM Kab. Barito APBD Kab.
03 : 998,327, : Rp. 47.298.159,00
Rii} 20 Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas |Dinas Jabatan yang Dipelihara dan Dibayarkan Pajaknya Timur AL P A SHORAT S Barito Timur i5anen £ 2
Jabatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung kantor |Terlaksannya pemeliharaan rutin/berkala bangunan BKPSDM Kab. Barito APBD Kab. 95 0.00
dan bangunan lainnya kantor Timur 1 Tahun R 234.060.000,00 Barito Timur 1 Tahun IRp. L e
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin L i BKPSDM Kab. Barito APBD Kab. 400
03 | 01| 209 | 06 Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dlpallham Timur 1 Tahun Rp. 21.717.740,00 Barito Timur 1 Tahun |[Rp. 23.889.514,
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumiah Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung 1
03 | 01| 209 | 11 |Prasarana Pendukung Gedung Kantor Kantor atau Bangunan Lainnya yang EKPSD?# I{a::-, Barito| 4 Tahun Rp. 12.987.975,00 ;“: n?u:?‘ll"f:'n tl.:l' 1 Tahun |Rp. 14.286.773,00
atau Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi N
Rasio Pegawai Pendidikan Tinggi dan
Menengah/Dasar (PNS Tidak Termasuk Guru dan E:a l:igr'}‘inﬁ? 95% 95%
Tenaga Kesehatan)
Rasio Pegawai Fungsional (PNS Tidak Termasuk BKPSDM Kab. 90% 90%
Guru dan Tenaga Kesehatan) Barito Timur APBD Kab
03 | 02 Program Kepegawaian Daerah Rp. 4.832.417.995,00 Barito Tlml;r Rp. 5.315.659.795,00
Rasio Jabatan Fungsional Bersertifikat Kompetensi BKPSDM Kab. 90% 90%
(PNS Tidak Termasuk Guru dan Tenaga Kesehatan) Barito Timur
BKPSDM Kab. :
P
Indeks Kepuasan Pelayanan Kepegawaian Barito Timur 3 Poin 3 Poin
Persentase Pemenuhan Kebutuhan Administrasi
03 | 02| 2.01 Pengadsan, Pemberhentian dan Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi BKPSDM Kab. 95% Rp. 634.077.750,00 | APBD Kab. 100% |Rp. 697.485.525,00
Informasi Kepegawaian ASN Barito Timur Barito Timur
Kepegawaian ASN
Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis  |Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan Rencana Kebutuhan, BKPSDM Kab. Barito APBD Kab
03 | 02| 201 | 02 |dan Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan  |Jenis dan Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan i 1 Dokumen Rp. 97.416.200,00 A ke 1 Dokumen |Rp. 107.157.820,00
Timur Barito Timur
Pengadaan ASN ASN
Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS |Jumiah Dokumen Kegiatan Koordinasi dan Fasilitasi BKPSDM Kab. Barito APBD Kab. 680.356.00
03 02| 201 | O3 dan PPPK Pengadaan PNS dan PPPK Timur 2 Dokumen Rp. 365.163.960,00 Barito Timur 2 Dokumen |Rp. 401.680.396,
Koordinasi Pelaksanaan Adminstrasi Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan Koordinasi Pelaksanaan | BKPSDM Kab. Barito APBD Kab. 160.599.00
o ] el B Pemberhentian Administrasi Pemberhentian Timur » oRumen PP 31.055.090,00 Barito Timur 140berkas |Rp. Sibeily
03 | 02| 201 | 08 |Fasiitasi Lembaga Profesi ASN Jumiah Lembaga Profesi ASN yang Difasilitasi Bﬁpsnﬂﬁ:" Barito| 5| embaga | Rp. 59.517.700,00 gﬂfﬂﬁﬁr 1 Tahun |Rp. 65.469.470,00
Evaluasi Data, Informasi dan Sistem Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Data, Informasi dan BKPSDM Kab. Barito APBD Kab. 89.017.280,00
03|102| 201 | 12 Informasi Kepegawaian Sistem Informasi Kepegawaian Timur 5 Laporan Rp. 80.924.800,00 Barito Timur 1 Tahun |Rp. .017.280,




Persentase Pemenuhan Kebutuhan Administrasi BKPSDM Kab. APBD Kab.
03 | 02| 2.02 Mutasi dan Promosi ASN Mutasi dan Promosi ASN Barito Timur 295% Rp. 183.904.270,00 Barito Timur 100% Rp. 202.294.697,00
Jumiah Dokumen Hasil Pelaksanaan Mutasi Jabatan .
03 | 02| 2.02 | 01 |Pengelolaan Mutasi ASN Pimpinan Tinggi, Jabatan Administrasi, Jabatan B“FED'.';'_I ab.Bao| 170 Berkas | Rp. 26.843.410,00 | APBD Kab. 174 berkas |Rp. 29.527.751,00
Pelaksana dan Mutasi ASN antar Daerah .
03 | 02| 2.02 | 02 [Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Jumiah Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN B“PS“!}“::E- Bl 7s00rang | Rp. 47.008.280,00 ;‘:ﬂ'.rﬂr 800 orang |Rp. 51.709.108,00
03 | 02 | 2.02 | 03 |Pengelolaan Promosi ASN Jumiah Dokumen Hasil Pengelolaan Promosi ASN Bxpsnm. Bao |20 orang Rp. 110.052.580,00 ;ﬁf‘ﬁﬂ} 520 orang |Rp. 121.057.838,00
BKPSDM Kab. APBD Kab.
03 [ 02] 2.03 Pengembangan Kompetensi ASN Persentase Pengembangan Kompetensi ASN Barito Timur 95% Rp. 3.908.376.505,00 Barito Timur 100% |[Rp. 4.299.214.156,00
03 | 02| 203 | 02 |Pengelolaan Assesment Center Jumiah Dokumen Pengelolaan Assesment Center B Smﬂmu““‘“f* Baftol  o4orang | Rp 321.641.210,00 ;Fﬁff;;r 24 orang  |Rp. 353.805.331,00
03 | 02 | 203 | 04 |Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN Jumlah ASN yang Mendapatkan Pendidikan Lanjutan EKFSDM' Baito 129 Orang Rp. 2.849.748.980,00 EA'PEDH 1}"*:.::" 129 orang |Rp. 3.134.723.889,00
Koordinasi dan Kerjasama Pelaksanaan  [Jumiah Dokumen Hasil Koordinasi dan Kerjasama | BKPSDM Kab. Barito APBD Kab. | -
03 |02| 203 | 05 Dikiaf Pelakeanaan Dikiat Timur 157 Rp. 719.818.980,00 Barito Timur 157 orang |Rp. 791.910.878,00
Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jumiah ASN Jabatan Fungsional yang Mendapatkan BKPSDM Kab. Barito APBD Kab.
03 |02| 203 | 14 Jal Fundsionsl Layanan Penger! n Kari el 475 Orang Rp. 17.067.325,00 Barito Timur 475 orang |Rp. 18.774.058,00
BKPSDM Kab. APBD Kab.
03 |02| 2.04 Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur |Persentase Peningkatan Tingkat Kinerja Aparatur Barito Thmur 85% Rp. 106.059.470,00 Barito Timur 100% |Rp. 116.665.417,00
Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Jumiah Dokumen Hasil Pelaksanaan Penilaian dan BKPSDM Kab. Barito APBD Kab.
03 | 02 204 | 02 | 08 Aot Evakine Knede Ausral o 1 Tahun Rp. 43.480.360,00 | o o 1 Tahun |[Rp. 47.828.396,00
Pengelolaan Pemberian Penghargaan bagi BKPSDM Kab. Barito APBD Kab.
03 |102| 204 | 04 P E Jumlah ASN yang Diberikan Penghargaan Tirnur 265 orang Rp. 20.128.670,00 Barito Timur 265 orang |Rp. 22.142.637.00
03 [ 02| 2.04 | 07 [Pembinaan Disipiin ASN Jumiah ASN yang Mendapatkan Pembinaan Kedisiplinan B“Fs""mf' Bario| e50reng | Rp 31.043.430,00 gfﬁfﬁﬁr 250 orang |Rp. 34.147.773,00
Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran  [Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan Penyelesaian BKPSDM Kab. Barito APBD Kab.
03 |02| 204 | 08 Disiplin ASN Pelanggaran Disiplin ASN Tirnur 20 kasus Rp. 11.406.010,00 Barito Timur 20 kasus |Rp. 12.546.611,00
Pendapatan Asli Daerah| Rp. 20.000.000,00 Pendapatan Asli Daerah| Rp. 20.000.000,00
Belanja Gaji dan Tunjangan PNS| Rp. 2.465.782.262,00 Belanja Gaji dan Tunjangan PNS| Rp. 2.712.360.488,00
Belanja Operasi dan Modal| Rp. 7.019.579.660,00 Belanja Operasi dan Modal| Rp. 7.902.892.428,00

Tamiang Layang, Maret 2023




PLAFON ANGGARAN SEMENTARA BERDASARKAN PROGRAM DAN KEGIATAN
BKPSDM KAB. BARITO TIMUR TAHUN ANGGARAN 2023

i | B s 5 5 R

UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN

03 KEPEGAWAIAN Seluruh Pegawai BKPSDM Kab. Barito Timur Terlaksananya Pelayanan Kepegawaian Daerah Rp. 8.149.746.016,00

03 | 01 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 4.017.167.206,00

Persentase Terpenuhinya Kebutuhan Penyusunan Dokumen
03 | 01| 2.01 ::erencah:ta;n. F&:ganggaran dan Evaluasi Kinerja BKPSDM Kab. Barito Timur Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat | Rp. 33.013.800,00
ko Qe Daerah Tepat Waktu

03 | 01| 2.01 | 01 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah |Seluruh Pegawai BKPSDM Kab. Barito Timur Tersedianya dokumen perencanaan. Rp. 21.323.050,00
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan . . Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar

03 : 2 el : : i 8 X

01| 201 | 06 Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Seluruh Pegawai BKPSDM Kab. Barito Timur Realisasi Kinerja SKPD. Rp 690.750,00
b inistra

03 | 01| 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Pegawai BKPSDM Kab. Barito Timur E:r:::;:ie Terpenubiinys Kebututisn Adminis(ras! Rp. 2.241.620.238,00

3 1 | 2.02 | 01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Pegawai BKPSDM Kab. Barito Timur Terpenuhinya kebutuhan hidup untuk kesejahteraan ASN Rp. 2.091.740.238,00

3 | 1 | 2.02 | 02 |Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi keuangan kantor. Tertib administrasi keuangan. Rp. 149.880.000,00

. Persentase Terpenuhinya Kebutuhan Administrasi

03 | 01 | 2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah ASN Kab. Barito Timur Kepegawalan Perangkat Daerah Rp. 106.518.550,00
Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut y : Terpenuhinya kebutuhan pakaian dinas beserla

03 : : ; 35.508.750,

01| 205 | 02 Kelengkapannya. Pakaian dinas beserta kelengkapannya. kelengkapannya bagi para Pegawai. Rp 508.750,00
- PNS dapat memperoleh Karis/Karsu dan Karpegnya.
03 | 01| 205 | 02 | Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian ASN Kab. Barito Timur yang memenuhi persyaratan. |- PNS dapat memperoleh TASPEN. Rp. 31.596.400,00

- PNS mendapatkan layanan pro aklif pembayaran

pensiun dan THT PNS.




03 | 01| 2.05 | 10 |Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan Seluruh Kasubbag Kepegawaian Kab. Barito Timur Meningkatnya wawasan SDM PNS. Rp. 19.973.400,00
03 | 01| 2.05 | 11 E{'}“;'a"n“ggaa; Teknis Implementasi Peraturan Perundang- |, an BipSDM Kab. Barito Timur Profesionalitas kinerja ASN meningkat. Rp. 19.440.000,00
03 | 01| 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah BKPSDM Kab. Barito Timur PEESETMS §Mpenulings FARRUnRn ACaieas Ly Rp. 407.452.560,00
Perangkat Daerah
03 | 01| 2.06 | 02 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor ATK kantor. Terpenuhinya kebutuhan ATK. Rp. 63.279.000,00
03 | 01| 2.06 | 04 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Bahan logistik kantor, Terpenuhinya kebutuhan bahan logistik kantor. Rp. 6.619.000,00
03 | 01| 2.06 | 05 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Barang cetakan dan penggandaan kantor. E;E::‘d';:z kebulunan Barang cetakan dan Rp. 12.186.000,00
03lo1| 208! 08 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan Meningkatnyz_l tingkat pengetahuan dan informasi bagi Rp. 15.000.000,00
Undangan kantor. para pegawali.

03 | 01| 2,06 | 08 |Fasilitasi Kunjungan Tamu Fasilitas Kunjungan Tamu Terpenuhinya kebutuhan fasilitas kunjungan tamu. Rp. 98.895.000,00
Rp. 211.473.560,00
03 | 01| 2.06 | 09 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD |Kegiatan kantor keluar daerah. Terlaksananya kegiatan kantor keluar daerah. Rp. 173.150.760,00
Kegiatan kantor di dalam daerah. Terlaksananya kegiatan kantor di dalam daerah. Rp. 38.322.800,00

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan F Persentase Terpenuhinya Kebutuhan Barang Milik
DRy 8%y 107 Pemerintah Daerah EHESRM . Patio. Roar Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah i BTSN
03 | 01! 207 | 11 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung |, rlengkapan gedung kantor. Tersedianya perlengkapan gedung kantor yang berfungsi Rp. 63.731.220,00

Kantor atau Bangunan Lainnya

dengan baik.




Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

Persentase Terpenuhinya Kebutuhan Jasa Penunjang

- |

. Rp. 1.094.190.800,00
B i R Daerah BKPSDM Kab. Barito Timur Urusan Pemerintahan Daerah P
03 | 01| 2.08 | 01 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Pengiriman surat. Surat sampai ke tujuan. Rp. 5.605.000,00
. o : i iz . S T i butuhan komunikasi, sumber daya air
03 | 01| 2.08 | 02 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik| Komunikasi, sumber daya air dan listrik. d:ﬁ:h'::zmya ke I K Rp. 78.385.800,00
03 | 01| 2.08 | 04 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor Terpenuhinya kebutuhan jasa pelayanan umum kantor Rp. 1.009.200.000,00
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Persentase Terpenuhinya Kebutuhan Pemeliharaan Barang
031011 &09 Pemerintahan Daerah BKPSDM Kab. Barito Timur Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 70.640.038,00
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan _
03 | 01| 2.09 | 01 |Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Kendaraan dinas/operasional. Kendaraan dinas/operasional berfungsi dengan baik. Rp. 39.089.388,00
Dinas Jabatan
03 | 01| 2.09 | 10 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya. Peralatan gedung kantor, Peralatan gedung kantor berfungsi dengan baik. Rp. 19.743.400,00
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
/ berfungsi dengan baik. Rp. 11.807.250,00
03 |01 209 | 11 Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Perlengkapan gedung kantor. Perlengkapan gedung kantor g g p
03 | 02 Program Kepegawaian Daerah Rp. 4.132.578.810,00
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Persentase Terpenuhinya Kebutuhan Administrasi
03 )02} 2.01 Kepegawaian ASN ASN Kab. Barito Timur. Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN Rp. 315.905.860,00
. Kebutuhan PNS Daerah. Terpenuhinya kebutuhan PNS Daerah.
03 | 02| 201 | o2 Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumiah i ya Rp. 55.666.400,00
‘ Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN
Kebutuhan PPPK Daerah. Terpenuhinya kebutuhan PPPK Daerah.
Formasi CPNS Kab. Barito Timur. Terlaksananya seleksi CPNS.
Formasi CPNS Kab. Barito Timur. Jumiah CPNS yang telah memperoleh NIPnya.
03 | 02| 2.01 | 03 Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK  |Formasi CPNS Kab. Barito Timur. Jumiah CPNS yang telah memperoleh SK. PNS. Rp. 104.332.560,00

Formasi PPPK Kab. Barito Timur.

Terlaksananya seleksi PPPK.

Formasi PPPK Kab. Barito Timur.

Jumlah PPPK yang telah memperoleh NiPnya.




03 | 02 | 2.01 | 06 |Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian ASN Kab. Barito Timur yang memenuhi persyaratan. Sesuainya UPP, pemberhentian dan pensiun. Rp. 28.231.900,00
ASN Kab. Barito Timur. Peringatan HUT KORPRI terlaksana dengan baik.
Pelaksanaan MTQ KORPRI Tingkat Prov. Kalimantan
Peserta MTQ KORPRI Kab. Barito Timur., Tengah berjalan dengan baik.
03 | 02| 201 | 08 Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Pt P i KORPRIFiakat Rroy Rp. 54.107.000,00
. . elaksanaan Pespara ing _
Peserta Pesparawi KORPRI Kab. Barito Timur. Kalimantan Tengah berjalan dengan baik.
I Meningkatnya profesionalitas kinerja pengurus cabang
Pengurus cabang PWRI Kab. Barito Timur. PWRI Kab. Barito Timur.
Evaluasi Data, Informasi dan Sistem Informasi : 3 Tersedianya profil data kepegawaian dan DUK
5|03 |02 2,01 '
12 Kepegawaian Profil kepegawaian dan DUK ASN Kab. Barito Timur. Kabupaten.
: . Tersedianya penanganan permasalahan data
Permasalahan data kepegawaian Kab. Barito Timur. kepegawalan.
PHT dan PHL Kab. Barito Timur, Tersedianya data PHT dan PHL Se-Kab, Barito Timur, | P 73.568.000,00
Seluruh ASN Kab. Barito Timur. Meningkatnya wawasan SDM PNS.
Data kepegawaian ASN. Kab. Barito Timur. Data kepegawaian yang akurat.
: Persentase Terpenuhinya Kebutuhan Administrasi Mutasi
03 | 02 | 2.02 Mutasi dan Promosi ASN ASN Kab. Barito Timur. dan Promosi ASN Rp. 167.185.700,00
03 | 02| 2.02 | 01 |Pengelolaan Mutasi ASN ASN Kab. Barito Timur. PNS ditempatkan di tempat yang sesuali. Rp. 24.403.100,00
03 | 02 | 2.02 | 02 |Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN ASN Kab. Barito Timur. PNS mendapatkan kenaikan pangkat. Rp. 42.734.800,00
ASN Kab. Barito Timur yang memenuhi persyaratan. Terdata PNS yang memenuhi syarat dalam jabatan
struktural.
03 | 02| 2.02 12.02 Pengelolaan Promosi ASN ASN Kab. Barito Timur yang memenuhi persyaratan. Jumiah PNS yang telah lulus Ujian Dinas Tk. | dan Il. Rp. 100.047.800,00
ASN Kab. Barito Timur yang memenuhi persyaratan. Jumiah PNS yang telah lulus Ujian Penyesuaian ljasah.




&

03 | 02 | 2.03 Pengembangan Kompetensi ASN ASN Kab. Barito Timur. Persentase Meningkatnya Kompetensi ASN Rp. 3.553.069.550,00
03 | 02 | 2.03 | 02 |Pengelolaan Assesment Center ASN Kab. Barito Timur yang memenuhi persyaratan. PNS ditempatkan dalam jabatan yang sesuai. Rp. 292.401.100,00
ASN Kab. Barito Timur, Terlaksananya ijin belajar.

ASN Kab. Barito Timur. Peningkat:aujl kinerja PNS_- pada instansi yang didukung
latar pendidikan pegawai.
03 | 02] 203 | 04 Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN Rp. 2.590.680.900,00
Calon Praja IPDN dan Mahasiswa Kedokteran Umum Terlaksananya pendidikan ikatan dinas IPDN dan
yang memenuhi persyaratan. Kedokteran Umum,
Siswal(i) SMA/MA Kab. Barito Timur. Meningkatnya jumlah pendaftar calon Praja IPDN.
CPNS Kab. Barito Timur. ..E}L;néiz CPNS yang telah lulus pelatihan dasar CPNS
03 | 02 | 2.03 | 05 |Koordinasi dan Kerjasama Pelaksanaan Diklat .F' ; Rp. 654.471.800,00
Jumlah PNS yang telah lulus pendidikan penjenjangan
ASN Kab. Barito Timur, struktural Diklatpim.
03 | 02| 2.03 | 14 |Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan Fungsional. [ASN Kab. Barito Timur yang memenuhi persyaratan. LE;;‘:HZF'E yang memenuhi syarat dalam jabatan Rp. 15.515.750,00
03 | 02| 2.04 Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur ASN Kab. Barito Timur, Persentase Meningkatnya Tingkat Kinerja Aparatur Rp. 96.417.700,00
03 | 02 | 2.04 | 02 |Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur PNS/CPNS Se-Kabupaten Barito Timur. Meningkatnya kinerja PNS. Rp. 39.527.600,00
03| o2| 2041 04 |P o . h i p ; ASN Kab. Barito Timur yang memenuhi syarat . ; : :
engelolaan Pemberian Penghargaan bagi Pegawai memperoleh piagam penghargaan. Terealisasi PNS mendapat piagam penghargaan Rp. 18.299.700,00
03 | 02| 2.04 | 07 |Pembinaan Disiplin ASN CPNS/PNS yang memenuhi persyaratan, Terlaksananya pengambilan sumpah/fjanji PNS. Rp. 28.221.300,00
03 | 02 | 2.04 | 08 |Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN ASN Kab. Barito Timur yang terkena kasus kepegawaian. Tarlaksananya penyelesatan kasus kepegawaian/badan Rp. 10.369.100,00

kepegawaian.




