PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Lintas Selatan No. 26 Kedamin Hulu, Putussibau Selatan 78715
Laman: bkpsdm.kapuashulukab.go.id, Pos-el. bkpsdm@kapuashulukab.go.id

Putussibau, 4 September 2025

Nomor : 800.2.4.2/1421/BKS/PSDM

Lampiran : 4 (empat) lembar

Sifat : Penting

Hal : Pemberitahuan Aktualisasi/Habituasi Pelatihan

Yth

Dasar CPNS Angkatan XI — XII

. (daftar terlampir)

Di —
Tempat

Menindaklanjuti Surat Kepala Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Kementerian

Dalam Negeri Regional Yogyakarta Nomor: 800.2.4.1/1480/PPSDM tanggal 29 Agustus 2025
Hal Pemberitahuan Aktualisasi/Habituasi Pelatihan Dasar CPNS Angkatan VIII — XII TA. 2025,
disampaikan bahwa sehubungan dengan telah selesainya tahap pembelajaran e-learning
Pelatihan Dasar CPNS Angkatan VII - XIl T.A.2025 pada tanggal 13 Agustus s.d. 3 September
2025 yang diselenggarakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Kementerian
Dalam Negeri Regional Yogyakarta, terdapat beberapa hal yang perlu kami informasikan,
sebagai berikut :

1.

2.

Pelaksanaan aktualisasi/habituasi dilaksanakan selama 31 hari dari tanggal 4 September
s.d 17 Oktober 2025 yang dilaksanakan di tempat kerja instansi masing-masing peserta;
Selama pelaksanaan habituasi, seluruh  peserta diwajibkan  melaksanakan/
mengimplementasikan kegiatan yang sudah disusun dan disepakati oleh Coach, Penguiji
serta Mentor dalam dokumen Rancangan Aktualisasi. Dimohon dalam pelaksanaannya
peserta dapat didampingi oleh Mentor dan memberikan laporan mingguan kepada Coach;
Selama pelaksanaan habituasi dimohon para mentor dapat memberikan penilaian Sikap
Perilaku, dan menyampaikan hasil penilaiannya kepada Panitia Pelatihan Dasar CPNS
Angkatan Xl - X1l TA.2025 (format terlampir);

Bagi Peserta yang belum melaksanakan MOOC dapat segera menyelesaikan MOOC
sebelum pelaksanaan pembelajaran klasikal pada 20 s.d 25 Oktober 2025;

Unit kerja masing-masing peserta dimohon dapat memfasilitasi peserta dalam Penguatan
Kompetensi Teknis Bidang Tugas (PKTBT) dalam bentuk bimtek, pelatihan atau sebutan
lainnya sebelum pelaksanaan pembelajaran klasikal. Hasil nilai serta kurikulum pelaksanaan
Penguatan Kompetensi Teknis Bidang Tugas (PKTBT) disampaikan kepada Panitia
Pelatihan Dasar CPNS Angkatan XI - XII TA.2025 untuk dapat dijadikan salah satu unsur
dalam nilai akhir evaluasi peserta Pelatihan Dasar CPNS Angkatan XI - XII TA.2025;
Sehubungan dengan hal tersebut, maka kami mohon bantuan Bapak/Ibu untuk memfasilitasi
pembelajaran agenda habituasi di tempat kerja masing-masing peserta; dan

Selama pelaksanaan aktualiasi tersebut, kami mohon bantuan bapak/ibu Mentor untuk bisa
memberikan penilaian/evaluasi terhadap peserta melalui form penilaian Mentor dan
Rekapitulasi Nilai PKTBT yang kami sediakan (format terlampir). Perolehan nilai Evaluasi
Peserta pada Formulir Penilaian Kolom 9 ditetapkan dengan rincian kualifikasi sebagai
berikut:

a. sangat memuaskan (skor 90,01 — 100);

b. memuaskan (skor 80,01 — 90,00);

c. cukup memuaskan (skor 70,01 — 80,00);
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d. kurang memuaskan (skor 60,01 — 70,00); dan
e. tidak memuaskan (skor <60).

8. Informasi lebih lanjut terkait pelaksanaan Pelatihan Dasar CPNS dapat menghubungi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kapuas Hulu c.q.
Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur melalui narahubung Sdr. Uray
Feriyuanda (0852-4528-0852) dan Sdri. Nurhidayah (0856-4750-3037) dan/atau Panitia
Penyelenggara dari PPSDM Kemendagri Regional Yogyakarta melalui narahubung Sdri.
Dipta Paramitasari (0812-1545-497) dan sdr. Agustinus Jatmiko, S.IP. (0896-7547-0707).

Demikian surat ini disampaikan untuk dapat dilaksanakan, atas perhatian dan
kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Ditandatangani secara elektronik oleh:
Kepala Badan Kepegawaian dan
#, | Pengembangan Sumber Daya Manusia
25| Kabupaten Kapuas Hulu,

V Balai
@ Sertifikasi
N Elektronik

RUDOLFUS ADJI WINURSITO, S.Sos., M.A.P.
Pembina Utama Muda

Tembusan disampaikan kepada Yth.:

Bupati Kapuas Hulu di Putussibau (sebagai laporan);

Wakil Bupati Kapuas Hulu di Putussibau (sebagai laporan);

Sekretaris Daerah Kabupaten Kapuas Hulu di Putussibau (sebagai laporan);
Inspektur Kabupaten Kapuas Hulu di Putussibau;

Pimpinan Unit Kerja asal peserta di Putussibau;

Asli yang bersangkutan; dan

Arsip.
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Lampiran | Surat Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kapuas Hulu

Nomor 1 800.2.4.2/1421/BKS/PSDM
Tanggal . 4 September 2025
Hal . Pemberitahuan Aktualisasi/Habituasi Pelatihan Dasar CPNS Angkatan Xl - XlI

DAFTAR PIMPINAN UNIT KERJA/SUB UNIT KERJA PESERTA PELATIHAN DASAR CPNS
GOLONGAN II ANGKATAN XI - XIl PPSDM KEMENTERIAN DALAM NEGERI REGIONAL
YOGYAKARTA TAHUN 2025

No. Pimpinan Unit Kerja/Sub Unit Kerja Asal Peserta
1 | Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

2 | Kepala Badan Pendapatan Daerah

3 | Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
4 | Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

5 | Kepala Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan
6 | Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
7 | Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
8 | Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

9 | Kepala Dinas Perhubungan

10 | Kepala Dinas Perikanan

11 | Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

12 | Kepala Dinas Pertanian dan Pangan

13 | Camat Kecamatan Badau

14 | Camat Kecamatan Boyan Tanjung

15 | Camat Kecamatan Embaloh Hilir

16 | Camat Kecamatan Empanang

17 | Camat Kecamatan Puring Kencana

18 | Camat Kecamatan Selimbau

19 | Camat Kecamatan Semitau

20 | Camat Kecamatan Silat Hilir

21 | Camat Kecamatan Silat Hulu

22 | Camat Kecamatan Suhaid

23 | Kepala Puskesmas Badau

24 | Kepala Puskesmas Batang Lupar

25 | Kepala Puskesmas Bunut Hilir

26 | Kepala Puskesmas Embaloh Hilir

27 | Kepala Puskesmas Embaloh Hulu

28 | Kepala Puskesmas Jongkong
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No. Pimpinan Unit Kerja/Sub Unit Kerja Asal Peserta
29 | Kepala Puskesmas Mentebah

30 | Kepala Puskesmas Pengkadan

31 | Kepala Puskesmas Puring Kencana

32 | Kepala Puskesmas Putussibau Selatan

33 | Kepala Puskesmas Seberuang

34 | Kepala Puskesmas Selimbau

35 | Kepala Puskesmas Semitau

36 | Kepala Puskesmas Silat Hilir

37 | Kepala Puskesmas Silat Hulu

38 | Kepala Puskesmas Suhaid

39 | Kepala PUSTU Kirin Nangka Kec. Embaloh Hilir
40 | Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

41 | Kepala UPT Benih Ikan

Ditandatangani secara elektronik oleh:
;; Kepala Badan Kepegawaian dan
< | Pengembangan Sumber Daya Manusia
5 Kabupaten Kapuas Hulu,
W
W

RUDOLFUS ADJI WINURSITO, S.Sos., M.A.P.
Pembina Utama Muda
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Lampiran Il Surat Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kapuas Hulu

Nomor : 800.2.4.2/1421/BKS/PSDM
Tanggal . 4 September 2025
Hal . Pemberitahuan Aktualisasi/Habituasi Pelatihan Dasar CPNS Angkatan Xl - XII

PENILAIAN SIKAP PERILAKU OLEH MENTOR

Nama Peserta

No Absen
Asal Instansi
No. Unsur Penilaian Nilali
1. | Kedisiplinan
2. | Kepemimpinan
3. | Kerjasama
4. | Prakarsa
Keterangan :

a) sangat memuaskan (skor 90,01 — 100);

b) memuaskan (skor 80,01 — 90,00);

c) cukup memuaskan (skor 70,01 — 80,00);

d) kurang memuaskan (skor 60,01 — 70,00); dan
e) tidak memuaskan (skor <60).

..... diisi nama kota, tanggal, bulan dan tahun.....
Mentor

(Nama Mentor)

i Ditandatangani secara elektronik oleh:
0 Kepala Badan Kepegawaian dan
o | Pengembangan Sumber Daya Manusia

: Kabupaten Kapuas Hulu,

? Balai
) | Sertirikast
o A

RUDOLFUS ADJI WINURSITO, S.Sos., M.A_P.
Pembina Utama Muda
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Lampiran Il Surat Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kapuas Hulu

Nomor : 800.2.4.2/1421/BKS/PSDM
Tanggal . 4 September 2025
Hal . Pemberitahuan Aktualisasi/Habituasi Pelatihan Dasar CPNS Angkatan Xl - XlI

REKAPITULASI NILAI PENGUATAN KOMPETENSI TEKNIS BIDANG TUGAS

Program : Pelatihan Dasar CPNS

Nama Peserta

NIP

Jabatan/Unit Kerja

No. Standar Jenis Tujuan Strategi/ Mata Jumlah JP/ Tempat Nilai
Kompetensi Penguatan Penguatan Metode Pelatihan Hari Pelaksanaan
Kompetensi Penguatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.
2.
NILAI TOTAL (RATA-RATA)
NILAI AKHIR (%)
Keterangan:

Kolom 1 diisi dengan nomor urut

Kolom 2 diisi dengan standar kompetensi teknis bidang tugas yang harus dikuasai peserta dalam melaksanakan tugas jabatan.

Kolom 3 diisi dengan jenis penguatan kompetensi teknis bidang tugas dalam bentuk pelatihan klasikal dan/atau pelatihan non klasikal. Kolom 4 diisi dengan tujuan diberikannya penguatan kompetensi teknis bidang tugas.
Kolom 5 diisi dengan strategi/metode penguatan kompetensi teknis bidang tugas yang diberikan sesuai jenis pelatihan yang dipilih. Kolom 6 diisi dengan mata pelatihan/materi pelatihan penguatan kompetensi teknis
bidang tugas yang diberikan.

Kolom 7 diisi dengan jumlah JP mata pelatihan/materi pelatihan atau hari pelatihan yang diberikan kepada peserta. Kolom 8 diisi dengan nama tempat diselenggarakannya penguatan

kompetensi teknis bidang tugas.

Kolom 9 diisi dengan perolehan nilai setiap penguatan kompetensi untuk mencapai tuntutan standar kompetensi, Pada baris NILAI TOTAL, kolom nilai diisi dengan rata-rata nilai penguatan

kompetensi teknis bidang tugas.

Pada baris NILAI AKHIR, kolom nilai diisi dengan perolehan nilai rata-rata dikali bobot 20% pada Pelatihan Klasikal atau bobot 15% pada Blended

Learning/Distance Learning
...diisi nama kota, tanggal, bulan tahun...

(diisi nama jelas dan NIP mentor)

Ditandatangani secara elektronik oleh:

Kepala Badan Kepegawaian dan

¥ | Pengembangan Sumber Daya Manusia
+| Kabupaten Kapuas Hulu,

@ it
RUDOLFUS ADJI WINURSITO, S.Sos., M.A.P.
Pembina Utama Muda
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