PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  HERMIWATI, S.Pi

Jabatan : Kepala Seksi Kelembagaan Perikanan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SUKIMAN, S.Pi,,M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Kelembagaan dan TPI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai tgrget kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 28 Februari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN KEPALA SEKSI
DAN TPI, KELEMBAGAAN PERIKANAN,
=
SUKIMAN, S.Pi.,M.Si HERMIWATI, S.Pi
Penata Tingkat | (111/d) Penata Tingkat | (l1i/d)
NIP. 19800210 200604 1 011 NIP. 19740511 200003 2 003

Scanned by CamScanner

B T T e N —




=L |

PERJANJIAN KINERJA 2019
KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN PERIKANAN

No Sasaran kegiatan Indikator Kinerja Target "
R
1 2 3 4 {\j
1 Mempgrsiapkarf ketersediaan calon intruktur Jumlah calon instruktur Dinas yang H
sesuai dengan jumlah dan kompetensi yang  |iulus pelatihan calon intruktur (ToT)
dibutuhkan, ketersediaan modul ajar dan 4 orang Ii
prasarana/ sarana/ peralatan penunjang N
pelatihan dan pelaksanan yang Jumiah paket |
berpengalaman dalam menegelola pelatihan |Prasarana/sarana/peralatan
penunjang yang diadakan 2 paket
2 Meqingk_atnya keterampilan pekerja pengolah |Jumlah orang lulus terlatih pelatihan
hasil perikanan dalam membuat produk hasil pengolahan perikanan 4 orang
Ragam jenis kompetensi/ keahlian
yang dikuasai peserta lulus pelatihan 1 jenis
3 Mepingkatnya kemampuan pengolah hasil Jumlah kelompok pengolah yang
perikanan dalam mengelola usaha eksis berdiri baru sebagai kelompok 2 kelompok
pemula
4 |Meningkatnya ragam jenis dan nilai produk Jumlah ragam/jenis produk di pasar
yang dapat di pasarkan oleh kelompok tradisional (jenis) 4 jenis
pengolah

Kegiatan
1 Peningkatan kualitas BimTek/Pelatihan

2  Peningkatan kapasitas kompetensi teknis dan
usaha pengolah hasil perikanan tangkap

3 Peningkatan kapasitas Operasional Usaha
(pasca inkubasi)

4  Promosi Hasil Perikanan

JUMLAH

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN
PENGELOLAAN TEMPAT PELELANGAN IKAN,

Penata Tingkat | (l1l/d)
NIP. 19800210 200604 1 014

Anggaran |
Rp 112,150,000 |
Rp 183,556,000
Rp 108,107,000
Rp 98,657,000
Rp 502,470,000
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