PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN TRANSMIGRASI

Jalan Adi Sucipto No 2 A Kode Pos 78715
Telepone (0567) 212015 Fax (0567) 212015

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. Abdul Karim, M.Si
Jabatan . PIt. Kepala Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi
Kabupaten Kapuas Hulu

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . A.M. NASIR, S.H
Jabatan . BUPATI KAPUAS HULU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Januari 2019.
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI KAPUAS HULU, Pit. Kepala Dinas Tenaga Kerja,
Perindustrian dan Transmigrasi Kabupaten
Kapuas Hulu,

A.M. NASIR, SH Drs. H. Abdul Karim, M.Si

NIP. 19610818 199403 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN TRANSMIGRASI

Jalan Adi Sucipto No 2 A Kode Pos 78715
Telepone (0567) 212015 Fax (0567) 212015

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Margaretha Tutu, S.H
Jabatan . Sekretaris Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi
Kabupaten Kapuas Hulu

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. H. Abdul Karim, M.Si
Jabatan . PIt. Kepala Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi
Kabupaten Kapuas Hulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Januari 2019.
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Kepala Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian Sekretaris

dan Transmigrasi Kabupaten Kapuas Hulu,

AR/ E 9?9—3

Drs. H. Abdul Karim, M.Si Margaretha Tutu, S.H
NIP. 19610818 199403 1 003 NIP. 19640407 199203 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN TRANSMIGRASI

Jalan Adi Sucipto No 2 A Kode Pos 78715
Telepone (0567) 212015 Fax (0567) 212015

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. Subandi
Jabatan . Kepala Bidang Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Abdul Karim, M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi
Kabupaten Kapuas Hulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Januari 2019.
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Kepala Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian Kepala Bidang Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kabupaten Kapuas Hulu, '

Drs. H. Abdul Karim, M.Si Drs\ Subandi
NIP. 19610818 199403 1 003 NIP. 19630383 199403 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN TRANSMIGRASI

Jalan Adi Sucipto No 2 A Kode Pos 78715
Telepone (0567) 212015 Fax (0567) 212015

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Mujahidin, S.E
Jabatan . PIt. Kepala Bidang Perindustrian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Abdul Karim, M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi
Kabupaten Kapuas Hulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan upervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Januari 2019.
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Kepala Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian Plt. Kepala Bidang Perindustrian
dan Transmigrasi Kabupaten Kapuas Hulu,

—Fr

Drs. H. Abdul Karim, M.Si Mujahidin, S.E
NIP. 19610818 199403 1 003 NIP. 19691113 200701 1 028




PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN TRANSMIGRASI

Jalan Adi Sucipto No 2 A Kode Pos 78715
Telepone (0567) 212015 Fax (0567) 212015

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Windarta, S.Sos
Jabatan . Kepala Bidang Transmigrasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Abdul Karim, M.Si
Jabatan : Pit. Kepala Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi
Kabupaten Kapuas Hulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan upervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Januari 2019.
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Kepala Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian Kepala Bidan smigrasi
dan Transmigrasi Kabupaten Kapuas Hulu,
A Windarta, S.Sos
Drs. H. Abdul Karim, M.Si NIP. 19620211 198303 1 012

NIP. 19610818 199403 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

1 ' DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN TRANSMIGRASI
i.‘ Jalan Adi Sucipto No 2 A Kode Pos 78715

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Agustian
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Margaretha Tutu, S.H
Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi
Kabupaten Kapuas Hulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Januari 2019.
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian Kepala Sub Bagian Keuangan

dan Transmigrasi Kabupaten Kapuas Hulu,

CB

Margaretha Tutu, S.H A tian

NIP. 19640407 199203 2 006 NIP. 19620616 198603 1 021




PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN TRANSMIGRAS!

Jalan Adi Sucipto No. 2. A Telepon (0567) 21205, Fax.(0567) 21205
PUTUSSIBAU

Kode Pos : 78715

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Syaparida Marlina, S.E
Jabatan . Kepala Sub Bagian Program

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Margaretha Tutu, S.H
Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi
Kabupaten Kapuas Hulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Januari 2019.
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian Kepala Sub Bagian Program
dan Transmigrasi Kabupaten Kapuas Hulu,
.
Margaretha Tutu, S.H Syaparida Marlina, S.E

NIP. 19640407 199203 2 006 NIP. 19740314 199403 2 002




ﬁ PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
g DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN TRANSMIGRAS!

Jalan Adi Sucipto No.2.A Telepon (0567) 21205, Fax.(0567) 21205
PUTUSSIBAU

_Kode Pos : 78715

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Parlindungan Simanjuntak, S.E
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Margaretha Tutu, S.H
Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi
Kabupaten Kapuas Hulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Januari 2019.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian Kepala Sub Bagian Umum dan
dan Transmigrasi Kabupaten Kapuas Hulu, Aparatur
@ ' {

Margaretha Tutu, S.H Parlindu an untak, S.E
NIP. 19640407 199203 2 006 NIP. 19640924 198603 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
. DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN TRANSMIGRASI

Jalan Adi Sucipto No 2 A Kode Pos 78715
Telepone (0567) 212015 Fax (0567) 212015

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Paulinus Totong, S.Sos,.M.A.P
Jabatan : Kepala Seksi Pelatihan, Produktivitas dan Penempatan Tenaga
Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Subandi
Jabatan : Kepala bidang Tenaga Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Januari 2019.
Pihak Kedu Pihak Pertama,

Kepala Seksi Pelatihan, Produktivitas
dan Penempatan Tenaga Kerja

Kepala Bidang Terfaga Kerja




PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN TRANSMIGRASI

Jalan Adi Sucipto No 2 A Kode Pos 78715
Telepone (0567) 212015 Fax (0567) 212015

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mulyadi
Jabatan . Kepala Seksi perlindungan tenaga kerja dan hubungan industrial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Subandi
Jabatan : Kepala bidang Tenaga Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan upervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Januari 2019.
Pihak Kedud’ Pihak Pertama,

Kepala Bidang Tefaga Kerja Kepala Seksi perlindungan tenaga

kerja dan hubungan industrial

NIP. 19630.':’:03'"1 NIP. 19620216 198603 1 014




PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN TRANSMIGRASI

Jalan Adi Sucipto No 2 A Kode Pos 78715
Telepone (0567) 212015 Fax (0567) 212015

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama :  Mujahidin, S.E
Jabatan . Kepala Seksi Industri Pangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Margaretha Tutu, S.H
Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi
Kabupaten Kapuas Hulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Januari 2019.
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Seksi Industri Pangan
Margaretn{tu, S.H Mujahidin, S.E

NIP. 19640407 199203 2 006 NIP. 19691113 200701 1 026




PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN TRANSMIGRASI

Jalan Adi Sucipto No 2 A Kode Pos 78715
Telepone (0567) 212015 Fax (0567) 212015

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Suci Hariansyah, S.E
Jabatan . Kepala Seksi Industri Sandang, Logam, Aneka dan Kerajinan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mujahidin, S.E
Jabatan : PIt. Kepala Bidang Perindustrian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Januari 2019.
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Kepala Bidang Perindustrian Kepala Seksi Industri Sandang, Logam,

Aneka dan Kerajinan

Mujahidin, S.E ariansyah, S.E

e

NIP. 19691113 200701 1 026 NIP. 19731028 200701 2 020




PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN TRANSMIGRASI

Jalan Adi Sucipto No 2 A Kode Pos 78715
Telepone (0567) 212015 Fax (0567) 212015

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . Sangkudan S.ST
Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan dan Pembangunan Kawasan
Transmigrasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Windarta, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Transmigrasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran V\
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Transmigrasi Kepala Seksi Perencanaan dan

Pembangunan Kawasan
Transmigrasi

Windarta, S.Sos Sangkudan S.ST
NIP. 19620211 198303 1 012 NIP. 19690821 198901 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN TRANSMIGRASI

Jalan Adi Sucipto No 2 A Kode Pos 78715
Telepone (0567) 212015 Fax (0567) 212015

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Syahroni, S.E

Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan dan Pengembangan Kawasan
Transmigrasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Windarta, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Transmigrasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Transmigrasi Kepala Seksi Pembinaan dan
Pengembangan Kawasan
Transmigrasi

Windarta, S.Sos hroni. S.E
NIP. 19620211 198303 1 012 NIP. 19620406 198603 1 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN KAPUAS HULU

Meningkatnya Penyelenggaraan Akuntanbilitas
1 |kinerja Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan  |Predikat Sakip B
Transmigrasi Kabupaten Kapuas Hulu

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Dinas

2 |Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi  |Nilai IKM B
Kabupaten Kapuas Hulu
Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja 80%
3 |Meningkatnya Kesempatan Kerja
Jumlah Lapangan Kerja Baru SLowongan
Persentase Kepersertaan BPIS
Ketenagakerjaan -
4 |Meningkatnya Perlindungan Tenaga Kerja nag
Jumlah Kasus Perselisihan Industrial 0 Kasus

Persentase Laju Pertumbuhan Ekonomi

5 Meningkatnya Daya Saing dan Kapasitas Sektor Industri 3%
Froabsl Skt st Nilai Kapasitas Produksi Industri 5%
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 2.351.249.150
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp 199.191.500
Aparatur
3.  Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp 57.200.000,00
4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Rp 253.462.000,00
Aparatur
5. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Rp 43.969.100,00
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
6. Program Peningkatan dan Produktivitas Tenaga
Kerja - Rp 429.619.300,00 APBD
7. Program Perlindungan dan Pengembangan
Lembaga Ketenagakerjaan Rp 344.305.300,00
8. Program Peningkatan Kemampuan Teknologi
industri Rp 50.779.000,00
9.  Program Pengembangan Industri Kecil dan
Menengah Rp 672.472.950,00
10. Program Pengembangan Wilayah Transmigrasi
s e i . Rp 210.540.300,00
11. Program Transmigrasi Lokal
ol '8 Rp 256.534.100,00
Jumlah Total Rp 4.869.322.700,00
Putussibau, Januari 2019

Bupati Kapuas Hulu, Kepala Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi

A.M. NASIR, SH Abdul Karim, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Satuan Kerja Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi Kabupaten Kapuas Hulu

Bagian : Sekretaris
Tahun Anggaran : 2019

k 1 [Terpenuhinya Kelengkapan dokumen SAKIP Persentase penyusunan dokumen

capaian kinerja dan keuangan tepat 100%
waktu
Meningkatnya disiplin aparatur Tingkat disiplin aparatur
2 100%
Persentas ningkatan kapasitas ASN
3 Meningkatnya kapasitas aparatur o pas 100%
4 |Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana Persentase sarana dan prasarana
kantor kantor dalam kondisi baik 100%
Program Anggaran Keterangan
1 Pelayanan Administrasi Perkantoran : Rp 2.351.249.150,00
2  Program Peningkatan Sarana dan Prasarana : Rp 199.191.500,00
Aparatur
3  Peningkatan Disiplin Aparatur : Rp 57.200.000,0000
APBD
4  Peningkatam Kapasitas Sumber Daya : Rp 253.462.000,00
Aparatur
5 Peningkatan Pengembangan Sistem : Rp 43.969.100,00

Pelaporan Capaian dan Keuangan

Jumlah : Rp 2.905.071.750,00

Putussibau, Januari 2019

PLT. Kepala Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian Sekretaris Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian
dan Transmigrasi Kapuas Hulu dan Transmigrasi Kabupaten Kapuas Hulu
DRS. H. Abdul Karim, M_Si Margaretha Tutu, S.H

NIP. 19610818 199403 1 003 NIP. 19640407 199203 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi Kabupaten Kapuas Hulu
Bidang : Tenaga Kerja
Tahun Anggaran : 2019

. . . jumiah calon tenaga kerja yang

1 meningkatkan ketrampilan calon tenaga kerja S rainoll i maedii 20 orang
2 meningkatnya penempatan tenaga kerja angkatan kerja yang ditempatkan 100 orang

meningkatnya penyelesaian perselisihan Persentase peselisihan hubungan 100%
3 hubungan industrial industrial yang diselesaikan

. . Persentase perusahaan yang ikut
s meningkatnya perlindungan tenaga kerja BP15 kntenagaiaciant 381 perusahaan
Program Anggaran Keterangan

1 Peningkatan Kualitas dan Produktifitas Tenaga : Rp 429.619.300,00

Kerja
2 Perlindungan dan Pengembangan : Rp 344.305.300,00 APBD

Lembaga Ketenaga kerjaan

Jumlah : Rp 773.924.600,00

Putussibau, lJanuag/ 2019
PLT. Kepala Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian Kepala Bidang Ten4
dan Transmigrasi Kabu puas Hulu

Drs. H. Abdul Karim, M.Si 5
NIP. 19610818 199403 1 003 NIP. 196202161986




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi Kabupaten Kapuas Hulu
Bidang :  Perindustrian
Tahun Anggaran : 2019

. . e jumiah industri kecil yang naik
tri k
1 meningkatnya skala usaha industri kecil skala psatia ediadt indusivt 8 IKM
jumlah produk industri yan

standarisasi produk industri J ha = s 2 Produk

2 terstandarisasi
Program Anggaran Keterangan

1 Program Peningkatan Kemampuan Teknologi : Rp 50.779.000,00

Industri
2 Program Pengembangan Industri Kecil dan : Rp 672.472.960,00 APBD

Menengah

Jumlah : Rp 723.251.960,00
Putussibau, Januari 2019
PLT. Kepala Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian Pit. Kepala Bidang Perindustrian
dan Transmigrasi Ka Kapuas Hulu
Drs. H. Abdul Karim, M.Si Mujahidin, S.E

NIP. 19610818 199403 1 003 NIP.1969113 200701 1 028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Satuan Kerja Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi Kabupaten Kapuas Hulu
Bidang :  Kepala Bidang Transmigrasi
Tahun Anggaran ;2018

k r;\éhirigkatnya cadangan lahan kawasan
1 transmigrasi
meningkatnya peserta transmigrasi dalam

luas cadangan lahan 100 Ha

jumlah KK lokal yang ditempatkan Untuk Warga Trans

2 |wilayah kabupaten sebanyak 300 KK
Program Anggaran Keterangan
1 Program Pengembangan Wilayah : Rp 210.540.300,00
Transmigrasi
2 Transmigrasi Lokal : Rp 256.534.100,00 APBD
jumlah : Rp 467.074.400,00

Putussibau, Januari 2019
PLT. Kepala Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian Kepaia Bidang Jransmigrasi
dan Transmigrasi Ka Kapuas Hulu

L3

Drs. H. Abdul Karim, M.Si Windarta, S.Sos
NIP. 19610818 199403 1 003 NIP. 19620211 198303 1 012




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

Satuan Kerja Perangkat Daerah ! Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi Kabupaten Kapuas Hulu
Sub Bagian : Subbag Keuangan
Tahun Anggaran : 2019

- i eates 2 e e
1 Tersusunnya laporan keuangan Jumiah laporan keuangan
4 Laporan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyusunan laporan keuangan Rp 19.339.100.00
2  Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Rp 109.080.000,00
Jumlah Rp 128.419.100,00
Putussibau, Januari 2019
Sekretaris Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi Kasubbag Keuangan
Kabupaten Kapuas Hulu
Margaretha Tutu, S.H n
NIP. 19640407 199203 2 006 NIP. 1 198603 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Satuan Kerja Perangkat Daerah  : Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Kapuas Hulu
Sub Baglan : Subbag Program
Tahun Anggaran : 2019

Jumlah laporan capaian kinerja
3 Dokumen
2 Tersusunnya dokumen perencanaan Jumiah dokumen perencanaan
9 Dokumen
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyusunan laporan capaian kinerja dan
ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Rp 7.500.000,00
2. Penyusunan dokumen perencanaan
(Renja, RKA, DPA) Rp 17.719.000,00
4. Penyusunan Laporan Penyelenggaraan Rp 7.976.000,00
Pemerintah Daerah APBD
5. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 11.755.000,00
6. Penyediaan Makanan dan Minuman Rp 221.895.000,00
7 Rapat-rapat koordinasi dan Konsultasi ke Rp 1.278.933.400,00
luar Daerah dan Dalm Daerah
Jumlah Rp 1.545.778.400,00

Sekretarls Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi
Kabupaten Kapuas Hulu

Margare! , S.H
NIP. 19640407 199203 2 006

Putussibau, Januari 2019
Kasubbag Program

Syapa rlina, S.E
NIP. 19740314 199403 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Satuan Kerja Perangkat Daerah s
Sub Bagian : Subbag. Umum dan Aparatur
Tahun Anggaran : 2019

aksa

Persentase

el

i

Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi Kabupaten Kapuas Hulu

dinas dan Pakaian Khusus hari-hari dinas aparatur 100%
tertentu
2 Terfasilitasinya ASN yang mengikuti Jumiah ASN yang mengikuti diklat 12 Orang
diklat, bimtek, dan sosialisasi
3 Tersusunnya dokumen-dokumen Jumiah dokumen kebijakan 2 Dokumen
kebijakan kepegawaian __ kepegawaian _
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan jasa surat menyurat Rp 10.350.000,00
2 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya Rp 73.420.000,00
air dan listrik
3 Penyedian Jasa Pemeliharaan dan Rp 11.760.000,00
Perizinan Kendaraan Dinas/Operasional !
4 Penyediaan jasa pengamanan dan Rp 18.177.800,00
kebersihan kantor
5 Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja Rp 27.000.000,00
Penyediaan alat tulis kantor Rp 52.537.850,00
7 Penyediaan barang cetakan dan
penggandaan Rp 38.324.100,00
8 Penyediaan komponen instalasi
26.280.000
listrik/penerangan bangunan kantor e i
S Penyediaan peralatan dan periengkapan Rp 127.054.000,00
kantor
10 Penyediaan administrasi pengadaan
barang dan jasa v .67A000.00
11 Pelaksanaan Administrasi Kepegawaian di
Lingkungan SKPD Rp 6.300.000,00 APBD
12 Penyediaan jasa pendukung kantor Rp 274.743.000,00
13 Penyediaan jasa publikasi Rp 30.000.000,00
14 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional
Rp 28.000.000,00
15 Pemeliharaan Rutin / Berkala Gedung
Kantor Rp 24.132.500,00
16 Pemeliharaan Rutin / Berkala Kendaraan
Dinas / Operasional Rp 143.840.000,00
17 Pemeliharaan Rutin / Berkala Peralatan
Gedung Kantor Rp 3.219.000,00
18 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta
Perlengkapannya Rp 28.600.000,00
19 Pengadaan Pakaian Khusu Hari-hari
Tertentu Rp 28.600.000,00
20 Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan
Rp 85.462.000,00
21 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Rp 168.000.000,00
Jumiah Rp 1.216.474.250,00
Putussibau, Januari 2019

etaris Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmi

Kabupaten Kapuas Hulu

Margaretha g
NiP. 199203 2 006

Kasubbag Umum dan Aparatur




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi Kabupaten Kapuas Hulu
Kepala Seksi Pelatihan, Produktivitas dan Penempatan Tenaga Kerja
Tahun Anggaran : 2019

£

g terlaksananya pelatihan tenaga kerja t"r;':h peserta pelathan tenaga 20 orang
terlaksananya monitoring, evalusi dan jumiah lembaga pelatihan kerja yang T
2 pelaporan lembaga pelatihan kerja dimonitoring / terdaftar dan berizin
terlaksananya kerjasama penempatan tenaga |jumiah kerjasama penempatan
i . 100 orang
3 kerja tenaga kerja
ter{aksananya penyebaran informasi pasar jumiah lowongan kerja Te—
4 kerja
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pendidikan dan Pelatihan Tenaga Kerja
Produktif Rp 194.552.800,00
2 Pelayanan Perluasan Kesempatan Kerja ( Padat APBD
Karya) Rp 149.387.200,00
3 Penyusunan Perencanaan Tenaga Kerja Kabupaten Rp 85.679.300,00
Rp 429.619.300,00

Putussibau, Januari 2019
Kepala Seksi Pelatihan, Produktivitas dan

Penempatan Tenaga Kerja

Paulinus Totong, S.50s,.M.A.P

NIP. 196202161986031014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi Kabupaten Kapuas Hulu
Seksi : Kepala Seksi perlindungan tenaga kerja dan hubungan industrial

Tahun Anggaran : 2019

A5 PSRN Rl 55 NP

v ju|a perusahaan yang diawasi
1 terlaksananya pengawasan hubungan industrial (Hubungan Industrial) 104 perusahaan
jumlah kepersertaan BPJS
2 terlaksananya perlindungan tenaga kerja k etenaga kerjaan 12803 pesrta
tersusunnya usulan upah mininum kabupaten |jumliah dokumen 113 Dokumen
3
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Sosialisasi Berbagai Peraturan Pelaksanaan
tentang Ketenagakerjaan e S
2 Pembinaan dan Perlindungan Serta Penagakan
Hukum Terhadap Keselamatan dan Kesehatan Rp 66.699.000,00
Pekerja
3 Penyusun Upah Minimum Kabupaten (UMK) APBD
dan Rp 126.891.300,00
Upah Minimum Sektoral Kabupaten ( UMSK )
4 Pembinaan dan Pelayanan Perijinan Lembaga
Pelatihan Kerja Rp 53.539.000,00
Jumlah Rp 344.305.300,00
Putussibau, ,Januari 2019
Kepala Bidang Tenaga Kerja Kepala Seksi perlindungan tenaga kerja dan

NIP. 1963030 NIP.19620216 198603 1014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi Kabupaten Kapuas Hulu
Seksi : Kepala Seksi Industri Pangan
Tahun Anggaran : 2019

i

terlaksana pendidikan dan pelatihan 3
umlah peserta 48 IKM

1 |teknik produksi industri pangan : &

fersalurkannya bantuan peralatan produksi |{jumlah kelompok yang mendapat 11 Kelompok
2 |industri bantuan peralatan

jumlah transaksi pada kegiatan

terfasilitasinya promosi industri promosi Rp 50.000.000
3 Jumlah pesanan lanjutan {repeat

Ferlaks?nanya pengujian standar produk jumiah produk yang diuj 1% campiel
a industri

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Pembinaan, Monitoring dan Evaluasi pada

etk ke Rp 373.025.000,00
2 Fasilitasi Pengujian Produk Pangan

Rp 27.750.000,00 APBD

3 Pelatihan Pengembangan Produk Olahan Rp 78.533.000,00

Pangan Berbasis Bahan Baku Tepung Mocaf

Tapioka

Jumlah Rp 479.308.000,00
Putussibau, Januari 2019
Sekretaris Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian Kepala Seksi Industri Pangan
dan Transmigrasi
Margaretha ,S.H Mujahidin, S.E

NIP.19640407 199203 2 006 NIP.1969113 200701 1 028




Satuan Kerja Perangkat Daerah
Seksi
Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

s ss  ee

2019

Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi Kabupaten Kapuas Hulu
Seksi Sandang, Logam, Aneka dan Kerajinan

e S oo RS i 3 ¥
aksananya pendidikan dan pelatihan tekn
mlah peserta
1 |produksi industri pangan Riktin & e
; jumlah kelompok yang mendapat
2 tersalurkannya bantuan peralatan produksi industri bantuan peralatan 11 Kelompok
jumlah transaksi pada kegiatan
terfasilitasinya promosi industri promosi Rp 50.000.000
3 {Jumlah pesanan lanjutan (repeat
terlaksananya pengujian standar produk industri jumlah produk yang diuji 15 sampel
4
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Bantuan Mesin dan Perlengkapan Pengolahan lkan Rp 50.799.000,00
2 Pembinaan, Monitoring dan evluasi pada Pelaku IKM
Rp 373.025.000,00
3 Penyediaan Bahan Baku dan Perlengkapan Tenun APBD
Rp 86.844.950,00
4 Penyediaan Bahan Baku dan Perlengkapan Pengrajin
Rotan Rp 20.000.000,00
5 Partisifasi Pameran Inacraf Rp 86.320.000,00
Jumlah Rp 616.988.950,00

Pit. Kepala Bidang Perindustrian

Mujahidin, S.E
NiP.1969113 200701 1 028

Putussibau, Januari 2019
Kepala Seksi industri Sandang, Logam,
Aneka dan Kerajinan

Suci Ha syah, SLE
NIP. 19731028 200701 2 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Satuan Kerja Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi Kabupaten Kapuas Hulu
Seksi : Kepala Seksi Pembinaan dan Pengembangan Kawasan Transmigrasi
Tahun Anggaran : 2019
‘&I A SRy Sy -/,)-'-7:‘ !
untuk 6
1 |Terlaksananya pembinaan transmigran Jumlah peserta pembinaan permukimakan
. Transmigrasi
i 3 - Jumiah Transmigran yang Untuk Warga Trans
2 |Pengembangan Ekonomi Kawasan Transmigrasi N sebanyak 300 KK
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pembln.aan l'Jsaha Ekonomi Daerah Permukiman Rp 210.540.300,00
Transmigrasi
2 Pembinaan Penyuluhan Terpadu Pengembangan
Kawasan Permukiman Transmigrasi UPT Bina Rp 126.005.000,00 APBD
3 Pelatihan Transmigrasi / Kegiatan Peningkatan SDM
Kab. Kapuas Hulu Rp 130.529.100,00
Jumiah Rp 467.074.400,00

Putussibau, Januari 2019
Kepala Bidal igrasi Kepala Seksi Pembinaan dan
Pengembangan Kawasan Transmigrasi

Windarta, S.Sos Syahroni, S.E
NIP.19620211 199803 1 012 NIP.19620406 198603 1 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi Kabupaten Kapuas Hulu

Seksi : Kepala Seksi Perencanaan dan Pembangunan Kawasan Transmigrasi
Tahun Anggaran : 2019
UL
1 penyediaan cadangan lahan transmigrasi luas cadangan lahan baru 100 Ha
sosialisasi penyediaan cadangan lahan .
) e jumlah peserta sosialisasi 120 org
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Rapat Kerja, Konsultasi / Koordinasi Program
Pembangunan dan Pengembangan Rp 169.166.000,00
Permukiman Transmigrasi '
2 Koordinasi Program Pembangunan
Permukiman Transmigrasi Desa Teluk Aur Rp 12.872.500,00 APBD
Kecamatan Bunut Hilir
3 Pendampingan Penyelesaian Sertifikasi Hak
Milik bidang Tanah Transmigrasi Rp 12.872.500,00
Jumiah Rp 194.911.000,00
Putussibau, Januari 2019
Kepala Bidang Transmigrasi Kepala Seksi Perencanaan dan
Pembangunan Kawasan Transmigrasi
Windarta, S.Sos Sangkudan, S.ST
NiP.19620211 199803 1 012 NIP.19690821 198901 1 004
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