Sasaran Strategis

2

MONITORING RENCANA AKSI ATAS KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2019

Indikator Kinerja

Target Sat

Perkembangan

Tr i

Realisasi Realisasi

Trll Trill Tr iV Target
7 8 9 10 11 12

Kinerja

Capaian Anggaran

Realisasi
13

%
14

Meningkatnya Penyelenggaraan

Akuntabilitas Kinerja Satpol PP Predikat SAKIP B [Nilai 4.122.711.000 | 702.457.959 | 17%

Meningkatnya Kondusifitas Ketentraman Persentase Penegakan Perda dan Peraturan o o . o .

dan Ketertiban Masyarakat Kabupaten Kepala Daerah 50% | % (100% 25% 50%

Kapuas Hulu Persentase Tingkat Penyelesaian Pelanggaran 330.726.400 58.215.000 | 18%
K3 (Ketertiban, Ketentraman dan 100% | % |100% 25% 25%

Keindahan)

Putussibau, April 2019

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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NIP. 19691112 199010 1 001
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MONITORING RENCANA AKSI ATAS KINERJA
SEKRETARIAT SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

TAHUN 2019
Perkembangan .
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Sat Realisasi Realisasi iﬁngg Anggaran
Trl Trll Tril Tr IV ] Target REEUREN] %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 |Meningkatnya Pelayanan Administrasi L
Perkantoran Cakupan Pelayanan Adminitrasi Perkantoran| 95% | % | 17% 17% 18% | 3.822.828.000 661.195.459 |17%
2 [Meningkatnya Sarana dan Prasarana Cakupan Sarana dan Prasarana Aparatur . . . . . .
Aparatur dalam Kondisi BAIK 98% | % | 98% 25% 25% 228.306.000 41.262.500 [18%

Putussibau, April 2019

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN KAPUAS HULU,

RUPINUS, S.Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19691112 199010 1 001

Monitoring Rencana Aksi Atas Kinerja Triwulan |1 2019 Satpol PP Kab. Kapuas Hulu - Halaman 2 dari 13



MONITORING RENCANA AKSI ATAS KINERJA
SUB BAGIAN PROGRAM SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2019

Perkembangan
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Sat Realisasi Realisasi
Trl Trll TriITriv

Capaian Anggaran
Kinerja

Target REEUREN] %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Jumlah Website yang di

9 - loo
kelola/dikembangkan 1 |Wweb| 0 0 0% 37.852.000 0%

1 |Tersedianya Website Satpol PP

Putussibau, April 2019

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN KAPUAS HULU,

RUPINUS, S.Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda
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MONITORING RENCANA AKSI ATAS KINERJA
SUB BAGIAN KEUANGAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

TAHUN 2019
Perkembangan .
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Sat Realisasi Realisasi iﬁngg Anggaran
Trl Trll Tril Tr IV ] Target REEUREN] %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 [Tersedianya Jasa Administrasi Keuangan Pembayaran honorarium pengelola keuangan| 160 | OB| 0 0 0 0 0 0% 73.430.000 - 10%

Tersedianya jasa keamanan lingkungan Jumlah Aparatur yang Menerima Tunjangan
2 |kantor / rumah dinas jabatan dan pendukung [ ° | paratur yang 139N | 3 006{oB| 326 | 0 | o | o | 326 | 11% |[2710.800.000| 385.760.000 |14%
kantor lainnya

Putussibau, April 2019

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN KAPUAS HULU,

RUPINUS, S.Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda
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MONITORING RENCANA AKSI ATAS KINERJA
SUB BAGIAN UMUM DAN APARATUR SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

TAHUN 2019
Perkembangan :
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Sat Realisasi Realisasi iﬁngg Anggaran
Trl Trill TriTriv ] Target Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 |Terkirimnya Surat Menyurat Dinas Jumlah Materai dan Perangko yang dibeli 450 | Lbr| 180 | O 0 0 180 40% 2.200.000 880.000 |40%
- P : . .
2 Te_zrsedlan_ya Qasa Komunikasi, Sumber Daya [Pembayaran Telepon, Air dan Listrik 12 (BIn| 3 0 0 0 3 25% 46.200.000 7 400.049 | 16%
Air dan Listrik Pembayaran langganan TV kabel 5 Jar| 3 0 0 0 0,75 15%
3 |Terpeliharanya Secara Rutin/ Berkala Jumlah kendaraan dinas vana dibavar
Kendaraan Dinas Operasional selama 1 . yang Y 6 |Unt] O 0 0 0 0 0% 6.800.000 - 0%
pajaknya
Tahun
4 |Tersedianya Jasa Perbaikan Perlalatan Kerja [Jumlah peralatan kerja yang diperbaiki 27 |Unt| 5 0 0 0 5 19% 15.100.000 1.860.000 |12%
5 [Tersedianya Alat Tulis Kantor dalam 1 Tahur{Jumlah Alat tulis kantor yang dibeli 68 |Jns| 36 0 0 0 9 13% 85.982.000 21.636.000 [25%
6 |Tersedianya Barang Cetakan dan Dokumen yang dicetak 5 |Dok|l 5 0 0 0 1,25 25%
- 15.495.000 2.982.500 | 19%
Penggandaan dalam 1 Tahun Dokumen yang digandakan 14 |Dok| 9 0 0 0 2,25 16% °
7 |Tersedianya komponen instalasi listrik / Jumlah Alat-alat listrik dan lampu 10 sl s 0 0 0 15 15% 10.555.000 1.635.000 115%
penerangan bangunan kantor penerangan kantor
8 [Tersedi bahan-b d t
ersecianya banan-bacaan dan peraturan 3 mlah Langganan Koran 3 |Edr| 2 | ol o] o o5 | 17% 6.000.000 400.000 |7%
perundang - undangan
9 [Tersedianya makanan dan minuman Jumlah Orang yang Disediakan Makanan 110 |org| 120 | o 0 0 275 2504 189.150.000 40.979.000 122%
dan Minumannya
10| Terlak: t-rapat koordinasi d . - .
erlaksananya rapat-rapat Koorainast an 5| 1ah Kegiatan Koordinasi dan Konsultasi | 4 |Keg| 5 | 0 | o | o | 125 | 31% | 168.758.000| 68.675.530 |41%
konsultasi keluar daerah
11 Terl_aksananya_ rapat-rapat koordinasi dan Jumlah kegiatan koordinasi dan kunjungan 32 |Keg| 12 0 0 0 12 38% 351 600.000 29.695.000 18%
kunjungan kerja dalam daerah kerja
12|Tersel k ingatan HUT Pol. i .
erselenggarakannya peringatan O |3umlah Peserta Apel Tingkat Provinsi 14 |org| 36| 0 | 0 | o | 36 | 257% | 99.306.000| 99.117.380 |100%
PP dan Raker Trantibum
13|Tersedi j blikasi / iklan d N
ersedlanya jasa publikast T'1kfan dan Jumlah Spanduk yang Disediakan 12 (Bl 1] 0] oo 1 8% 3.600.000 175.000 |5%
dokumentasi dalam 1 tahun
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Perkembangan

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Sat Realisasi Realisasi ?322?2 Anggaran
Trl Trll Tril Tr IV ] Target Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
14| Terpeliharanya secara rutin / berkala Jumlah BBM 16.967| Ltr | 4147 O 0 0 4147 24%
kendaraan dinas / operasional i i 9
I perasi jum:af;‘ Eeglatant_Ser\SnskK?d;raan 26 |Keg| 4 0 0 0 4 15% 998.306.000 41.262.500 | 18%
umiah Fenggantian suku --adang 24 |s| 20| o | of o 10 | 42%
Kendaraan

Putussibau, April 2019

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN KAPUAS HULU,

RUPINUS, S.Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19691112 199010 1 001
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MONITORING RENCANA AKSI ATAS KINERJA
BIDANG PENEGAKAN DAN OPERASI SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

TAHUN 2019
Perkembangan .
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Sat Realisasi Realisasi iﬁngg Anggaran

Trl Trll Tril Tr IV ] Target REEUREN] %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 | Terlaksananya Pemeliharaan dan Cakupan Pemeriksaan dan Penyidikan

Pencegahan Tindak Kriminal Pelanggaran Perda 50% | % (100%| O 0 0 25% 50% 305.376.400 58.215.000 [19%

If

Putussibau, April 2019

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN KAPUAS HULU,

RUPINUS, S.Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19691112 199010 1 001

Monitoring Rencana Aksi Atas Kinerja Triwulan |1 2019 Satpol PP Kab. Kapuas Hulu - Halaman 7 dari 13



MONITORING RENCANA AKSI ATAS KINERJA
SEKSI PENEGAKAN DAN PENYELIDIKAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2019

Perkembangan
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Sat Realisasi Realisasi
Trl Trll TriITriv

Capaian Anggaran
Kinerja

Target REEUREN] %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 |Tersedianya Perda Tibum yang sesuai

dengan kehidupan sosial kemasyarakatan Jumlah Raperda Tibum 1 |[Rprd] O 0 0 0 0 0% 51.426.400 - [0%

Putussibau, April 2019

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN KAPUAS HULU,

RUPINUS, S.Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19691112 199010 1 001
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MONITORING RENCANA AKSI ATAS KINERJA
SEKSI PENGENDALIAN OPERASI SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2019

Perkembangan
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Sat Realisasi Realisasi
Trl Trll TriITriv

Capaian Anggaran
Kinerja

Target REEUREN] %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 | Terciptanya situasi dan kondisi yang aman,
tertib dan nyaman

2 |Terciptanya rasa aman bagi pejabat daerah
dalam kunjungan kerja

Jumlah Kegiatan Pengamanan 22 |Keg| O 0 0 0 0 0% 133.650.000 - 10%

Jumlah kegiatan pengamanan pengawalan

. - 52 |OK| 81 0 0 0 81 156% 120.300.000 58.215.000 [48%
pejabat pemda, provinsi dan pusat

Putussibau, April 2019

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN KAPUAS HULU,
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MONITORING RENCANA AKSI ATAS KINERJA
BIDANG PENINGKATAN KAPASITAS PERSONIL SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2019

Perkembangan
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Sat Realisasi Realisasi
Trl Trll TriITriv

Capaian Anggaran
Kinerja

Target REEUREN] %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 |Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya

Aparatur Cakupan PNS/ Non PNS yang kompeten 86% | % [68% ]| O 0 0 17% 20% 71.577.000 - 10%

Putussibau, April 2019

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN KAPUAS HULU,

RUPINUS, S.Sos., M.Si.
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NIP. 19691112 199010 1 001
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Sasaran Strategis

MONITORING RENCANA AKSI ATAS KINERJA
SEKSI PENINGKATAN KAPASITAS PERSONIL SATPOL PP SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2019

Indikator Kinerja

Target Sat

Tr i

Perkembangan

Capaian

Realisasi _." .
Kinerja

Realisasi
Trll TrillTr IV

Anggaran

Target

Realisasi

%

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Men_mgkatnya _kemampuan, keterampilan Jumlah A_paratur yang mengikuti Pendidikan 2 |org| o0 0 0 0 0 0% 33.492 000 0%
dan intelektualitas aparatur dan Pelatihan Formal
Meningkatnya fisik dan mental anggota Sat |Jumlah Aparatur yang Mengikuti Latihan 0 0
Pol PP dalam melaksanakan tugas dan fungsi|Bela Diri dan Kesamaptaan 100 | Org) O 0 0 0 0 0% 16.700.000 0%
Tersedianya Aparatur Polisi Pamong Praja Jumlah Aparat Dinilai Kredit Point
yang kompeten sesuai dengan bidang tugas J:E; th Fssrasil;rnﬁng inttal fredit Foin 32 |Org| 30 0 0 0 8 23% 21.385.000 0%
dan fungsinya g

Putussibau, April 2019

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN KAPUAS HULU,

RUPINUS, S.Sos., M.Si.

Pembina Utama Muda
NIP. 19691112 199010 1 001
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MONITORING RENCANA AKSI ATAS KINERJA
BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

TAHUN 2019
Perkembangan .
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Sat Realisasi Realisasi iﬁngg Anggaran
Trl Trll Tril Tr IV ] Target REEUREN] %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 [Terlaksananya Pemberdayaan Masyarakat Org/

Rasio Petugas LINMAS 0,96 033] O 0 0 0,08 9% 25.350.000 - (0%

RT

untuk Menjaga Ketertiban dan Keamanan

Putussibau, April 2019

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN KAPUAS HULU,
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Pembina Utama Muda
NIP. 19691112 199010 1 001
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MONITORING RENCANA AKSI ATAS KINERJA
SEKSI PERLINDUNGAN MASYARAKAT SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

TAHUN 2019
Perkembangan .
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Sat Realisasi Realisasi iﬁngg Anggaran

Trl Trll Tril Tr IV ] Target REEUREN] %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 [Terlaksanan ntuan penanganan bencan i .

erlaksananya bantuan penanganan bencana |Jumlah kegiatan bantuan penanganan 6 |Kej| 0 0 0 0 0 0% 25 350.000 - o

dan kebakaran bencana dan kebakaran
If

Putussibau, April 2019
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