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Bulan

1|/2]3[a[5|6]|7]|8]9]10[11]12

I. PEMENUHAN

1 fggggiﬁig 2. Road Map Reformasi Birokrasi
Rencana Kerja telah menyajikan prioritas melakukan revisi Renja dengan akan
perbaikan, target waktu, penaggwab, dan menyajikan prioritas perbaikan, target waktu,
telah diformalkan serta telah selaras dengan |penanggung jawab dan menyelaraskan dengan
Road Map road map

4, DEREGULASI . .

KEBIJAKAN Harmonisasi

Telah dilakukan identifikasi, analisis, dan melakukan identifikasi, analisis dan pemetaan
pemetaan terhadap kebijakan yang tidak terhadap kebijakan yang tidak harmonis/
harmonis/sinkron/bersifat menghambat yang akan|Sinkron/ bersifat menghambat
direvisi/dihapus

5 | PENATAAN SISTEM

MANAJEMEN SDM

Perencanaan Kebutuhan Pegawai sesuai dengan Kebutuhan Organisasi

Perhitungan kebutuhan pegawai telah dilakukan
sesuai kebutuhan unit kerja

menyusun ABK

Pengembangan Pegawai Berbasis Kompetensi

Telah dilakukan pengembangan pegawai berbasis
kompetensi sesuai dengan rencana dan
kebutuhan pengembangan kompetensi

akan menyusun anggaran pada tahun N+1
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Penetapan Kinerja Individu
Hasil penilaian kinerja individu telah dijadikan Akan menyusun SK terkait Reward and
dasar untuk pengembangan karir Punishment
individu/pemberian reward and punishment
lainnya
Pelaksanaan Evaluasi Jabatan

Unit kerja telah mengimplementasikan Standar berkoordinasi dengan pihak terkait
Kompetensi Jabatan (SKJ)

7 PENGUATAN

PENGAWASAN Whistle Blowing System

Whistle Blowing System telah disosialisasikan

berkoordinasi dengan pihak terkait
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