




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. LU

Jabatan : Sekretaris

Kabupaten Kapuas Hulu

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIDIK WIDIYANTO, S.Sos., M.AP

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu P

Kabupaten Kapuas Hulu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

. LUTHER S.L.,M.Si

Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Kapuas Hulu

selanjutnya disebut pihak pertama

DIDIK WIDIYANTO, S.Sos., M.AP

Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu P

Kabupaten Kapuas Hulu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam



SEKRETARIS DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No Sasaran Program

(1) (2)

1.
Meningkatnya kinerja dinas
PMPTSP

2. Meningkatnya sarana dan
prasarana aparatur

3. Meningkatnya disiplin aparatur

4. Meningkatnya kapasitas
sumberdaya aparatur

5. Meningkatnya pengembangan
sistem pelaporan capaian kinerja
dan keuangan

No Program

1. Pelayanan Administrasi
Perkantoran

2. Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur

3. Peningkatan Disiplin Aparatur

4. Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Aparatur

5. Peningkatan Pengembangan
Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SEKRETARIS DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN KAPUAS HULU

saran Program Indikator Kinerja

(3)

Meningkatnya kinerja dinas
1. Tindaklanjut hasil pemeriksaan

2. Nilai evaluasi pelayanan publik

3. Predikat SAKIP OPD

Meningkatnya sarana dan
asarana aparatur

1. Prosentase sarana dan
prasarana aparatur dalam
kondisi baik

Meningkatnya disiplin aparatur 1. Prosentase kehadiran pegawai
dalam 1 tahun

Meningkatnya kapasitas
sumberdaya aparatur

1. Prosentase pegawai yang
mengikuti pendidikan dan
pelatihan

Meningkatnya pengembangan
sistem pelaporan capaian kinerja

1. Nilai LAKIP OPD

2. Penyerapan anggaran dinas

Program Anggaran

Pelayanan Administrasi
Rp. 839.579.400,00

Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur

Rp.

Peningkatan Disiplin Aparatur Rp.

Peningkatan Kapasitas Sumber
Rp. 316.125.100,00

an Pengembangan
Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan

Rp.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SEKRETARIS DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN KAPUAS HULU

Indikator Kinerja Target

(4)

Tindaklanjut hasil pemeriksaan 100%

Nilai evaluasi pelayanan publik Cukup baik

Predikat SAKIP OPD CC

Prosentase sarana dan
prasarana aparatur dalam 90%

Prosentase kehadiran pegawai
92,5%

Prosentase pegawai yang
endidikan dan 80%

CC

Penyerapan anggaran dinas 95%

Anggaran Keterangan

839.579.400,00 APBD

. 56.175.000,00

. 31.050.000,00 APBD

316.125.100,00 APBD

Rp. 31.588.000,00 APBD



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami y

Nama : BRAUN

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kapuas Hulu

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. LUTHER S.L.,M.Si

Jabatan : Sekreta

Kabupaten Kapuas Hulu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjan

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dip

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

BRAUN

Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kapuas Hulu

selanjutnya disebut pihak pertama

Drs. LUTHER S.L.,M.Si

Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Kapuas Hulu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

ang bertanda tangan di bawah ini:

Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kapuas Hulu

ris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

jian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

erlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN APARATUR

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN KAPUAS HULU

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. Terlaksananya kegiatan pelayanan
administrasi perkantoran yang menjadi
tufoksinya

1. Prosentase terlaksananya
kegiatan pelayanan
administrasi perkantoran
yang menjadi tufoksinya

100%

2. Terpeliharanya kendaraan dinas
operasional

2. Prosentase kendaraan dinas
yang dipelihara 100%

3. Tersedianya pakaian dinas dan
perlengkapan aparatur

3. Jumlah pakaian dinas dan
perlengkap aparatur 23

4. Terlaksananya pendidikan dan pelatihan
formal

4. Jumlah aparatur yang
mengikuti pendidikan dan
pelatihan formal

12 Orang

5. Tersusunya dokumen kepegawai dan aset 5. Jumlah dokumen
kepegawaian dan aset yang
harus ada

4 Dokumen :

1. ANJAB

2. ABK

3. SOP

4.Laporan /

rekonsiliasi aset

semesteran

No Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 900.000,00 APBD

2. Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber
Daya Air dan Listrik

Rp. 25.200.000,00 APBD

3. Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan
Perizinan Kendaraan Dinas / Operasional

Rp. 2.500.000,00 APBD

4. Penyediaan Jasa Pengamanan dan
Kebersihan Kantor

Rp. 11.312.000,00 APBD

5. Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan
Kerja

Rp. 12.200.000,00 APBD

6. Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp. 38.065.400,00 APBD

7. Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Rp. 10.823.000,00 APBD

8. Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Rp. 2.645.000,00 APBD

9. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundangan

Rp. 16.360.000,00 APBD

10. Penyediaan Makanan dan Minuman Rp. 49.600.000,00 APBD

11. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi
keluar Daerah

Rp. 423.554.000,00 APBD

12. Rapat-rapat Koordinasi dan Kunjungan
Kerja Dalam Daerah Rp. 70.875.000,00 APBD

13. Penyediaan Administrasi Pengadaan
Barang dan Jasa Rp. 3.453.000,00 APBD

14. Penyediaan Jasa Pendukung Kantor Rp. 53.875.000,00 APBD

15. Pemeliharaan Rutin Berkala Kendaraan
Dinas/Operasional Rp. 56.175.000,00 APBD



16. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta
Kelengkapannya

17. Pendidikan dan Pelatihan Formal

18. Penyusunan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja

19. Penyusunan Standar Operasional
Prosedure (SOP) SKPD

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta
Rp.

Pendidikan dan Pelatihan Formal Rp.

Penyusunan Analisis Jabatan dan Analisis
Rp.

Penyusunan Standar Operasional
Prosedure (SOP) SKPD

Rp.

31.050.000,00 APBD

304.722.000,00 APBD

11.403.100,00 APBD

20.612.500,00 APBD



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. JEMALI

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Sa

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. LUTHER S.L.,M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Kapuas Hulu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak ked

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

wujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

M. JEMALI

Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kapuas Hulu

selanjutnya disebut pihak pertama

Drs. LUTHER S.L.,M.Si

Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Kapuas Hulu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

galan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

ian penghargaan dan sanksi.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

wujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan Dinas Penanaman Modal dan

tu Pintu Kabupaten Kapuas Hulu

Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

ua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

galan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam



KEPALA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No Sasaran Kegiatan

(1) (2)

1. Tersusunnya dokumen perencanaan
dan capaian kinerja serta dokumen
penganggaran dan laporan keuangan
SKPD

2. Terlaksananya penatausahaan
keuangan SKPD

3. Terlaksananya Monitoring, evaluasi
dan pelaporan kegiatan dinas

No Kegiatan

1. Penyediaan Jasa Administrasi
Keuangan

2. Penyusunan RKA dan DPA SKPD

3. Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan
Kegiatan Dinas

4. Penyusunan Pelaporan Keuangan
Semesteran dan Prognosis Realisasi
Anggaran

5. Penyusunan Pelaporan Keuangan
Akhir Tahun

6. Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan
dan Penetapan Kinerja Tahunan SKPD

7. Penyusunan Laporan Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah di SKPD

8. Penyusunan Laporan Tahunan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN KAPUAS HULU

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja

(3)

Tersusunnya dokumen perencanaan
dan capaian kinerja serta dokumen
penganggaran dan laporan keuangan

1. Jumlah dokumen perencanaan

2. Jumlah dokumen capaian kinerja

3. Jumlah dokumen penganggaran
dan laporan keuangan

Terlaksananya penatausahaan 1. Prosentase dokumen
pertanggungjawaban yang dikelola

Terlaksananya Monitoring, evaluasi
dan pelaporan kegiatan dinas

1. Jumlah rapat

Kegiatan Anggaran

Penyediaan Jasa Administrasi
Rp.

Penyusunan RKA dan DPA SKPD Rp.

Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan
Rp.

Penyusunan Pelaporan Keuangan
Semesteran dan Prognosis Realisasi Rp.

Penyusunan Pelaporan Keuangan
Rp.

Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan
dan Penetapan Kinerja Tahunan SKPD Rp.

Penyusunan Laporan Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah di SKPD Rp.

Penyusunan Laporan Tahunan Rp.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Indikator Kinerja Target

(4)

Jumlah dokumen perencanaan 2 Dokumen :

1. Renstra

2. Renja

Jumlah dokumen capaian kinerja 2 Dokumen :

1. LKJIP

2. LPPD

Jumlah dokumen penganggaran
dan laporan keuangan

6 dokumen

1. RKA

2. DPA

3. DPPA

4. Laporan keuangan

semesteran

5. LRA

6. CALK

entase dokumen
pertanggungjawaban yang dikelola 100%

4 kali

Anggaran Keterangan

69.180.000,00 APBD

4.532.500,00 APBD

44.504.500,00 APBD

1.838.500,00 APBD

3.940.500,00 APBD

1.873.000,00 APBD

1.915.500,00 APBD

1.408.000,00 APBD



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

Nama : Y. SINTAN,S.E.,M.Ec.Dev

Jabatan : Kepala

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kapuas Hulu

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIDIK WIDIYANTO, S.Sos., M.AP

Jabatan : Kepala Di

Kabupaten Kapuas Hulu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian i

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target ki

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

Y. SINTAN,S.E.,M.Ec.Dev

Kepala Bidang Penanaman Modal Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kapuas Hulu

selanjutnya disebut pihak pertama

DIDIK WIDIYANTO, S.Sos., M.AP

Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Kapuas Hulu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kapuas Hulu

nas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

ni, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

nerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam



DINAS PENANAMAN MODAL

No Sasaran Program

(1) (2)

1.
Meningkatnya promosi dan kerjasama
investasi

2.
Meningkatnya iklim investasi dan realisasi
Investasi

No Kegiatan

1. Penyelenggaraan Pameran Investasi
Daerah

2. Penyusunan Peta Potensi Investasi Daerah
di Kabupaten Kapuas Hulu

3. Rapat Koordinasi Teknis Perencanaan
Penanaman Modal

4. Pemantauan, Pembinaan dan Pengawasan
Penanaman Modal

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEPALA BIDANG PENANAMAN MODAL

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN KAPUAS HULU

Sasaran Program Indikator Kinerja

(2) (3)

Meningkatnya promosi dan kerjasama
1. Jumlah minat investor

Meningkatnya iklim investasi dan realisasi
1.

Jumlah perusahaan yang
menyampaikan LKPM

Kegiatan Anggaran

Penyelenggaraan Pameran Investasi
Rp.

Penyusunan Peta Potensi Investasi Daerah
di Kabupaten Kapuas Hulu Rp.

Rapat Koordinasi Teknis Perencanaan
Rp.

Pemantauan, Pembinaan dan Pengawasan
Rp.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

PENANAMAN MODAL

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Indikator Kinerja Target

(3) (4)

Jumlah minat investor 3 Minat

Jumlah perusahaan yang
menyampaikan LKPM

50 Perusahaan

Anggaran Keterangan

271.949.000,00 APBD

245.628.000,00 APBD

79.787.000,00 APBD

260.178.000,00 APBD



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KHAIRIL ANWAR

Jabatan : Kepala

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kapuas Hulu

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIDIK WIDIYANTO, S.Sos., M.AP

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Kapuas Hulu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokum

kegagalan pencapaian target ki

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

alam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

KHAIRIL ANWAR

Kepala Bidang Pelayanan dan Informasi Penanaman Modal

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kapuas Hulu

selanjutnya disebut pihak pertama

DIDIK WIDIYANTO, S.Sos., M.AP

Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Kapuas Hulu

ertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

alam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Bidang Pelayanan dan Informasi Penanaman Modal Dinas Penanaman

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kapuas Hulu

Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

ertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

en perencanaan. Keberhasilan dan

nerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam



KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN INFORMASI PENANAMAN MODAL

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No Sasaran Pr

(1)

1.
Meningkatnya pelayanan perizinan dan non
perizinan

No Kegiatan

1. Sosialisasi Peraturan Pelayanan Pe
dan Non Perizinan

2. Pengembangan dan Pemeliharaan Serana
Prasarana SPIPISE Kab. KH

3. Pengawasan dan Pengendalian Perizinan
dan non Perizinan

4. Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan
Keliling Kab. Kapuas Hulu

5. Pendataan Perizinan dan Non perizinan

6. Publikasi dan Informasi Perizinan dan Non
Perizinan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN INFORMASI PENANAMAN MODAL

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN KAPUAS HULU

Sasaran Program Indikator Kinerja

(2)

Meningkatnya pelayanan perizinan dan non
1.

Rata-rata waktu penyelesaian
perizinan dan non perizinan

Kegiatan Anggaran

Sosialisasi Peraturan Pelayanan Perizinan
Rp.

Pengembangan dan Pemeliharaan Serana
Prasarana SPIPISE Kab. KH Rp

Pengawasan dan Pengendalian Perizinan
Rp

zinan dan Non Perizinan
Keliling Kab. Kapuas Hulu Rp

Pendataan Perizinan dan Non perizinan Rp

Publikasi dan Informasi Perizinan dan Non
Rp

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN INFORMASI PENANAMAN MODAL

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Indikator Kinerja Target

(3) (4)

rata waktu penyelesaian
perizinan dan non perizinan

3-5 Hari

Anggaran Keterangan

Rp. 155.785.500,00 APBD

Rp. 68.944.000,00 APBD

Rp. 166.609.000,00 APBD

Rp. 218.904.000,00 APBD

Rp. 162.758.000,00 APBD

Rp. 94.940.000,00 APBD



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PASKALIA FLORENTINA, S. Sos

Jabatan : Kepala

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kapuas

Hulu

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Y. SINTAN,S.E.,M.Ec.Dev

Jabatan : Kepala

Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kapuas Hulu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targ

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target ki

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

PASKALIA FLORENTINA, S. Sos

Kepala Seksi Perencanaan dan Pengembangan Penanaman Modal

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kapuas

selanjutnya disebut pihak pertama

Y. SINTAN,S.E.,M.Ec.Dev

Kepala Bidang Penanaman Modal Dinas Penanaman Modal dan Pelaya

Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kapuas Hulu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targ

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

naan dan Pengembangan Penanaman Modal Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kapuas

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

nerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam



SEKSI PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN PENANAMAN MODAL

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANA

No Sasaran Program

(1) (2)

1. Terlaksananya pameran investasi daerah

2.
Tersusunnya peta potensi investasi daerah
di Kabupaten Kapuas Hulu

3.
Terlaksannya rapat koordinasi teknis
perencanaan penanaman modal

No Kegiatan

1. Penyelenggaraan Pameran Investasi
Daerah

2. Penyusunan Peta Potensi Investasi Daerah
di Kabupaten Kapuas Hulu

3. Rapat Koordinasi Teknis Perencanaan
Penanaman Modal

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SEKSI PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN PENANAMAN MODAL

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN KAPUAS HULU

Sasaran Program Indikator Kinerja

(2) (3)

Terlaksananya pameran investasi daerah 1.
Jumlah event pameran yang
diikuti

Tersusunnya peta potensi investasi daerah
paten Kapuas Hulu

1. Jumlah dokumen

Terlaksannya rapat koordinasi teknis
perencanaan penanaman modal

1. Jumlah rapat koordinasi

Kegiatan Anggaran

Penyelenggaraan Pameran Investasi
Rp. 271.

Penyusunan Peta Potensi Investasi Daerah
di Kabupaten Kapuas Hulu Rp. 245.628.000,00

Rapat Koordinasi Teknis Perencanaan
Rp. 79.787.000,00

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SEKSI PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN PENANAMAN MODAL

N TERPADU SATU PINTU

Indikator Kinerja Target

(3) (4)

Jumlah event pameran yang
2 event

Jumlah dokumen 1 Dokumen

Jumlah rapat koordinasi 3 kali

Anggaran Keterangan

271.949.000,00 APBD

245.628.000,00 APBD

79.787.000,00 APBD



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PASKALIS SHAP, S.HUT.,MP

Jabatan : Kepala

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kapuas Hulu

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Y. SINTAN,S.E.,M.Ec.Dev

Jabatan : Kepala

Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kapuas Hulu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditet

kegagalan pencapaian target ki

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan m

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

PASKALIS SHAP, S.HUT.,MP

Kepala Seksi Pengendalian Penanaman Modal

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kapuas Hulu

selanjutnya disebut pihak pertama

Y. SINTAN,S.E.,M.Ec.Dev

Kepala Bidang Penanaman Modal Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kapuas Hulu

ku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Penanaman Modal Dinas Penanaman Modal

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kapuas Hulu

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

ku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

apkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

nerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

engambil tindakan yang diperlukan dalam



DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No Sasaran Pro

(1)

1. Terlaksananya pemantauan, pembinaan,
dan pengawasan penanaman modal

No Kegiatan

1. Pemantauan, Pembinaan dan Pengawasan
Penanaman Modal

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SEKSI PENGENDALIAN PENANAMAN MODAL

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN KAPUAS HULU

Sasaran Program Indikator Kinerja

(2) (3)

Terlaksananya pemantauan, pembinaan,
dan pengawasan penanaman modal

1. Jumlah perusahaan yang
dilakukan pemantauan,
pembinaan, dan pengawasan
penanaman modal

Kegiatan Anggaran

Pemantauan, Pembinaan dan Pengawasan
Rp. 260.178.000,00

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SEKSI PENGENDALIAN PENANAMAN MODAL

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Indikator Kinerja Target

(3) (4)

Jumlah perusahaan yang
dilakukan pemantauan,
pembinaan, dan pengawasan
penanaman modal

50
Perusahaan

Anggaran Keterangan

260.178.000,00 APBD



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MAHMUDIN, S. Sos

Jabatan : Kepala

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kapuas Hulu

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KHAIRIL ANWAR

Jabatan : Kepala

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kapuas

Hulu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 i

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target ki

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

erorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MAHMUDIN, S. Sos

Kepala Seksi Perizinan dan Non Perizinan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kapuas Hulu

selanjutnya disebut pihak pertama

KHAIRIL ANWAR

Kepala Bidang Pelayanan dan Informasi Penanaman Modal

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kapuas

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

erorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Seksi Perizinan dan Non Perizinan Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kapuas Hulu

Bidang Pelayanan dan Informasi Penanaman Modal Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kapuas

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

ni berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

rsebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam



KEPALA SEKSI PERIZINAN DAN NON PERIZINAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No Sasaran Kegiatan

(1)

1.
Terkelolanya SPIPISE Kabupate
Hulu

2. Terprosesnya izin dan non izin yang masuk

3.
Terlaksanannya pengawasan terhadap
pemegang izin usaha di Kabupaten Kapuas
Hulu

No Kegiatan

1. Pengembangan dan Pemeliharaan Serana
Prasarana SPIPISE Kab. KH

2. Pengawasan dan Pengendalian Perizina
dan non Perizinan

3. Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan
Keliling Kab. Kapuas Hulu

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEPALA SEKSI PERIZINAN DAN NON PERIZINAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN KAPUAS HULU

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja

(2)

Terkelolanya SPIPISE Kabupaten Kapuas
1.

Spipise dalam kondisi
baik/berjalan

Terprosesnya izin dan non izin yang masuk 1.
Prosentase izin dan non izin
yang diproses

Terlaksanannya pengawasan terhadap
pemegang izin usaha di Kabupaten Kapuas 1.

Jumlah Kecamatan yang
dilakukan pengawasan
perizinan dan non perizinan

Kegiatan Anggaran

Pengembangan dan Pemeliharaan Serana
Prasarana SPIPISE Kab. KH Rp. 68.944.000,00

Pengawasan dan Pengendalian Perizinan
Rp. 166.609.000,00

Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan
Keliling Kab. Kapuas Hulu Rp. 218.904.000,00

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEPALA SEKSI PERIZINAN DAN NON PERIZINAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Indikator Kinerja Target

(3) (4)

Spipise dalam kondisi
baik/berjalan

100%

Prosentase izin dan non izin
yang diproses

100%

camatan yang
dilakukan pengawasan
perizinan dan non perizinan

6
Kecamatan

Anggaran Keterangan

68.944.000,00 APBD

166.609.000,00 APBD

218.904.000,00 APBD



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HELENA, S.H.,M.AP

Jabatan : Kepala

Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kapuas Hulu

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KHAIRIL ANWAR

Jabatan : Kepala

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kapuas

Hulu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target ki

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian pengh

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

HELENA, S.H.,M.AP

Kepala Seksi Data dan Informasi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kapuas Hulu

disebut pihak pertama

KHAIRIL ANWAR

Kepala Bidang Pelayanan dan Informasi Penanaman Modal

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kapuas

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

ncapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Bidang Pelayanan dan Informasi Penanaman Modal Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kapuas

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

nerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam



DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No Sasaran Program

(1) (2)

1.
Terlaksananya sosialisasi peraturan
pelayanan perizinan dan non perizinan

2.
Terlaksanannya pendataan perizinan dan
non perizinan

3.
Publikasi dan Informasi perizinan dan non
perizinan

No Kegiatan

1. Sosialisasi Peraturan Pelayanan Perizinan
dan Non Perizinan

2. Pendataan Perizinan dan Non perizinan

3. Publikasi dan Informasi Perizi
Non Perizinan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEPALA SEKSI DATA DAN INFORMASI

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN KAPUAS HULU

Sasaran Program Indikator Kinerja

(2) (3)

sosialisasi peraturan
pelayanan perizinan dan non perizinan

1. Jumlah paket sosialisasi

Terlaksanannya pendataan perizinan dan
1. Jumlah buku

Publikasi dan Informasi perizinan dan non
1. Jumlah publikasi

Kegiatan Anggaran

Sosialisasi Peraturan Pelayanan Perizinan
Rp 155.785.500,00

Pendataan Perizinan dan Non perizinan
Rp 162.758.000,00

Publikasi dan Informasi Perizinan dan
Rp 94.940.000,00

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEPALA SEKSI DATA DAN INFORMASI

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Indikator Kinerja Target

(3) (4)

Jumlah paket sosialisasi 1 Paket

1 Buku

Jumlah publikasi 2 Publikasi

Anggaran Keterangan

Rp 155.785.500,00 APBD

Rp 162.758.000,00 APBD

Rp 94.940.000,00 APBD


