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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN
KABUPATEN KAPUAS HULU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : H. SUDARSO, S.Pd,M.M.
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Kapuas Hulu

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - A. M. NASIR, S.H.
Jabatan : Bupati Kapuas Hulu

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target ktncrjg jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Putussibau, 04 Februari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI KAPUAS HULU, Plt. KEPALA S KESEHATAN

KABUPA APUAS HULU,

H. SUDARSO, S.Pd..M.M
Pembina Tingkat |
NIP. 19700505 199110 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS KESEHATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Penyelenggaraan :
' | Tata Kelola Kesehatan Yang Baik | Fredikat SAKIP s
Indeks Kepuasan Masyarakat
_ (IKM) terhadap pelayanan 74
Meningkatnya mutu pelayanan | kesehatan dasar
2. | kesehatan dasar dan rujukan
Indeks Kepuasan Masyarakat
IKM) terhadap pelayanan 74
kesehatan rujukan
3 Meningkatnya Kinerja Sistem | Persentase temuan BPK yang 100%
" | Keuangan ditindaklanjuti ’
Angka Kematian Tbu (AKI). 22”’;(”}2'”“”
Meningkatnya status kesehatan
4, | dan gizi ibu dan anak Angka Kematian Bayi (AKB) 20/1000 KH
Persentase baduta (bawah dua 29,50
tahun) stunting :
Incidence Rate Demam 135
Berdarah Dengue
Incidence Rate Diare 12
Menurunnya angka kesakitan
akibat penyakit menular dan
penyakit tidak menular
5. Prevalensi Hipertensi 27.50
Prevalensi Diabetes Melitus 290
Prevalensi Tuberculosis TB 135
6. NCHmERITRYS Esnorapan. (amien Universal Health Coverage 100%

Kesehatan Nasional




! No. | Program Anggaran Keterangan
| 1 Egﬁi’:‘iffi:gm pemerintahan | o 151376478.136| APBD
2 Eﬁ::;:ﬁﬁﬁ;ﬂéﬁﬁﬁa ia | RP 190.038556375|  APBD
| 3, ;‘:ﬂ:ﬁ; Ejs“é;fmki‘“ kapasitas sumber daya | o 70877739000 APBD
4. ::iﬂ"z:‘n ﬁﬁﬂf:mm alatkeschatandan | o 1990073.000| APBD
S, |rEampenbeayRn mA Kt DINS | pp  potedsac00| APBD
‘ Putussibau, 04 Februari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUPATI KAPUAS HULU,

-

Pit. KEPALA AS KESEHATAN
KABUPATHN | UAS HULU,

H. SUBA#%, S.Pd.M.M

Pembina Tingkat |

NIP. 19700505 199110 1 001
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