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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertaanda tangan dibawah ini :

1. Nama : ANTONIUS LIE
NIP : 19640424 198603 1 029
Pangkat/Golongan : Penata Tk. I, IlI/d
Jabatan : Kepala Seksi Trantib

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

2. Nama : PANE PASOGIT,S.STP,M.Si
NIP : 19871109 200602 1 002
Pangkat/Golongan : Penata Tingkat [, I1I/d
Jabatan : Camat Semitau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjaanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ditetapkan di : Semitau
padatanggal : 17 Januari 2022

PIHAK KEDUA : PIHAK PERTAMA :
CAMAT SEMITAU KEPALA SEKSI TRANTIB,
PANE PASOGIT,S.STP,M.Si ANTONIUS LIE
Penata Tk 1 Penata Tk. I

NIP. 19871109 200602 1 002 NIP. 19640424 198603 1 029
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertaanda tangan dibawah ini :

1. Nama : A.SURYATLA.Md
NIP : 19670723 199403 2 005
Pangkat/Golongan : Penata, IlI/c
Jabatan : Kepala Seksi Kesra

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

2. Nama : PANE PASOGIT,S.STP,M.Si
NIP : 19871109 200602 1 002
Pangkat/Golongan : Penata Tingkat I, I11/d
Jabatan : Camat Semitau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjaanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ditetapkan di : Semitau
padatanggal :17 Januari 2022

PIHAK KEDUA : PIHAK PERTAMA :
CAMAT SEMITAU, KEPALA SEKSI KESRA,
PANE PASOGIT,S.STP,M.Si SURYATIA.Md
Penata Tk ] Penata

NIP. 19871109 200602 1 002 NIP. 19670729 199403 2 005
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertaanda tangan dibawah ini :

1. Nama : YOHANES RAPLI,A.Md,S.A.P
NIP : 19820514 200604 1 008
Pangkat/Golongan : Penata Tk. I, I1I/d
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

2. Nama : PANE PASOGIT,S.STP,M.Si
NIP : 19871109 200602 1 002
Pangkat/Golongan : Penata Tingkat I, I1I/d
Jabatan : Camat Semitau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjaanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ditetapkan di : Semitau
padatanggal : 17 Januari 2022

PIHAK KEDUA : PIHAK PERTAMA :
CAMAT SEMITAU, KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN,
PANE PASOGIT,S.STP,M.Si YOHANES RAPLI.A.Md,S.A.P
Penata Tk ] Penata Tk. I

NIP. 19871109 200602 1 002 NIP. 19820514 200604 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertaanda tangan dibawah ini :

1. Nama : KUSNADI
NIP : 19651231 198603 1 113
Pangkat/Golongan : Penata Tk.I, III/d
Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi Pembangunan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

2. Nama : PANE PASOGIT,S.STP,M.Si
NIP : 19871109 200602 1 002
Pangkat/Golongan : Penata Tingkat [, I1I/d
Jabatan : Camat Semitau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjaanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ditetapkan di : Semitau
Pada tanggal :17 Januari 2022

PIHAK KEDUA : PIHAK PERTAMA :
CAMAT SEMITAU, KEPALA SEKSI EKONOMI PEMBANGUNAN,
PANE PASOGIT,S.STP,M.Si KUSNADI
Penata Tk ] Penata Tk.I

NIP. 19871109 200602 1 002 NIP. 19651231 198603 1 113
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertaanda tangan dibawah ini :

1. Nama : DAYANG NURJANATI
NIP : 19660616 198601 2 005
Pangkat/Golongan : Penata, I1I/c
Jabatan : Kassubag Umum dan Aparatur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

2. Nama : PANE PASOGIT,S.STP,M.Si
NIP : 19871109 200602 1 002
Pangkat/Golongan : Penata Tingkat I, I1I/d
Jabatan : Camat Semitau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjaanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ditetapkan di : Semitau
padatanggal :17 Januari 2022

PIHAK KEDUA : PIHAK PERTAMA :
CAMAT SEMITAU, KASSUBAG UMUM DAN APARATUR,
PANE PASOGIT,S.STP,M.Si DAYANG NURJANATI
Penata Tk ] Penata

NIP. 19871109 200602 1 002 NIP. 19660616 198601 2 005
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertaanda tangan dibawah ini :

1. Nama : MARIA LALANDRIANA,S.A.P
NIP : 19730905 199803 2 006
Pangkat/Golongan : Penata Muda Tk. I, [1I/b
Jabatan : Kassubag Program dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama:

2. Nama : PANE PASOGIT,S.STP,M.Si
NIP : 19871109 200602 1 002
Pangkat/Golongan : Penata Tingkat I, I11/d
Jabatan : Camat Semitau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjaanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ditetapkan di : Semitau
padatanggal : 17 Januari 2022

PIHAK KEDUA : PIHAK PERTAMA :
CAMAT SEMITAU, KASSUBAG PROGRAM dan KEUANGAN,
PANE PASOGIT,S.STP,M.Si MARIA LALANDRIANA,S.A.P
Penata Tk 1 Penata Muda Tingkat I

NIP. 19871109 200602 1 002 NIP. 19730905 199803 2 006









