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KERJA
DI JEPANG

15 FEBRUARI - 16 JUNI
2023 

AMAN

MURAH

GAJI
MENARIK

Kerjasama Penempatan PMI antara
Pemerintah Indonesia dan Jepang

Sebagian Besar Biaya Penempatan
PMI ditanggung Pemerintah Jepang

Gaji ¥ 150.000 (18 Juta) plus uang
lembur, tunjangan, fasilitas tempat
tinggal dan bonus

PENEMPATAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA

PROGRAM G TO G JEPANG

PERIODE
PENDAFTARAN

bp2mi_ri bp2mi.ri bp2mi_ri

MANFAAT YANG DIPEROLEH

 Jaminan Penempatan dan Pelindungan PMI
Kontrak Kerja Jelas, Nurse (3 Thn) & Care worker (4 Thn)
Asuransi Kesehatan dan Keselamatan Kerja

Gaji ¥ 150.000 Yen (18 Juta Rupiah)
Belum termasuk Bonus, Uang Lembur, dan Tunjangan
lainnya

GRATIS! Pelatihan Bahasa Jepang Sebelum Bekerja

Uang Saku Peserta 10$ Dollar/Hari
Durasi Pelatihan 6 bulan di Indonesia dan 6 bulan
di Jepang

Bekerja Hingga MASA PENSIUN
PMI yang Lulus Ujian Nasional di Jepang, dapat bekerja
hingga Masa Pensiun & Bisa Membawa keluarga ke
Jepang

PENDAFTARAN & INFORMASI
SELENGKAPNYA

Kunjungi:
  1. Website
       siskop2mi.bp2mi.go.id

  2. Email
       gtogjepang@bp2mi.go.id
       

DIREKTORAT PENEMPATAN PEMERINTAH
DEPUTI BIDANG PENEMPATAN DAN PELINDUNGAN

KAWASAN ASIA DAN AFRIKA

TAHAPAN SELEKSI PENEMPATAN 
PROGRAM G TO G JEPANG

Membuat Akun SISKOP2MI
& Mendaftar Lowongan 

Verifikasi Dokumen

Tes Keperawatan & Psikologi

Interview

Medical Check UP I

Matching

Pelatihan Bahasa I
& Tanda Tangan
Kontrak Kerja

Medical Check UP II

Pre Departure
Orientation (PDO)

Berangkat ke Jepang &
Pelatihan Bahasa II

Bekerja & Belajar
Ujian Nasional



Kunjungi Website siskop2mi.bp2mi.go.id
Klik Daftar (Kanan Atas)
Isi Data Diri dan Klik Submit
Lakukan Aktifasi Akun dengan  Klik Aktifasi
pada Pesan Masuk di Email Kalian
Akun SISKOP2MI Kalian sudah jadi!
Lengkapi Profil Diri Kalian, dan
Kalian Siap untuk Melamar Program
Penempatan G to G Jepang di Menu
Lowongan Kerja

Yuk! Buat Akun
SISKOP2MI

Usia Maksimal 35 tahun per 16 Juni 2023
Pendidikan DIII/DIV Keperawatan, atau

Pengalaman Kerja selama 2 thn per 16 Juni
2023 sebagai Perawat terhitung sejak terbit
STR
Memiliki Surat Tanda Registrasi (STR)

       S1 Keperawatan + Ners

Kandidat Nurse

Usia Maksimal 35 tahun per 16 Juni 2023
Pendidikan DIII/DIV/S1 Keperawatan atau
DIII non Keperawatan + sertifikat
Careworker dari lembaga pelatihan
Melampirkan Surat Pernyataan Bersedia
ditempatkan sebagai Careworker

Kandidat Careworker

PEKERJAAN YANG DITAWARKAN SYARAT UMUM

Scan E-KTP
Scan Paspor (Apabila Ada)
Scan Kartu Pencari Kerja AK-1 (Kartu Kuning)
Scan Ijazah (Bahasa Indonesia & Inggris)
Scan Transkrip Nilai (Bahasa Indonesia & Inggris)
Scan SKCK yang Masih Berlaku
Scan Surat Keterangan Sehat
Scan Pas Foto terbaru dengan Latar Belakang Putih
Scan Sertifikat Bahasa Jepang Minimal N5 setara
JLPT atau yang dikeluarkan LKP/LPK/Lembaga
Kursus Dinas Tenaga Kerja dan/atau Dinas
Pendidikan
Scan Surat Izin dari Orang tua/Wali/Suami/Istri
Scan Surat Pernyataan yang terlampir dalam
Pengumuman Pendaftaran di Website BP2MI
Bagi wanita tidak hamil (selama proses seleksi
sampai berangkat) dan tidak bertato
Bagi laki-laki tidak bertato dan tidak pernah
bertindik

Catatan Penting

Pendaftar harus membuat Akun SISKOP2MI
terlebih dahulu, sebelum mendaftar
Terjemahan Ijazah dan Transkrip Nilai dalam
Bahasa Inggris harus diterbitkan Oleh Lembaga
Penerjemah Tersumpah
Data Nama dan Tanggal Lahir pada KTP, Paspor,
Ijazah, Akte Kelahiran, dan Berkas lainnya harus
sama, 
Dokumen Persyaratan Asli dibawa saat Verifikasi
Dokumen di UPT BP2MI yang dipilih
Semua Scan Dokumen dalam ekstensi .pdf (max. 500 KB),
kecuali Pas Foto  Max. 2 MB   

JEPANG


