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Kedamin, 25 September 2023

Nilai SAKIP Kabupaten

Persentase dokumen perencanaan, penganggaran dan 

evaluasi kinerja yang disusun sesuai dengan pedoman

Persentase pelayanan administrasi umum yang 

dilaksanakan tepat waktu

 Persentase ASN yang 

memenuhi Standar Kualifikasi 

Pendidikan

1. Persentase Mutasi 

Pemindahan ASN yang sesuai 

dengan ketentuan 

2. Persentase Mutasi Kenaikan 

Pangkat ASN yang diterbitkan 

tepat waktu

3. Persentase Pengelolaan  

Pengembangan Karier dan 

Promosi ASN yang sesuai 

dengan ketentuan

Meningkatkan Kualifikasi 

Pendidikan ASN

Meningkatnya Kualitas 

Penyelenggaraan Pengadaan, 

Pemberhentian dan Kinerja ASN

Meningkatnya Kualitas Pelayanan 

Mutasi dan Promosi ASN

Meningkatnya Kualitas 

Pengembangan Kompetensi ASN

1. Persentase Pelaksanaan 

Pengadaan dan Pemberhentian 

ASN sesuai dengan pedoman 

yang berlaku

2. Persentase Penyelesaian 

Kasus Pelanggaran Displin

3. Persentase Penilaian Kinerja 

ASN

4. Persentase Pemutahiran data 

kepegawaian

Persentase ASN yang mengikuti 

Pengembangan Kompetensi

Meningkatnya koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja serta Penyusunan Laporan Keungan

Meningkatnya kualitas administrasi umum dan 

pengelolaan barang milik daerah BKPSDM

1. Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

2. Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

3. Jumlah Dokumen Perubahan  RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD

4. Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-SKPD

5. Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen 

Perubahan DPA-SKPD

6. Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD

7. Jumlah   Laporan   Evaluasi   Kinerja   Perangkat 

Daerah

8. Jumlah    Orang    yang    Menerima    Gaji    dan 

Tunjangan ASN

9 Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

10. Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun  SKPD 

dan Laporan Hasil Koordinasi  Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD

11. Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 

Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi 

Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran  SKPD

1. Jumlah Komponen Instalasi Listrik/Penerangan    

Bangunan    Kantor    yang Disediakan

2. Jumlah  Paket  Peralatan  Rumah  Tangga  yang 

Disediakan

3. Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan 

yang Disediakan

4. Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan yang Disediakan

5. Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip Dinamis 

pada SKPD

6. Jumlah     Dokumen     Dukungan     Pelaksanaan 

Sistem  Pemerintahan  Berbasis  Elektronik  pada 

SKPD

7. Jumlah     Laporan     Penyediaan     Jasa     Surat 

Menyurat

8. Jumlah  Laporan  Penyediaan  Jasa  Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan

9. Jumlah   Laporan   Penyediaan   Jasa   Pelayanan 

Umum Kantor yang Disediakan

10. Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan 

Perizinannya

11. Jumlah   Peralatan   dan   Mesin   Lainnya   yang 

Dipelihara

12. Jumlah      Laporan      Penyelenggaraan      

Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

POHON KINERJA BKPSDM 2023

Meningkatkan Kualitas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Pada 

Perangkat Daerah 

Meningkatkan Penyelenggaraan Manajemen Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur berbasis 

Sistem Merit  

Meningkatnya Implementasi Pelaksanaan SAKIP Perangkat 

Daerah

1. Persentase ASN yang memenuhi Kualifikasi Pendidikan

2. Persentase Disiplin ASN

3.Persentase Kapasitas Kinerja ASN

4. Persentase ASN yang memenuhi standar Kompetensi

Predikat SAKIP BKPSDM

↓

Meningkatnya Sumber Daya Manusia Aparatur Sipil Negara yang 

berkualitas dan profesional 

Meningkatnya akuntabilitas kinerja penyelenggaraan pemerintahan 

daerah 

Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang bersih, berwibawa dan tersedianya infrastruktur publik yang berbasis transparansi, responsibilitas dan akuntanbilitas
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Indeks Profesionalitas ASN
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