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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER 2023

(KANTOR KECAMATAN JONGKONG)

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 |Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan Wi - Fi

2 |Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan Tenaga Administrasi yang Profesional

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 |Tersusunya dan Terkumpulnya Dokumen-Dokumen Administrasi Bagian Keuangan

2 |Tersusunnya Laporan Pertanggungjawaban dan Laporan Pelaksanaan tugas Sub Bagian Program dan Keuangan

3 |Hasil kerja dilaporkan setiap bulan dengan Bukti Fisik Dokumen

KONSEKUENS!

1 |Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka dapat diberikan apresiasi/penghargaan

2  |Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka siap dievaluasi

(Jongkong, 2 Januari 2024)
Pegawai yang Dinilai Pejabat Pepilai Kinerja

T

ENG JAYADI RAJIPA
NIP. 19740520 201001 1 004 NIP. 19690510 199203 2 012
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: FRIMULANHARAV-AKHIR*

P £
(KANTOR KECAMATAN SELIMBAU) s

1 JANUARI SD 31 DESEMBER 2023

1. |PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ENG JAYADI
NIP 19740520 201001 1 004
PANGKAT/GOL. RUANG PENGATUR/II.C
JABATAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN
UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN SELIMBAU
2. |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA RAJIPAH
NIP 19690510 199203 2 012
PANGKAT/GOL. RUANG . |PENATA/IILC
JABATAN . |KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA . |KANTOR KECAMATAN JONGKONG
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . |Drs. IWAN SETIAWAN, M.Si
NIP . |19680103 199403 1 017
PANGKAT/GOL. RUANG . |PEMBINA UTAMA MUDA / IVic
JABATAN . |ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
INSTANSI . |SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KAPUAS HULU
4. |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI . |BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . |BAIK
5. |CATATAN/REKOMENDASI

(Jongkong, 5 Januari 2024)
7. Pegawai yang Dinilai

/i

ENG JAYADI RAJIPAH

NIP. 19740520 201001 1 004 NIP. 19690510 199203 2 012

(Jongkong, 2 Januari 2024)
6. Pejabat Penilai Kinerja
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA|

PERIODE: FRIWULANAAAAV-AKHIRY

(KANTOR KECAMATAN JONGKONG)

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER 2023

1.

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA JUNAIDI
NIP 19740412 201001 1 003
PANGKAT/GOL. RUANG PENGATUR TINGKAT | /li/d
JABATAN PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN JONGKONG
2. |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SUKARNI CP. S.Sos
NIP 19680612 200701 1 064
PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TINGKAT |
JABATAN KEPALA SEKS| PEMERINTAHAN
UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN JONGKONG
3. |[ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Drs. IWAN SETIAWAN. M.Si.
NIP 19680103 199403 1 017
PANGKAT/GOL. RUANG PEBINA UTAMA MUDA IVic
JABATAN ASISTEN PEMERINTAAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KAPUAS HULU
4. [EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. |CATATAN/REKOMENDASI

(Jongkong, 05 Januari 2024)
7. Pegawa{yang Dynilai

(Jongkong, 02 Januari 2024)
6. Pejabat Penilai Kinerja

(SUKARNI CP. S.
NIP. 19680612 200701 1 064
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN-VVHHV-AKHIR®
PERIODE PENILAIAN:
SR KECAMAT i 1 JANUARI SD 31 DESEMBER 2023
1. [PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA BADRUN
NIP 19670512200906 1 003
PANGKAT/GOL. RUANG PENGATUR TINGKAT I /llid
JABATAN PENGADMINISTRAS] PEMERINTAHAN
UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN JONGKONG
2. |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SUKARNI CP. S Sos
NIP 19680612 200701 1 064
PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TINGKAT I/ll/d
JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN JONGKONG
3. [ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA :_|Drs.JWAN SETIAWAN, M.Si
NIP :_[19680103 199403 1 017
PANGKAT/GOL. RUANG : |PEMBINA UTAMA MUDA /IV/c
JABATAN :_|ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTRAAN RAKYAT
UNIT KERJA - _|SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KAPUAS HULU
4. |EVALUASI KINERJA '
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI . |BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI - |BAKK
5. |[CATATAN/REKOMENDASI )

(Jongkong, 05 Januari 2023) (Jongkong, 02 Januari 2023)

7.PI| yaag D 6. Pejabat Penilai Kinerja
A

BADRON) (SUKARNI CP. S.Sos
NIP. 19670512200906 1 003 NIP. 19680612 200701 1 064
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN-HARAV-AKHIR®

(KANTOR KECAMATAN JONGKONG)

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER 2023

1

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ADE MUHD. HENDRY
NIP 19661215 200003 1 004
PANGKAT/GOL RUANG PENATA MUDA / lil/a
JABATAN PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN JONGKONG
2. |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SUKARNI CP. S.Sos
NIP 19680612 200701 1 064
PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TINGKAT | /1l/d
JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN JONGKONG
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Drs. IWAN SETIAWAN, M.Si
NIP 19680103 199403 1 017
PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA UTAMA MUDA / IV/c
JABATAN ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
INSTANSI SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KAPUAS HULU
4. |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. |CATATAN/REKOMENDAS!

(Jongkong, 5 Januari 2024)

(Jongkong, 2 Januari 2024)
6. Pejabat Penilai Kinerja

PR

(SUKARNI CP. S.Sos)
NIP. 19680612 200701 1 064
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: FRIWULAN-AANV-AKHIR*

PERIODE PENILAIAN:

(KANTOR KECAMATAN JONGKONG)
1 JANUARI SD 31 DESEMBER 2023

1. |PEGAWAI YANG DiNILAI
NAMA SARIPUDIN
NIP 19840509 201212 1 001
PANGKAT/GOL. RUANG PENGATUR / llic
JABATAN PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN JONGKONG
2. |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SUKARNI CP. S.Sos
NIP 19680612 200701 1 064
PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TINGKAT |/ Il/d
JABATAN KEPALA SEKS| PEMERINTAHAN
UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN JONGKONG
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Drs. IWAN SETIAWAN, M.Si
NIP 19680103 199403 1017
PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA UTAMA MUDA / IVic
JABATAN ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
INSTANSI SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KAPUAS HULU
4. |EVALUASIKINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. |CATATAN/REKOMENDASI

(Jongkong, 5 Januari 2024)
7. Pegawai yang Dinilai

/

(SARIPUDIN)
NIP. 19840509 201212 1 001

(Jongkong, 2 Januari 2024)
6. Pejabat Penilai Kinerja

SUKARNI CP. S.Sa!
NIP. 19680612 200701 1 064
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA!

PERIODE: TRIAVULAN-VANN-AKHIR*
PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER 2023

(KANTOR KECAMATAN JONGKONG)

1. |PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA HERI KURNIAWAN, S.H
NIP 19830522 200902 1 004 \
PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TINGKAT I /1ll/d
JABATAN KEPALA SEKSI PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN JONGKONG
2. |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Drs. IWAN SETIAWAN, M.Si
NIP NIP. 19680103 199403 1 017
PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA UTAMA MUDA / IV/c
JABATAN ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
INSTANSI SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KAPUAS HULU
3. [ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA FRANSISKUS DIAAN, S.H
NIP &
PANGKAT/GOL. RUANG &
JABATAN BUPATI KAPUAS HULU
INSTANSI PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KAPUAS HULU
4. |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. |CATATAN/REKOMENDASI

(Jongkong, 05 Januari 2024)
7. Pegawai yang Dinilai

o

(HERI KURNIAWAN, S.H)
NIP. 19830522 200902 1 004

(Putussibau, 02 Januari 2024)
6. Pejabat Penilai Kinerja

NIP. NIP. 19680103 199403 1 017
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