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Nama : RUPINUS, S.Sos., M.Si.

Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : A. M. NASIR, SH

Jabatan : BUPATI KAPUAS HULU

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Putussibau,          Januari 2019

Pihak Pertama :

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua :

Pembina Utama Muda

NIP. 19691112 199010 1 001

BUPATI KAPUAS HULU,

A. M. NASIR, SH

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN KAPUAS HULU,

RUPINUS, S.Sos., M.Si.



Pelayanan Administrasi Perkantoran

Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Putussibau,          Januari 2019

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN KAPUAS HULU

2 Meningkatnya Kondusifitas Ketentraman 

dan Ketertiban Masyarakat Kabupaten 

Kapuas Hulu

50%

Meningkatnya Penyelenggaraan 

Akuntabilitas Kinerja Satpol PP

B

No

1

1

TargetSasaran Strategis Indikator Kinerja

2 3 4

Predikat SAKIP

Persentase Penegakan Perda dan Peraturan 

Kepala Daerah

Persentase Tingkat Penyelesaian Pelanggaran K3 

(Ketertiban, Ketentraman dan Keindahan)

100%

3.822.828.000,00

KeteranganProgram

APBD

Anggaran

1

2 APBD

Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

228.306.000,00

4 APBD

Pemberdayaan Masyarakat untuk Menjaga Ketertiban dan 

Keamanan

71.577.000,00

Pembina Utama Muda

NIP. 19691112 199010 1 001

Pihak Kedua :

BUPATI KAPUAS HULU,

A. M. NASIR, SH

Pihak Pertama :

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN KAPUAS HULU,

RUPINUS, S.Sos., M.Si.

JUMLAH

APBD

305.376.400,00 APBD

25.350.000,00

4.453.437.400,00

Pemeliharaan Kantrantibmas dan Pencegahan Tindak 

Kriminal

7

6



Nama : SERLI, S.Sos., M.M.

Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUPINUS, S.Sos., M.Si.

Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau,          Januari 2019

NIP. 19671201 198908 1 004

RUPINUS, S.Sos., M.Si.

Pembina Utama Muda

NIP. 19691112 199010 1 001

Pihak Kedua :

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN KAPUAS HULU,

Pihak Pertama :

SEKRETARIS,

SERLI, S.Sos., M.M.

Pembina Tingkat I



Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan

Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja

Penyediaan Alat Tulis Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Makanan dan Minuman

Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah

Rapat-Rapat Koordinasi dan Kunjungan Kerja Dalam Daerah

Peringatan HUT Polisi Pamong Praja dan Raker Trantibum

Penyediaan Jasa Publikasi

Pembuatan dan Pengembangan Website SKPD

Pemeliharaan Rutin / Berkala Kendaraan Dinas Operasional

TOTAL

10

11

12

13

14

Putussibau,          Januari 2019

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan 

Bangunan Kantor

10.555.000

189.150.000

168.758.000

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang - 

Undangan

351.600.000

Penyediaan Jasa Keamanan Lingkungan Kantor / Rumah 

Dinas Jabatan dan Pendukung Perkantoran  Lainnya

NIP. 19671201 198908 1 004

SEKRETARIS,

SERLI, S.Sos., M.M.

Pembina Tingkat I

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN KAPUAS HULU,

RUPINUS, S.Sos., M.Si.

Pembina Utama Muda

NIP. 19691112 199010 1 001

15

99.306.000

2.710.800.000

3.600.000

4.051.134.000

16

17

18

37.852.000

228.306.000

6.000.000

Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan 

Dinas / Operasional

46.200.000

6.800.000

73.430.000

15.100.000

3

4

5

6

7

Target

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKRETARIAT

No

Indikator KinerjaSasaran Program/ Kegiatan

1 2 3

No

4

1

2

95%

98%

Meningkatnya Pelayanan Administrasi 

Perkantoran

Meningkatnya Sarana dan Prasarana 

Aparatur

Cakupan Pelayanan Adminitrasi 

Perkantoran

Cakupan Sarana dan Prasaran Aparatur 

dalam kondisi BAIK

8

2.200.000

AnggaranKegiatan

1

85.982.000

15.495.000

2



Nama : A.M. MULYANI, S.Sos., M.Si.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SERLI, S.Sos., M.M.

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

NIP. 19671201 198908 1 004 NIP. 19651015 199203 1 013

SEKRETARIS, KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM,

SERLI, S.Sos., M.M. A.M. MULYANI, S.Sos., M.Si.

Pembina Tingkat I Penata Tingkat I

Pihak Kedua : Pihak Pertama :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau,          Januari 2019



Web

Pengelolaan Pengembangan Website Satpol PP

TOTAL

SERLI, S.Sos., M.M. A.M. MULYANI, S.Sos., M.Si.

Pembina Tingkat I Penata Tingkat I

NIP. 19671201 198908 1 004 NIP. 19651015 199203 1 013

1 37.852.000

37.852.000

Putussibau,          Januari 2019

SEKRETARIS, KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM,

No Kegiatan Anggaran

1 2 3 4

1 Tersedianya Website Satpol PP Jumlah Website yang di 

kelola/dikembangkan
1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SUB BAGIAN PROGRAM

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target



Nama : NATALIA SIMPUNG, S.E., M.AP.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SERLI, S.Sos., M.M.

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

NIP. 19671201 198908 1 004 NIP. 19771225 200003 2 003

SEKRETARIS, KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN,

SERLI, S.Sos., M.M. NATALIA SIMPUNG, S.E., M.AP.

Pembina Tingkat I Penata  

Pihak Kedua : Pihak Pertama :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau,          Januari 2019



OB

OB

TOTAL

2 Tersedianya jasa keamanan lingkungan 

kantor / rumah dinas jabatan dan 

pendukung kantor lainnya

Jumlah Aparatur yang Menerima 

Tunjangan Khusus 3.096

Pembina Tingkat I Penata  

Kegiatan AnggaranNo

NIP. 19671201 198908 1 004 NIP. 19771225 200003 2 003

Putussibau,          Januari 2019

SEKRETARIS, KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN,

SERLI, S.Sos., M.M. NATALIA SIMPUNG, S.E., M.AP.

Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan

2 Penyediaan Jasa Keamanan Lingkungan Kantor/ Rumah 

Dinas Jabatan dan Pendukung Perkantoran Lainnya

2.710.800.000

2.784.230.000

1 73.430.000

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SUB BAGIAN KEUANGAN

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 Tersedianya Jasa Administrasi 

Keuangan

Pembayaran honorarium pengelola 

keuangan
160



Nama : JAMLIATI

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN APARATUR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SERLI, S.Sos., M.M.

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

NIP. 19671201 198908 1 004 NIP. 19630105 198603 2 013

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN 

APARATUR,

SEKRETARIS,

SERLI, S.Sos., M.M. JAMLIATI

Pembina Tingkat I Penata Tingkat I

Pihak Kedua : Pihak Pertama :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau,          Januari 2019



Lembar

Bulan

Jaringan

Unit

Unit

Jenis

Dokumen

Dokumen

Jenis

Orang

Orang

Kegiatan

Kegiatan

Orang

Buah

Liter

Kegiatan

Jenis

2.200.000

No Kegiatan Anggaran

3 Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan 

Dinas/Operasional

6.800.000

4 Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja 15.100.000

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 46.200.000

2 Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik

Dokumen yang digandakan 14

7 Tersedianya komponen instalasi listrik / 

penerangan bangunan kantor

Jumlah Alat-alat listrik dan lampu 

penerangan kantor
10

8 Tersedianya makanan dan minuman Jumlah Orang yang Disediakan 

Makanan dan Minumannya
110

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SUB BAGIAN UMUM DAN APARATUR

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 Terkirimnya Surat Menyurat Dinas Jumlah Materai dan Perangko yang 

dibeli
450

5 Tersedianya Alat Tulis Kantor dalam 1 

Tahun

Jumlah Alat tulis kantor yang dibeli
68

Dokumen yang dicetak 5

3 Terpeliharanya Secara Rutin/ Berkala 

Kendaraan Dinas Operasional selama 1 

Tahun

Jumlah kendaraan dinas yang dibayar 

pajaknya
6

4 Tersedianya Jasa Perbaikan Perlalatan 

Kerja

Jumlah peralatan kerja yang diperbaiki
27

6 Tersedianya Barang Cetakan dan 

Penggandaan dalam 1 Tahun

Pembayaran Telepon, Air dan Listrik 12

Pembayaran langganan TV kabel 5

Terlaksananya rapat-rapat koordinasi 

dan kunjungan kerja dalam daerah

Jumlah kegiatan koordinasi dan 

kunjungan kerja 
32

12 Terselenggarakannya peringatan HUT 

Pol. PP dan Raker Trantibum

Jumlah Peserta Apel Tingkat Provinsi
14

9 Tersedianya bahan-bacaan dan 

peraturan perundang - undangan 

Jumlah Langganan Koran
110

10 Terlaksananya rapat-rapat koordinasi 

dan konsultasi keluar daerah

Jumlah Kegiatan Koordinasi dan 

Konsultasi
4

11

Jumlah Kegiatan Servis Kendaraan 26

Jumlah Penggantian Suku Cadang 

Kendaraan
24

14 Terpeliharanya secara rutin / berkala 

kendaraan dinas / operasional

13 Tersedianya jasa publikasi / iklan dan 

dokumentasi dalam 1 tahun

Jumlah Spanduk yang Disediakan
12

Jumlah BBM 16.967

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

7 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan 

Bangunan Kantor

10.555.000

8 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang - 

Undangan

6.000.000

5 Penyediaan Alat Tulis Kantor 85.982.000

6 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 15.495.000

2

1



TOTAL

NIP. 19671201 198908 1 004 NIP. 19630105 198603 2 013

Putussibau,          Januari 2019

SEKRETARIS,

1.229.052.000

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN APARATUR,

SERLI, S.Sos., M.M. JAMLIATI

Pembina Tingkat I Penata Tingkat I

9 Penyediaan Makanan dan Minuman 189.150.000

10 Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah 168.758.000

13 Penyediaan Jasa Publikasi 3.600.000

14 Pemeliharaan Rutin / Berkala Kendaraan Dinas Operasional 228.306.000

11 Rapat-Rapat Koordinasi dan Kunjungan Kerja Dalam 

Daerah

351.600.000

12 Peringatan HUT Polisi Pamong Praja dan Raker Trantibum 99.306.000



Nama : EDY SUHARDI, S.Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG
 PENEGAKAN DAN OPERASI


Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUPINUS, S.Sos., M.Si.

Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kedua : Pihak Pertama :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau,          Juni 2019

NIP. 19770709 200803 1 001

RUPINUS, S.Sos., M.Si.

Pembina Utama Muda

NIP. 19691112 199010 1 001

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN KAPUAS HULU,

EDY SUHARDI, S.Sos

Penata Tingkat I

KEPALA BIDANG PENEGAKAN DAN OPERASI,



Pengamanan dan Pengawalan Kunjungan Kerja Pejabat

Penyusunan Raperda Tibum

TOTAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BIDANG
 PENEGAKAN DAN OPERASI


1 Terlaksananya Pemeliharaan dan 

Pencegahan Tindak Kriminal

Cakupan Pemeriksaan dan Penyidikan 

Pelanggaran Perda
50%

1 2 3 4

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target

6 51.426.400

No Kegiatan Anggaran

4 Pengawasan, Pengendalian dan Penertiban Kantrantibmas 133.650.000

5 120.300.000

Putussibau,         Juni 2019

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN KAPUAS HULU,

KEPALA BIDANG

 PENEGAKAN DAN OPERASI,

305.376.400

RUPINUS, S.Sos., M.Si. EDY SUHARDI, S.Sos

Pembina Utama Muda Penata Tingkat I

NIP. 19691112 199010 1 001 NIP. 19770709 200803 1 001



Nama : MOHD. ARDI

Jabatan : KEPALA SEKSI PENEGAKAN DAN PENYELIDIKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDY SUHARDI, S.Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG
 PENEGAKAN DAN OPERASI


Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

NIP. 19770709 200803 1 001 NIP. 19621004 198403 1 008

KEPALA SEKSI PENEGAKAN DAN 

PENYELIDIKAN

KEPALA BIDANG

 PENEGAKAN DAN OPERASI,

EDY SUHARDI, S.Sos MOHD. ARDI

Penata Tingkat I Penata Tingkat I

Pihak Kedua : Pihak Pertama :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau,         Juni 2019



1 Raperda

Penyusunan Raperda Tibum

TOTAL

EDY SUHARDI, S.Sos MOHD. ARDI

Penata Tingkat I Penata Tingkat I

NIP. 19770709 200803 1 001 NIP. 19621004 198403 1 008

51.426.400

Putussibau,        Juni 2019

KEPALA BIDANG

 PENEGAKAN DAN OPERASI,

KEPALA SEKSI PENEGAKAN DAN 

PENYELIDIKAN

No Kegiatan Anggaran

1 51.426.400

1 2 3 4

1 Tersedianya Perda Tibum yang sesuai 

dengan kehidupan sosial kemasyarakatan

Jumlah Raperda Tibum

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKSI PENEGAKAN DAN PENYELIDIKAN

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target



Nama : AZMIYANSYAH, S.IP

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGENDALIAN OPERASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDY SUHARDI, S.Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG
 PENEGAKAN DAN OPERASI


Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kedua : Pihak Pertama :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau,         Juni 2019

NIP. 19760425 200301 1 001

KEPALA BIDANG

 PENEGAKAN DAN OPERASI,

EDY SUHARDI, S.Sos

Penata Tingkat I

NIP. 19770709 200803 1 001

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN OPERASI,

AZMIYANSYAH, S.IP

Penata Muda Tingkat I



22 Kegiatan

OK

Pengawasan, Pengendalian dan Penertiban Kantrantibmas

Pengamanan dan Pengawalan Kunjungan Kerja Pejabat

TOTAL

NIP. 19770709 200803 1 001 NIP. 19760425 200301 1 001

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN OPERASI,KEPALA BIDANG

 PENEGAKAN DAN OPERASI,

1 133.650.000

EDY SUHARDI, S.Sos AZMIYANSYAH, S.IP

Penata Tingkat I Penata Muda Tingkat I

Putussibau,       Juni 2019

No Kegiatan Anggaran

2 120.300.000

253.950.000

1 2 3 4

1

Terciptanya rasa aman bagi pejabat daerah 

dalam kunjungan kerja

Jumlah kegiatan pengamanan 

pengawalan pejabat pemda, 
52

Jumlah Kegiatan Pengamanan

2

Terciptanya situasi dan kondisi yang aman, 

tertib dan nyaman

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKSI PENGENDALIAN OPERASI

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target



Nama : H. AFDHAL YASIER, S.H., S.Hut., M.M.

Jabatan :

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUPINUS, S.Sos., M.Si.

Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau,          Juni 2019

NIP. 19730327 199903 1 006

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN 

MASYARAKAT

RUPINUS, S.Sos., M.Si.

Pembina Utama Muda

NIP. 19691112 199010 1 001

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN KAPUAS HULU,

H. AFDHAL YASIER, S.H., S.Hut., M.M.

Pembina

Pihak Kedua : Pihak Pertama :



Bantuan Penanganan Bencana dan Kebakaran

TOTAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target

BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

No Kegiatan Anggaran

1 2 3 4

1 Terlaksananya Pemberdayaan Masyarakat 

untuk Menjaga Ketertiban dan Keamanan

Rasio Petugas LINMAS 
0,96

Putussibau,       Juni 2019

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

1 25.350.000

KABUPATEN KAPUAS HULU,

25.350.000

Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19691112 199010 1 001 NIP. 19730327 199903 1 006

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN 

MASYARAKAT

RUPINUS, S.Sos., M.Si. H. AFDHAL YASIER, S.H., S.Hut., M.M.



Nama : PARLINDUNGAN SIMANJUNTAK, SE.

Jabatan : KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. AFDHAL YASIER, S.H., S.Hut., M.M.

Jabatan :

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau,      Juni 2019

NIP. 19640924 198603 1 011

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT

KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN 

MASYARAKAT,KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN 

MASYARAKAT

H. AFDHAL YASIER, S.H., S.Hut., M.M.

Pembina

NIP. 19730327 199903 1 006

PARLINDUNGAN SIMANJUNTAK, SE.

Penata Tingkat I

Pihak Kedua : Pihak Pertama :



Kejadian

Bantuan Penanganan Bencana dan Kebakaran

TOTAL

NIP. 19730327 199903 1 006 NIP. 19640924 198603 1 011

KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN 

MASYARAKAT,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN 

MASYARAKAT

H. AFDHAL YASIER, S.H., S.Hut., M.M. PARLINDUNGAN SIMANJUNTAK, SE.

Pembina Penata Tingkat I

Putussibau,         Juni 2019

4

6

25.350.000

1 2 3

1 25.350.000

No Kegiatan Anggaran

1 Terlaksananya bantuan penanganan 

bencana dan kebakaran

Jumlah kegiatan bantuan penanganan 

bencana dan kebakaran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKSI PERLINDUNGAN MASYARAKAT

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target



Nama : YOSEF JASMAN, S.E.

Jabatan : KEPALA BIDANG PENINGKATAN KAPASITAS PERSONIL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUPINUS, S.Sos., M.Si.

Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kedua : Pihak Pertama :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau,          Juni 2019

NIP. 19660316 199703 1 002

KEPALA BIDANG PENINGKATAN 

KAPASITAS PERSONIL,

RUPINUS, S.Sos., M.Si.

Pembina Utama Muda

NIP. 19691112 199010 1 001

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN KAPUAS HULU,

YOSEF JASMAN, S.E.

Pembina Tingkat I



Pendidikan dan Pelatihan Formal

Kesamaptaan Polisi Pamong Praja

Penilaian Kredit Point Jabatan Fungsional Polisi Pamong Praja

TOTAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BIDANG PENINGKATAN KAPASITAS PERSONIL

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur

Cakupan PNS/ Non PNS yang 

kompeten
86%

3 21.385.000

2 16.700.000

No Kegiatan Anggaran

1 33.492.000

Putussibau,          Januari 2019

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN KAPUAS HULU,

KEPALA BIDANG PENINGKATAN 

KAPASITAS PERSONIL,

71.577.000

RUPINUS, S.Sos., M.Si. YOSEF JASMAN, S.E.

Pembina Utama Muda Pembina Tingkat I

NIP. 19691112 199010 1 001 NIP. 19660316 199703 1 002



Nama : SUHAIRI

Jabatan : KEPALA SEKSI PENINGKATAN KAPASITAS PERSONIL SAT POL PP

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YOSEF JASMAN, S.E.

Jabatan : KEPALA BIDANG PENINGKATAN KAPASITAS PERSONIL

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kedua : Pihak Pertama :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau,          Januari 2019

NIP. 19660316 199703 1 002 NIP. 19660210 198612 1 001

KEPALA SEKSI PENINGKATAN 

KAPASITAS PERSONIL SAT POL PP,

KEPALA BIDANG PENINGKATAN 

KAPASITAS PERSONIL,

YOSEF JASMAN, S.E. SUHAIRI

Pembina Tingkat I Penata Tingkat I



Orang

Orang

Orang

Pendidikan dan Pelatihan Formal

Kesamaptaan Polisi Pamong Praja

TOTAL

Pembina Tingkat I Penata Tingkat I

NIP. 19660316 199703 1 002 NIP. 19660210 198612 1 001

Putussibau,          Januari 2019

KEPALA SEKSI PENINGKATAN KAPASITAS 

PERSONIL SAT POL PP,

KEPALA BIDANG PENINGKATAN 

KAPASITAS PERSONIL,

71.577.000

YOSEF JASMAN, S.E. SUHAIRI

Penilaian Kredit Point Jabatan Fungsional Polisi Pamong 

Praja

3 21.385.000

2 16.700.000

No Kegiatan Anggaran

1 33.492.000

2 Meningkatnya fisik dan mental anggota 

Sat Pol PP dalam melaksanakan tugas 

dan fungsi

Jumlah Aparatur yang Mengikuti 

Latihan Bela Diri dan Kesamaptaan 

3 Tersedianya Aparatur Polisi Pamong 

Praja yang kompeten sesuai dengan 

bidang tugas dan fungsinya

Jumlah Aparatur yang Dinilai Kredit 

Point Jabatan Fungsional

100

32

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKSI PENINGKATAN KAPASITAS PERSONIL SAT POL PP

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 Meningkatnya kemampuan, 

keterampilan dan intelektualitas 

aparatur

Jumlah Aparatur yang mengikuti 

Pendidikan dan Pelatihan Formal
2


