PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALEKSIUS BULIN,S.Pd,M.AP
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Angkutan Sungai,Danau dan Penyeberangan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : RUDI HARTONO,SE,M.Si
Jabatan . PIt. Kepala Dinas Perhubungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

RUDI HARTONO,SE.M.Si ALEKSIUS BULIN,S.Pd.M.AP
Pembina TK.I Pembina
NIP. 19700706 199903 1 008 NIP. 19700705 200401 1 001
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KABID LLAJ
Sasaran Indikator Kinerja Target
meningkatnya fasilitas Angkutan | Porsentase jumlah 79%
Sungai dan Penyeberangan Prasarana perhubungan
ASDP dalam kondisi baik
Merungkatnya pendapatan | Pendapatan retribusi Rp. 31.500.000 -
retribusi sarana dan prasarana | pelayanan pelabuhan
ASDP o
Pendapatan _ retribusi Rp. 40.000.000,-
penyeberangan air
Program Anggaran Keterangan
Pengelolaan Pelayaran Rp. 1.170.446.800,- APBD
Putussibau, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
RUDI HARTONO,SE M.Si ALEKSIUS BULIN,S.Pd
Pembina TK.I Pembina

NIP. 19700706 199903 1 008 NIP. 19700705 200401 1 001




