
 

 

 
KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN 

STATISTIK KABUPATEN KAPUAS HULU 

NOMOR 16  TAHUN 2019 

TENTANG 

PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIK 

KABUPATEN KAPUAS HULU 

 

DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIK 

KABUPATEN KAPUAS HULU, 

 

Menimbang : a. bahwa untuk dapat mengukur kinerja pejabat 

administrator dan pengawas pada Dinas 

Komunikasi, Informatika dan Statistik diperlukan 

alat bantu ukur berupa indikator kinerja individu; 

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 

dimaksud pada huruf adiatas perlu ditetapkan 

Perubahan Keputusan Kepala Dinas Komunikasi, 

Informatika dan Statistiktentang indikator Kinerja 

Individu Dinas Komunikasi, Informatika dan 

Statistik 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 

tentangPenetapan Undang-Undang Darurat Nomor 3 

Tahun1953 tentang Pembentukan Daerah Tingkat II 

DiKalimantan (Lembaran Negara Republik 

IndonesiaTahun 1953 Nomor 9) sebagai Undang – 

Undang (Lembaran Negara Tahun 1959  Nomor 72, 

TambahanLembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 1820); 

2. Undang – Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang 

Penyelenggaraan Negara Yang Bersih dan Bebas dari 

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme ( Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 3851 ); 

3. Undang-UndangNomor 17 Tahun 2003 

tentangKeuangan Negara (Lembaran Negara 

Republik IndonesiaTahun 2003 Nomor 47, 



Tambahan Lembaran NegaraRepublik Indonesia 

Nomor 4286); 

4. Undang – Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 

Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

5. Undang – Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 

Pemebentukan Peraturan    Perundang–Undangan ( 

Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 

Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5523 ); 

6. Undang  - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2014 Nomor 224, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah di ubah beberapa kali, terakhir 

dengan Undang – Undang Nomor 9 Tahun 2015 

tentang perubahan kedua atas Undang – Undang 

Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 

Nomor 58, TambahanLembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5679); 

7. Peraturan Daerah Kabupaten Kapuas Hulu Nomor 4 

Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kapuas Hulu 

Tahun 2016 – 2021; 

8. Peraturan Daerah Kabupaten Kapuas Hulu Nomor 7 

Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan 

Perangkat Daerah; 

9. Peraturan Bupati Kapuas Hulu nomor 60 Tahun 

2016 tentang kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi, 

Susunan Organisasi, dan tata Kerja Dinas 

Komunikasi, Informatika dan Statistik 

   

MEMUTUSKAN : 

Menetapkan :  

KESATU  Perubahan Indikator Kinerja Individu Dinas Komunikasi, 

Informatika dan Statistik sebagaimana tercantum dalam 

Lampiran I 



KEDUA : Perubahan Indikator Kinerja Individu sebagaimana 

Diktum kesatu bertujuan untuk : 

a. Memberikan Informasi kinerja yang penting dan 

diperlukan dalam menyelenggarakan Manajemen 

Kinerja Organisasi 

b. Mengukur pencapaian suatu tujuan dan sasaran 

sebagaimana yang digunakan untuk perbaikan 

kinerja dan peningkatan penyelenggaraan Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. 

Ketiga : Perubahan Indikator Kinerja Individu dimanfaatkan 

sebagai : 

a. Perencanaan Strategis Dinas Komunikasi, Informatika 

dan Statistik; 

b. Perencanaan Tahunan Dinas Komunikasi, 

Informatika dan Statistik; 

c. Penyusunan dokumen perjanjian kinerja; 

d. Penyusunan laporan kinerja instansi Pemerintah; 

e. Pelaksanaan evaluasi kinerja. 

Keempat : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan 

   

Ditetapkan di Putussibau 

Pada tanggal, 12 Juli 2019 

KEPALADINAS KOMUNIKASI, 
INFORMATIKA DAN STATISTIK 

KABUPATEN KAPUAS HULU 

 

 

Ir. ISTIWA, M.Si 

Pembina TK. I  
NIP. 19650507 199803 1 006 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

LAMPIRAN 



LAMPIRAN I 

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIK NOMOR 16 TAHUN 2019 

TENTANG  

PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PADA DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIK 

 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

1. Jabatan  : Sekretaris 

2. Tugas pokok : Membantu Kepala Dinas Dalam Perencanaan  Program, Administrasi Kepegawaian, Pengelolaan Keuangan, Perpustakaan, Kearsipan, Aset,  

                               Ketatausahaan Dan Kerumah Tanggaan Dinas. 

 

3. Fungsi : - 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

1. Terpenuhinya kelengkapan 

dokumen SAKIP 

Persentase penyusunan dokumen 

capaian kinerja dan keuangan 

tepat waktu 

Jumlah dokumen perencanaan dan laporan yang 

disusun tepat waktu  

Jumlah dokumen perencanaan dan laporan yang 

harus disusun 

Dokumen perencanaan dan laporan yang wajib 

disusun meliputi : 

Renja 

Rencana kinerja 

RKA 

DPA 

Renja 

Rencana kinerja 

RKA 

DPA 

DPPA 

Laporan kinerja 

Laporan keuangan tahunan 

Laporan realisasi fisik dan 

keuangan 

Lppd 



DPPA 

Laporan kinerja 

Laporan keuangan tahunan 

Laporan realisasi fisik dan keuangan 

Lppd 

Lkpj 

Lkpj 

 

2. Meningkatnya Disiplin 

Aparatur 

Persentase Kehadiran Pegawai Jumlah ASN yang tidak mendapat hukuman 

disiplin 

Jumlah asn  

Absensi 

 

3. Meningkatnya Kapasitas 

Aparatur 

Persentase Peningkatan Aparatur 

yang mengikuti pelatihan dan 

Bimtek 

Jumlah ASN yang mengikuti bimtek, dlsb 

Jumlah asn 

Laporan diklat 

 

 

4. Meningkatnya sarana dan 

Prasarana Aparatur 

Persentase Sarana dan Prasarana 

Aparatur dalam Kondisi Baik 

Sarana dan prasarana dalam kondisi baik 

Jumlah seluruh sarana dan prasarana 

Daftar inventaris barang 

 

 

 

 

 

 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

 

1. Jabatan  : Kepala Bidang Komunikasi Dan Informasi Publik 

2. Tugas pokok : Memimpin pelaksanaan tugas Bidang Komunikasi Informasi Publikdalam menyusun rencana teknis, pelaksanaan desiminasi informasi  

  Publik dan pengelolaan komunikasi publik 

 

3. Fungsi : - 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

1. Meningkatnya kualitas dan 

kuantitas akses layanan 

informasi serta konten 

informasi publik  melalui 

multimedia, multichannel 

dan multiplatform 

Persentase penyebaran informasi 

pembangunan daerah melalui 

berbagai media 

 

Jumlah Informasi / Berita yang dihumpun pertahun 

Jumlah Berita yang di publish 

 

 

2.  

Terlaksananya layanan 

komunikasi dan informasi 

publik 

 

Persentase layanan pengelolaan 

informasi publik 

 

Jumlah Permintaan Informasi Masyarakat yang masuk 

Jumlah Layanan Informasi yang dipenuhi 

 

 

 

 

 

 

 

X 100  

X 100  



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

 

1. Jabatan  : Kepala Seksi Komunikasi Dan Media Publik 

2. Tugas pokok : Membantu Bidang Komunikasi Dan Informasi Publik dalam penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan dan pelaksanaan kebijakan  

  pengelolaan komunikasi dan media publik 

 

3. Fungsi : - 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

1. Terdokumentasinya 

kegiatan pembangunan 

daerah 

Jumlah pelaksanaan 

liputan/pencarian informasi 

Pembangunan Daerah dalam 

bentuk audio visual 

Jumlah Berita Setahun  

2. Terdesiminasinya informasi 

pembangunan daerah 

melalui media elektronik 

dan daring 

Persentase penyebaran informasi 

pembangunan daerah melalui 

media elektronik dan daring 

Jumlah Informasi yang di sebar 

Jumlah Informasi yang di Peroleh 

 

3. Terbentuk dan terbinanya 

Kelompok Informasi 

Masyarakat 

Jumlah Berita Kontribusi  

Kelompok Informasi Masyarakat 

Jumlah Berita Kontribusi  Kelompok Informasi 

Masyarakat 

 

 

 

 

 

 

 

X 100  



 INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

1. Jabatan  : Kepala Seksi Pengelolaan Informasi 

2. Tugas pokok : Membantu Bidang Komunikasi Informasi Publik dalam pengelolaan pengelolaan informasi public dilingkungan Pemerintah Kabupaten  

   Kapuas Hulu   

3. Fungsi : - 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

1. Terlaksananya pengelolaan 

opini dan aspirasi 

masyarakat melalui aplikasi 

LAPOR!SP4N 

Persentase aspirasi/opini/aduan 

yang disampaikan ke OPD terkait 

Jumlah aspirasi / aduan terdisposisi 

Jumlah aspirasi / aduan masuk 

 

 

2. Terlaksananya layanan 

informasi publik 

Persentase layanan informasi 

public yang berhasil dipenuhi 

Jumlah permintaan informasi publik yang masuk 

Jumlah permintaan informasi publik yang ditanggapi 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

X 100  

X 100  



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

1. Jabatan  : Kepala Bidang Statistik Dan Aplikasi Informatika 

2. Tugas pokok : Membantu Kepala Dinas dalam Perumusan dan Pelaksanaan Kebijakan Teknis di Bidang Statistik dan Aplikasi Informatika 

3. Fungsi : - 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

1. Tersusunya Data Statistik 

Sektoral Kabupaten 

Kapuas Hulu 

Jumlah buku  
Jumlah Buku Data Statistik Sektoral yang 

tercetak dalam 1 tahun. 

 

2. Terlaksanya Sosialisasi 

Satu Data Sektoral 

Kabupaten Kapuas Hulu  

Jumlah peserta  

Jumlah peserta yang mengikuti Sosialisasi 

Satu Data Sektoral Kabupaten Kapuas Hulu. 1 

kegiatan dalam 1 tahun. 

 

3. Terlaksanya Fasilitasi 

dan Pendampingan 

Program Penyediaan 

KPU/USO 

Jumlah penbangunan jaringan 

Telekomunikasi dnn akses 

internet 

Jumlah usulan yang terealisasi bantuan 

pembangunan jaringan telekomunikasi di 

wilayah blankspot dan akses internet di 

Kabupaten kapuas Hulu dalam 1 tahun. 

 

4. Meningkatnya 

Pengelolaaan dan 

Pengembangan Website 

Pemerintah Kabupaten 

Kapuas Hulu 

Jumlah Update Website 

Pemerintah Kabupaten Kapuas 

Hulu 

Jumlah update konten website dalam 1 tahun.  

 

5. 
Terlaksanya Rapat 

Koordinasi dan Rapat 

Teknis Penyelenggaraan 

SPBE 

Jumah rapat dan koordinasi 

Jumlah Rapat dan Koordinasi dalam 1 tahun.  

 

 

 



6. Meningkatnya Kapasitas 

Akuntabilitas Kinerja 

Birokrasi 

Jumlah Ketersediaan SDM 

yang mengikuti Bimtek 

Aplikasi Si MANTRA 

Jumlah peserta yang mengikuti Bimtek 

Aplikasi SiMANTRA dalam 1 kegiatan. 

 

7. Tersusunya Dokumen 

Induk (Master Plan) TIK 

Kabupaten Kapuas Hulu 

Jumlah dokumen 

Jumlah Dokumen yang tersedia dalam 1 

tahun. 

 

8 Meningkatnya 

Pengelolaan Indeks 

SPBE 

Jumlah Layanan Pemerintahan 

yang Terintegrasi 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

1. Jabatan  : Kepala Seksi Aplikasi Informatika 

2. Tugas pokok : Membantu Bidang Statistik dan Aplikasi Informatika dalam penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis pengelolaan  

  Aplikasi Informatikadi lingkungan Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik 

 

3. Fungsi : - 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

1. Meningkatnya 

Pengelolaaan dan 
Pengembangan Website 

Pemerintah Kabupaten 

Kapuas Hulu 

Jumlah Update Website 

Pemerintah Kabupaten Kapuas 

Hulu 

Jumlah update konten website dalam 1 tahun.  

2. Terlaksanya Rapat 

Koordinasi dan Rapat 

Teknis Penyelenggaraan 

SPBE 

Jumlah rapat dan koordinasi 

Jumlah Rapat dan Koordinasi dalam 1 tahun.  

3. Meningkatnya Kapasitas 

Akuntabilitas Kinerja 

Birokrasi 

Jumlah Ketersediaan SDM 

yang mengikuti Bimtek 

Aplikasi Si MANTRA 

Jumlah peserta yang mengikuti Bimtek 

Aplikasi SiMANTRA dalam 1 kegiatan. 

 

4. 

Tersusunya Dokumen 

Induk (Master Plan) TIK 

Kabupaten Kapuas Hulu 

Jumlah dokumen 

Jumlah Dokumen yang tersedia dalam 1 

tahun. 

 



5. Meningkatnya 

Pengelolaan Indeks 

SPBE 

Jumlah Layanan Pemerintahan 

yang Terintegrasi 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

1. Jabatan  : Kepala Seksi Statistik 

2. Tugas pokok : Membantu Bidang Statistik dan Aplikasi Informatika dalam penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis pengelolaan   

  Aplikasi Informatika 

 

3. Fungsi : - 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

1. Tersusunya Data Statistik 

Sektoral Kabupaten 

Kapuas Hulu 

Jumlah buku 
Jumlah Buku Data Statistik Sektoral yang 

tercetak dalam 1 tahun. 

 

2 Terlaksanya Sosialisasi 

Satu Data Sektoral 

Kabupaten Kapuas Hulu  

Jumlah peserta 

Jumlah peserta yang mengikuti Sosialisasi 

Satu Data Sektoral Kabupaten Kapuas Hulu. 1 

kegiatan dalam 1 tahun. 

 

3 Terlaksanya Fasilitasi 

dan Pendampingan 

Program Penyediaan 

KPU/USO 

Jumlah penbangunan jaringan 

Telekomunikasi dnn akses 

internet 

Jumlah usulan yang terealisasi bantuan 

pembangunan jaringan telekomunikasi di 

wilayah blankspot dan akses internet di 

Kabupaten kapuas Hulu dalam 1 tahun. 

 

 

 

 

 

 

 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

1. Jabatan  : Kasubbag Program Dan Keuangan 

2. Tugas pokok : Membantu  Sekretaris dalam melaksanakan tugas pengumpulan, pengolahan, pengevaluasian dan pelaporan program kerja serta pengelolaan  
                             administrasi keuangan Dinas 
 

3. Fungsi : - 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

1. Tersusunnya Laporan 

Capaian Kinerja  

Jumlah laporan capaian kinerja 

(Lakip, LKPJ, LPPD) 

Jumlah Laporan Capaian Kinerja 

Jumlah laporan yang disusun sesuai dengan 

pedoman 

Renstra, Renja, RKA/DPA, RPJMD, 

Evaluasi dan Pelaporan 

2. Tersusunnya Dokumen 

perencanaan (Renstra, 

Renja, RKT, RKA, DPA, 

DPPA, IKU, IKI, PK, 

Rencana Aksi Atas kinerja) 

Jumlah dokumen 

perencanaan(Renstra, Renja, 

RKT, RKA, DPA, DPPA, IKU, 

IKI, PK, Rencana Aksi Atas 

kinerja)  

Jumlah Dokumen Perencanaa  

Jumlah Dokumen yang disusun sesuai dengan 

pedoman 

Renstra, 

Renja,RKT,RKA,DPA,DPPA,IKU,IKI, 

PK,Evaluasi, dan Pelaporan 

3. Tersusunnya Laporan 

Keuangan 

Jumlah laporan keuangan 

(laporan semester, laporan akhir 

tahun, laporan prognosis, laporan 

fisik dan keuangan) 

 

Jumlah Laporan Keuangan 

Jumlah Laporan yang disusun sesuai dengan 

pedoman 

DPA,BKU,SPJ,RKA dan RFK-0 

  

 

 

 

 

X 100  

X 100  

X 100  



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

1. Jabatan  : Kasubbag Umum Dan Aparatur 

2. Tugas pokok : Membantu Sekretariat dalam pelaksanaan tugas mengumpul dan mengolah bahan administrasi kepegawaian, pengembangan aparatur, tata usaha,  
                             rumah tangga, perpustakaan, kearsipan, ketatalaksanaan dan pengelolaan barang milik Dinas 
 

3. Fungsi : - 

   

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

1. 
Terfasilitasinya 

Pendidikan dan Pelatihan 

yang di ikuti 

Persentase ASN yang 

mengikuti Pendidikan dan 

Pelatihan Formal 

Jumlah ASN Dinas Kominfo dan Statistik 15 ASN 

Jumlah ASN yang mengikuti diklat 6 ASN 

 

2. 
Tersedianya Administrasi 

Kepegawaiaan dan 

Bizeeting Pegawai 

Jumlah daftar Papan Nama 

Pegawai, sop dan Bizeeting 

Jumlah Papan Nama Pegawai 2 Buah 

Jumlah sop 5 Buah 

Jumlah Papan Bizeeting (DUK) 1 Buah 

 

 

X 100  


