
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

   Putussibau, 30 Juli 2024 

    

Nomor : 800.1.4.1/1140/BKS/PSDM  
Sifat : Penting 
Lampiran : 2 (dua) lembar  

Hal : Permintaan Data Pemanfaatan Platform ASN 
Berpijar 
 

 

   
   

Yth.   Daftar Tujuan Terlampir   

 di 

 Tempat  

 

Sehubungan dengan Surat Edaran Bupati Nomor : 800.1.4.1/1052/BKS/PSDM 

Tanggal 17 Juli 2024 Tentang Pemenuhan Pengembangan Kompetensi ASN menggunakan 

Platform ASN Berpijar dalam rangka Meningkatkan Nilai Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil 

Negara (IP-ASN) Kabupaten Kapuas Hulu, BKPSDM Kabupaten Kapuas Hulu melakukan 

evaluasi dan monitoring tahap I minggu ke 4 (empat) bulan Juli Tahun 2024. Kami mohon 

kepada Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur atau Pejabat Fungsional yang membidangi 

urusan kepegawaian di masing-masing Perangkat Daerah  untuk melakukan pengisian data 

dan menyampaikan datanya ke BKPSDM Kabupaten Kapuas Hulu melalui Bidang 

Pengembangan Sumber Daya Aparatur paling lambat hari Jumat tanggal 2 Agustus 2024 

(Formulir Pengisian Data terlampir). 

 

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih. 

 
 

                              Putussibau, 30 Juli 2024 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU 

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN  

SUMBER DAYA MANUSIA 
Jalan Lintas Selatan Nomor 26, Putussibau Selatan, Kapuas Hulu, Kalimantan Barat 78715, 

Laman bkpsdm.kapuashulukab.go.id, Pos-el bkpsdm@kapuashulukab.go.id 
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LAMPIRAN I 
NOMOR       : 800.1.4.1/1140/BKS/PSDM 
 

Daftar Nama Tujuan Surat 
 

Kepala Sub Bagian Umum Aparatur pada : 

1 Sekretariat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu; 

2 Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Kapuas Hulu di Putussibau; 

3 Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu; 

4 Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Kapuas Hulu; 

5 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kapuas Hulu; 

6 Badan Keuangan Dan Aset Daerah Kabupaten Hulu; 

7 Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Kapuas Hulu; 

8 Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Kapuas Hulu; 

9 Badan Pengelola Perbatasan Daerah Kabupaten Kapuas Hulu; 

10 Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kapuas Hulu; 

11 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kapuas Hulu; 

12 Dinas Kesehatan Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Kabupaten Kapuas Hulu; 

13 Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Kapuas Hulu; 

14 Dinas Perumahan Rakyat Dan Kawasan Permukiman, Pertanahan Dan Lingkungan Hidup 

Kabupaten Kapuas Hulu; 

15 Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Kapuas Hulu; 

16 Dinas Kepemudaan, Olahraga, dan Pariwisata Kabupaten Kapuas Hulu; 

17 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas Hulu;1 

18 Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Kapuas Hulu; 

19 Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kapuas Hulu; 

20 Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian, danTransmigrasi Kabupaten Kapuas Hulu; 

21 Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan Kabupaten Kapuas Hulu; 

22 Dinas Komunikasi Informatika dan Statistik Kabupaten Kapuas Hulu; 

23 Dinas Perhubungan Kabupaten Kapuas Hulu; 

24 Dinas Pertanian dan Pangan Kabupaten Kapuas Hulu; 

25 Dinas Perikanan Kabupaten Kapuas Hulu; 

26 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Kapuas Hulu; 

27 Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu; 

28 Kantor Kecamatan se-Kabupaten Kapuas Hulu; 

29 Kantor Kelurahan Putussibau Kota; 

30 Kantor Kelurahan Hilir Kantor; 

31 Kantor Kelurahan Kedamin Hilir; 

32 Kantor Kelurahan Kedamin Hulu. 
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LAMPIRAN II  
NOMOR       : 800.1.4.1/1140/BKS/PSDM 
 
 

Data pemanfaatan Platform ASN Berpijar untuk meningkatkan IP-ASN  
Kabupaten Kapuas Hulu  

 

 

NAMA INSTANSI / PERANGKAT DAERAH 

 
NOMOR NAMA JABATAN SERTIFIKAT 

MATA 

PELATIHAN 

YANG 

DIIKUTI 

NOMOR 

SERTIFIKAT 

KETERANGAN 

(Sudah Upload 

Sertifikat ke 

akun MyASN 

masing-masing) 

1 2 3 4 5 6 

1 Amir * Penelaah Teknis 

Kebijakan * 

Sosial Kultural 

I * 

300/402/LAN/48/2024 

* 

Sudah * 

2      

3      

4      

5      

dst      

 

 

 

Jumlah ASN (PNS dan PPPK) keseluruhan : 50 (limapuluh) orang * 

 

 

Catatan :  

 Contoh pengisian 
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