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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN BOYAN TANJUNG
KABUPATEN KAPUAS HULU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . H. TABRANI, SAP.
Jabatan . Camat Boyan Tanjung

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FRANSISKUS DIAAN, S H.
Jabatan : Bupati Kapuas Hulu

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUPATI KAPUAS HULU. CAMAT BOYAN TANJUNG
KABUPATEN KAPUAS HULU,

FRANSISKUS DIAAN, S H. H. TABRANH S A P
Pembina Tingkat |

NIP. 19661101 198512 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN BOYAN TANJUNG

No Sasaran Strategis indikator Kinerja Target |
i (2} [E7) 4 ]
Meningkatnya akuntabilitas kinerja
1 | penyelenggaraan pemerintahan Kantor Predikat SAKIP CC
| Kecamatan Boyan Tanjung o o
2 ' Meningkatnya kualitas kinerja aparatur Indeks Kepuasan 802
. pemerintahan Kecamatan Boyan Tanjung | Masyarakat =~ '

No Program/Keglatan Anggaran Keterangan
(1} [} - TR

B @) i e
Program Penunjang Urusan
- pemerintahan Dasrah Kabupaten/Kota Rp. 2.481.210.923 |

1. Perencanaan, Penganggaran, dan

— - - ==

; Rp. 24 .000.000 APBD

Evaluasi Kinena Perangkat Daerah D
2. Administras) Kesuangan Perangkat
Daerah Rp- 1830000823 .20
3. Administrasi Barang Milik Daerah Pada
Perangkat Daerah Rp. 10.000.000 APBD
4. Administrasi Kepagawaian Perangkat
Dasranh B R Rp. 27.000.000 o iPEID
5. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 197 170.000 APBD
6. Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 128.155.000 APBD
7. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan .
. Pemerintahan Daerah L _Rp' _‘?15'339'0“ D AFED_
8. Pameldiharaan Barang Milik Daerah Rp. 32.487.000 APBD

_ Penunjang Urusan Pemerintah Daerah o
9 Penataan Organisasi Rp. 10.000.000 APBD

m Program Pamberdayaan Masyarakat
" Desa dan Kelurahan

- F

Rp. 92.750.000

1. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 7.000.000 APBD
2. Pemberdsyaan Lembaga S
i Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan Ep:"“_E_IS.TW.DDu : APB.D
JUMLAH Rp. 2.573.980.9234 )

Putussibau, Februan 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUPAT! KAPUAS HULU, CAMAT BOYAN TANJUNG
KABUPATEN KAPUAS HULU,

FRANSISKUS DIAAN S H. H. TABRANI, E.A.i

Pembina Tinghkat |
NIP. 15661101 196512 1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS KECAMATAN BOYAN TANJUNG
KABUPATEN KAPUAS HULU

Fgadty

r

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUS HARIADI, S.E
Jabatan . Sekretaris Kecamatan Boyan Tanjung

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ' H TABRANI. S A P
Jabatan . Camat Boyan Tanjung
selanjutnya

selaku atasan langsung pihak pertama, disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperliukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Boyan Tanjung, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT BOYAN TANJUNG, SEKRETARIS CAMAT,
) \\ J o
)’ o
H. TABRANI.S.A. P AGUS HARIADL S. E
Pembina Tingkat | Pembina |

NIP. 19661110 198512 1 001 NIP. 19690605 199003 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS KECAMATAN BOYAN TANJUNG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2] (3) (4)
1 Terwujudnya pelayanan administrasi Persentase kecukupan layanan BB%
perkantoran yang prima administrasl perkantoran
I
2 Terwujudnya kualitas sarana dan Persentase sarana dan prasarana | 87%
prasanana kerja yang memadai aparatur dalam kondisi "BAIK"
3 Terwujudnya Disiplin Aparatur yang tinggi | Persentase kehadiran aparatur B9%
dalam satu tahun
4 Terwujudnya kapasitas Aparatur yang Persentase Aparatur yang 87%
profesional mengikuti diklat, bimtek dan
spsialisasi
5 Meningkatnya penyelenggaraan sistem Persentase penyusunan 100%
akuntabilitas kinerja keuangan dokumen perencanaan dan
laporan kinerja tepat waktu
SUM
NO. URAIAN DANA BER
(1) 2 (3) (4)
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN KAPUAS HULU RORIAISNES || AFRO
Kegiatan :
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah . S HB009
1| Koordinasi dan penyusunan dokumen RKA-SKPD 3.000.000
2 | Koordinasi dan penyusunan dokumen perubahan RKA-SKPD 3.000.000
3 Koordinasi dan penyusunan DPA-SKPD 5.000.000
4 Koordinasi dan penyusunan perubahan DPA-SKPD 5.000.000
kKoordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar ‘_6
S 3.000.000
.' realisasi kinerja SKPD
6 | Evaluasi kinerja perangkat daerah 5.000.000
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.836.009.923
1 Penyediaan gaji dan tunjangan ASN 1.721.429.923
2 I;:};Esanaan penatausahaan dan pengujian/verifikasi keuangan 98.580.000
3 Koordinasi dan pelaksanaan akuntansi SKPD 5.000.000
4 Koordinasi dan penyusunan lap. keuangan akhir tahun SKPD 5.000.000




5 Koordinasi dan penyusunan lap keuangan binftriw/smestar & 000,000
Adminisirasi Barang Millk Daerah pada Parangkat Dasrah 10.00H), 00D
1 Penyusunan perencanaan kebutuhan barang milik daerah SKPD 5.000.000
2 Rekonsiliasi dan penyusunan lap.barang milik daerah pd SKPD £.000.000
Administrasi Kepegawaian p-arangimt daerah 27.000.000
1 Fengadaan pakaian dinas beserta atribut kelengkapannya 12.000.000
2 Pendataan dan pengnla_han agministrasi kepagawaian 5.000.000
3 Bimbingan teknis implementasi peraturan perundang-undangan 100080 000
Administrasi Umum Parangkat Daerah 197.170.000
1 Penyediaan komponen instatasi listrik/penerangan bangunan 10.000.000
Kantor
z Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor 10.000.000
3 Fenyediaan peralatan rumah tangga 15.620.000
4 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 12.000.000
5 Fasilitasi kunjungan tamu £.000.000
6 Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD 143 550.000
Pengadaan Barsng Milik Daerah Penunjang Urusan -
Pemerintahan Dasrah 128.155.000
1 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 76.115.000
2 Fengadaan Perala!an dan Mesin Lainnya '52.000.000
Penyediaan Jasa Panunjang Urusan Pemerintahan Daerah 216.389.000
1 Penyediaan jasa surat menyurat 4.000.000
2 Penyediaan jasa I-camunlkam sumb-er daya aJr dan listrik 17.400.000
3 Penyediaan | jasa pelayanan umum kantor o 184 989000
Pemeliharaan Barang Milik Dasrah Penunjang Urusan 42.487.000
Pamda
1 Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan hangunan lainnya 20.000.000
2 Pemeliharaanfrehabilitasi Saran-.:ln dan prasarana pendukung 12 487 000
gedung kantor ataw bangunan lainnya 4
Penataan Organiaaal 10.000.000
1 Koordinasi dan penyusunan laporan kinerja pemda 10.000.000
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 82.750.000 AFBD
Kagiatan :
Keglatan Pemberdayaan Desa/Kelurahan 7.000.00:)
1 Peningkatan partisipasi masyarakat dalam forum musyawarah 7.000.000

perencanaan pembangunan di desalkelurahan




Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat

Kot uaiakan 85.750.000
Peningkatan kapasitas lembaga kemasyarakatan 85.750.000
JUMLAH 2.573.960.923
Boyan Tanjung, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT BOYAN TANJUNG,

by

H.TABRANL S. A. P
Pembina Tingkat |
NIP. 19661110 198512 1 001

SEKRETARIS CAMAT ,

AGUS HARIADL S.E
Pembina
NIP. 19690605 199003 1010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN BOYAN TANJUNG

r.-“.t'lf'

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ADONG JAMIAN, A Md

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - AGUS HARIADI, S. E

Jabatan . Sekretaris Kecamatan Boyan Tanjung
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Boyan Tanjung, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
§_EKRETARIS CAMAT, KASUBBAG PROGRAM DAN
i =2 ‘* KEUANGAEH.
AGUS HARIAQI. S.E = ADDS;‘JAMIAHt A.Md
Pembina Penata Muda

NIP. 18690605 189003 1 010 NIP. 18830708 200401 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN BOYAN TANJUNG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) | (4)
1 | Tersusunnya Laporan Capaian Kinerja Jumlah laporan capaian ' 8 dokumen
kinerja |
2 | Tersusunnya Dokumen Perencanaan Jumlah dokumen [ 15 dokumen
perencanaan
3 | Tersusunnya Laporan Keuangan Jumiah laporan keuangan | 6 dokumen

Boyan Tanjung, Februan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS CAMAT. KASUBBAG PROGRAM DAN
= KEUANGAN,
. ré{
AGUS HAR‘ADI S.E Anoﬁ JAMIAN, A.Md
Pembina Penata Muda

NIP. 19690605 199003 1 010 NIP. 19830708 200401 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN PERSONIL DAN UMUM
KECAMATAN BOYAN TANJUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama " M. YUSUP, 5 Sos
Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - AGUS HARIADI, S E
Jabatan . Sekretaris Kecamatan Boyan Tanjung

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Boyan Tanjung, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS CAMAT, KASUBBAG UMUM APARATUR,

i
oy ‘ii__

b !
AGUS HARIADI, S.E 5 :
Pembina Penata Muda Tk. |
NIP. 19680605 199003 1 010 NIP. 19780 201407 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN UMUM DAN APARATUR
KECAMATAN BOYAN TANJUNG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
. |
(1) (2) ' (3) (4)
1 | Terlaksananya pengadaan pakaian dinas | jumiah pengadaan pakaian 24
dinas aparatur
. 2 | Terfasiltasinya ASN yang mengikuti Jumiah ASN yang mengikuti 4
diklat, bimtek dan sosialisasi ' diklat
3 Tersusunnya dokumen-dokumen Jumilah PNS yang terlayani 100 %
kebijakan kepegawaian Administrasi Kepegawaian

Boyan Tanjung, Februari 2022

Fihak Kedua, Fihak Pegama,
SEKRETARIS CAMAT, KASUBBAG U AN APARATUR,,
AGUS HARIADI, S. E = MY P/S. Sos

Pembina Pen uda Tk. |
NIP. 19690605 192003 1 010 NIP. 19780 201407 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PEMERINTAHAN
KECAMATAN BOYAN TANJUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang epektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ASWAD MALIK, 8. E
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan
selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama ' H. TABRANI, 5. A P
Jabatan : Camat Boyan Tanjung
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Boyan Tanjung, Februari 2022

Pihak Pertama,
KASI FEMERINIAHAN.

s

A ASWAD MALIK, S.E
= Pembjoa 7k | Penata
NIP 48661110 198512 1 001 NIP. 19740713 200701 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PEMERINTAHAN

KECAMATAN BOYAN TANJUNG
! No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
L 2 (3 [ @
| 1 | Terlaksananya Monev APBdes dan Jumiah Pedampingan Monev 75
penyusunan laporan keuangan desa | Keuangan Desa -
|2 | Teraksananya pelayanan administrasi % Pelayanan Administrasi 100%
i kependudukan dan pencatatan Sipil Kependudukan yang Efektif
|3 | Terfasilitasinya pelayanan pembenan % penyelesaian SKT yang 100%
Surat Keterangan Tanah | difasiiitasi
|  —— e ———
Boyan Tanjung,  Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT BOYAN TANJUNG, KAS|I PEMERINTAHAN,
:.'_,'q'-f;____ >
E, ii;gm: S. E P WAD .
Pembina Tk.| Penata

NIP. 19661110 198512 1 001

NIP. 19740713 200701 1 019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN BOYAN TANJUNG

/
|_

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . RAPE'AH, A. Md

Jabatan . Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - H. TABRANI, S. AP

Jabatan : Camat Boyan Tanjung

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Boyan Tanjung, Februari 2022

Pihak Pertama,
ES

RAPE'AH, A. Md
Penata Muda Tk.|
NIP. 18810610 200502 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT

KECAMATAN BOYAN TANJUNG
| No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2 (3) (4)
1 | Terfasilitasinya kegiatan Keagamaan dan | Jumlah kegiatan Keagamaan 32 Kegiatan
Sosial dan Sosial
—2 | ﬁa_ksananya fasilitasi peningkatan Jumlah Laporan peningkatan [ 16 Laporan

kesejahteraan masyarakat

Kesejahteraan Masyarakal

Boyan Tanjung.

Februar 2022

Fihak Pertama,
KA ESRA,

RAPE'AH

. Md

Penata Muda Tk.|
NIP. 18810610 200502 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
KECAMATAN BOYAN TANJUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ROHANISAR, S. Sos

Jabatan : Kepala Seksi Perekonomian dan Pembangunan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ' H. TABRANI S AP

Jabatan . Camat Boyan Tanjung
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Boyan Tanjung, Februari 2022

Pihak Pertama,

KA BANG,
) ’

i : e AW D

\ o \CHE RANL S. A. ROHANISAR. §.Sos
N4 Pembina Tk.| Penata Tingkat |

NIEZ %‘6 B61110.198512 1 001 NIP. 19750502 200701 2 043

——



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
KECAMATAN BOYAN TANJUNG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) | (4)
1 | Terfasilitasinya Pelaksanaan musrenbangdes Jumiah desa yang difasilitasi | 16 Desa
Musrenbangdes
2 | Terlaksananya pemberdayaan Lembaga - Jumiah Laporan Pendataan 6 Laporan
lembaga Ekonomi di Kecamatan lembaga Ekonomi
3 | Terfasilitasi Keikutsertaan Lomba Desa tingkat | Jumiah Desa yang difasilitasi 0
Kabupaten Lomba Desa tingkat Desa ]

Boyan Tanjung, Februari 2022

ik Kedua, Pihak Pertama,
6N TANJUNG, KA BANG,

KECAMATAN
BOYAN TANJUNG

ROHANISAR, S.Sos
. Penata Tingkat |
10 198512 1 001 NIP. 18750502 200701 2 043




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN BOYAN TANJUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :A. A JERNI HADI, S Sos

Jabatan . Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :H. TABRANI, S AP

Jabatan : Camat Boyan Tanjung
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran penanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Boyan Tanjung, Februari 2022

Pihak Pertama,
KASI TRANTIB,

"

A.A. JERNI HADI, S. Sos
£PEm Penata Tingkat |
NIP. 1 110 198512 1 001 NIP. 19780410 200502 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSIKETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN BOYAN TANJUNG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Targst
(1) {2) ; 3 {4)
1 | terdaksananya pembinaan ketentraman i Jumlah desa yang 18 Desa

dan keteriban Umum J melaksanakan siskamling

% Penanganan Bencana 100%

Jumlah Laporan Ketentraman 12 Laporan
dan Ketertiban Urmum

Boyan Tanjung, Februari 2022

Pihak Kadua, Pihak Pertama,
CAMAT BOYAN TANJLING, KASI TRANTIB,
. b
H. TABRANIL S. A. ; A NI HADI, 8.
Pembina Tk. § Penata Tingkat |
NIP. 19661110 198512 1 0 NIP. 15780410 200502 1 DX)7



