IMPLEMENTASI

SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA
INSTANSI PEMERINTAH

(SAKIP)
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ISUSTRATEGIS

O Belum optimalnya Pemahaman ASN terhadap pelaksanaan
Tugas Pokok dan Fungsinya

O Terbatasnya Sarana dan Prasarana Pendukung tugas dan Fungsi
DPRD

O Tingginya intensitas kegiatan DPRD

O Kurangnya pemanfaatan kemajuan informasi tekhnologi (IT) yang

pesat, karena kurangnya pengetahuan dan pelatihan
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HWUGAS FUNGSI SEKRETARIAT DPRD

TUGAS POKOK :

Menyelenggarakan administrasi kesekretariatan, administrasi keuangan,
mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD, serta menyediakan
dan mengkoordinasikan tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD sesuai
dengan kebutuhan.

FUNGSI :

1. Penyelenggaraan administrasi kesekretariatan dan administrasi
keuangan DPRD;

2. Penyelenggaraan Rapat-Rapat DPRD;

3. Penyediaan dan Penggordinasian Tenaga Ahli yang diperlukan oleh
DPRD;

4. Pengawasan dan Pengendalikan terhadap pelaksanaan kegiatan yang
berkaitan dengan bidang tugasnya;

5. Penyampaian Laporan yang berkaitan dengan bidang tugasnya secara
periodik;

6. Pelaksanan Fungsilain yang disertakan oleh Bupati Sesuai Tugas

Pokok dan Fungsinya.
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KESELARASAN KINERJA RPJMD DENGAN RENSTRA

B
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INDIKATOR KINERJA UTAMA (1KU)

SASARAN STRATEGIS

Meningkatnya Kualitas
Layanan Kepada
Legislatif

o

INDIKATOR KINERJA
UTAMA

Tingkat Kepuasan
Anggota DPRD terhadap
Pelayanan Sekretariat
DPRD

Persentase RAPERDA
yang ditetapkan menjadi
PERDA

FORMULASI / CARA
PERHITUNGAN

Hasil Survey

Jumlah RAPERDA yang
ditetapkan menjadi
PERDA / Jumlah
RAPERDA yang diajukan
x 100
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CASCADING KINERJA SET-DPRD

Sasaran Strategis : Meningkatnya Kualitas Layanan Kepada Legislatif
Indikator :
1. Tingkat Kepuasan Anggota DPRD terhadap Pelayanan Sekretariat DPRD
2. % RAPERDAYyang ditetapkan Menjadi PERDA

Meningkatnya Fasilitasi Persidangan dan Legislasi
Indikator :
% Rapat-Rapat Dewan yang dilaksanakan
% POKIR yang terakomodir

Kegiatan : Indikator Kinerja

Rapat-rapat alat kelengkapan Dewan . Jumlah Rapat-rapat alat kelengkapan Dewan

Rapat-rapat Paripurna . Jumlah Sidang Paripurna

Kegiatan Reses Pimpinan dan Anggota DPRD . Persentase Pelaksanaan Reses DPRD

Penyusunan RAPERDA hak inisiatif DPRD . Persentase RAPERDA Hak Inisiatif yang
ditetapkan menjadi PERDA

Penyusunan peraturan DPRD Kabupaten . Jumlah Peraturan DPRD yang dihasilkan

Kapuas Hulu

Penataan dan Publikasi Produk Hukum . Jumlah Produk Hukum yang di Publikasi

Bagian Persidangan dan Perundang-undangan




CASCADING KINERJA SET-DPRD

Sasaran Strategis : Meningkatnya Kualitas Layanan Kepada Legislatif
Indikator :

1. Tingkat Kepuasan Anggota DPRD terhadap Pelayanan Sekretariat DPRD
2. % RAPERDAYyang ditetapkan Menjadi PERDA

Meningkatnya Fasilitasi Humas dan Keprotokoleran DPRD
Indikator :
% Keputusan DPRDyang di Publikasikan
% Kegiatan DPRDyang di publikasikan

Kegiatan : Indikator Kinerja

Penyediaan bahan bacaan dan peraturan 1. Jumlah Bahan Bacaan yang diterima

perundang-undangan

Pendukung pelayanan peningkatan kapasitas . Jenis Sarana Pendukung

lembaga perwakilan rakyat daerah

Penyediaan jasa publikasi . Jenis Media Publikasi

Kaji terap DPRD tahun 2019 . Jumlah Dokumen Kaji Terap

Pendalaman tugas dan koordinasi intensif . Persentase Fasilitasi Kegiatan Pendalaman

panitia khusus Tugas dan Koordinasi Intensif Panitia Khusus

Hearing/Dialog DPRD Kabupaten Kapuas Hulu . Persentase Fasilitasi Kegiatan Hearing/Dialog
DPRD

Pengelolaan website DPRD Kabupaten Kapuas 7. Website DPRD Kabupaten Kapuas Hulu
Hulu

Bagian Hubungan Kelembagaan dan Hubungan Masyarakat




CAPAIAN TAHUN 2018 :

SASARAN INDIKATOR TARGET 2018 REALISASI 2018
STRATEGIS KINERJA UTAMA

Meningkatnya Predikat SAKIP
Kualitas Kinerja Sekretariat DPRD

Aparatur
Sekretariat DPRD

Meningkatnya Tingkat Kepuasan -

Kualitas Layanan Anggota DPRD (SURVEY AKAN
L T T DILAKSANAKAN PADA
Kepada Legislatif ernadap BULAN AGUSTUS

Pelayanan TAHUN 2019)
Sekretariat DPRD

Persentase 100 % (17 PERDA) 94,12 % (16
RAPERDA yang PERDA)
ditetapkan menjadi

PERDA




W’LEM ENTASI SAKIP
SEXRETARIAT DPRD

WABUPATEN KAPUAS HULU

PERENCANAAN
PELAKSANAAN
MONITORING

EVALUASI DAN PELAPORAN
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PERENCANAAN P AT

TAHUN 2019

| Aw": S

2016-2021

SEKRETARIAT DPRD
KAB. KAPUAS HULU

RENCANA KERJA DAN ANGGARAN FORMULIR SEKRETARIAT DPRD
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH RKA - SKPD
KABUPATEN KAPUAS HULU 2 2 1
TAHUN ANGGARAN 2019 o

FABUDATEMN RAPDAS HEUE @)

Lﬁmun Pemerintahan : 4.00.02 - Sekretariat DPRD
Organisasi : 4.00.02.01 - Sekretariat DPRD
Program 4.00.4.00.02.01.05 - Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
gi © 4,00.4.00.02.01.05.003 - Bimbingan Teknis i Peraturan g
Lokasi Kegiatan . Keluar Daerah
Jumlah Tahun N-1 : Rp. 0,00
Jumlah Tahun N : Rp. 2.009.164.000,00
Jumlah Tahun N+1 : Rp. 0,00
INDIKATOR DAN TOLAK UKUR KINERJA
Indikator Tolak Ukur Kinerja Target Kinerja
CAPAIAN PROGRAM Tercapainya Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 1Tahun
MASUKAN Jumiah Dana Rp  2.009.164.000,00
KELUARAN Bimbingan Teknis i Peraturan F dang 67 Orang
HASIL Prosentase Terlaksananya Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-undangan 100%
Kelompok Sasaran Kegiatan : Pegawai PRD

Rincian Anggaran Belanja Langsung
Menurut Program dan Per Kegiatan Satuan Kerja Perangkat Daerah

Uraian

Rincian Perhitungan Jumlah
Volume Satuan TariffHarga (Rp)
2 3 4 5 6=(3x5)

BELANJA DAERAH 2.009.164.000,00
Belanja Langsung 2.009.164.000,00
Belanja Barang dan Jasa 2.009.164.000,00

L2.2.24 Belanja Kursus, Pelatihan, Sosialisasi dan Bimbingan Teknis PNS 2.009.164.000,00
. 2.2 .24.03|Belanja Bimbingan Teknis 1.325.664.000,00
Biaya Bimbingan Teknis Aparatur di Lingkungan Sekretariat DPRD
a. Bagian Umum
- Gol. IV Ess. Il {1 org x 6 kali x Rp. 10.991.000,-) 10.991.000,00 66.946.000,00
- Gol. IV Ess. Ill (1 org x 6 kali x Rp. 9.711.000,-) 9.711.000,00 58.266.000,00
- Gol. lll Ess. IV (3 org @ Rp. 9.121.000,-) 9.121.000,00 100.331.000,00
- Gol. Ill Staf (10 org @ Rp. 9.021.000,-) 9.021.000,00 108.252.000,00
- Gol. II Staf (8 org @ Rp. 8.711.000,-) 8.711,000,00 182.931.000,00




PERJANJIAN KINERJA 2019
SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KAPUAS HULU

PELAKSANAAN

PERJANJIAN
SEKRETA
KABUPATEN

KINERJA 2019
RIAT DPRD
KAPUAS HULU

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

1 | Meningkatnya Kualitas Kinerja 1
Aparatur Sekretariat DPRD ‘

2 Meningkalnya Kualitas Layanan | 1
| Kepada Legislatif ‘
2

PROGRAM

Pelayanan Administrasi
Perkantoran

Peningkatan Sarana Dan
Prasarana Aparatur
Peningkatan Disiplin Aparatur

Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Aparatur

Peningkatan Pengembangan
Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja Dan Keuangan
Peningkatan Kapasitas
Lembaga Perwakilan Rakyat
Daerah

==BUPATI KAPUAS HULU,

| Predikat SAKIP Sekretariat .
DPRD |

| Tingkat Kepuasan Anggota ‘
‘ DPRD terhadap pelayanan
| Sekretariat DPRD

yang ditetapkan dari total {

ANGGARAN
Rp.  17.631.238.930,00
Rp 2.741.920.010,00
Rp
Rp

440.012.760,00
798.108.000,00

Rp 154.333.500,00

Rp 7.423.790.760,00

Putussibau, Januari 2019
SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KAPUAS HULL

It i

Persentase Jumiah Perda 100 %

KETERANGAN

PERJANJIAN KINERJA 2019

SEKRETARIAT DPRD

KABUPATEN KAPUAS HULU

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya Kapasitas
Lembaga Perwakilan Rakyat
Daerah

Persentase Rapat-Rapat

dewan yang di laksanakan 100 %

| Persentase POKIR yang

terakomodir

PROGRAM

Rapat- Rapat Alat Kelengkapan
Dewan
Rapat-Rapat Paripurna
Kegiatan Reses Pimpinan Dan
Anggota DPRD
Penyusunan RAPERDA Hak
Inisiatif DPRD
nan Peraturan DPRD
:n Kapuas Hulu
1 Dan Publikasi Produk

PIHAK KEDUA
RIAT DPRD KABUPATEN

NO SASARAN STRATEGIS

{
1

INDIKATOR KINERJA

(APUAS HULU

TARGET 2It. Sekretaris,

1 | Terlaksananya Rapat- Rapat | 1

Alat Kelengkapan Dewan

"2 | Terlaksananya Rapat-Rapat | 1

| Paripurna

| DPRD B ;

[ Jumian rapat alat
| kelengkapan dewan_

25 Kegiatan

| Jumlah sidang Paripurna

34 Kegiatan o
EONARDUS, S.H.. M.M.

3 | Terlaksananya Kegiatan 1

Reses Pimpinan Dan Anggota |

| Persentase Pelaksanaan
Reses DPRD

100 % 1bina Utama Muda

1610314 198801 1 001

ANGGARAN

Rp336.350.000,00 APBD

APBD
APBD

Rp 472.300.000,00
Rp 1.499.027.000,00

Rp 413.472.000,00 APBD

Rp 269.906.000,00 APBD

Rp 135.301.000,00 APBD

Putussibau, Januari 2019
PIHAK PERTAMA
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN
KAPUAS HULU
Kepala Bagian Hukum dan Persidangan,

——

<
= ton
SUHARTONO, S.Sos., M.Si

Pembina Tk. |
NIP. 19650126 198603 1 014

KETERANGAN

FRANS LEONARDUS, S.H.. M.l
Pembina Utama Muda

NIP. 19610314 198801 1 001 NO PROGRAM

1 Rapat- Rapat Alat
Kelengkapan Dewan

2 Rapat-Rapat Paripurna

3 Kegiatan Reses Pimpinan Dan
Anggota DPRD

ANGGARAN
Rp336.350.000,00

KETERANGAN
APBD

APBD
APBD

Rp 472.300.000,00
Rp 1.499.027.000,00

PERJANJIAN
KINERJA ESSELON
1,111V

Putussibau, Januari 2019
SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KAPUAS HULU
Kepala Sub Bagian Persidangan Dan
Risalah,

SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KAPUAS HULU
Kepala Bagian Hukum Dan

D)

\ %\ VA 5 ~—
955 SYSBRTONO, S Sos, MSi ALIYANTO, SE
2227 Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19650126 198603 1 014 NIP. 19681202 199103 1 007

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN KAPUAS HULU




PELAKSANAAN ......

PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

Jalan Antasari No. 1 Telp. { 0567 ) 22187,22188,22190,21068,21069
Fax. (0567 ) 21067,21034,22190
PUTUSSIBAU Kode Pos 78711

PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

Jalan Antasari No. 1 Telp. (0567 ) 22187,22188,22190,21068,21069
Fax. (0567 ) 21067,21034,22190

PUTUSSIBAU KodePos 78711

KEPUTUSAN SEKRETARIS DPRD
KABUPATEN KAPUAS HULU
NOMOR 23 TAHUN 2019
TENTANG
INDIKATOR KINERJA PEJABAT ADMINISTRATOR DAN PENGAWAS
SEKERETARIAT DPRD
KABUPATEN KAPUAS HULU

I K I SEKRETARIS DPRD
KABUPATEN KAPUAS HULU,

Menimbang :a  bahwa untuk dapat mengukur Kinerja pejabat administrator dan
pengawas pada Sekretariat DRPD diperlukan alat bantu ukur
berupa indikator kinerja Jabatan administrator dan Jabatan
pengawas;
bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada
huruf a diatas perlu ditetapkan Keputusan Sekretaris DPRD
tentang indikator Kinerja Pejabatan Adminstrator dan pejabat
pengawas di lingkungan Sekretariat DPRD

Undang - Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan
Undang - Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat 11 Di Kalimantan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1953 Nomor 9) sebagai
Undang — Undang (Lembaran Negara Tahun 1959 Nomor 72,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1820);

Mengingat

Undang — Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara Yang Bersih dan Bebas dari Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme ( Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3851 );

Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286);

Undang — Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Py Pembang Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421):

Menimbang

KEPUTUSAN SEKRETARIS DPRD
KABUPATEN KAPUAS HULU
NOMOR 22 TAHUN 2019

TENTANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA
SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KAPUAS HULU

SEKRETARIS DPRD
KABUPATEN KAPUAS HULU,

a. Bahwa salah satu upaya untuk meningkatkan

penyelenggaraan Sistem akuntabilitas kinerja instansi
Pemerintah Kabupaten Kapuas Hulu adalah dengan
menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagai dasar
pengukuran keberhasilan pencapaian suatu tujuan dan
sasaran strategis yang telah ditetapkan, maka perlu
menetapkan Keputusan Sekretaris DPRD tentang Indikator
Kinerja Utama Sekretariat DPRD

Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan

Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahunl1953 tentang

Pembentukan Daerah Tingkat II Di Kalimantan (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 1953 Nomor 9) sebagai

Undang - Undang (Lembaran Negara Tahun 1959 Nomor 72,

’i‘g.;nbahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
0);

Undang - Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara Yang Bersih dan Bebas dari Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme ( Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3851 );

Undang-UndangNomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik IndonesiaTahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN KAPUAS HULU




PELAKSANAAN ......

DOKUMEN PELAKSANAAN ANGGARAN
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

NOMOR DPA SKFD
4.00]4.00.62.01] 15[ 024[ 5[ 2

KABUPATEN KAPUAS HULU
TAHUN ANGCARAN 2019

FORMULIR
DPA - SKPD

2.2.1

: 4.00.02 - Sekretariat DPRD
. 4.00.02.01 - Sekretariat DPRD

Urusan Pemerintahan
Organisasi

Program

Kegiatan

Waktu Pelaksanaan
Lokasi Kegiatan
Sumber Dana

: 4.00.4.00.02.01.15.024 - Penyusunan Peraturan DPRD Kabupaten Kapuas Hulu
: Tahun Anggaran 2019

. Sekretariat DPRD

: Dana Alokasi Umum

: 4.00.4.00.02.01.15 - Program Peningkatan Kapasitas Lembaga Perwakilan Rakyat Daerah

Indikator dan Tolak Ukur Kinerja Belanja Langsung

Indikator Tolak Ukur Kinerja

Target Kinerja

CAPAIAN PROGRAM
MASUKAN
KELUARAN
HASIL

Persentase keputusan DPRD yang di publikasikan

Jumiah Dana

Jumiah Peraturan DPRD yang dihasilkan

Persentase Jumlah Perda yang ditetapkan dari total Raperda yang digjukan

90 %

2 keg
100%

269.906.000,00

Kelompok Sasaran Kegiatan : Pimpinan dan Anggota DPRD

Rincian Dokumen Pelaksanaan Anggaran Belanja Langsung
Program dan Per Kegiatan Saiuan Kerja Perangkat Daerah

Kode
Rekening

Rincian Perhitungan

Volume

Satuan

TariflHarga

Jumlah
(Rp)

3

4

6=(3x5)

BELANJA DAERAH
Belanja Langsung

Belanja Barang dan Jasa

Belanja Bahan Pakai Habis

Belanja Alat Tulis Kantor

a. Kertas HVS 70 gr/ 500 lembar

b. Ballpoint/ Balliner (65 bh x Rp. 3.000,-)

¢. Kertas Play NCR uk. 4 play 500 set (4 ktk x Rp
d. Map Kertas Biola (46 bh x Rp. 2.500,-)

e. Map Plastik Jepit (46 bh x Rp. 10.000,-)

f. Lem Glukol Uk. Besar (8 bh x Rp. 8.000,-)

g. Trigonal Clip Paper No. 5 (9 ktk x Rp. 5.000,-)
h. Binder Clip No. 107 (3 ktk x Rp. 8.000,-)
i.Spidol Whiteboard (9 Isn x Rp. 85.000,-)

5

65.000,00
3.000,00
360.000,00
2.500,00
10.000,00
8.000,00
5.000,00
8.000,00
85.000,00

269.906.000,00
265.906.000,00
269.906.000,00

14.756.000,00
14.540.000,00
975.000,00
195.000,00
1.440.000,00
115.000,00
460.000,00
64.000,00
45.000,00
72.000,00
765.000,00




PELAKSANAAN
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KAPUAS HULU

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN



MONITORING CAPAIAN KINERJA

MONITORING CAPAIAN KINERJA SEKRETARIS DPRD
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN KAPUAS HULU
TRIWULAN [I TAHUN 2019

PERKEMBANGAN REALISASI

KINERJA REALIS | CAPAIAN Al

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET ASl | KINERJA
TRWI | TRWII | TRWIII [ TRW IV TARGET REALISASI %

2 3 ) 1 8 9 10 11 12 13 1

MENINGKATNYA KUALITAS LAYANAN {Predikat SAKIP Sekretariat DPRD
KEPADA LEGISLATIF 0 0 000% | 000% | 21765613200 7.832950.878 | 35,99%

Tingkat Kepuasan Anggota DPRD terhadap
pelayanan Sekretariat DPRD

gérégr:ase RAPERDA yang ditetapkan menjadi 9000% 45.00% 500 | 50.00%

0 0 0,00% | 0,00%

7423790760 |  2455.400.272 |  33,07%

Putussibau,  Juli 2019

ING CAPAIAN SEKRETARIAT DPRD
“é‘n?lt\\zlg?i PER TRIWULAN g

NIP. 19610314 198801 1 001

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN KAPUAS HULU



EVALUASI DAN PeELAPORAN

EVALUAS TERHADAP HASIL RENJA (RENCANA KERJA| PERANGKAT DAERAH

SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KAPUAS HULU TAHUN 2019
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HAMBATAN IMPLEMENTASI SAKIP SET-DPRD:

1. TARGET DAN INDIKATOR KINERJA BELUM TERUKUR DENGAN BAIK
SEHINGGA MEMPERSULIT PENGHITUNGAN REALISASI PENCAPAIAN
KINERJA

2. OUTPUT DARI SETIAP KEGIATAN BELUM TERUKUR DENGAN BAIK

3. BELUM DILAKSANAKANNYA EVALUASI KINERJA

a SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN KAPUAS HULU



UPAYA DALAM PENGEMBANGAN SAKIP

1. MEMBUAT AGENDA RAPAT INTERN MEMBAHAS
PELAKSANAAN MONITORING DAN EVALUASI PROGRAM
DAN KEGIATAN SERTA KINERJA PER TRIWULAN

2. MELAKUKAN PEMBIMBINGAN DENGAN BAGIAN
ORGANISASI PERIHAL PERBAIKAN-PERBAIKAN
INDIKATOR, TARGET SERTA OUTPUT KINERJA YANG

TERUKUR

a SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN KAPUAS HULU



KABUPATEN KAPUAS HULU



