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SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN KAPUAS HULU 

 Belum optimalnya Pemahaman ASN terhadap pelaksanaan 

Tugas Pokok dan Fungsinya 

 Terbatasnya Sarana dan Prasarana Pendukung tugas dan Fungsi 

DPRD  

 Tingginya intensitas kegiatan DPRD  

 Kurangnya pemanfaatan kemajuan informasi tekhnologi (IT) yang 

pesat, karena kurangnya pengetahuan dan pelatihan  
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TUGAS POKOK : 

Menyelenggarakan administrasi kesekretariatan, administrasi keuangan, 

mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD, serta menyediakan 

dan mengkoordinasikan tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD sesuai 

dengan kebutuhan. 

 

FUNGSI :  

1.  Penyelenggaraan administrasi kesekretariatan dan administrasi 

keuangan DPRD; 

2.  Penyelenggaraan Rapat-Rapat DPRD; 

3.  Penyediaan dan Penggordinasian Tenaga Ahli yang diperlukan oleh 

DPRD; 

4.  Pengawasan dan Pengendalikan terhadap pelaksanaan kegiatan yang 

berkaitan dengan bidang tugasnya; 

5.  Penyampaian Laporan yang berkaitan dengan bidang tugasnya secara 

periodik; 

6.  Pelaksanan Fungsi lain yang disertakan oleh Bupati Sesuai Tugas 

Pokok dan Fungsinya. 
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Misi 1: 

Memperkuat Tata Kelola Kepemerintahan yang Lebih Baik dan 

Bersih 

Tujuan : 

Memberikan Ketepatan Pelayanan dalam Memfasilitasi 

Pelaksanaan Tugas Dan Fungsi DPRD Dibidang Legislasi, 

Pengawasan Dan Penganggaran 

Tujuan 1 : 

Terwujudnya  Tata Kelola Pemerintahan yang baik dan bersih  

Sasaran 2 : 

Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pelayanan Publik 

Sasaran RENSTRA : 

Meningkatnya Kualitas Layanan Kepada Legislatif 

Indikator :  

Tingkat Kepuasan Anggota DPRD terhadap Pelayanan Sekretariat DPRD 

Persentase RAPERDA yang ditetapkan menjadi PERDA 
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SASARAN STRATEGIS  INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 

FORMULASI / CARA 

PERHITUNGAN  

Meningkatnya Kualitas 

Layanan Kepada 

Legislatif 

Tingkat Kepuasan 

Anggota DPRD terhadap 

Pelayanan Sekretariat 

DPRD 

Hasil Survey  

 

 

 

 

Persentase RAPERDA 

yang ditetapkan menjadi 

PERDA 

Jumlah RAPERDA yang 

ditetapkan menjadi 

PERDA / Jumlah 

RAPERDA yang diajukan 

x 100 



 

Sasaran Strategis : Meningkatnya Kualitas Layanan Kepada Legislatif 

Indikator : 

1. Tingkat Kepuasan Anggota DPRD terhadap Pelayanan Sekretariat DPRD 
2. % RAPERDA yang ditetapkan Menjadi PERDA 

 

CASCADING KINERJA SET-DPRD 

Meningkatnya Fasilitasi Persidangan dan Legislasi 

Indikator : 

% Rapat-Rapat Dewan yang dilaksanakan 

% POKIR yang terakomodir  

Kegiatan :  Indikator Kinerja  

1. Rapat-rapat alat kelengkapan Dewan 

2. Rapat-rapat Paripurna 

3. Kegiatan Reses Pimpinan dan Anggota DPRD 

4. Penyusunan RAPERDA hak inisiatif DPRD 

 

5. Penyusunan peraturan DPRD Kabupaten 

Kapuas Hulu 

6. Penataan dan Publikasi Produk Hukum 

1. Jumlah Rapat-rapat alat kelengkapan Dewan 

2. Jumlah Sidang Paripurna 

3. Persentase Pelaksanaan Reses DPRD  

4. Persentase RAPERDA Hak Inisiatif yang 

ditetapkan menjadi PERDA 

5. Jumlah Peraturan DPRD yang dihasilkan 

 

6.  Jumlah Produk Hukum yang di Publikasi  

Bagian Persidangan dan Perundang-undangan 



 

Sasaran Strategis : Meningkatnya Kualitas Layanan Kepada Legislatif 

Indikator : 

1. Tingkat Kepuasan Anggota DPRD terhadap Pelayanan Sekretariat DPRD 
2. % RAPERDA yang ditetapkan Menjadi PERDA 

 

CASCADING KINERJA SET-DPRD 

Meningkatnya Fasilitasi Humas dan Keprotokoleran DPRD 

Indikator : 

% Keputusan DPRD yang di Publikasikan  

% Kegiatan DPRD yang di publikasikan 

Kegiatan :  Indikator Kinerja  

1. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan 

perundang-undangan 

2. Pendukung pelayanan peningkatan kapasitas 

lembaga perwakilan rakyat daerah  

3. Penyediaan jasa publikasi 

4. Kaji terap DPRD tahun 2019 

5. Pendalaman tugas dan koordinasi intensif 

panitia khusus 

6. Hearing/Dialog DPRD Kabupaten Kapuas Hulu 

 

7. Pengelolaan website DPRD Kabupaten Kapuas 

Hulu 

1. Jumlah Bahan Bacaan yang diterima 

 

2. Jenis Sarana Pendukung 

 

3. Jenis Media Publikasi  

4. Jumlah Dokumen Kaji Terap  

5. Persentase Fasilitasi Kegiatan Pendalaman 

Tugas dan Koordinasi Intensif Panitia Khusus 

6. Persentase Fasilitasi Kegiatan Hearing/Dialog 

DPRD  

7. Website DPRD Kabupaten Kapuas Hulu 

Bagian Hubungan Kelembagaan dan Hubungan Masyarakat 
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SASARAN 

STRATEGIS  

INDIKATOR 

KINERJA UTAMA 

TARGET 2018 REALISASI 2018 

Meningkatnya 

Kualitas Kinerja 

Aparatur 

Sekretariat DPRD 

Predikat SAKIP 

Sekretariat DPRD 

CC B  

Meningkatnya 

Kualitas Layanan 

Kepada Legislatif  

Tingkat Kepuasan 

Anggota DPRD 

terhadap 

Pelayanan 

Sekretariat DPRD 

73 -  
(SURVEY AKAN 

DILAKSANAKAN PADA 

BULAN AGUSTUS 

TAHUN 2019) 

Persentase 

RAPERDA yang 

ditetapkan menjadi 

PERDA 

100 % (17 PERDA) 94,12 % (16 

PERDA) 
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PERJANJIAN 

KINERJA ESSELON 

II,III,IV 
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IKI 

IKU 
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MONITORING CAPAIAN 

KINERJA PER TRIWULAN 
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1. TARGET DAN INDIKATOR KINERJA BELUM TERUKUR DENGAN BAIK 

SEHINGGA MEMPERSULIT PENGHITUNGAN REALISASI PENCAPAIAN 

KINERJA  

2. OUTPUT DARI SETIAP KEGIATAN BELUM TERUKUR DENGAN BAIK 

3. BELUM DILAKSANAKANNYA EVALUASI KINERJA  
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1. MEMBUAT AGENDA RAPAT INTERN  MEMBAHAS 

PELAKSANAAN MONITORING DAN EVALUASI PROGRAM 

DAN KEGIATAN SERTA KINERJA PER TRIWULAN 

2.   MELAKUKAN PEMBIMBINGAN DENGAN BAGIAN 

ORGANISASI PERIHAL PERBAIKAN-PERBAIKAN 

INDIKATOR, TARGET SERTA OUTPUT KINERJA YANG 

TERUKUR 
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SEKIAN 
 

DAN 
 

TERIMA  KASIH 


