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Dalam rumusan visi ini terkandung rumusan pokok visi yakni “Bermartabat, Maju,
Berdaya Saing, Sejahtera, dan Mandiri”. Ketiga rumusan pokok visi ini merupakan satu
kesatuan pernyataan tentang kondisi ideal yang hendak diwujudkan dalam lima tahun

kedepan.

Bermartabat adalah kondisi Kabupaten Gunung Mas memiliki dan mampu
memelihara budaya dan adat istiadat yang luhur yang terdiri dari berbagai suku bangsa,
agama dan golongan yang berbeda sehingga tidak mudah terpengaruh oleh dunia luar yang

negative dalam membangun harkat kemanusiaan yang sesungguhnya dan terhormat.

Maju adalah bahwa tingkat perkembangan dan keseberhasilan kegiatan
pembangunan yang menempatkan Kabupaten Gunung Mas sejajar atau bahkan lebih maju
dari Kabupaten/Kota atau daerah lain ditunjukkan dengan pesatnya perkembangan

pembangunan fisik, ekonomi, sosial, budaya, keamanan dan mental spiritual masyarakat.

Berdaya saing adalah mampu bersaing dan berkembang dengan tersedianya
infrastruktur dasar di Kabupaten Gunung Mas guna peningkatan daya saing ekonomi,
peningkatan sumberdaya manusia dan teknologi yang bertumpu pada potensi unggulan
daerah.

Sejahtera adalah terwujudnya kesejahteraan masyarakat Kabupaten Gunung Mas
melalui pembangunan ekonomi berasaskan pada potensi unggulan lokal dan berdaya saing,
pengoptimalan pemanfaatan sumber daya alam dan geografis, peningkatan Indeks
Pembangunan Manusia (IPM) dan mengembangkan kemampuan penguasaan kemajuan ilmu

pengetahuan dan teknologi.

Mandiri adalah mampu memanfaatkan potensi SDA yang melimpah dan keunggulan

geografis melalui penguatan kapasitas sumber daya manusia, efisiensi dan efektivitas



anggaran, serta penguasaan teknologi informasi, sehingga bermanfaat sebesar-besarnya

untuk kesejahteraan masyarakat.

Pembangunan diarahkan secara terintegrasi dan seimbang, yakni: pembangunan
ekonomi yang berorientasi kepada peningkatan pendapatan masyarakat, tumbuhnya
perekonomian dan kesejahteraan masyarakat; menjamin terciptanya rasa aman, nyaman dan
damai untuk terwujud solidaritas yang harmonis diantara semua lapisan masyarakat dan
pemangku kepentingan dengan mengedepankan nilai-nilai kearifan lokal; menjamin tetap

terpeliharanya kelestarian fungsi lingkungan dan produktivitas ekosistem.

Memperhatikan visi serta perubahan paradigma dan kondisi yang akan dihadapi pada
masa yang akan datang, maka dalam upaya mewujudkan Visi pembangunan Kabupaten

Gunung Mas Tahun 2019-2024, Misi pembangunan sebagai berikut:

1) Meningkatkan dan mempercepat pembangunan infrastruktur wilayah secara adil
dan proporsional
Melalui misi ini, pembangunan infrastruktur wilayah berupa prasarana dan sarana untuk
mendukung kepentingan publik dan pengembangan kegiatan sosial, ekonomi, dan budaya
masyarakat yang optimal dan berkelanjutan.

2) Meningkatkan kualitas pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM)
Melalui misi ini, pembangunan SDM diarahkan untuk meningkatkan standar kualitas
pendidikan dan kesehatan masyarakat, meningkatkan ketahanan mental dan spiritual
warga, meningkatkan kualitas SDM aparatur pemerintah dan kalangan swasta.

3) Meningkatkan daya saing ekonomi wilayah
Melalui misi ini, akan meningkatkan pendapatan dan kesejahteraan masyarakat melalui
peningkatan daya saing ekonomi masyarakat berbasis potenst unggulan daerah baik yang
bersifat investasi maupun ekstraktif dengan tetap mengedepankan aspek kelestarian
lingkungan dan legalitas usaha.

4} Mempercepat Reformasi Birokrasi
Melalui misi ini akan diwujudkan tata kelola pemerintahan yang baik (good governance),
transparan dan akuntabel berbasis teknologi informasi guna meningkatkan pelayanan
publik yang optimal.

5) Penegakan dan jaminan kepastian hukum (Law Enforcement)
Melalui misi ini diwnjudkan rasa aman dan nyaman bagi segenap komponen masyarakat
dalam berbagai aspek kegiatan berusaha atau bekerja baik di bidang pertambangan
(investor dan tambang rakyat) dan bidang kehutanan (pengusaha HPH dan usaha

masyarakat) dan bidang lainnya.



6)

7)

8)

Mengembangkan nilai-nilai budaya dan kearifan lokal

Pengembangan nilai-nilai budaya dan kearifan lokal sebagai bagian tata pergaulan hidup
masyarakat yang harmonis dengan tata pergaulan hidup masyarakat lain dalam bingkai
Huma Betang dan falsafah belum Bahadat.

Pembangunan Berkelanjutan (Sustainable Development)

Melalui misi ini kebijakan pembangunan daerah selalu diarahkan pada keseimbangan
aspek pembangunan ekonomi, sosial dan ekologi

Memelihara dan meningkatkan keharmonisan antar masyarakat dalam rangka
NKRI1

Misi ini diperuntukkan untuk menjaga keharmonisan antar masyarakat dengan dilandasi
nilai-nilai keagamaan yang toleran, budaya lokal dan penegakkan supremasi hukum yang
berkeadilan dalam kerangka NKR1

Dari kedelapan misi pembangunan Kabupaten Gunung Mas di atas, Inpektorat merujuk
pada misi nomor ke 4, 5, 8 yang berbunyi antara lain :mempercepat reformasi birokrasi,
penegakan dan jaminan kepastian hukum serta memelihara dan meningkatkan
keharmonisan antar masyarakat dalam kerangka NKRI.

Dari misi tersebut inspektorat masuk dalam tujuan : meningkatkan tata kelola yang
profesional, bersih dan akuntabel dengan tujuan terwujudnya kelembagaan dan
ketatalaksanaan pemerintah yang efektif dan efesien , meningkatnya pengelolaan
keuangan daerah yang akuntabel dan terselenggaranya pelayanan publik yang
berkualitas, indikator yang digunakan antara lain dengan indikator Indeks Reformasi
Birokrasi dimana kondisi awal N/A dan kondisi akhir 66.

Sedangkan sasaran vang ingin dicapai dapat dilihat pada tabel di bawah ini bab V,



I. SUSUNAN ORGANISASI INSPEKTORAT KABUPATEN GUNUNG MAS
Inspektorat Kabupaten Gunung Mas terdiri dari :

1. Inspektur Kabupaten

2. Sekretaris, membawahi :
a. Bagian Umum dan Kepegawain;

b. Bagian Perencanaan Keuangan dan Aset.

3. Inspektur Pembantu, terdiri dari :
a. Inspektur Pembantu Wilayah |;
b. Inspektur Pembantu Wilayah II;
c. Inspektur Pembantu Wilayah IlI;
d. Inspektur Pembantu Wilayah Khusus.

4. Kelompok Jabatan Fungsional Tertentu ;
a. Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
b. Analis Perencanaan;
c. Kelompok Jabatan Fungsional Auditor;
d. Kelompok Jabatan Fungsional Pengawas Penyelenggaraan Urusan

Pemerintah Daerah.

Bagan Struktur Organisasi Inspektorat Kabupaten Gunung Mas sebagaimana

tercantum dalam Lampiran ini.



