
Perkemb

angan 

Realisasi 

Kinerja

Triw IV Target Realisasi %

1 Terpenuhinya kelengkapan dokumen SAKIP 100% 100% 100% 100% 54,628,500.00       54,628,500.00        100.00  

2 100% 100% 100% 100% 1,634,557,450.00  1,600,619,425.00   97.9

3 100% 100% 100% 100% 281,337,000.00     269,123,230.00      95.7

4 kesesuaian pakaian dinas BKPSDM 100% 100% 100% 100% 18,800,000.00       18,800,000.00        100.00  

5 100% 100% 100% 100% 360,037,600.00     338,881,846.00      94.12    

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

T r i w u l a n   IV

No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi 
Capaian 

Kinerja
Anggaran

Persentase penyusunan dokumen 

capaian kinerja dan keuangan tepat 

Terpenuhinya Pelayanan Administrassi 

Perkantoran

Persentase penyelenggaraan 

administrasi perkantoran tepat waktu

Meningkatnya Kualitas sarana dan prasarana 

kantor

sarana dan prasarana kantor dalam 

kondisi baik

Persentase Pengadaan Pakaian Dinas 

Hari Hari Tertentu Pegawai 

Persentase Aparatur BKPSDM yang 

mengikuti Kursus, Pelatihan, 

Sosialisasi Dan Bimbingan Teknis

Terselenggaranya Aparatur BKPSDM yang 

mengikuti Kursus, Pelatihan, Sosialisasi Dan 

Bimbingan Teknis

Putussibau , 2 Januari 2019

Mengetahui : Plt. Sekretaris,

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia

NIP.19610415 198608 1 003 NIP.19720710 200301 1 001

H. SARBANI, S.E.,M.A.P SYAHBUDINSYAH, S.Sos

Pembina Utama Muda Pembina



Putussibau , 2 Januari 2019

Plt. Sekretaris,

NIP.19720710 200301 1 001

SYAHBUDINSYAH, S.Sos

Pembina



Perkemb

angan 

Realisasi 

Kinerja

Triw I Target Realisasi %

1 CC CC CC CC 5,209,531,250.00   5,108,202,122.00   98.1

2 Meningkatnya disiplin PNS Tingkat disiplin pns 100% 99,86% 99,86% 99,86% 309,727,000.00      295,310,950           95.3

3 100% 100% 100.0% 100.0% 3,146,051,750.00   3,001,761,150.00   95.4

Putussibau, 2 Januari 2019

Sumber Daya Manusia

H. SARBANI, S.E.,M.A.P

Pembina Utama Muda

Mengetahui :

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Meningkatkan penyelenggaraan akuntabilitas 

kinerja dan kualitas pelayanan administrasi 

kepegawaian

Predikat SAKIP

Terwujudnya sumber daya manusia aparatur sipil 

negara yang berkualitas dan profesional.

Persentase penempatan jabatan 

sesuai kualifikasi jabatan

NIP.19610415 198608 1 003

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

T r i w u l a n   IV

No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi 
Capaian 

Kinerja

Anggaran

Tahun Anggaran 2018





Perkemba

ngan 

Realisasi 

Kinerja

Triw IV Target Realisasi %

1

Terlaksananya pelayanan administrasi mutasi, 

pensiun, kenaikan pangkat dan seleksi 

penerimaan Calon PNS

Persentase pelayanan administrasi 

mutasi, pensiun, kenaikan pangkat 

dan seleksi penerimaan Calon PNS

100% 100% 100% 100% 1,787,543,000.00   1,777,112,446.00   99.4

H. SARBANI, S.E.,M.A.P ERWIN, S.Sos.

Pembina Utama Muda Penata Tk.I

NIP.19610415 198608 1 003 NIP.19741119 199203 1 008

Mengetahui : Kepala Bidang Pengadaan dan Mutasi

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia

Putussibau , 2 Januari 2019

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Bidang Pengadaan dan Mutasi Pegawai

T r i w u l a n   IV

Capaian 

Kinerja

Anggaran
No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi 



Perkemb

angan 

Realisasi 

Kinerja

Triw IV Target Realisasi %

1
Terlaksananya Pendampingan Penyelenggaraan 

Penerimaan Praja IPDN

Persentase pelaksanaan kegiatan 

Pendampingan penyelenggaraan 

Penerimaan Praja IPDN

100% 100% 100% 100% 49,433,000.00        48,779,300.00     98.7

- Persentase penempatan jabatan 

sesuai kualifikasi jabatan
100% 100% 100% 100% 852,343,500.00      799,382,208.00   93.8

- Persentase penyusunan dan 

penilaian kinerja PNS
100% 100% 100% 100% 270,063,000.00      268,048,400.00   99.3

- Persentase fasilitasi PNS untuk 

mengikuti Diklat Struktural 100% 100% 100% 100% 290,131,000.00      290,032,150.00   100.0

-Persentase fasilitasi PNS untuk 

mengikuti Pendidikan dan Pelatihan 

Tugas Teknis dan Fungsi

100% 76,92% 100% 100% 424,196,000.00      359,300,750.00   84.7

- Persentase fasilitasi CPNS untuk 

mengikuti pelatihan dasar 
100% 100% 100% 100% 763,338,250.00      741,348,750.00   97.1

4 Tersedianya PNS yang mengikuti tugas belajar
Persentase PNS yang mengikuti 

tugas belajar
100% 100% 100% 100% 545,980,000.00      543,648,900.00   99.6

MONITORING CAPAIAN KINERJA

T r i w u l a n   IV

Capaian 

Kinerja

Anggaran
Realisasi No Sasaran Indikator Kinerja Target

2
Terselenggaranya pembinaan dan pengembangan 

aparatur

3

Meningkatnya pengembangan sumber daya 

manusia aparatur melalui pendidikan dan 

pelatihan

Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur

Putussibau , 2 Januari 2019

Mengetahui : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia

H. SARBANI, S.E.,M.A.P MAWARDI, S.E., M.M.

Pembina Utama Muda Penata Tk.I



NIP.19610415 198608 1 003 NIP.19690214 199203 1 008



Perkemb

angan 

Realisasi 

Kinerja

Triw IV Target Realisasi %

1 100% 100% 100% 100% 535,237,900   525,208,600   98.1

2 100% 100% 100% 100% 465,339,300   451,096,775   96.9

3 100% 99,86% 99,86% 99,86% 309,727,000   295,310,950   95.3

NIP.19610415 198608 1 003 NIP.19720710 200301 1 001

Sumber Daya Manusia

H. SARBANI, S.E.,M.A.P SYAHBUDINSYAH, S.Sos

Pembina Utama Muda Pembina

Putussibau , 2 Januari 2019

Mengetahui : Kepala Bidang Data, Disiplin dan Kesejahteraan Pegawai

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Kepala Bidang Data, Disiplin dan Kesejahteraan Pegawai

T r i w u l a n   IV

No Sasaran Indikator Kinerja Target

Terlaksananya penanganan kasus-kasus 

Pelanggaran Disiplin

- Persentase penanganan kasus 

disiplin PNS
- Persentase opd yang bersih 

pelanggaran disiplin

Capaian 

Kinerja

Anggaran

Tersedianya data PNS yang Akurat dan 

Aktual

tingkat akurasi database/scan 

kepegawaian

Terlaksananya pelayanan administrasi 

kesejahteraan pegawai

persentase pelayanan administrasi 

kesejahteraan pegawai

Realisasi 



Perkemb

angan 

Realisasi 

Kinerja

Triw IV Target Realisasi %

1 Tersusunnya LAKIP SKPD dan LPPD Jumlah dokumen LAKIP 20 dok 20 dok 20 dok 100% 9,701,000         9,701,000            0

2 Tersusunnya Laporan Keuangan Akhir Tahun 14 dok 14 dok 14 dok 100% 10,166,500       10,166,500          100%

3 Tersusunnya laporan prognosis realisasi anggaran 500 lbr 500 lbr 500 lbr 100% 4,341,000         4,341,000            100%

5 30 30 30 100% 19,770,000       19,770,000          100%

dok dok dok

6 Tersedianya jasa administrasi keuangan
Persentase penyediaan jasa 

administrasi keuangan
100% 100% 100% 100% 101,640,000     96,840,000          95%

7 100% 100% 100% 100% 646,544,550     646,514,800        100%

8 100% 100% 100% 100% 149,162,400     149,108,000        100%

9 111 111 111 100% 22,617,500       22,617,300          100.0

buku buku buku

10 100% 100% 100% 100% 360,037,600     338,881,846        94.1Meningkatnya Kualitas Sumber Daya Aparatur 

Kursus, Pelatihan, Sosialisasi Dan Bimbingan 

Persentase Aparatur BKPSDM yang 

mengikuti Kursus, Pelatihan, 

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Sub Bagian Program dan Keuangan

Jumlah penggandaan 

dokumen/laporan prognosis realisasi 

Sekretariat

T r i w u l a n   IV

No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi 
Capaian 

Kinerja
Anggaran

Jumlah dokumen Laporan Keuangan 

Akhir Tahun

Tersusunnya RKA, DPA, DPA Penyempurnaan 

dan DPPA BKPSDM Kab. Kapuas Hulu

Jumlah buku RKA, DPA, DPA 

Penyempurnaan dan DPPA 

Tersusunnya RKT, PKT, Laporan Renja  dan 

Laporan RFK 0 Badan Kepegawaian Daerah 

Kab. Kapuas Hulu

Jumlah dokumen RKT, PKT, 

Laporan Renja  dan Laporan RFK 0 

Badan Kepegawaian Daerah Kab. 

Terlaksananya rapat koordinasi dan konsultasi ke 

Luar Daerah

Persentase rapat koordinasi dan 

konsultasi ke Luar Daerah

Terlaksananya Rapat Koordinasi dan Kunjungan 

Kerja Dalam Daerah

Persentase Rapat Koordinasi dan 

Kunjungan Kerja Dalam Daerah

Putussibau , 2 Januari 2019

Mengetahui : Kepala Subbagian Program

Plt. Sekretaris dan Keuangan

NIP.19720710 200301 1 001 NIP.19750328 200604 1 009

SYAHBUDINSYAH, S.Sos MARDIANSYAH, S.P.

Pembina Penata Tk. I



Putussibau , 2 Januari 2019

Kepala Subbagian Program

dan Keuangan

NIP.19750328 200604 1 009

MARDIANSYAH, S.P.

Penata Tk. I



Perkemb

angan 

Realisasi 

Kinerja

Triw IV Target Realisasi %

1 Tersusunnya laporan administrasi realisasi aset Jumlah dokumen/laporan 

administrasi realisasi aset
45 dok 45 dok 45 dok 100% 10,650,000       10,650,000        100

2 4,000          4,000    4,000        100% 18,000,000       18,000,000        100

materai materai materai

3 100% 100% 100% 100% 92,676,000       87,706,225        94.6

4 13 motor 13 motor 13 motor 100% 5,500,000         5293600 96

2 mobil 2 mobil 2 mobil

5 Terpenuhinya suasana kerja yang bersih dan 

nyaman

402 

peralatan 

kebersihan

402 

peralatan 

kebersiha

n

402 

peralatan 

kebersihan

100% 15,700,000       15,700,000        100.0

535 bahan 

pembersih

535 

bahan 

pembersi

h

535 bahan 

pembersih

6

Tersedianya alat tulis kantor Keperluan 

Administrasi Kantor

Jumlah/jenis ATK yang digunakan
          3,711      3,711         3,711 100% 107,508,500     107,508,500      100.0

 jenis ATK
 jenis 

ATK
 jenis ATK

7 Tersedianya barang cetak dan penggandaan 100% 100% 100% 100% 28,000,000       28,000,000        100.0

8 100% 100% 100% 100% 15,000,000       15,000,000        100.0

9 100% 68,900,000       48,850,000        71

10 Tersedianya peralatan rumah tangga Jumlah tabung gas 24 tabung 24 tabung 24 tabung 100% 4,800,000         4,800,000         100

Persentase penyediaan barang 

cetakan dan penggandaan

Persentase penyediaan jaringan 

listrik

Tersedianya jaringan listrik untuk penerangan 

bangunan kantor

Terlaksananya pengadaan peralatan dan 

perlengkapan kantor

Jumlah/unit peralatan dan 

perlengkapan kantor

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Sub Bagian Personil dan Aparatur

Sekretariat

T r i w u l a n   IV

No Sasaran Indikator Kinerja Target

Anggaran

Realisasi 
Capaian 

Kinerja

Lancarnya proses administrasi surat-menyurat 

tepat waktu

Jumlah materai yang digunakan

36 unit/buah

Lancarnya proses komunikasi telepon dan 

kebutuhan air dan listrik kantor BKPSDM

Persentase penyediaan jasa 

komunikasi telepon dan kebutuhan 

air dan listrik kantor BKPSDM

Terlaksananya Perpanjangan STNK kendaraaan 

Bermotor roda 2 dan 4

Jumlah STNK yang dibayar

Jumlah peralatan/bahan pembersih

36 

unit/buah

36 

unit/buah



Perkemb

angan 

Realisasi 

Kinerja

Triw IV Target Realisasi %

No Sasaran Indikator Kinerja Target

Anggaran

Realisasi 
Capaian 

Kinerja

11 5,592          5,592    5,592        100% 18,096,000       18,000,000        99

eksemplar eksemplar eksemplar

12

9834 snack 9834 

snack

9834 snack 100% 163,680,000     163,383,000      100

462 makan 

& minum 

tamu

462 

makan & 

minum 

tamu

462 makan 

& minum 

tamu

13 100% 100% 100% 100% 177,000,000     175,500,000      99

14 Tersedianya iklan dan publikasi di media massa 100% 100% 100% 100% 21,750,000       21,750,000        100

15 100% 100% 100% 100% 8,010,000         8,010,000         100

16 Terpeliharanya kendaraan dinas roda 2 dan 4 Jumlah kendaraan dinas kantor 12 

kendaraan

12 

kendaraa

n

12 

kendaraan

100% 77,121,000       77,109,200        100

17 Terlaksananya pemeliharaan peralatan kantor 100% 100% 100% 100% 77,590,000       77,587,000        100

18 100% 100% 100% 100% 118,616,000     106,417,030      90

19 47 stel 47 stel 47 stel 100% 18,800,000       18,800,000        100

NIP.19720710 200301 1 001

Kepala Subbagian Personil

dan Aparatur

Y. SAID

Penata Tk. I

NIP.19650726 198702 1 004

SYAHBUDINSYAH, S.Sos

Pembina 

Mengetahui :

Plt. Sekretaris

Terlaksananya Pengadaan Pakaian Dinas Hari 

Hari Tertentu Pegawai BKPSDM

Jumlah Pengadaan Pakaian Dinas 

Hari Hari Tertentu

Terpelihara dan tertatanya Rumah Jabatan yang 

layak dan nyaman

Tersedianya bahan bacaan dan referensi 

peraturan bagi pegawai

Jumlah eksemplar Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-Undangan

Persentase pemeliharaan rumah 

jabatan

Persentase penyediaan jasa iklan dan 

publikasi

Putussibau , 2 Januari 2019

Persentase pemeliharaan peralatan 

kantor

Terlaksananya Peningkatan Sarana dan Prasarana 

Gedung Graha Abdi Praja

Persentase pemeliharaan Sarana dan 

Prasarana Gedung Graha Abdi Praja

Terlaksananya penyediaan makan dan minum 

harian pegawai dan tamu kantor

Jumlah porsi snack dan porsi 

makan&minum pegawai dan tamu 

kantor

Tersedianya Tenaga pendukung kegiatan kantor 

BKPSDM

Persentase penyediaan Tenaga 

pendukung kegiatan kantor 





Kepala Subbagian Personil

dan Aparatur

Y. SAID

Penata Tk. I

NIP.19650726 198702 1 004

Putussibau , 2 Januari 2019



Perkemb

angan 

Realisasi 

Kinerja

Triw IV Target Realisasi %

1 Terselenggaranya proses seleksi penerimaan 

CPNS

Persentase pelaksanaan kegiatan 

penerimaan CPNS
100% 100% 100% 100% 844,290,500.00   834,279,500.00   98.8

2 Terlaksananya mutasi pemindahan PNS Jumlah SK mutasi pemindahan 186 SK 109 SK 186 SK 100% 230,746,000.00   230,635,122.00   100.0

NIP.19800603 200604 1 008NIP.19741119 199203 1 008

Kepala Sub Bidang Bidang Pengadaan dan Mutasi Pemindahan 
Kepala Bidang Pengadaan dan Mutasi Pegawai

ERWIN, S.Sos. ANDREAS ARIANDOKO,A.Md.

Mengetahui :

Penata Tk.I Penata

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Sub Bidang Pengadaan dan Mutasi Pemindahan 

Bidang Pengadaan dan Mutasi Pegawai

T r i w u l a n   IV

Putussibau , 2 Januari 2019

Capaian 

Kinerja
Anggaran

No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi 



Perkemba

ngan 

Realisasi 

Kinerja

Triw IV Target Realisasi %

1
Terselenggaranya Mutasi Kenaikan Pangkat PNS 

dan Mutasi Lainnya

Jumlah SK Mutasi Kenaikan 

Pangkat PNS dan Mutasi Lainnya
921 SK 448 SK 921 SK 100% 354,314,500.00   354,153,324.00   100.0

2
Terselesaikannya pengurusan pensiun BUP, APS 

dan Janda Duda 

Persentase penyelesaian administrasi 

pemberhentian, pensiun, janda dan 

duda

100% 100% 100% 100% 358,192,000.00   358,044,500.00   100.0

NIP.19741119 199203 1 008

Putussibau , 2 Januari 2019

Mengetahui :

Kepala Bidang Pengadaan dan Mutasi

Kepala Sub Bidang Mutasi Kenaikan Pangkat, Pemberhentian dan 

Pensiun

ERWIN, S.Sos. JONI ORBA

Penata Tk.I

NIP.19660101 198601 1 005

Penata Tk I

Capaian 

Kinerja
Anggaran

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Sub Bidang Mutasi Kenaikan Pangkat, Pemberhentian dan Pensiun

Bidang Pengadaan dan Mutasi Pegawai

T r i w u l a n   IV

No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi 



Perkemba

ngan 

Realisasi 

Kinerja

Triw IV Target Realisasi %

1
Terlaksananya penyusunan pembinaan karier 

PNS
Jumlah pembinaan karier PNS 128 PNS 113 PNS 128 PNS 100% 490,948,000.00   448,735,924.00   91.4

2

Terseleksinya Pejabat Struktural yang memenuhi 

persyaratan menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi 

Pratama 

Jumlah Pejabat Struktural yang 

mengikuti Talent Pool
10 orang 10 orang 10 orang 100% 361,395,500.00   350,646,284.00   97.0

3
Terlaksananya penyusunan dan penilaian SKP 

sesuai ketentuan

Jumlah penyusunan dan penilaian 

SKP sesuai ketentuan
4.235 PNS 100% 100% 100% 270,063,000.00   268,048,400.00   99.3

Penata Tk.I

NIP.19810821 200604 1 007NIP.19690214 199203 1 008

Mengetahui : Kepala Sub Bidang Pengembangan Karier

Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya

Manusia Aparatur

MAWARDI, S.E., M.M. ABDURROHMAN BISRI, A.Md.

Penata

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Sub Bidang Pengembangan Karier

Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur

T r i w u l a n   IV

Putussibau , 2 Januari 2019

Capaian 

Kinerja

Anggaran
No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi 



Perkemb

angan 

Realisasi 

Kinerja

Triw IV Target Realisasi %

1
Terlaksananya Pendampingan Penyelenggaraan 

Penerimaan Praja IPDN

Jumlah kegiatan Pendampingan 

penyelenggaraan Penerimaan Praja 

IPDN

1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 100% 49,433,000.00     48,779,300.00     98.7

2
Terfasilitasinya Peserta yang mengikuti diklat 

kepemimpinan

Jumlah PNS yang mengikuti 

Pendidikan dan Pelatihan Struktural 

Bagi PNS Daerah

4 orang 4 orang 4 orang 100% 290,131,000.00   290,032,150.00   100.0

3

Terlaksananya kegiatan pendidikan dan pelatihan 

teknis di Lingkungan Pemerintah Kab. Kapuas 

Hulu

Jumlah PNS yang mengikuti 

Pendidikan dan Pelatihan Tugas 

Teknis dan Fungsi

52 orang 40 orang 52 orang 100% 424,196,000.00   359,300,750.00   84.7

4 Terselenggaranya pelatihan dasar CPNS
Persentase penyelenggaraan 

pelatihan dasar CPNS
100% 100% 100% 100% 763,338,250.00   741,348,750.00   97.1

5

Terlaksananya seleksi PNS Tugas Belajar dan 

dipenuhinya biaya akademik PNS tugas belajar 

dan ikatan dinas

Persentase fasilitasi Seleksi dan 

Pemberian Bantuan Tugas Belajar
100% 100% 100% 100% 545,980,000.00   543,648,900.00   99.6

NIP.19690214 199203 1 008

Putussibau , 2 Januari 2019

Mengetahui : Kepala Sub Bidang Pendidikan dan Pelatihan

Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya

Manusia Aparatur

MAWARDI, S.E., M.M. YETRY FASAWAL, S.I.P., M.Kesos.

Penata Tk.I

NIP.19880517 200701 1 005

Penata

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Sub Bidang Pendidikan dan Pelatihan 

Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur

T r i w u l a n   IV

Capaian 

Kinerja

Anggaran
No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi 



Perkemba

ngan 

Realisasi 

Kinerja

Triw IV Target Realisasi %

1
Tersusunnya data lengkap PNS dalam bentuk 

Data Base (Data Digital)

Tingkat akurasi Jumlah record data 

kepegawaian
100% 100% 100% 100% 274,424,800.00   270,243,700.00   98.5

2 Tersedianya data pegawai siap saji
Persentase updating dokumen/data 

kepegawaian
100% 100% 100% 100% 193,303,100.00   188,789,400.00   97.7

3

Terwujudnya Informasi Data yang Akurat dan 

Aktual untuk Perencanaan, pengembangan dan 

pengendalian PNS

Jumlah Informasi Data pegawai yang 

Akurat dan Aktual untuk 

Perencanaan, pengembangan dan 

pengendalian PNS

- - - - - - -

4
Terselenggaranya pengurusani Kartu Pegawai 

Elektronik, Karpeg, Kartu Suami dan Kartu Istri

persentase penyelasaian pengurusan 

kartu pegawai elektronik, karpeg, 

kartu suami dan kartu istri

100% 100% 100% 100% 148,467,800.00   145,403,575.00   97.9

5
Terlaksananya penataan dokumen kepegawaian 

dalam bentuk folder/scan arsip

Persentase penataan dokumen 

kepegawaian dalam bentuk 

folder/scan arsip

100% 100% 100% 100% 67,510,000.00     66,175,500.00     98.0

NIP.19720710 200301 1 001

Putussibau , 2 Januari 2019

Mengetahui : Kepala Sub Bidang Data dan Pelayanan Kepegawaian

Kepala Bidang Data dan Pelayanan Kepegawaian

SYAHBUDINSYAH, S.Sos SYEH MOHDAR

Pembina 

NIP.19640202 198603 1 025

Penata

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Sub Bidang Data dan Pelayanan Kepegawaian

Bidang Data Disiplin dan Kesejahteraan Pegawai

T r i w u l a n   IV

Capaian 

Kinerja

Anggaran
No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi 



Perkemb

angan 

Realisasi 

Kinerja

Triw IV Target Realisasi %

1
Terlaksananya pemberian penghargaan Satya 

Lencana Karya Satya bagi PNS
persentase pemberian satya lencana 100% 100% 100% 100% 218,418,500.00   209,008,500.00   95.7

2
Terlaksananya Pengurusan  kartu dan Klaim 

JKK dan JKM

persentase penyelesaian administrasi 

pengurusan kartu dan klaim Jaminan 

kecelakaan kerja dan jaminan 

kematian

100% 100% 100% 100% 98,453,000.00     96,684,700.00     98.2

-        Persentase tingkat disiplin PNS

-      Persentase tingkat pembinaan 

disiplin 

99,86%99,86% 309,727,000.00   
Terselesaikannya kasus-kasus pelanggaran 

disiplin PNS
100% 99,86%

NIP.19720710 200301 1 001 NIP.19921013 201206 1 001

Mengetahui :

Kepala Bidang Data dan Pelayanan Kepegawaian

SYAHBUDINSYAH, S.Sos

Pembina 

Kepala Sub Bidang Disiplin dan Kesejahteraan Pegawai

URAY FERIYUANDA, S.S.T.P., M.ec.Dev.

Penata Muda Tk.I

Realisasi 

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Sub Bidang Disiplin dan Kesejahteraan Pegawai

Bidang Data Disiplin dan Kesejahteraan Pegawai

T r i w u l a n   IV

Putussibau , 2 Januari 2019

Capaian 

Kinerja
Anggaran

No Sasaran Indikator Kinerja Target

295,310,950.00   953



Perkemb

angan 

Realisasi 

Kinerja

Triw I Target Realisasi %

1 Terpenuhinya kelengkapan dokumen SAKIP 100% 0 0 0 54,028,500.00       0 -     

2 100% 18% 18% 18% 1,519,967,900.00  281,585,862.00   18.5

3 100% 11.5% 11.5% 11.5% 208,321,000.00     33,023,000.00     15.9

4 kesesuaian pakaian dinas BKPSDM 100% 0 0 0 18,800,000.00       0 -     

5 100% 368,280,000.00     0 -     

NIP.19610415 198608 1 003 NIP.19720710 200301 1 001

Sumber Daya Manusia

H. SARBANI, S.E.,M.A.P SYAHBUDINSYAH, S.Sos

Pembina Utama Muda Pembina

Putussibau , 2 April 2018

Mengetahui : Plt. Sekretaris,

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

T r i w u l a n   I

Terpenuhinya Pelayanan Administrassi 

Perkantoran

Capaian 

Kinerja
Anggaran

No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi 

Terselenggaranya Aparatur BKPSDM yang 

mengikuti Kursus, Pelatihan, Sosialisasi Dan 

Bimbingan Teknis

Persentase Pengadaan Pakaian Dinas 

Hari Hari Tertentu Pegawai 

sarana dan prasarana kantor dalam 

kondisi baik

Persentase penyelenggaraan 

administrasi perkantoran tepat waktu

Persentase penyusunan dokumen 

capaian kinerja dan keuangan tepat 

Persentase Aparatur BKPSDM yang 

mengikuti Kursus, Pelatihan, 

Sosialisasi Dan Bimbingan Teknis

Meningkatnya Kualitas sarana dan prasarana 

kantor



NIP.19720710 200301 1 001

SYAHBUDINSYAH, S.Sos

Pembina

Putussibau , 2 April 2018

Plt. Sekretaris,



Perkemb

angan 

Realisasi 

Kinerja

Triw I Target Realisasi %

1 CC 0 0 0 4,377,441,000.00  990,822,503.00     22.6

2 Meningkatnya disiplin PNS Tingkat disiplin pns 100% 0 0 0 223,677,000.00     95,315,950.00       42.6

3 100% 3.7% 3.7% 3.7% 3,398,882,000.00  1,040,115,750.00  30.6

NIP.19610415 198608 1 003

Sumber Daya Manusia

H. SARBANI, S.E., M.A.P

Pembina Utama Muda

Mengetahui :

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Putussibau, 2 April 2018

Terwujudnya sumber daya manusia aparatur 

sipil negara yang berkualitas dan profesional.

Capaian 

Kinerja

Anggaran

Predikat SAKIP

Persentase penempatan jabatan 

sesuai kualifikasi jabatan

Realisasi 

Meningkatkan penyelenggaraan akuntabilitas 

kinerja dan kualitas pelayanan administrasi 

kepegawaian

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

T r i w u l a n   I

No Sasaran Indikator Kinerja Target





Perkemba

ngan 

Realisasi 

Kinerja

Triw I Target Realisasi %

1

Terlaksananya pelayanan administrasi mutasi, 

pensiun, kenaikan pangkat dan seleksi 

penerimaan Calon PNS

Persentase pelayanan administrasi 

mutasi, pensiun, kenaikan pangkat 

dan seleksi penerimaan Calon PNS

100% 22,58% 22,58% 22,58% 1,122,233,000.00   155,279,221.00   13.8

Putussibau , 2 April 2018

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Kepala Bidang Pengadaan dan Mutasi Pegawai

T r i w u l a n   I

Capaian 

Kinerja

Anggaran
No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi 

Mengetahui : Kepala Bidang Pengadaan dan Mutasi Pegawai

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia

H. SARBANI, S.E.,M.A.P ERWIN, S.Sos.

Pembina Utama Muda Penata Tk.I

NIP.19610415 198608 1 003 NIP.19741119 199203 1 008



41.4

30.65

36.025



Perkemb

angan 

Realisasi 

Kinerja

Triw I Target Realisasi %

1
Terlaksananya Pendampingan Penyelenggaraan 

Penerimaan Praja IPDN

Persentase pelaksanaan kegiatan 

Pendampingan penyelenggaraan 

Penerimaan Praja IPDN

100% 0 0 0 58,058,000.00        0 0.0

- Persentase penempatan jabatan 

sesuai kualifikasi jabatan
100% 11,7 % 11,7 % 11,7 % 1,298,377,000.00   66,306,900.00     5.1

- Persentase penyusunan dan 

penilaian kinerja PNS
100% 0 0 0 309,209,000.00      39,154,000.00     12.7

- Persentase fasilitasi PNS untuk 

mengikuti Diklat Struktural
100% 0 0 0 369,181,000.00      166,032,000.00   45.0

-Persentase fasilitasi PNS untuk 

mengikuti Pendidikan dan Pelatihan 

Tugas Teknis dan Fungsi

100% 0 0 0 245,951,000.00      0 0.0

- Persentase fasilitasi CPNS untuk 

mengikuti pelatihan dasar 
100% 100% 100% 100% 841,509,000.00      250,581,000.00   29.8

4 Tersedianya PNS yang mengikuti tugas belajar
Persentase PNS yang mengikuti 

tugas belajar
100% 0 0 0 334,655,000.00      0 0.0

NIP.19610415 198608 1 003 NIP.19690214 199203 1 008

Sumber Daya Manusia

H. SARBANI, S.E., M.A.P MAWARDI, S.E., M.M.

Pembina Utama Muda Penata Tk.I

Putussibau , 2 April 2018

Mengetahui : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

2
Terselenggaranya pembinaan dan pengembangan 

aparatur

3

Meningkatnya pengembangan sumber daya 

manusia aparatur melalui pendidikan dan 

pelatihan

Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur

MONITORING CAPAIAN KINERJA

T r i w u l a n   I

Capaian 

Kinerja

Anggaran
Realisasi No Sasaran Indikator Kinerja Target



Perkemb

angan 

Realisasi 

Kinerja

Triw I Target Realisasi %

1 100% 0 0 0 562,413,300   94,324,000     16.8

2 100% 0 0 0 465,339,300   41,488,100     8.9

3 100% 0 0 0 223,677,000   29,507,950     45

NIP.19610415 198608 1 003 NIP.19720710 200301 1 001

Sumber Daya Manusia

H. SARBANI, S.E.,M.A.P SYAHBUDINSYAH, S.Sos

Pembina Utama Muda Pembina

Putussibau , 2 April 2018

Mengetahui : Kepala Bidang Data, Disiplin dan Kesejahteraan Pegawai

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Tersedianya data PNS yang Akurat dan 

Aktual

tingkat akurasi database/scan 

kepegawaian

Terlaksananya pelayanan administrasi 

kesejahteraan pegawai

Terlaksananya penanganan kasus-kasus 

Pelanggaran Disiplin
- Persentase opd yang bersih 

pelanggaran disiplin

persentase pelayanan administrasi 

kesejahteraan pegawai

- Persentase penanganan kasus 

disiplin PNS

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Kepala Bidang Data, Disiplin dan Kesejahteraan Pegawai

T r i w u l a n   I

No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi 
Capaian 

Kinerja

Anggaran



Perkemb

angan 

Realisasi 

Kinerja

Triw I Target Realisasi %

1 Tersusunnya LAKIP SKPD dan LPPD Jumlah dokumen LAKIP 20 dok 0 0 0 9,701,000         0 0

2 Tersusunnya Laporan Keuangan Akhir Tahun 14 dok 0 0 0 10,166,500       0 0

3 Tersusunnya laporan prognosis realisasi anggaran 500 lbr 0 0 0 4,341,000         0 0

5 30 dok 0 0 0 19,170,000       0 0

6
Tersedianya jasa administrasi keuangan Persentase penyediaan jasa 

administrasi keuangan
100%

0 0 0 102,780,000     0 0

7 100% 24% 24% 24% 586,005,900     142,165,100     24.3

8 100% 39% 39% 39% 125,695,000     50,075,000       39.8

9 111 buku 0 0 0 22,617,500       0 0

10 100% 0 0 0 368,280,000     0 0Meningkatnya Kualitas Sumber Daya Aparatur 

Kursus, Pelatihan, Sosialisasi Dan Bimbingan 

Persentase Aparatur BKPSDM yang 

mengikuti Kursus, Pelatihan, 

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Sub Bagian Program dan Keuangan

Sekretariat

T r i w u l a n   I

Tersusunnya RKT, PKT, Laporan Renja  dan 

Laporan RFK 0 Badan Kepegawaian Daerah 

Kab. Kapuas Hulu

Capaian 

Kinerja

Anggaran

Jumlah dokumen Laporan Keuangan 

Akhir Tahun

Jumlah penggandaan 

dokumen/laporan prognosis realisasi 

Realisasi No Sasaran Indikator Kinerja Target

Terlaksananya rapat koordinasi dan konsultasi ke 

Luar Daerah

Terlaksananya Rapat Koordinasi dan Kunjungan 

Kerja Dalam Daerah

Tersusunnya RKA, DPA, DPA Penyempurnaan 

dan DPPA BKPSDM Kab. Kapuas Hulu

Jumlah dokumen RKT, PKT, 

Laporan Renja  dan Laporan RFK 0 

Badan Kepegawaian Daerah Kab. 

Persentase rapat koordinasi dan 

konsultasi ke Luar Daerah

Persentase Rapat Koordinasi dan 

Kunjungan Kerja Dalam Daerah

Jumlah buku RKA, DPA, DPA 

Penyempurnaan dan DPPA 

Putussibau , 2 April 2018

Mengetahui : Kepala Subbagian Program

Plt. Sekretaris

NIP.19720710 200301 1 001 NIP.19750328 200604 1 009

dan Keuangan

SYAHBUDINSYAH, S.Sos MARDIANSYAH, S.P.

Pembina Penata Tk. I



Putussibau , 2 April 2018

Kepala Subbagian Program

NIP.19750328 200604 1 009

dan Keuangan

MARDIANSYAH, S.P.

Penata Tk. I



Perkemba

ngan 

Realisasi 

Kinerja

Triw I Target Realisasi %

1 Tersusunnya laporan administrasi realisasi aset Jumlah dokumen/laporan 

administrasi realisasi aset

45 dok 0 0 0 10,650,000       0 0

2 4,000          450 11.3          11.3 18,000,000       2,250,000       12.5

materai

3 100% 18% 18% 18% 33,435,000       6,143,462       18.4

4 13 motor 0 0 0 4,500,000         0 0

2 mobil

5 Terpenuhinya suasana kerja yang bersih dan 

nyaman

Persentase penyediaan bahan/alat 

pembersih

100% 7 7 7 15,700,000       1,200,000       7.6

6

Tersedianya alat tulis kantor Keperluan 

Administrasi Kantor

Jumlah/jenis ATK yang digunakan 3711 1,033     27.8          27.8      107,508,500     18,310,000     17.0

 jenis ATK

7 Tersedianya barang cetak dan penggandaan 100% 100% 6% 6% 28,000,000       1,771,300       6.3

8 100% 13% 13% 13% 21,500,000       2,906,000       13.5

9 0 0 0 68,900,000       0 0

10 Tersedianya peralatan rumah tangga Jumlah tabung gas 24 2 8.3 8.3 4,800,000         400,000          8

tabung

11 5,592          0 0 0 18,096,000       0 0

eksemplar

12 9834 819 8.3 8.3 163,680,000     13,615,000     8

snack

36 unit/buah

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Sub Bagian Personil dan Aparatur

Sekretariat

T r i w u l a n   I

Capaian 

Kinerja

Anggaran

No

Jumlah eksemplar Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-Undangan

Tersedianya bahan bacaan dan referensi 

peraturan bagi pegawai

Terlaksananya penyediaan makan dan minum 

harian pegawai dan tamu kantor

Jumlah porsi snack dan porsi 

makan&minum pegawai dan tamu 

Persentase penyediaan barang 

cetakan dan penggandaan

Tersedianya jaringan listrik untuk penerangan 

bangunan kantor

Persentase penyediaan jaringan 

listrik

Terlaksananya pengadaan peralatan dan 

perlengkapan kantor

Jumlah/unit peralatan dan 

perlengkapan kantor

Jumlah STNK yang dibayar

Target Realisasi 

Lancarnya proses administrasi surat-menyurat 

tepat waktu

Lancarnya proses komunikasi telepon dan 

kebutuhan air dan listrik kantor BKPSDM

Terlaksananya Perpanjangan STNK kendaraaan 

Bermotor roda 2 dan 4

Sasaran Indikator Kinerja

Persentase penyediaan jasa 

komunikasi telepon dan kebutuhan 

air dan listrik kantor BKPSDM

Jumlah materai yang digunakan



Perkemba

ngan 

Realisasi 

Kinerja

Triw I Target Realisasi %

Capaian 

Kinerja

Anggaran

No

Target Realisasi 

Sasaran Indikator Kinerja

462 38 8.2 8.2

makan & 

minum tamu

13 100% 23,5% 23,5% 23,5% 177,000,000     42,750,000     24

14 Tersedianya iklan dan publikasi di media massa 100% 0 0 0 21,750,000       0 0

15 100% 0 0 0 8,010,000         0 0

16 Terpeliharanya kendaraan dinas roda 2 dan 4 Jumlah kendaraan dinas kantor 12 kendaraan 18% 18% 18% 77,121,000       14,173,000     18

17 Terlaksananya pemeliharaan peralatan kantor 100% 20% 20% 20% 77,590,000       15,250,000     20

18 100% 8% 8% 8% 45,600,000       3,600,000       8

19 47 stel 0 0 0 18,800,000       0 0

Persentase penyediaan Tenaga 

pendukung kegiatan kantor 

Persentase pemeliharaan rumah 

jabatan

Persentase pemeliharaan peralatan 

kantor

Persentase pemeliharaan Sarana dan 

Prasarana Gedung Graha Abdi Praja

Terlaksananya Pengadaan Pakaian Dinas Hari 

Hari Tertentu Pegawai BKPSDM

Persentase penyediaan jasa iklan dan 

publikasi

Jumlah Pengadaan Pakaian Dinas 

Hari Hari Tertentu

Terlaksananya Peningkatan Sarana dan Prasarana 

Gedung Graha Abdi Praja

Tersedianya Tenaga pendukung kegiatan kantor 

BKPSDM

Terpelihara dan tertatanya Rumah Jabatan yang 

layak dan nyaman

Putussibau , 2 April 2018

Mengetahui : Kepala Subbagian Personil

Plt. Sekretaris dan Aparatur

NIP.19720710 200301 1 001 NIP.19650726 198702 1 004

SYAHBUDINSYAH, S.Sos Y. SAID

Pembina Penata Tk. I





Putussibau , 2 April 2018

Kepala Subbagian Personil

dan Aparatur

NIP.19650726 198702 1 004

Y. SAID

Penata Tk. I



Perkemb

angan 

Realisasi 

Kinerja

Triw I Target Realisasi %

1 Terselenggaranya proses seleksi penerimaan 

CPNS

Persentase pelaksanaan kegiatan 

penerimaan CPNS
100% 0 0 0 178,980,500.00   18,350,000.00   10.3

2 Terlaksananya mutasi pemindahan PNS Jumlah SK mutasi pemindahan 186 SK 42 SK 42 SK 22,58% 234,146,000.00   52,845,121.00   22.6

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Sub Bidang Pengadaan dan Mutasi Pemindahan 

Bidang Pengadaan dan Mutasi Pegawai

T r i w u l a n   I

Putussibau , 2 April 2018

Capaian 

Kinerja
Anggaran

No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi 

NIP.19800603 200604 1 008NIP.19741119 199203 1 008

Kepala Sub Bidang Bidang Pengadaan dan Mutasi Pemindahan 
Kepala Bidang Pengadaan dan Mutasi Pegawai

ERWIN, S.Sos. ANDREAS ARIANDOKO,A.Md.

Mengetahui :

Penata Tk.I Penata



Perkemba

ngan 

Realisasi 

Kinerja

Triw I Target Realisasi %

1
Terselenggaranya Mutasi Kenaikan Pangkat PNS 

dan Mutasi Lainnya

Jumlah SK Mutasi Kenaikan 

Pangkat PNS dan Mutasi Lainnya
921 SK 0 0 0 352,872,000.00   61,156,200.00   17.3

2
Terselesaikannya pengurusan pensiun BUP, APS 

dan Janda Duda 

Persentase penyelesaian administrasi 

pemberhentian, pensiun, janda dan 

duda

100% 0 0 0 356,234,500.00   22,927,900.00   6.4

Capaian 

Kinerja
Anggaran

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Sub Bidang Mutasi Kenaikan Pangkat, Pemberhentian dan Pensiun

Bidang Pengadaan dan Mutasi Pegawai

T r i w u l a n   I

No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi 

NIP.19741119 199203 1 008

Putussibau , 2 April 2018

Mengetahui :

Kepala Bidang Pengadaan dan Mutasi

Kepala Sub Bidang Mutasi Kenaikan Pangkat, Pemberhentian dan 

Pensiun

ERWIN, S.Sos. JONI ORBA

Penata Tk.I

NIP.19660101 198601 1 005

Penata Tk I



Perkemba

ngan 

Realisasi 

Kinerja

Triw I Target Realisasi %

1
Terlaksananya penyusunan pembinaan karier 

PNS
Jumlah pembinaan karier PNS 128 PNS 15 PNS 15 PNS 11,72% 412,899,000.00   30,222,800.00   7.3

2

Terseleksinya Pejabat Struktural yang memenuhi 

persyaratan menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi 

Pratama 

Jumlah Pejabat Struktural yang 

mengikuti Talent Pool
10 orang 0 0 0 885,478,000.00   36,084,100.00   4.1

3
Terlaksananya penyusunan dan penilaian SKP 

sesuai ketentuan

Jumlah penyusunan dan penilaian 

SKP sesuai ketentuan
4.235 PNS 0 0 0 309,209,000.00   39,154,000.00   12.7

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Sub Bidang Pengembangan Karier

Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur

T r i w u l a n   I

Putussibau , 2 April 2018

Capaian 

Kinerja

Anggaran
No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi 

Penata Tk.I

NIP.19810821 200604 1 007NIP.19690214 199203 1 008

Mengetahui : Kepala Sub Bidang Pengembangan Karier

Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya

Manusia Aparatur

MAWARDI, S.E., M.M. ABDURROHMAN BISRI, A.Md.

Penata



5

12

41.7



Perkemb

angan 

Realisasi 

Kinerja

Triw I Target Realisasi %

1
Terlaksananya Pendampingan Penyelenggaraan 

Penerimaan Praja IPDN

Jumlah kegiatan Pendampingan 

penyelenggaraan Penerimaan Praja 

IPDN

1 kegiatan 0 0 0 58,058,000.00     0 0.0

2
Terfasilitasinya Peserta yang mengikuti diklat 

kepemimpinan

Jumlah PNS yang mengikuti 

Pendidikan dan Pelatihan Struktural 

Bagi PNS Daerah

4 orang 0 0 0 369,181,000.00   166,032,000.00   45.0

3

Terlaksananya kegiatan pendidikan dan pelatihan 

teknis di Lingkungan Pemerintah Kab. Kapuas 

Hulu

Jumlah PNS yang mengikuti 

Pendidikan dan Pelatihan Tugas 

Teknis dan Fungsi

52 orang 0 0 0 245,951,000.00   0 0.0

4 Terselenggaranya pelatihan dasar CPNS
Persentase penyelenggaraan 

pelatihan dasar CPNS
100% 100% 100% 100% 841,509,000.00   250,581,000.00   29.8

5

Terlaksananya seleksi PNS Tugas Belajar dan 

dipenuhinya biaya akademik PNS tugas belajar 

dan ikatan dinas

Persentase fasilitasi Seleksi dan 

Pemberian Bantuan Tugas Belajar
100% 0 0 0 334,655,000.00   0 0.0

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Sub Bidang Pendidikan dan Pelatihan 

Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur

T r i w u l a n   I

Capaian 

Kinerja

Anggaran
No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi 

NIP.19690214 199203 1 008

Putussibau , 2  April 2018

Mengetahui : Kepala Sub Bidang Pendidikan dan Pelatihan

Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya

Manusia Aparatur

MAWARDI, S.E., M.M. YETRY FASAWAL, S.I.P., M.Kesos.

Penata Tk.I

NIP.19880517 200701 1 005

Penata



Perkemba

ngan 

Realisasi 

Kinerja

Triw I Target Realisasi %

1
Tersusunnya data lengkap PNS dalam bentuk 

Data Base (Data Digital)

Tingkat akurasi Jumlah record data 

kepegawaian
100% 0 0 0 285,127,200.00   44,239,200.00   15.5

2 Tersedianya data pegawai siap saji
Persentase updating dokumen/data 

kepegawaian
100% 0 0 0 193,303,100.00   38,661,800.00   20.0

3

Terwujudnya Informasi Data yang Akurat dan 

Aktual untuk Perencanaan, pengembangan dan 

pengendalian PNS

Jumlah Informasi Data pegawai yang 

Akurat dan Aktual untuk 

Perencanaan, pengembangan dan 

pengendalian PNS

550 PNS 0 0 0 16,473,000.00     0 0.0

4
Terselenggaranya pengurusani Kartu Pegawai 

Elektronik, Karpeg, Kartu Suami dan Kartu Istri

persentase penyelasaian pengurusan 

kartu pegawai elektronik, karpeg, 

kartu suami dan kartu istri

100% 0 0 0 148,467,800.00   25,191,500.00   17.0

5
Terlaksananya penataan dokumen kepegawaian 

dalam bentuk folder/scan arsip

Persentase penataan dokumen 

kepegawaian dalam bentuk 

folder/scan arsip

100% 0 0 0 67,510,000.00     11,423,000.00   16.9

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Sub Bidang Data dan Pelayanan Kepegawaian

Bidang Data Disiplin dan Kesejahteraan Pegawai

T r i w u l a n   I

Capaian 

Kinerja

Anggaran
No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi 

NIP.19720710 200301 1 001

Putussibau , 2 April 2018

Mengetahui : Kepala Sub Bidang Data dan Pelayanan Kepegawaian

Kepala Bidang Data dan Pelayanan Kepegawaian

SYAHBUDINSYAH, S.Sos SYEH MOHDAR

Pembina 

NIP.19640202 198603 1 025

Penata



Perkemba

ngan 

Realisasi 

Kinerja

Triw I Target Realisasi %

1
Terlaksananya pemberian penghargaan Satya 

Lencana Karya Satya bagi PNS
persentase pemberian satya lencana 100% 0 0 0 218,418,500.00   1,803,000.00     0.8

2
Terlaksananya Pengurusan  kartu dan Klaim JKK 

dan JKM

persentase penyelesaian administrasi 

pengurusan kartu dan klaim Jaminan 

kecelakaan kerja dan jaminan kematian
100% 0 0 0 98,453,000.00     14,493,600.00   14.7

-     Persentase tingkat disiplin PNS

-      Persentase tingkat pembinaan 

disiplin 

Realisasi 

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Sub Bidang Disiplin dan Kesejahteraan Pegawai

Bidang Data Disiplin dan Kesejahteraan Pegawai

T r i w u l a n   I

Putussibau , 2 April 2018

Capaian 

Kinerja
Anggaran

No Sasaran Indikator Kinerja Target

29,507,950.00   14.721343

NIP.19720710 200301 1 001 NIP.19921013 201206 1 001

Mengetahui :

Kepala Bidang Data dan Pelayanan Kepegawaian

SYAHBUDINSYAH, S.Sos

Pembina 

Kepala Sub Bidang Disiplin dan Kesejahteraan Pegawai

URAY FERIYUANDA, S.STP., M.Ec.Dev.

Penata Muda Tk.I

00 223,677,000.00   
Terselesaikannya kasus-kasus pelanggaran 

disiplin PNS
100% 0



Perkemb

angan 

Realisasi 

Kinerja

Triw II Target Realisasi %

1 Terpenuhinya kelengkapan dokumen SAKIP 100% 0 0 0 54,028,500.00       2,100,000.00      3.89       

2 100% 37% 37% 37% 1,519,967,900.00  571,300,304.00  37.6

3 100% 18% 18% 18% 208,321,000.00     38,573,000.00    18.5

4 kesesuaian pakaian dinas BKPSDM 100% 0 0 0 18,800,000.00       0 -        

5 100% 35 35 35 368,280,000.00     135,737,600.00  36.86    

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

T r i w u l a n   II

No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi 
Capaian 

Kinerja
Anggaran

Persentase penyusunan dokumen 

capaian kinerja dan keuangan tepat 

Terpenuhinya Pelayanan Administrassi 

Perkantoran

Persentase penyelenggaraan 

administrasi perkantoran tepat waktu

Meningkatnya Kualitas sarana dan prasarana 

kantor

sarana dan prasarana kantor dalam 

kondisi baik

Persentase Pengadaan Pakaian Dinas 

Hari Hari Tertentu Pegawai 

Persentase Aparatur BKPSDM yang 

mengikuti Kursus, Pelatihan, 

Sosialisasi Dan Bimbingan Teknis

Terselenggaranya Aparatur BKPSDM yang 

mengikuti Kursus, Pelatihan, Sosialisasi Dan 

Bimbingan Teknis

Putussibau , 2 Juli 2018

Mengetahui : Plt. Sekretaris,

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia

NIP.19610415 198608 1 003 NIP.19720710 200301 1 001

H. SARBANI, S.E.,M.A.P SYAHBUDINSYAH, S.Sos

Pembina Utama Muda Pembina



Putussibau , 2 Juli 2018

Plt. Sekretaris,

NIP.19720710 200301 1 001

SYAHBUDINSYAH, S.Sos

Pembina



Perkemb

angan 

Realisasi 

Kinerja

Triw I Target Realisasi %

1 CC 0 0 0 4,377,441,000.00   1,675,446,975.00   38.3

2 Meningkatnya disiplin PNS Tingkat disiplin pns 100% 0 0 0 223,677,000.00      100,646,950           45.0

3 100% 3.7% 3.7% 3.7% 3,398,882,000.00   1,386,691,900.00   40.8

Putussibau, 2 Juli 2018

Sumber Daya Manusia

H. SARBANI, S.E.,M.A.P

Pembina Utama Muda

Mengetahui :

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Meningkatkan penyelenggaraan akuntabilitas 

kinerja dan kualitas pelayanan administrasi 

kepegawaian

Predikat SAKIP

Terwujudnya sumber daya manusia aparatur 

sipil negara yang berkualitas dan 

Persentase penempatan jabatan 

sesuai kualifikasi jabatan

NIP.19610415 198608 1 003

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

T r i w u l a n   II

No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi 
Capaian 

Kinerja

Anggaran





Perkemba

ngan 

Realisasi 

Kinerja

Triw II Target Realisasi %

1

Terlaksananya pelayanan administrasi mutasi, 

pensiun, kenaikan pangkat dan seleksi 

penerimaan Calon PNS

Persentase pelayanan administrasi 

mutasi, pensiun, kenaikan pangkat 

dan seleksi penerimaan Calon PNS

100% 36% 58,58% 58,58% 1,122,233,000.00   490,602,071.00   43.7

H. SARBANI, S.E.,M.A.P ERWIN, S.Sos.

Pembina Utama Muda Penata Tk.I

NIP.19610415 198608 1 003 NIP.19741119 199203 1 008

Mengetahui : Kepala Bidang Pengadaan dan Mutasi Pegawai

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia

Putussibau , 2 Juli 2018

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Bidang Pengadaan dan Mutasi Pegawai

T r i w u l a n   II

Capaian 

Kinerja

Anggaran
No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi 



Perkemb

angan 

Realisasi 

Kinerja

Triw II Target Realisasi %

1
Terlaksananya Pendampingan Penyelenggaraan 

Penerimaan Praja IPDN

Persentase pelaksanaan kegiatan 

Pendampingan penyelenggaraan 

Penerimaan Praja IPDN

100% 0 0 0 58,058,000.00        0 0.0

- Persentase penempatan jabatan 

sesuai kualifikasi jabatan
100% 11,7 % 11,7 % 11,7 % 1,298,377,000.00   222,896,150.00   17.2

- Persentase penyusunan dan 

penilaian kinerja PNS
100% 0 0 0 309,209,000.00      58,098,200.00     18.8

- Persentase fasilitasi PNS untuk 

mengikuti Diklat Struktural
100% 100% 100% 100% 369,181,000.00      208,953,550.00   56.6

-Persentase fasilitasi PNS untuk 

mengikuti Pendidikan dan Pelatihan 

Tugas Teknis dan Fungsi

100% 0 0 0 245,951,000.00      31,500,000.00     12.8

- Persentase fasilitasi CPNS untuk 

mengikuti pelatihan dasar 
100% 100% 100% 100% 841,509,000.00      700,174,000.00   83.2

4 Tersedianya PNS yang mengikuti tugas belajar
Persentase PNS yang mengikuti 

tugas belajar
100% 0 0 0 334,655,000.00      165,070,000.00   49.3

MONITORING CAPAIAN KINERJA

T r i w u l a n   II

Capaian 

Kinerja

Anggaran
Realisasi No Sasaran Indikator Kinerja Target

2
Terselenggaranya pembinaan dan pengembangan 

aparatur

3

Meningkatnya pengembangan sumber daya 

manusia aparatur melalui pendidikan dan 

pelatihan

Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur

Putussibau , 2 Juli 2018

Mengetahui : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

NIP.19610415 198608 1 003 NIP.19690214 199203 1 008

Sumber Daya Manusia

H. SARBANI, S.E.,M.A.P MAWARDI, S.E., M.M.

Pembina Utama Muda Penata Tk.I



4

9

44.4444



Perkemb

angan 

Realisasi 

Kinerja

Triw II Target Realisasi %

1 100% 0 0 0 562,413,300   187,045,700   33.3

2 100% 0 0 0 465,339,300   150,088,300   32.3

3 100% 0 0 0 223,677,000   100,646,950   45

NIP.19610415 198608 1 003 NIP.19720710 200301 1 001

Sumber Daya Manusia

H. SARBANI, S.E.,M.A.P SYAHBUDINSYAH, S.Sos

Pembina Utama Muda Pembina

Putussibau , 2 Juli 2018

Mengetahui : Kepala Bidang Data, Disiplin dan Kesejahteraan Pegawai

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Kepala Bidang Data, Disiplin dan Kesejahteraan Pegawai

T r i w u l a n   II

No Sasaran Indikator Kinerja Target

Terlaksananya penanganan kasus-kasus 

Pelanggaran Disiplin

- Persentase penanganan kasus 

disiplin PNS
- Persentase opd yang bersih 

pelanggaran disiplin

Capaian 

Kinerja

Anggaran

Tersedianya data PNS yang Akurat dan 

Aktual

tingkat akurasi database/scan 

kepegawaian

Terlaksananya pelayanan administrasi 

kesejahteraan pegawai

persentase pelayanan administrasi 

kesejahteraan pegawai

Realisasi 



Perkemb

angan 

Realisasi 

Kinerja

Triw II Target Realisasi %

1 Tersusunnya LAKIP SKPD dan LPPD Jumlah dokumen LAKIP 20 dok 0 0 0 9,701,000         0 0

2 Tersusunnya Laporan Keuangan Akhir Tahun 14 dok 0 0 0 10,166,500       0 0

3 Tersusunnya laporan prognosis realisasi anggaran 500 lbr 0 0 0 4,341,000         0 0

5 30 20 66.7 66.7 19,170,000       2,100,000            11.0

dok dok

6 Tersedianya jasa administrasi keuangan
Persentase penyediaan jasa 

administrasi keuangan
100% 100% 100% 100% 102,780,000     47,250,000          46

7 100% 48% 48% 48% 586,005,900     298,280,300        50.9

8 100% 80% 80% 80% 125,695,000     104,607,500        83.2

9 111 buku 0 0 0 22,617,500       0 0

10 100% 36 36 36 368,280,000     135,737,600        36.9Meningkatnya Kualitas Sumber Daya Aparatur 

Kursus, Pelatihan, Sosialisasi Dan Bimbingan 

Persentase Aparatur BKPSDM yang 

mengikuti Kursus, Pelatihan, 

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Sub Bagian Program dan Keuangan

Jumlah penggandaan 

dokumen/laporan prognosis realisasi 

Sekretariat

T r i w u l a n   II

No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi 
Capaian 

Kinerja
Anggaran

Jumlah dokumen Laporan Keuangan 

Akhir Tahun

Tersusunnya RKA, DPA, DPA Penyempurnaan 

dan DPPA BKPSDM Kab. Kapuas Hulu

Jumlah buku RKA, DPA, DPA 

Penyempurnaan dan DPPA 

Tersusunnya RKT, PKT, Laporan Renja  dan 

Laporan RFK 0 Badan Kepegawaian Daerah 

Kab. Kapuas Hulu

Jumlah dokumen RKT, PKT, 

Laporan Renja  dan Laporan RFK 0 

Badan Kepegawaian Daerah Kab. 

Terlaksananya rapat koordinasi dan konsultasi ke 

Luar Daerah

Persentase rapat koordinasi dan 

konsultasi ke Luar Daerah

Terlaksananya Rapat Koordinasi dan Kunjungan 

Kerja Dalam Daerah

Persentase Rapat Koordinasi dan 

Kunjungan Kerja Dalam Daerah

Putussibau , 2 Juli 2018

Mengetahui : Kepala Subbagian Program

Plt. Sekretaris dan Keuangan

NIP.19720710 200301 1 001 NIP.19750328 200604 1 009

SYAHBUDINSYAH, S.Sos MARDIANSYAH, S.P.

Pembina Penata Tk. I



Putussibau , 2 Juli 2018

Kepala Subbagian Program

dan Keuangan

NIP.19750328 200604 1 009

MARDIANSYAH, S.P.

Penata Tk. I



Perkemba

ngan 

Realisasi 

Kinerja

Triw II Target Realisasi %

1 Tersusunnya laporan administrasi realisasi aset Jumlah dokumen/laporan 

administrasi realisasi aset
45 dok

0 0 0 10,650,000       0 0

2 4,000          18,000,000       6,750,000       37.5

materai

3 100% 18% 18% 18% 33,435,000       20,050,204     60.0

4 13 motor 0 0 0 4,500,000         0 0

2 mobil

5 Terpenuhinya suasana kerja yang bersih dan 

nyaman

402 

peralatan 

kebersihan 15,700,000       6,000,000       38.2

535 bahan 

pembersih

6

Tersedianya alat tulis kantor Keperluan 

Administrasi Kantor

Jumlah/jenis ATK yang digunakan

3711 1,033     27.8          27.8      107,508,500     18,310,000     17.0

 jenis ATK

7 Tersedianya barang cetak dan penggandaan 100% 100% 6% 6% 28,000,000       1,771,300       6.3

8 100% 13% 13% 13% 21,500,000       2,906,000       13.5

9 0 0 0 68,900,000       2,100,000       3

10 Tersedianya peralatan rumah tangga Jumlah tabung gas 24 tabung 4,800,000         2,000,000       42

11 5,592          0 0 0 18,096,000       3,900,000       22

eksemplar

Persentase penyediaan barang 

cetakan dan penggandaan

Persentase penyediaan jaringan 

listrik

Tersedianya jaringan listrik untuk penerangan 

bangunan kantor

Terlaksananya pengadaan peralatan dan 

perlengkapan kantor

Jumlah/unit peralatan dan 

perlengkapan kantor

Tersedianya bahan bacaan dan referensi 

peraturan bagi pegawai

Jumlah eksemplar Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-Undangan

Jumlah STNK yang dibayar

Jumlah peralatan/bahan pembersih

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Sub Bagian Personil dan Aparatur

Sekretariat

T r i w u l a n   II

No Sasaran Indikator Kinerja Target

Anggaran

Realisasi 
Capaian 

Kinerja

Lancarnya proses administrasi surat-menyurat 

tepat waktu

Jumlah materai yang digunakan

36 unit/buah

Lancarnya proses komunikasi telepon dan 

kebutuhan air dan listrik kantor BKPSDM

Persentase penyediaan jasa 

komunikasi telepon dan kebutuhan 

air dan listrik kantor BKPSDM

Terlaksananya Perpanjangan STNK kendaraaan 

Bermotor roda 2 dan 4



Perkemba

ngan 

Realisasi 

Kinerja

Triw II Target Realisasi %

No Sasaran Indikator Kinerja Target

Anggaran

Realisasi 
Capaian 

Kinerja

12 9834 snack 163,680,000     68,075,000     42

462 makan 

& minum 

tamu

13 100% 23,5% 23,5% 23,5% 177,000,000     87,000,000     49

14 Tersedianya iklan dan publikasi di media massa 100% 0 0 0 21,750,000       2,300,000       11

15 100% 0 0 0 8,010,000         3,150,000       39

16 Terpeliharanya kendaraan dinas roda 2 dan 4 Jumlah kendaraan dinas kantor 12 kendaraan 18% 18% 18% 77,121,000       14,173,000     18

17 Terlaksananya pemeliharaan peralatan kantor 100% 20% 20% 20% 77,590,000       15,250,000     20

18 100% 8% 8% 8% 45,600,000       6,000,000       13

19 47 stel 0 0 0 18,800,000       0 0

NIP.19720710 200301 1 001

Kepala Subbagian Personil

dan Aparatur

Y. SAID

Penata Tk. I

NIP.19650726 198702 1 004

SYAHBUDINSYAH, S.Sos

Pembina 

Mengetahui :

Plt. Sekretaris

Terlaksananya Pengadaan Pakaian Dinas Hari 

Hari Tertentu Pegawai BKPSDM

Jumlah Pengadaan Pakaian Dinas 

Hari Hari Tertentu

Terpelihara dan tertatanya Rumah Jabatan yang 

layak dan nyaman

Persentase pemeliharaan rumah 

jabatan

Persentase penyediaan jasa iklan dan 

publikasi

Putussibau , 2 Juli 2018

Persentase pemeliharaan peralatan 

kantor

Terlaksananya Peningkatan Sarana dan Prasarana 

Gedung Graha Abdi Praja Persentase pemeliharaan Sarana dan 

Prasarana Gedung Graha Abdi Praja

Terlaksananya penyediaan makan dan minum 

harian pegawai dan tamu kantor

Jumlah porsi snack dan porsi 

makan&minum pegawai dan tamu 

kantor

Tersedianya Tenaga pendukung kegiatan kantor 

BKPSDM

Persentase penyediaan Tenaga 

pendukung kegiatan kantor 





Kepala Subbagian Personil

dan Aparatur

Y. SAID

Penata Tk. I

NIP.19650726 198702 1 004

Putussibau , 2 Juli 2018



Perkemb

angan 

Realisasi 

Kinerja

Triw II Target Realisasi %

1 Terselenggaranya proses seleksi penerimaan 

CPNS

Persentase pelaksanaan kegiatan 

penerimaan CPNS
100% 0 0 0 178,980,500.00   64,635,400.00     36.1

2 Terlaksananya mutasi pemindahan PNS Jumlah SK mutasi pemindahan 186 SK 15 SK 57 SK 30,65% 234,146,000.00   112,410,221.00   48.0

NIP.19800603 200604 1 008NIP.19741119 199203 1 008

Kepala Sub Bidang Bidang Pengadaan dan Mutasi Pemindahan 
Kepala Bidang Pengadaan dan Mutasi Pegawai

ERWIN, S.Sos. ANDREAS ARIANDOKO,A.Md.

Mengetahui :

Penata Tk.I Penata

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Sub Bidang Pengadaan dan Mutasi Pemindahan 

Bidang Pengadaan dan Mutasi Pegawai

T r i w u l a n   II

Putussibau , 2 Juli 2018

Capaian 

Kinerja
Anggaran

No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi 



Perkemba

ngan 

Realisasi 

Kinerja

Triw II Target Realisasi %

1
Terselenggaranya Mutasi Kenaikan Pangkat PNS 

dan Mutasi Lainnya

Jumlah SK Mutasi Kenaikan 

Pangkat PNS dan Mutasi Lainnya
921 SK 473 SK 473 SK 51% 352,872,000.00   137,667,950.00   39.0

2
Terselesaikannya pengurusan pensiun BUP, APS 

dan Janda Duda 

Persentase penyelesaian administrasi 

pemberhentian, pensiun, janda dan 

duda

100% 0 0 0% 356,234,500.00   175,888,500.00   49.4

NIP.19741119 199203 1 008

Putussibau , 2 Juli 2018

Mengetahui :

Kepala Bidang Pengadaan dan Mutasi

Kepala Sub Bidang Mutasi Kenaikan Pangkat, Pemberhentian dan 

Pensiun

ERWIN, S.Sos. JONI ORBA

Penata Tk.I

NIP.19660101 198601 1 005

Penata Tk I

Capaian 

Kinerja
Anggaran

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Sub Bidang Mutasi Kenaikan Pangkat, Pemberhentian dan Pensiun

Bidang Pengadaan dan Mutasi Pegawai

T r i w u l a n   II

No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi 



Perkemba

ngan 

Realisasi 

Kinerja

Triw II Target Realisasi %

1
Terlaksananya penyusunan pembinaan karier 

PNS
Jumlah pembinaan karier PNS 128 PNS 15 PNS 15 PNS 11,72% 412,899,000.00   138,976,900.00   33.7

2

Terseleksinya Pejabat Struktural yang memenuhi 

persyaratan menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi 

Pratama 

Jumlah Pejabat Struktural yang 

mengikuti Talent Pool
10 orang 0 0 0 885,478,000.00   83,919,250.00     9.5

3
Terlaksananya penyusunan dan penilaian SKP 

sesuai ketentuan

Jumlah penyusunan dan penilaian 

SKP sesuai ketentuan
4.235 PNS 0 0 0 309,209,000.00   58,098,200.00     18.8

Penata Tk.I

NIP.19810821 200604 1 007NIP.19690214 199203 1 008

Mengetahui : Kepala Sub Bidang Pengembangan Karier

Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya

Manusia Aparatur

MAWARDI, S.E., M.M. ABDURROHMAN BISRI, A.Md.

Penata

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Sub Bidang Pengembangan Karier

Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur

T r i w u l a n   II

Putussibau , 2 Juli 2018

Capaian 

Kinerja

Anggaran
No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi 



Perkemb

angan 

Realisasi 

Kinerja

Triw II Target Realisasi %

1
Terlaksananya Pendampingan Penyelenggaraan 

Penerimaan Praja IPDN

Jumlah kegiatan Pendampingan 

penyelenggaraan Penerimaan Praja 

IPDN

1 kegiatan 0 0 0 58,058,000.00     0 0.0

2
Terfasilitasinya Peserta yang mengikuti diklat 

kepemimpinan

Jumlah PNS yang mengikuti 

Pendidikan dan Pelatihan Struktural 

Bagi PNS Daerah

4 orang 4 orang 4 orang 100% 369,181,000.00   208,953,550.00   56.6

3

Terlaksananya kegiatan pendidikan dan pelatihan 

teknis di Lingkungan Pemerintah Kab. Kapuas 

Hulu

Jumlah PNS yang mengikuti 

Pendidikan dan Pelatihan Tugas 

Teknis dan Fungsi

52 orang 0 0 0 245,951,000.00   31,500,000.00     12.8

4 Terselenggaranya pelatihan dasar CPNS
Persentase penyelenggaraan 

pelatihan dasar CPNS
100% 100% 100% 100% 841,509,000.00   700,174,000.00   83.2

5

Terlaksananya seleksi PNS Tugas Belajar dan 

dipenuhinya biaya akademik PNS tugas belajar 

dan ikatan dinas

Persentase fasilitasi Seleksi dan 

Pemberian Bantuan Tugas Belajar
100% 0 0 0 334,655,000.00   165,070,000.00   49.3

NIP.19690214 199203 1 008

Putussibau , 2 Juli 2018

Mengetahui : Kepala Sub Bidang Pendidikan dan Pelatihan

Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya

Manusia Aparatur

MAWARDI, S.E., M.M. YETRY FASAWAL, S.I.P., M.Kesos.

Penata Tk.I

NIP.19880517 200701 1 005

Penata

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Sub Bidang Pendidikan dan Pelatihan 

Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur

T r i w u l a n   II

Capaian 

Kinerja

Anggaran
No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi 



Perkemba

ngan 

Realisasi 

Kinerja

Triw II Target Realisasi %

1
Tersusunnya data lengkap PNS dalam bentuk 

Data Base (Data Digital)

Tingkat akurasi Jumlah record data 

kepegawaian
100% 0% 0% 0% 285,127,200.00   103,168,800.00   36.2

2 Tersedianya data pegawai siap saji
Persentase updating dokumen/data 

kepegawaian
100% 0% 0% 0% 193,303,100.00   60,257,000.00     31.2

3

Terwujudnya Informasi Data yang Akurat dan 

Aktual untuk Perencanaan, pengembangan dan 

pengendalian PNS

Jumlah Informasi Data pegawai yang 

Akurat dan Aktual untuk 

Perencanaan, pengembangan dan 

pengendalian PNS

550 PNS 0 0 0 16,473,000.00     0 0.0

4
Terselenggaranya pengurusani Kartu Pegawai 

Elektronik, Karpeg, Kartu Suami dan Kartu Istri

persentase penyelasaian pengurusan 

kartu pegawai elektronik, karpeg, 

kartu suami dan kartu istri

100% 0% 0% 0% 148,467,800.00   61,298,600.00     41.3

5
Terlaksananya penataan dokumen kepegawaian 

dalam bentuk folder/scan arsip

Persentase penataan dokumen 

kepegawaian dalam bentuk 

folder/scan arsip

100% 0% 0% 0% 67,510,000.00     23,619,900.00     35.0

NIP.19720710 200301 1 001

Putussibau , 2 Juli 2018

Mengetahui : Kepala Sub Bidang Data dan Pelayanan Kepegawaian

Kepala Bidang Data dan Pelayanan Kepegawaian

SYAHBUDINSYAH, S.Sos SYEH MOHDAR

Pembina 

NIP.19640202 198603 1 025

Penata

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Sub Bidang Data dan Pelayanan Kepegawaian

Bidang Data Disiplin dan Kesejahteraan Pegawai

T r i w u l a n   II

Capaian 

Kinerja

Anggaran
No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi 



Perkemb

angan 

Realisasi 

Kinerja

Triw II Target Realisasi %

1
Terlaksananya pemberian penghargaan Satya 

Lencana Karya Satya bagi PNS
persentase pemberian satya lencana 100% 0 0 0 218,418,500.00   39,367,000.00     18.0

2
Terlaksananya Pengurusan  kartu dan Klaim 

JKK dan JKM

persentase penyelesaian administrasi 

pengurusan kartu dan klaim Jaminan 

kecelakaan kerja dan jaminan 

kematian

100% 0 0 0 98,453,000.00     49,422,700.00     50.2

-        Persentase tingkat disiplin PNS

-      Persentase tingkat pembinaan 

disiplin 

00 223,677,000.00   
Terselesaikannya kasus-kasus pelanggaran 

disiplin PNS
100% 0

NIP.19720710 200301 1 001 NIP.19921013 201206 1 001

Mengetahui :

Kepala Bidang Data dan Pelayanan Kepegawaian

SYAHBUDINSYAH, S.Sos

Pembina 

Kepala Sub Bidang Disiplin dan Kesejahteraan Pegawai

URAY FERIYUANDA, S.STP., M.Ec.Dev.

Penata Muda Tk.I

Realisasi 

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Sub Bidang Disiplin dan Kesejahteraan Pegawai

Bidang Data Disiplin dan Kesejahteraan Pegawai

T r i w u l a n   II

Putussibau , 2 Juli 2018

Capaian 

Kinerja
Anggaran

No Sasaran Indikator Kinerja Target

100,646,950.00   453



Perkemb

angan 

Realisasi 

Kinerja

Triw III Target Realisasi %

1 Terpenuhinya kelengkapan dokumen SAKIP 100% 0 0 0 54,028,500.00        22,413,500.00        41.48    

2 100% 37% 37% 37% 1,519,967,900.00   1,103,248,382.00   72.6

3 100% 45% 45% 45% 208,321,000.00      98,618,000.00        47.3

4 kesesuaian pakaian dinas BKPSDM 100% 100% 100% 100% 18,800,000.00        18,800,000.00        100.00  

5 100% 35 35 35 368,280,000.00      135,737,600.00      36.86    

Mengetahui : Plt. Sekretaris,

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia

NIP.19610415 198608 1 003 NIP.19720710 200301 1 001

H. SARBANI, S.E.,M.A.P SYAHBUDINSYAH, S.Sos

Pembina Utama Muda Pembina

Persentase Pengadaan Pakaian Dinas 

Hari Hari Tertentu Pegawai 

Persentase Aparatur BKPSDM yang 

mengikuti Kursus, Pelatihan, 

Sosialisasi Dan Bimbingan Teknis

Terselenggaranya Aparatur BKPSDM yang 

mengikuti Kursus, Pelatihan, Sosialisasi Dan 

Bimbingan Teknis

Putussibau , 1 Oktober 2018

Persentase penyusunan dokumen 

capaian kinerja dan keuangan tepat 

Terpenuhinya Pelayanan Administrassi 

Perkantoran

Persentase penyelenggaraan 

administrasi perkantoran tepat waktu

Meningkatnya Kualitas sarana dan prasarana 

kantor

sarana dan prasarana kantor dalam 

kondisi baik

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

T r i w u l a n   III

No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi 
Capaian 

Kinerja
Anggaran



Plt. Sekretaris,

NIP.19720710 200301 1 001

SYAHBUDINSYAH, S.Sos

Pembina

Putussibau , 1 Oktober 2018



Perkemb

angan 

Realisasi 

Kinerja

Triw I Target Realisasi %

1 CC 0 0 0 4,377,441,000.00   2,809,490,928.00   64.2

2 Meningkatnya disiplin PNS Tingkat disiplin pns 100% 0 0 0 223,677,000.00      143,803,950           64.3

3 100% 3.7% 3.7% 3.7% 3,398,882,000.00   1,796,286,525.00   52.8

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

T r i w u l a n   III

No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi 
Capaian 

Kinerja

Anggaran

Meningkatkan penyelenggaraan 

akuntabilitas kinerja dan kualitas pelayanan 

administrasi kepegawaian

Predikat SAKIP

Terwujudnya sumber daya manusia aparatur 

sipil negara yang berkualitas dan 

Persentase penempatan jabatan 

sesuai kualifikasi jabatan

NIP.19610415 198608 1 003

Putussibau, 1 Oktober 2018

Sumber Daya Manusia

H. SARBANI, S.E.,M.A.P

Pembina Utama Muda

Mengetahui :

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan 





Perkemba

ngan 

Realisasi 

Kinerja

Triw III Target Realisasi %

1

Terlaksananya pelayanan administrasi mutasi, 

pensiun, kenaikan pangkat dan seleksi 

penerimaan Calon PNS

Persentase pelayanan administrasi 

mutasi, pensiun, kenaikan pangkat 

dan seleksi penerimaan Calon PNS

100% 36% 58,58% 58,58% 1,122,233,000.00   823,907,946.00   73.4

Putussibau , 1 Oktober 2018

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Bidang Pengadaan dan Mutasi Pegawai

T r i w u l a n   III

Capaian 

Kinerja

Anggaran
No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi 

Mengetahui : Kepala Bidang Pengadaan dan Mutasi Pegawai

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia

H. SARBANI, S.E.,M.A.P ERWIN, S.Sos.

Pembina Utama Muda Penata Tk.I

NIP.19610415 198608 1 003 NIP.19741119 199203 1 008



Perkemb

angan 

Realisasi 

Kinerja

Triw III Target Realisasi %

1
Terlaksananya Pendampingan Penyelenggaraan 

Penerimaan Praja IPDN

Persentase pelaksanaan kegiatan 

Pendampingan penyelenggaraan 

Penerimaan Praja IPDN

100% 100% 100% 100% 58,058,000.00        34,629,300.00     59.6

- Persentase penempatan jabatan 

sesuai kualifikasi jabatan
100% 100% 100% 100% 1,298,377,000.00   434,352,325.00   33.5

- Persentase penyusunan dan 

penilaian kinerja PNS
100% 0 0 0 309,209,000.00      100,990,200.00   32.7

- Persentase fasilitasi PNS untuk 

mengikuti Diklat Struktural
100% 100% 100% 100% 369,181,000.00      214,813,550.00   58.2

-Persentase fasilitasi PNS untuk 

mengikuti Pendidikan dan Pelatihan 

Tugas Teknis dan Fungsi

100% 23,08% 23,08% 23,08% 245,951,000.00      113,165,500.00   46.0

- Persentase fasilitasi CPNS untuk 

mengikuti pelatihan dasar 
100% 100% 100% 100% 841,509,000.00      733,238,750.00   87.1

4 Tersedianya PNS yang mengikuti tugas belajar
Persentase PNS yang mengikuti 

tugas belajar
100% 0 0 0 334,655,000.00      199,726,000.00   59.7

NIP.19610415 198608 1 003 NIP.19690214 199203 1 008

Sumber Daya Manusia

H. SARBANI, S.E.,M.A.P MAWARDI, S.E., M.M.

Pembina Utama Muda Penata Tk.I

Putussibau , 1 Oktober 2018

Mengetahui : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

2
Terselenggaranya pembinaan dan pengembangan 

aparatur

3

Meningkatnya pengembangan sumber daya 

manusia aparatur melalui pendidikan dan 

pelatihan

Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur

MONITORING CAPAIAN KINERJA

T r i w u l a n   III

Capaian 

Kinerja

Anggaran
Realisasi No Sasaran Indikator Kinerja Target



Perkemb

angan 

Realisasi 

Kinerja

Triw III Target Realisasi %

1 100% 0 0 0 562,413,300   338,727,100   60.2

2 100% 0 0 0 465,339,300   233,409,100   50.2

3 100% 0 0 0 223,677,000   143,803,950   45Terlaksananya penanganan kasus-kasus 

Pelanggaran Disiplin

- Persentase penanganan kasus 

disiplin PNS
- Persentase opd yang bersih 

pelanggaran disiplin

Capaian 

Kinerja

Anggaran

Tersedianya data PNS yang Akurat dan 

Aktual

tingkat akurasi database/scan 

kepegawaian

Terlaksananya pelayanan administrasi 

kesejahteraan pegawai

persentase pelayanan administrasi 

kesejahteraan pegawai

Realisasi 

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Kepala Bidang Data, Disiplin dan Kesejahteraan Pegawai

T r i w u l a n   III

No Sasaran Indikator Kinerja Target

Putussibau , 1 Oktober 2018

Mengetahui : Kepala Bidang Data, Disiplin dan Kesejahteraan Pegawai

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

NIP.19610415 198608 1 003 NIP.19720710 200301 1 001

Sumber Daya Manusia

H. SARBANI, S.E.,M.A.P SYAHBUDINSYAH, S.Sos

Pembina Utama Muda Pembina



Perkemb

angan 

Realisasi 

Kinerja

Triw III Target Realisasi %

1 Tersusunnya LAKIP SKPD dan LPPD Jumlah dokumen LAKIP 20 dok 20 dok 20 dok 100% 9,701,000         9,701,000            0

2 Tersusunnya Laporan Keuangan Akhir Tahun 14 dok 0 0 0 10,166,500       0 0

3 Tersusunnya laporan prognosis realisasi anggaran 500 lbr 0 0 0 4,341,000         0 0

5 30 20 66.7 66.7 19,170,000       12,712,500          66.3

dok dok

6 Tersedianya jasa administrasi keuangan
Persentase penyediaan jasa 

administrasi keuangan
100% 100% 100% 100% 102,780,000     47,250,000          46

7 100% 80% 80% 80% 586,005,900     500,780,100        85.5

8 100% 95% 95% 95% 125,695,000     123,272,500        98.1

9 111 37 37 33% 22,617,500       6,281,750            27.8

buku buku buku

10 100% 36 36 36 368,280,000     135,737,600        36.9

Jumlah buku RKA, DPA, DPA 

Penyempurnaan dan DPPA 

Tersusunnya RKT, PKT, Laporan Renja  dan 

Laporan RFK 0 Badan Kepegawaian Daerah 

Kab. Kapuas Hulu

Jumlah dokumen RKT, PKT, 

Laporan Renja  dan Laporan RFK 0 

Badan Kepegawaian Daerah Kab. 

Terlaksananya rapat koordinasi dan konsultasi ke 

Luar Daerah

Persentase rapat koordinasi dan 

konsultasi ke Luar Daerah

Terlaksananya Rapat Koordinasi dan Kunjungan 

Kerja Dalam Daerah

Persentase Rapat Koordinasi dan 

Kunjungan Kerja Dalam Daerah

Meningkatnya Kualitas Sumber Daya Aparatur 

Kursus, Pelatihan, Sosialisasi Dan Bimbingan 

Persentase Aparatur BKPSDM yang 

mengikuti Kursus, Pelatihan, 

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Sub Bagian Program dan Keuangan

Jumlah penggandaan 

dokumen/laporan prognosis realisasi 

Sekretariat

T r i w u l a n   III

No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi 
Capaian 

Kinerja
Anggaran

Jumlah dokumen Laporan Keuangan 

Akhir Tahun

Tersusunnya RKA, DPA, DPA Penyempurnaan 

dan DPPA BKPSDM Kab. Kapuas Hulu

Putussibau , 1 Oktober 2018

Mengetahui : Kepala Subbagian Program

Plt. Sekretaris dan Keuangan

NIP.19720710 200301 1 001 NIP.19750328 200604 1 009

SYAHBUDINSYAH, S.Sos MARDIANSYAH, S.P.

Pembina Penata Tk. I



Putussibau , 1 Oktober 2018

Kepala Subbagian Program

dan Keuangan

NIP.19750328 200604 1 009

MARDIANSYAH, S.P.

Penata Tk. I



Perkemb

angan 

Realisasi 

Kinerja

Triw III Target Realisasi %

1 Tersusunnya laporan administrasi realisasi aset Jumlah dokumen/laporan 

administrasi realisasi aset
45 dok

0 0 0 10,650,000       0 0

2 4,000          3,000    3,000        75% 18,000,000       11,250,000     62.5

materai materai materai

3 100% 70% 70% 70% 33,435,000       24,540,882     73.4

4 13 motor 0 0 0 4,500,000         0 0

2 mobil

5 Terpenuhinya suasana kerja yang bersih dan 

nyaman

402 

peralatan 

kebersihan 15,700,000       7,200,000       45.9

535 bahan 

pembersih

6

Tersedianya alat tulis kantor Keperluan 

Administrasi Kantor

Jumlah/jenis ATK yang digunakan

3711 1,033    27.8          27.8      107,508,500     18,310,000     17.0

 jenis ATK

7 Tersedianya barang cetak dan penggandaan 100% 100% 6% 6% 28,000,000       1,771,300       6.3

8 100% 13% 13% 13% 21,500,000       2,906,000       13.5

9 0 0 0 68,900,000       2,100,000       3

10 Tersedianya peralatan rumah tangga Jumlah tabung gas 24 tabung 4,800,000         2,000,000       42

11 5,592          0 0 0 18,096,000       3,900,000       22

eksemplar

Terlaksananya Perpanjangan STNK kendaraaan 

Bermotor roda 2 dan 4

Jumlah STNK yang dibayar

36 unit/buah

Jumlah peralatan/bahan pembersih

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Sub Bagian Personil dan Aparatur

Sekretariat

T r i w u l a n   III

No Sasaran Indikator Kinerja Target

Anggaran

Realisasi 
Capaian 

Kinerja

Lancarnya proses administrasi surat-menyurat 

tepat waktu

Jumlah materai yang digunakan

Lancarnya proses komunikasi telepon dan 

kebutuhan air dan listrik kantor BKPSDM

Persentase penyediaan jasa 

komunikasi telepon dan kebutuhan 

air dan listrik kantor BKPSDM

Persentase penyediaan barang 

cetakan dan penggandaan

Persentase penyediaan jaringan 

listrik

Tersedianya jaringan listrik untuk penerangan 

bangunan kantor

Terlaksananya pengadaan peralatan dan 

perlengkapan kantor

Jumlah/unit peralatan dan 

perlengkapan kantor

Tersedianya bahan bacaan dan referensi 

peraturan bagi pegawai

Jumlah eksemplar Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-Undangan



Perkemb

angan 

Realisasi 

Kinerja

Triw III Target Realisasi %

No Sasaran Indikator Kinerja Target

Anggaran

Realisasi 
Capaian 

Kinerja

12 9834 snack 163,680,000     68,075,000     42

462 makan 

& minum 

tamu

13 100% 23,5% 23,5% 23,5% 177,000,000     87,000,000     49

14 Tersedianya iklan dan publikasi di media massa 100% 0 0 0 21,750,000       2,300,000       11

15 100% 0 0 0 8,010,000         3,150,000       39

16 Terpeliharanya kendaraan dinas roda 2 dan 4 Jumlah kendaraan dinas kantor 12 kendaraan 18% 18% 18% 77,121,000       14,173,000     18

17 Terlaksananya pemeliharaan peralatan kantor 100% 20% 20% 20% 77,590,000       15,250,000     20

18 100% 8% 8% 8% 45,600,000       6,000,000       13

19 47 stel 0 0 0 18,800,000       0 0

Terlaksananya penyediaan makan dan minum 

harian pegawai dan tamu kantor

Jumlah porsi snack dan porsi 

makan&minum pegawai dan tamu 

kantor

Tersedianya Tenaga pendukung kegiatan kantor 

BKPSDM

Persentase penyediaan Tenaga 

pendukung kegiatan kantor 

Terlaksananya Pengadaan Pakaian Dinas Hari 

Hari Tertentu Pegawai BKPSDM

Jumlah Pengadaan Pakaian Dinas 

Hari Hari Tertentu

Terpelihara dan tertatanya Rumah Jabatan yang 

layak dan nyaman

Persentase pemeliharaan rumah 

jabatan

Persentase penyediaan jasa iklan dan 

publikasi

Persentase pemeliharaan peralatan 

kantor

Terlaksananya Peningkatan Sarana dan Prasarana 

Gedung Graha Abdi Praja Persentase pemeliharaan Sarana dan 

Prasarana Gedung Graha Abdi Praja

Putussibau , 1 Oktober 2018

NIP.19720710 200301 1 001

Kepala Subbagian Personil

dan Aparatur

Y. SAID

Penata Tk. I

NIP.19650726 198702 1 004

SYAHBUDINSYAH, S.Sos

Pembina 

Mengetahui :

Plt. Sekretaris





Putussibau , 1 Oktober 2018

Kepala Subbagian Personil

dan Aparatur

Y. SAID

Penata Tk. I

NIP.19650726 198702 1 004



Perkemb

angan 

Realisasi 

Kinerja

Triw III Target Realisasi %

1 Terselenggaranya proses seleksi penerimaan 

CPNS

Persentase pelaksanaan kegiatan 

penerimaan CPNS
100% 0 0 0 178,980,500.00   124,009,600.00   69.3

2 Terlaksananya mutasi pemindahan PNS Jumlah SK mutasi pemindahan 186 SK 20 SK 77 SK 41,40% 234,146,000.00   187,681,000.00   80.2

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Sub Bidang Pengadaan dan Mutasi Pemindahan 

Bidang Pengadaan dan Mutasi Pegawai

T r i w u l a n   III

Putussibau , 1 Oktober 2018

Capaian 

Kinerja
Anggaran

No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi 

NIP.19800603 200604 1 008NIP.19741119 199203 1 008

Kepala Sub Bidang Bidang Pengadaan dan Mutasi Pemindahan 
Kepala Bidang Pengadaan dan Mutasi Pegawai

ERWIN, S.Sos. ANDREAS ARIANDOKO,A.Md.

Mengetahui :

Penata Tk.I Penata



Perkemba

ngan 

Realisasi 

Kinerja

Triw III Target Realisasi %

1
Terselenggaranya Mutasi Kenaikan Pangkat PNS 

dan Mutasi Lainnya

Jumlah SK Mutasi Kenaikan 

Pangkat PNS dan Mutasi Lainnya
921 SK 473 SK 473 SK 51% 352,872,000.00   229,272,824.00   65.0

2
Terselesaikannya pengurusan pensiun BUP, APS 

dan Janda Duda 

Persentase penyelesaian administrasi 

pemberhentian, pensiun, janda dan 

duda

100% 100% 100% 100% 356,234,500.00   282,944,400.00   79.4

Capaian 

Kinerja
Anggaran

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Sub Bidang Mutasi Kenaikan Pangkat, Pemberhentian dan Pensiun

Bidang Pengadaan dan Mutasi Pegawai

T r i w u l a n   III

No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi 

NIP.19741119 199203 1 008

Putussibau , 1 Oktober 2018

Mengetahui :

Kepala Bidang Pengadaan dan Mutasi

Kepala Sub Bidang Mutasi Kenaikan Pangkat, Pemberhentian dan 

Pensiun

ERWIN, S.Sos. JONI ORBA

Penata Tk.I

NIP.19660101 198601 1 005

Penata Tk I



Perkemba

ngan 

Realisasi 

Kinerja

Triw III Target Realisasi %

1
Terlaksananya penyusunan pembinaan karier 

PNS
Jumlah pembinaan karier PNS 128 PNS 113 PNS 128 PNS 100% 412,899,000.00   257,131,325.00   62.3

2

Terseleksinya Pejabat Struktural yang memenuhi 

persyaratan menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi 

Pratama 

Jumlah Pejabat Struktural yang 

mengikuti Talent Pool
10 orang 10 orang 10 orang 100% 885,478,000.00   177,221,200.00   20.0

3
Terlaksananya penyusunan dan penilaian SKP 

sesuai ketentuan

Jumlah penyusunan dan penilaian 

SKP sesuai ketentuan
4.235 PNS 0 0 0 309,209,000.00   100,990,200.00   32.7

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Sub Bidang Pengembangan Karier

Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur

T r i w u l a n   III

Putussibau , 1 Oktober 2018

Capaian 

Kinerja

Anggaran
No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi 

Penata Tk.I

NIP.19810821 200604 1 007NIP.19690214 199203 1 008

Mengetahui : Kepala Sub Bidang Pengembangan Karier

Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya

Manusia Aparatur

MAWARDI, S.E., M.M. ABDURROHMAN BISRI, A.Md.

Penata



Perkemb

angan 

Realisasi 

Kinerja

Triw III Target Realisasi %

1
Terlaksananya Pendampingan Penyelenggaraan 

Penerimaan Praja IPDN

Jumlah kegiatan Pendampingan 

penyelenggaraan Penerimaan Praja 

IPDN

1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 100% 58,058,000.00     34,629,300.00     59.6

2
Terfasilitasinya Peserta yang mengikuti diklat 

kepemimpinan

Jumlah PNS yang mengikuti 

Pendidikan dan Pelatihan Struktural 

Bagi PNS Daerah

4 orang 4 orang 4 orang 100% 369,181,000.00   214,813,550.00   58.2

3

Terlaksananya kegiatan pendidikan dan pelatihan 

teknis di Lingkungan Pemerintah Kab. Kapuas 

Hulu

Jumlah PNS yang mengikuti 

Pendidikan dan Pelatihan Tugas 

Teknis dan Fungsi

52 orang 12 orang 12 orang 23,08% 245,951,000.00   113,165,500.00   46.0

4 Terselenggaranya pelatihan dasar CPNS
Persentase penyelenggaraan 

pelatihan dasar CPNS
100% 100% 100% 100% 841,509,000.00   733,238,750.00   87.1

5

Terlaksananya seleksi PNS Tugas Belajar dan 

dipenuhinya biaya akademik PNS tugas belajar 

dan ikatan dinas

Persentase fasilitasi Seleksi dan 

Pemberian Bantuan Tugas Belajar
100% 0 0 0 334,655,000.00   199,726,000.00   59.7

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Sub Bidang Pendidikan dan Pelatihan 

Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur

T r i w u l a n   III

Capaian 

Kinerja

Anggaran
No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi 

NIP.19690214 199203 1 008

Putussibau , 1 Oktober 2018

Mengetahui : Kepala Sub Bidang Pendidikan dan Pelatihan

Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya

Manusia Aparatur

MAWARDI, S.E., M.M. YETRY FASAWAL, S.I.P., M.Kesos.

Penata Tk.I

NIP.19880517 200701 1 005

Penata



Perkemba

ngan 

Realisasi 

Kinerja

Triw III Target Realisasi %

1
Tersusunnya data lengkap PNS dalam bentuk 

Data Base (Data Digital)

Tingkat akurasi Jumlah record data 

kepegawaian
100% 0% 0% 0% 285,127,200.00   185,912,200.00   65.2

2 Tersedianya data pegawai siap saji
Persentase updating dokumen/data 

kepegawaian
100% 0% 0% 0% 193,303,100.00   108,141,400.00   55.9

3

Terwujudnya Informasi Data yang Akurat dan 

Aktual untuk Perencanaan, pengembangan dan 

pengendalian PNS

Jumlah Informasi Data pegawai yang 

Akurat dan Aktual untuk 

Perencanaan, pengembangan dan 

pengendalian PNS

550 PNS 0 0 0 16,473,000.00     0 0.0

4
Terselenggaranya pengurusani Kartu Pegawai 

Elektronik, Karpeg, Kartu Suami dan Kartu Istri

persentase penyelasaian pengurusan 

kartu pegawai elektronik, karpeg, 

kartu suami dan kartu istri

100% 0% 0% 0% 148,467,800.00   77,964,900.00     52.5

5
Terlaksananya penataan dokumen kepegawaian 

dalam bentuk folder/scan arsip

Persentase penataan dokumen 

kepegawaian dalam bentuk 

folder/scan arsip

100% 0% 0% 0% 67,510,000.00     44,673,500.00     66.2

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Sub Bidang Data dan Pelayanan Kepegawaian

Bidang Data Disiplin dan Kesejahteraan Pegawai

T r i w u l a n   III

Capaian 

Kinerja

Anggaran
No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi 

NIP.19720710 200301 1 001

Putussibau , 1 Oktober 2018

Mengetahui : Kepala Sub Bidang Data dan Pelayanan Kepegawaian

Kepala Bidang Data dan Pelayanan Kepegawaian

SYAHBUDINSYAH, S.Sos SYEH MOHDAR

Pembina 

NIP.19640202 198603 1 025

Penata



Perkemb

angan 

Realisasi 

Kinerja

Triw III Target Realisasi %

1
Terlaksananya pemberian penghargaan Satya 

Lencana Karya Satya bagi PNS
persentase pemberian satya lencana 100% 0 0 0 218,418,500.00   85,847,500.00     39.3

2
Terlaksananya Pengurusan  kartu dan Klaim 

JKK dan JKM

persentase penyelesaian administrasi 

pengurusan kartu dan klaim Jaminan 

kecelakaan kerja dan jaminan 

kematian

100% 100% 100% 100% 98,453,000.00     69,596,700.00     70.7

-        Persentase tingkat disiplin PNS

-      Persentase tingkat pembinaan 

disiplin 

Realisasi 

MONITORING CAPAIAN KINERJA

Sub Bidang Disiplin dan Kesejahteraan Pegawai

Bidang Data Disiplin dan Kesejahteraan Pegawai

T r i w u l a n   III

Putussibau , 1 Oktober 2018

Capaian 

Kinerja
Anggaran

No Sasaran Indikator Kinerja Target

143,803,950.00   643

NIP.19720710 200301 1 001 NIP.19921013 201206 1 001

Mengetahui :

Kepala Bidang Data dan Pelayanan Kepegawaian

SYAHBUDINSYAH, S.Sos

Pembina 

Kepala Sub Bidang Disiplin dan Kesejahteraan Pegawai

URAY FERIYUANDA, S.STP., M.Ec.Dev.

Penata Muda Tk.I

00 223,677,000.00   
Terselesaikannya kasus-kasus pelanggaran 

disiplin PNS
100% 0
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