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NOTULEN RAPAT EVALUASI KINERJA TRIWULAN 11l TAHUN 2021

Hari ini Rabu Tanggal 27 Bulan Oktober Tahun 2021 Pukul 14:00 WIB bertempat di Ruang Kepala
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu telah dilaksanakan Rapat dengan Agenda Evaluasi
Kinerja Triwulan 111 Tahun 2021;

Rapat tersebut dipimpin langsung oleh Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dengan 13 peserta anggota
rapat yang terdiri dari Sekretaris, Kepala Bidang Penegakan dan Operasi, Kepala Bidang Perlindungan
Masyarakat, Kepala Seksi Perlindungan Masyarakat, Kepala Seksi Bina Potensi Masyarakat, Kepala
Seksi Peningkatan Kapasitas Personil Linmas, Kepala Sub Bagian, Kasubag Program, Kasubbag Umum
dan Aparatu, kepala seksi penegakan dan penyelidikan dan 2 Orang Staf Sub Bagian Program. (Daftar
Hadir terlampir).

Adapun hasil rapat dan pembahasan diuraikan sebagai berikut:

1. Capaian Kinerja sampai dengan Triwulan 111 Tahun 2021
Berdasarkan hasil pengumpulan data kinerja pada setiap bidang, seksi dan sub bagian yang tertuang
dalam Monitoring Kinerja Triwulan 111 (Monitoring Rencana Aksi Atas Kinerja) Capaian Kinerja
terdapat beberapa kegiatan yang tidak mencapai target/ melebihi target diuraikan sebagai berikut:

. .. | Capaian Realiasi
No Indikator Target Realiasi Kinerja (%) | Anggaran (%)
Jumlah Dokumen RKA yang dikerjakan 1 Dok. 0 0,00 0,00
2 JL_JmIz_ih Dokumen Perubahan DPA yang 4 Dok, 0 0,00 0,00
dikerjakan
Jumlah Pengadaan Pakaian Dinas (Sepatu
3 PDL 2 Crime) 87 Pasang 0 0,00 0,00
4 | Jumlah Peralatan Kantor yang disediakan 5 Unit 1 25,00 9,78
5 Jl_JmIa_th Peralatan Rumah Tangga yang 1 Buah 0 0,00 0,00
disediakan
6 | Jumlah Raperda Tibum 1 Raperda 0 0,00 51,03
7 Pgrsentase Peserta Pembinaan Potensi 3,14 % 0 0 40,60
Linmas Desa

Sumber: https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/monitoring-kinerja-tahun-2021/ (Triwulan 111 2021)

Masih terdapat beberapa bidang yang belum menyampaikan laporan kinerja triwulan 11 yaitu:
> Rekapitulasi Pelanggaran Perda/ Perkada
» Peta Rawan Trantibum
» Data Linmas
>

Laporan Bencan

2. Permasalahan dan Solusi
Berdasarkan capaian kinerja pada triwulan 111 diatas yang tidak mencapai target/ melebihi target maka

diuraikan permasalahan dan solusi berikut ini:
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a Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA pada Perjanjian Kinerja ditargetkan
sebanyak 1 Dokumen pada Triwulan Il dan pada sampai saat ini tidak dokumen RKA yang
dikerjakan. Permasalahannya adalah sampai dengan saat ini belum ada surat dari BAPPEDA
dan BKD tentang penyusunan dokumen RKA 2022. Solusi nya akan dilaksanakan pada
Triwulan IV 2021.

b Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPASKPD ditargetkan dilaksanakan pada
Triwulan I11 namun telah dilaksanakan pada Bulan Oktober;

¢ Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya dengan indikator Jumlah
Pengadaan Pakaian Dinas pada Perjanjian Kinerja ditargetkan pengadaan sepatu PDL 2 Crime
sebanyak 87 Pasang dan sampai dengan saat ini belum terealisasi. Hal ini disebabkan karena
masih menunggu rekapitulasi nomor ukuran sepatu setiap anggota. Terkait covid-19 tidak bisa
melihat langsung barang yang akan dibeli, sehingga berinisiatif membeli beberapa pasang
sepatu sebagai contoh. Solusi akan dilaksanakan pada triwulan V.

d Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor dengan indikator Jumlah Peralatan
Kantor yang Disediakan dengan target pengadaan sebanyak 5 Unit dan sampai dengan saat ini
hanya 1 unit mesin sidik jari yang telah terealisasi. Hal ini disebabkanbeberapa sepek tidak
tersedia.

e Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga dengan indikator Jumlah Peralatan Rumah
Tangga yang disediakan dengan Target sebanyak 1 Unit Tenda sampai dengan saat ini belum
terealisasi. Hal ini disebabkan karena ada bebrapa spek tidak tersedia dipasaran. Solusi akan
segera merealisasikan

f Penyusunan Raperda Tibum sampai dengan saat ini belum dilaksanakan. Public hearing tidak
bisa dilaksanakan karena pandemi Covid-19. Solusi akan dibahas bersama instasi terkait pada
bulan November.

g Kegiatan Pembinaan Potensi Linmas Desa direncanakan dilaksanakan pada Triwulan 11 dengan
target 3,14% peserta Linmas Desa dari Linmas se-Kabupaten Kapuas Hulu. Namun sampai
dengan saat ini kegiatan tersebut tidak terlaksana hal ini disebabkan ketika akan mengadakan
rancangan pelaksanaan namun peserta 50 orang dan yang sudah mengkonfirmasi tidak
mencampai separuh, covid-19 menyebabkan para isntruktur tidak bisa menghadiri kegiatan.
Dengan adanya Kepala seksi yang baru akan dilaksanakan bulan November. Kasi yang perlu
mempelajari beberpa kegiatan di Linmas, ada beberapa belanja yang kurang seperti panitia
pembawa acara, pem,abawa doa, moderator. Untuk memotivasi rencana akan ditambahkan

pengadaan kaos linmas. Akan diupayakan 80% akan dilaksanakan.

Beberapa saran:
e Meminta anggota baru, karena di Bidang Linmas petugas administrasi piket.
Kekurangan petugas administrasi menyebabkan terhambatnya kinerja. Dengan adanya

anggota baru, dua orang staf yang piket agar menjadi staf kantor. Di bidang Linmas
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terdaoat kekurangan meja kursi demi mendukung kegiatan bina potensi. Melakukan uji

coba terhadap anggota baru agar yang lama diganti. Bambang Erawadi TMT 1

November 2021 sudah tidak piket dipos lagi;
e Beberapa anggota PNS golongan tiga akan ditarik ke staf kantor digantikan petugas

anggota baru. Menempatkan orang dipos harus aktif di pos akan ditegur pimpinan;

e Dimohon kepada anggota poas Kantor agar tidak menjemur pakaian dalam di depan.

Agar sessering dibrifing anggota kita agar bisa melaksanakan tugas dengan baik di pos;

* Pada saat kegiatan kesamaptaan agar tidak terlalu memporsir tenaga untuk menghindari

cidera.

Demikian Rapat Evaluasi Kinerja dan Kesepakatan bersama ini dibuat dan ditandatangani bersama oleh:

SEKRETARIS,

RN

WALIDAD, S.E., M.M.
Pembina Tingkat I
NIP. 19720828 199803 1 017

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
MASYARAKAT,

HeA

H. AFDHAL YASIER, S.H., S.Hut., M.M.

Pembina
NIP. 19730327 199903 1 006

Putussibau, 27 Oktober 2021
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OPERAS]I,
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EDY SUHARDI, S.Sos
Pembina
NIP. 19770709 200803 1 001
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DAFTAR HADIR

Acara / Kegiatan : Evaluasi Kinerja Triwulan III Tahun 2021
Tempat : Ruang Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu
Hari / Tanggal : Rabu, 27 Oktober 2021
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PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Danau Luar No. 01 - Telp. (0567) 21359 - Putussibau - Kode Pos 78711
Website: satpolpp.kapuashulukab.go.id - Email: satpol kapuashulukab.go.id

Putussibau, 25 Oktober 2021

Nomor  : 080/<485/POL.PP/SET-A/2021 Kepada

Sifat :  Penting Yth. 1. Kabid PKP Satpol PP Kab. Kapuas Huli

Lampiran : - 2. Kabid Linmas Satpol PP Kab. Kapuas H

Perihal . Evaluasi Kinerja Triwulan 11 3. Kabid OPS Satpol PP Kab. Kapuas Hult
Tahun 2021 4. Kasubbag Umum dan Aparatur Satpol P

Kab. Kapuas Hulu
5. Kasubbag Keuangan Satpol PP Kab.
Kapuas Hulu
Di-
PUTUSSIBAU

Dalam rangka peningkatan kinerja, konsistensi dan evaluasi pertriwulan
berdasarkan Rencana Aksi Kinerja, Perjanjian Kinerja, dan Rencana Target Waktu
Pelaksanaan maka perlu dilakukan Rapat evaluasi kinerja pada setiap Bidang,
Seksi dan Sub Bagian pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu
yang akan dilaksanakan pada:

Hari/ Tanggal : Rabu 27 Oktober 2021 E
Pukul : 14:00 WIB
Tempat : Ruang Kasat Satpol PP Kab. Kapuas Hulu
Agenda : 1. Evaluasi Kinerja Triwulan III Tahun 2021;
2. Evaluasi Rencana Tindak Pengendalian Resiko.

Demikian surat ini disampaikan atas perhatian dan kehadirannya diucapkan terima
kasih.

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN KAPUAS HULU,

RUPINUS, S.Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19691112 199010 1 001
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