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NOTULEN RAPAT EVALUASI RENJA RB TRIWULAN | TAHUN 2022

Hari ini Rabu Tanggal 20 Bulan April Tahun 2022 Pukul 09:30 WIB bertempat di Ruang Sub Bagian
Program Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu telah dilaksanakan Rapat dengan
Agenda Evaluasi Renja RB Triwulan | Tahun 2022 pada Sattuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Kapuas Hulu.

Rapat tersebut dipimpin oleh Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu dengan
peserta anggota rapat yang terdiri Sekretaris, Kepala Bidang Peningkatan Kapasitas Personil, Kepala
Bidang Perlindungan Masyarakat, Kepala Bidang Penegakan dan Operasi, Kepala Sub Bagian
Program, Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur, Kepala Sub Bagian Keuangan, Kepala Seksi
Pengendalian Operasi, Kepala Seksi Bina Potensi Masyarakat (Daftar Hadir terlampir).

Adapun hasil dan pembahasan diuraikan sebagai berikut:

Berdasarkan hasil data yang telah terkumpul dari laporan kegiatan tim Reformasi Birokrasi pada
triwulan | maka diuraikan beberapa kegiatan yang tidak mencapai target atau tidak dilaksanakan sesuai
dengan Renja RB yang telah ditetapkan diuraikan pada table berikut ini:

Rencana
No Indikator Waktu Permasalahan Solusi Ket.
Pelaksanaan

1 | Rencana Kerja telah Januari Belum menyusun Akan melakukan
menyajikan Road Map koordinasi dengan
prioritas perbaikan, target organisasi dan
waktu, Inspektorat
penaggwab, dan telah
diformalkan
serta telah selaras dengan
Road Map

2 | identifikasi dan analisis Setiap Bulan Belum melakukan Akan dilaksanakan
petaan identifikasi pada triwulan 11
terhadap seluruh kebijakan
yang
tidak
harmonis/sinkron/bersifat
menghambat

3 | Perhitungan kebutuhan Januari Kesibukan para staf | Akan segera melakukan
pegawai pelaksana perbaikan
telah dilakukan sesuai
kebutuhan unit
kerja

4 | Telah dilakukan Januari Tidak terdapat Akan mengusulkan
pengembangan anggaran anggaran pada tahun
berbasis kompetensi kepada depan
sebagian
besar pegawai sesuai dengan
rencana
dan kebutuhan
pengembangan
kompetens

5 | Seluruh hasil penilaian Setiap Bulan | Belum menetapkan sk |  Akan Menyusun SK
Kinerja segera
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individu telah dijadikan
dasar untuk
pengembangan karir
individu/pemberian reward
and

punishment lainnya

6 | Seluruh aturan disiplin/kode | Setiap Bulan | Belum menetapkan Akan segera
etik/kode perilaku instansi SK menetapkan
telah

ditetapkan

7 | Unit kerja telah Januari Belum memahami Akan berkoordinasi
mengimplementasikan tentang SKJ kepada pihak terkait
Standar

Kompetensi Jabatan (SKJ)
pada

seluruh jabatan sesuai
kebutuhan

unit kerja

8 | Whitsle Blowing system Januari Belum memahami Akan berkoordinasi

telah dengan organisasi dan
disosialisasikan ke seluruh inspektorat

pegawai

Sumber: https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/laporan-kegiatan-tim-rb/ (Triwulan I)

Demikian kegiatan evaluasi renja RB ini agar menjadi bahan pertimbagngan untuk ditindaklanjuti

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN KAPUAS HULU,

AT
-

BAHTIAR, S.P., M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19671010 199703 1 007
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