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KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa yang
telah memberikan limpahan rahmat dan berkatNya kepada kita semua sehingga
penyusunan Laporan Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu
tahun 2023 dapat diselesaikan.

Penyusunan Laporan Kinerja sesuai dengan Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun
1999 tentang Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah serta mengacu pada
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Borokrasi Nomor
53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata

Cara Review atas Pelaporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Secara substantif Laporan Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Kapuas Hulu merupakan wadah bagi pelaporan kinerja dalam rangka meningkatkan
akuntabilitas dan pencapaian kinerja, isi dari Laporan Kinerja pada intinya merupakan
uraian pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi, penjelasan tentang
kinerja, capaiaan kinerja dan analisa capaiaan kinerja serta kegiatan dalam rangka
pencapaian visi dan misi Bupati Kapuas Hulu dalam Tujuan Sasaran Satuan Polisi

Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu.

Laporan Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu
merupakan wujud pencapaiaan kinerja dari pelaksanaan Rencana Strategis
(RENSTRA) Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu yang secara
transparan dan akuntabel, dalam memenuhi terwujudnya good governance. Tingkat
pencapaian sasaran dan tujuan serta hasil yang diperoleh pada tahun 2023
berorientasi pada pencapaian visi dan misi. Namun demikian kami menyadari masih
terdapat kelemahan-kelemahan yang perlu terus ditingkatkan dalam upaya
mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP),
semoga Laporan Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu ini
dapat bermanfaat dan dapat digunakan sebagai referensi pendukung bagi
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peningkatan kinerja dalam penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan

pelayanan prima terhadap masyarakat.

Putussibau, Januari 2024
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BAB |
PENDAHULUAN

A. GAMBARAN UMUM

1. Pendahuluan

Satuan Polisi Pamong Praja adalah sebuah organisasi yang sangat erat
dengan masyarakat, karena domain fungsi utamanya adalah menjaga
ketertiban umum dan ketenteraman masyarakat. Istilah Pamong Praja adalah
sebuah kata yang diambil dari bahasa jawa yang mengandung arti filosofis
cukup mendalam yaitu pamong. Pamong adalah seseorang yang dipandang,
dituakan dan dihormati sehingga memiliki fungsi sebagai pembina masyarakat
di wilayahnya. Selanjutnya makna dari kata praja itu sendiri mengandung arti
sebagai orang yang diemong dibina dalam hal ini adalah rakyat/
masyarakatnya.

Melihat pengertian diatas dapat kita ambil sebuah definisi arti dari
Pamong Praja yaitu individu yang dihormati atau individu yang dihormati guna
membina masyarakat di willayahnya agar tertib dan tenteram.

Sejalan dengan otonomi daerah dan sebagai tindak lanjut dari
Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,
dan Peraturan Pemerintah Nomor 6 tahun 2010 tentang Satuan Polisi
Pamong Praja yang kemudian diatur dalam Keputusan Menteri Dalam Negeri
Republik Indonesia Nomor : 40 tahun 2011 tentang Pedoman Organisasi dan
Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja, maka dibentuklah Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu dengan Peraturan Bupati Kapuas
Hulu Nomor 73 Tahun 2022 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Kapuas
Hulu Nomor 82 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi, serta Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas
Hulu.

2. Susunan Organisasi

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2010 Tentang
Satuan Polisi Pamong Praja dan Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 40
Tahun 2011 Tentang Pedoman Organisasi dan Tata Kerja Satuan Polisi
Pamong Praja serta Peraturan Bupati Kapuas Hulu Nomor 73 Tahun 2023
tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Kapuas Hulu Nomor 82 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu, dengan susunan
organisasi sebagai berikut :

https://bit.ly/L AKIP-2023-POLPP 1
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Struktur Organisasi Satuan Polisi Pamong PrajaKabupaten Kapuas Hulu
(Perbub Nomor 73 Tahun 2023)

KEPALA SATUAN

swim = ]
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FUNGSIONAL

L FUNGSIONAI

1) Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

a. Tugas Pokok

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja mempunyai tugas memimpin
kegiatan pelayanan umum dan teknis Satuan Polisi Pamong Praja sesuai
dengan kewenangan dibidang ketentraman dan umum serta perlindungan
masyarakat.

b. Fungsi

Dalam menyelenggarakan tugas pokok tersebut, Kepala Satuan
mempunyai fungsi :

1) Penetapan rencana Strategis Satuan Polisi Pamong Praja;

2) Pengkoordinasian seluruh kegiatan Satuan Polisi Pamon Praja dengan
instansi lainnya;

3) Penyusunan kebijakan teknis penyelenggaraan dibidang ketentraman
dan ketertiban umum serta perlindungan masyarakat, bencana, dan
kebakaran;

4) Pemberian petunjuk penyelenggaraan pelayanan umum dan teknis
sesuai dengan rencana operasional dan kebijakan yang telah
ditetapkan;

5) Pelaksanaan pengawasan dan pengendalian penyelenggaraan
dibidang ketenteraman, ketertiban umum perlindungan masyarakat,
bencana, dan kebakaran;
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6) Pemantauan, pengawasan dan pelaporan perkembangan pelaksanaan
kegiatan Satuan Polisi Pamonng Praja secara periodik; dan

7) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Bupati sesuai dengan bidang
tugasnya.

2) Sekretaris
a. Tugas Pokok

Sekretaris mempunyai tugas membantu Kepala Satuan dalam
perencanaan program, administrasi kepegawaian, pengelolaan keuangan,
perpustakaan, kearsipan, aset, ketatusahaan dan kerumahtanggaan
satuan.

b. Fungsi

Dalam menyelenggarakan tugas pokok tersebut, Sekretaris mempunyai
fungsi sebagai berikut:

1) Penyusunan program kerja Sekretariat;

2) Pengkoordinasian penyusunan program kerja Satuan:

3) Pengelolaan administrasi keuangan Satuan;

4) Penyelenggaraan administrasi kepegawaian, pengembangan sumber
daya aparatur, dan tata laksana Satuan;

5) Pelaksanaan urusan ketatusahaan, kearsipan, perpustakaan, rumah
tangga, dan pengelolaan barang milik Satuan;

6) Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan program kerja
Satuan;

7) Pemantauan, pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan tugas dan
fungsi Sekretariat; dan

8) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Satuan sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

3) Kepala Subbagian Keuangan
a. Tugas Pokok
Kepala Subbagian Keuangan mempunyai tugas pokok membantu

Sekretariat dibidang mengumpul dan mengolah bahan pengelolaan
administrasi keuangan Satuan
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b. Fungsi

Dalam menyelenggarakan tugas pokok, Kepala Subbagian Keuangan
mempunyai fungsi sebagai berikut:

1) Penyusunan rencana kegiatan Subbagian Keuangan;

2) Penyelenggaraan tata usaha keuangan Satuan;

3) Penyusunan Neraca, laporan Keuangan dan Catatan Atas laporan
Keuangan Satuan;

4) Penyusunan bahan laporan pelaksanaan tugas keuangan Satuan;

5) Pemantauan, pengevaluasian dan pelaporan hasil perkembangan
pelaksanaan tugas Subbagian Keuangan; dan

6) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Sekretaris sesusi dengan
tugas dan fungsinya.

4) Kepala Subbagian Umum dan Aparatur
a. Tugas

Kepala Subbagian Umum dan Aparatur mempunyai tugas pokok
membantu Sekretariat dalam pelaksanaan tugas mengumpul dan mengolah
bahan administrasi kepegawaian, pengembangan aparatur, tata usaha,
rumah tangga, perpustakaan, kearsipan, ketatalaksanaan dan pengelolaan
barang milik Satuan.

b. Fungsi

Dalam menyelenggarakan tugas pokok tersebut, Kepala Subbagian
Umum dan Aparatur mempunyai fungsi sebagai berikut:

1) Penyusunan rencana kegiatan Subbagian Umum dan Aparatur;

2) Penyelenggaraan administrasi kepegawaian dan pengembangan
aparatur Satuan;

3) Penyelanggaraan ketatalaksanaan Satuan;

4) Penyelanggaraan urusan ketatausahaan, rumah tangga kearsipan dan
perpustakaan Satuan;

5) Pengelolaan barang milik Satuan;

6) Pemantauan, pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan tugas
Subbagian Umum dan Aparatur; dan

7) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Kepala Satuan Polisi Pamong
Praja sesuai dengan tugas pokok dan fungsnya.

https://bit.ly/L AKIP-2023-POLPP 4



https://bit.ly/LAKIP-2023-POLPP

Laporan Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Kapuas Hulu
Tahun 2023

5) Kepala Bidang Penegakan dan Operasi
a. Tugas

Kepala Bidang Penegakan dan Operasi mempunyai tugas membantu
Kapala Satuan Polisi Pamong Praja dalam perumusan dan pelaksanaan
kebijakan teknis penegakan peraturan daerah dan pelaksanaan ketertiban
umum dan ketertiban masyarakat.

b. Fungsi

Untuk melaksanakan tugas, Kepala Bidang Penegakan dan Operasi
melaksanakan fungsi sebagai berikut:

1) Penyusunan program kerja di Bidang Penegakan dan Operasi;

2) Penyiapan petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan Bidang
Penegakan dan Operasi;

3) Penegakan peraturan daerabh;

4) Pelaksanaan ketertiban umum dan ketertiban masyarakat;

5) Pengamanan dan pengawalan Pejabat Negara dan pengamanan aset
statis milik pemerintah daerah;

6) Pemantauan dan pengawasan pelaksanaan tugas Bidang Penegakan
dan Operasi;

7) Pengeavaluasian pelaksanaan tugas seksi-seksi pada Bidang
Penegakan dan Operasi secara periodik;

8) Pelaporan perkembangan pelaksanaan tugas Bidang Penegakan dan
Operasi secara periodik;dan

9) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Satuan sesuai
denga tugas dan fungsinya.

6) Kepala Seksi Penegakan dan Penyelidikan
a. Tugas Pokok

Kepala Seksi Penegakan dan Penyelidikan mempunyai tugas membantu
Bidang Penegakan dan Operasi dalam penegakan perundang-undangan
daerah.

b. Fungsi

Untuk melaksanakan tugas pokok, Kepala Seksi Penegakan dan
Penyelidikan mempunyai fungsi sebagai berikut:
1) Penyusunan rencana kerja Seksi Penegakan dan Penyelidikan;
2) Penyiapan bahan petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan
penegakan peraturan perundang-undangan daerah;
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3) Fasilitasi dan pendampingan pelaksanaan penyelidikan dan penyidikan
pelaksanaan perundang-undangan daerah;

4) Fasilitasi dan pendampingan pengawasan pelaksanaan penegakan
perundang-undangan daerah;

5) Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah
Kabupaten;

6) Pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan tugas Seksi Penegakan
dan Penyelidikan; dan

7) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Penegakan
dan Operasi sesuai denga tugas dan fungsinya.

7) Kepala Seksi Pengendalian Operasi

a. Tugas

Kepala Seksi Pengendalian Operasi mempunyai tugas membantu
Bidang Penegakan dan Operasi dalam penyiapan bahan perumusan dan
pelaksanaan kebijaksanaan teknis pelaksanaan Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Masyarakat.

b. Fungsi

Untuk melaksanakan tugas, Kepala Seksi Pengendalian Operasi

mempunyai fungsi sebagai berikut:

1) Penyusunan rencana kegiatan Seksi Pengendalian Operasi;

2) Penyiapan bahan petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan ketertiban
umum dan ketenteraman masyarakat;

3) Pelaksanaan operasi ketertiban umum dan ketenteraman masyarakat;

4) Pelaksanaan pengendalian ketertiban umum dan ketenteraman
masyarakat;

5) Pelaksanaan penyuluhan ketenteraman dan ketertiban umum;

6) Pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan tugas Seksi Pengendalian
Operasi; dan

7) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Penegakan
dan Operasi sesuai denga tugas dan fungsinya.

8) Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

a. Tugas
Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat mempunyai tugas

membantu Kepala Satuan dalam perumusan dan pelaksanaan kebijakan di
bidang perlindungan masyarakat.
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b. Fungsi

Untuk melaksanakan tugas, Kepala Bidang Perlindungan
Masyarakat melaksanakan fungsi sebagai berikut:

1) Penyusunan program kerja Bidang Perlindungan Masyarakat;

2) Penyiapan petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan Bidang
Perlindungan Masyarakat;

3) Pelaksanaan perlindungan masyarakat dan bina potensi
masyarakat;

4) Pemantauan dan pengawasan pelaksanaan tugas bidang
perlindungan masyarakat;

5) Pengevaluasian pelaksanaan tugas seksi-seksi pada Bidang
Perlindungan Masyarakat secara periodik;

6) Pelaporan perkembangan pelaksanaan tugas Bidang
Perlindungan Masyarakat secara periodik; dan

7) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Satuan
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

9) Kepala Bidang Peningkatan Kapasitas Personil

Kepala Bidang Peningkatan Kapasitas Personil mempunyai tugas
membantu Kepala Satuan dalam merumuskan serta melaksanakan
kebijakan teknis peningkatan kapasitas personil Satuan Polisi Pamong Praja
dan perlindungan masyarakat.Untuk melaksanakan tugas sebagaimana
dimaksud Kepala Bidang Peningkatan Kapasitas Personil melaksanakan
fungsi sebagai berikut :

1) Penyusunan program kerja Bidang Peningkatan Kapasitas Personil;

2) Penyiapan bahan petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan Bidang
Peningkatan Kapasitas Personil;

3) Pelaksanaan diklat dasar dan fungsional Satuan Polisi Pamong Praja;

4) Pelaksanaan peningkatan kapasitas anggota perlindungan masyarakat;

5) Pemantauan dan pengawasan pelaksanaan tugas Bidang Peningkatan
Kapasitas Personil;

6) Pengevaluasian pelaksanaan tugas seksi-seksi pada Bidang
Peningkatan Kapasitas Personil;

7) Pelaporan perkembangan pelaksanaan tugas Bidang Peningkatan
Kapasitas Personil secara perodik, dan

8) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Satuan sesuai
dengan tugas dan fungsinya.
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10)Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan tugas sesuai
dengan bidang keahlian yang dimilikinya.

3. Tupoksi
Tugas pokok dan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten

Kapuas Hulu adalah membantu Bupati dalam penyelenggaraan pemerintahan

dibidang keamanan, ketentraman dan ketertiban umum serta perlindungan

masyarakat, berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun Tahun 2010

tentang Satuan Polisi Pamong Praja. Sebagaimana diamanatkan dalam

Peraturan Bupati Kapuas Hulu Nomor 73 Tahun 2022 tentang Perubahan atas

Peraturan Bupati Kapuas Hulu Nomor 82 Tahun 2021 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Satuan Polisi

Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu mempunyai tugas melaksanakan

kewenangan otonomi daerah dibidang keamanan dan ketertiban dalam

rangka pelaksanaan tugas dessentralisasi. Dalam melaksanakan tugas,

Satuan Polisi Pamong Praja mempunyai fungsi :

1. Perumusan kebijakan dibidang Ketentraman dan Ketertuban Umum serta
Penegakkan Peraturan Daerah dan Keputusan Kepala Daerah di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Kapuas Hulu.

2. Penyusunan perencanaan teknis dan program Kerja Satuan Polisi

Pamong Praja.

Penyelenggaraan kegiatan Ketenteraman dan Ketertiban Umum.

4. Pelaksanaan Penegakkan Peraturan Daerah dan Keputusan Kepala
Daerah.

5. Pelaksanaan koordinasi pemeliharaan dan penyelenggaraan
ketenteraman dan ketertiban umum serta Penegakkan Peraturan Daerah
dan Keputusan Kepala Daerah bekerjasama dengan aparat Kepolisian
Negara atau Lembaga lainnya.

6. Pengawasan dan Pengendalian terhadap pelaksanaan tugas dibidang
Ketentraman dan Ketertiban Umum, serta Penegakkan Peraturan Daerah
dan Keputusan Kepala Daerah.

7. Pelaksanaan tugas lain yang diserahkan oleh Bupati sepanjang sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya.

w
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4. Sumber Daya Aparatur (SDA)

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu dalam melaksanakan
tugas pokok dan fungsi di dukung oleh 106 personil sebagai berikut:
1) Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
a. Personil PNS berjumlah 48 Orang
b. Personil Honorer/Kontrak 58 Orang
Sumber: https://bit.ly/DUK-Des-2023
2) Satuan Polisi Pamong Praja yang tersebar di 23 Kecamatan dan 4
Kelurahan
a. Personil PNS berjumlah 38 Orang
b. Personil Honorer/Kontrak berjumlah 13 Orang
Sumber: https://bit.ly/Nominatif-Kecamatan-2023
Berdasarkan Pangkat/Golongan personil Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Kapuas Hulu dapat diklasifikasikan sebagai berikut:
1) PNS Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
a. Golongan | berjumlah NIHIL
b. Golongan Il berjumlah 12 Orang
c. Golongan Il berjumlah 30 Orang
d. Golongan IV berjumlah 6 Orang
Sumber: https://bit.ly/DUK-Des-2023
2) PNS Satuan Polisi Pamong Praja Kecamatan dan Kelurahan
a. Golongan | berjumlah NIHIL
b. Golongan Il berjumlah 8 Orang
c. Golongan Il berjumlah 29 Orang
d. Golongan IV berjumlah 1 Orang
Sumber: https://bit.ly/Nominatif-Kecamatan-2023
Sedangkan berdasarkan Kulifikasi jenjang Pendidikan Golongan personil
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu dapat diklasifikasikan
sebagai berikut:
1) PNS Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten 48 Orang:
a. S2 berjumlah 5 orang
b. S1 berjumlah 7 orang
c. D3 berjumlah 2 orang
d. SMA/Sederajat berjumlah 34 orang
Sumber: https://bit.ly/DUK-Des-2023
2) PNS Satuan Polisi Pamong Praja Kecamatan dan Kelurahan 38 Orang:
a. S2 berjumlah 1 orang
b. S1 berjumlah 9 orang
c. D3 berjumlah 3 Orang
d. SMA/Sederajat berjumlah 25 orang
Sumber: https://bit.ly/Nominatif-Kecamatan-2023
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Berdasarkan Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan PNS Satuan Polisi
Pamong Praja dapat diklasifikasikan sebagai berikut:
1) Pegawai telah mengikuti Diklatpim, dengan rincian sebagai berikut :
a. DIKLAT PIM Ill berjumlah 4 Orang
b. DIKLAT PIM IV berjumlah 1 orang
c. DIKLAT ADUM berjumlah 2 orang
Sumber: https://bit.ly/DUK-Des-2023
2) Dari segi Jabatan Struktural/Eselon adalah sebagai berikut :
a. Eselon Il berjumlah 1 orang
b. Eselon lll berjumlah 4 orang
c. Eselon IV berjumlah 4 orang
Sumber: https://bit.ly/DUK-Des-2023
Disamping itu Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu dibantu
oleh Pegawai Non organik (Tenaga Honor/ Kontrak) dengan jumlah 58 orang,
dengan kualifikasi pendidikan sebagai berikut :
1) S1 berjumlah 5 orang
2) D3 berjumlah 3 orang

3) SLTA berjumlah 50 orang
Sumber: https://bit.ly/DUK-Des-2023

5. Sumber Daya Keuangan

Faktor penting yang mendukung pencapaian tujuan dan sasaran adalah
ketersediaan dana sehingga program-program dan kegiatan yang telah
direncanakan dapat terlaksana sesuai dengan yang direncanakan, sumber
dana yang tersedia dalam tahun 2023 adalah :

Tabel 1. 1 Sumber Dana

No Sumber Dana Nilai (Rp)

1. APBD Rutin Pembangunan 10.637.776.870,00

2. Bantuan Pusat 0,00

3. Bantuan Provinsi 0,00

4. Bantuan Kabupaten 0,00
Jumlah 10.637.776.870,00

Sumber: https://bit.ly/dppa-2023

6. Sarana dan Prasarana

Salah satu sumber daya yang mendukung kelancaran pelaksanaan tugas
adalah tersedianya sarana dan prasarana yang memadai. Sarana dan
prasarana yang tersedia di Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas
Hulu adalah :
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a. Gedung Kantor
Gedung Kantor Satuan Polisi Pamong Praja Kabpaten Kapuas Hulu
terletak di Jalan Danau Luar No. 01 Putussibau.

b. Kendaraan
Kendaraan yang tersedia, yaitu :

1) Mobil Patroli =1 Unit
2)  Mobil Pengawalan = 2 Unit
3) Mobil Kasat/ Avanza = 1 Unit
4) Sepeda Motor = 21 Unit
5) Speed Boat =1 Unit

Sumber: https://bit.ly/Lap-Aset-2023-PolPP

B. PERMASALAHAN UTAMA (STRATEGIC ISSUED)

Sejalan dengan upaya pembangunan Kabupaten Kapuas Hulu, maka
Stabilitas keamanan dan ketertiban di Daerah Kabupaten Kapuas Hulu
menunjukan adanya perubahan-perubahan ke arah yang lebih baik, namun
demikian kiranya masih perlu dilakukan upaya yang berkesinambungan sehingga
tercapai kondisi yang lebih baik. Kenyataan menunjukan bahwa kondisi demikian
apabila tidak dapat diatasi secara baik dalam kurun waktu tertentu akan
berdampak pada gangguan ketentraman dan ketertiban umum yang akhirnya
akan menghambat proses pembangunan di wilayah Kabupaten Kapuas Hulu.

Kabupaten Kapuas Hulu sebagai Daerah Otonom dihadapkan dengan
berbagai permasalahan dan tuntutan masyarakat yang tentu saja mengharapkan
adanya perubahan, permasalahan yang menyangkut ketentraman dan ketertiban
umum diwilayah Kabupaten Kapuas Hulu secara umum hampir sama dengan
daerah lainnya antara lain :

1. Masih terdapat pelanggaran terhadap Perda dan Perkada;

2. Tidak adanya Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) dalam Penegakkan
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah;

3. Peralatan dan Perlengkapan Operasional Penegakan Perda/ Perkada belum
memadai;

4. Jumlah Anggota Operasional yang belum memadai;

5. Kurangnya sosialisasi oleh OPD terkait tentang Perda/ Perkada ke
masyarakat;

6. Perda Ketentraman dan Ketertiban Umum Kabupaten Kapuas Hulu yang
sudah tidak relevan lagi dengan kehidupan masyarakat;

7. Tingkat minat masyarakat untuk menjadi anggota Linmas sangat kurang
karena insentifnya masih dibawah UMK;

8. Kurangnya Peran Serta masyarakat dalam menjaga kemanan lingkungan;

9. Tidak adanya Sarana dan Prasarana anggota LINMAS;
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10. sebanyak 90% anggota Satpol PP terutama Tenaga Kontrak Non PNS belum
memiliki sertifikat Pelatihan Pol PP atau Diksar;

11. Masih terdapat penyakit masyarakat seperti perjudian, minuman keras,
prostitusi dan penggunaan narkoba, serta Kenakalan remaja dan pelajar;

12. Masih terdapat Pos Kamling yang tersedia belum dimanfaatkan secara
optimal.
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

A. PERENCANAAN STRATEGIK

Dalam perencanaan pada dasarnya memuat tentang tujuan, sasaran serta cara
mencapai tujuan dan sasaran, sedangkan sasaran itu sendiri terdiri dari uraian
dan indikator, untuk mencapai tujuan dan sasaran harus ada kebijakan dan
program yang merupakan penjabaran dari visi dan misi Bupati Kapuas Hulu.
Berdasarkan permasalahan dan isu strategis yang telah dipaparkan sebelumnya
maka Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu menetapkan Tujuan
dan Sasaran agar permasalahan tersebut dapat diatasi atau setidaknya
mengurangi dampak dari permasalahan tersebut. Adapun tujuan dan sasaran
adalah sebagai berikut:

Tujuan dan Sasaran Strategis beserta Indikator Kinerja Utama
a. Tujuan

Tujuan perencanaan kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Kapuas Hulu adalah sebagai berikut :

1. Meningkatnya kondusivitas wilayabh;

2. Meningkatkan kualitas pelaksanaan Reformasi Birokrasi

b. Sasaran

Adapun sasaran yang ingin dicapai untuk periode jangka menengah adalah
sebagai berikut :

1. Meningkatnya akuntabilitas kinerja penyelenggaraan pemerintahan
daerah

2. Meningkatkan Peraturan Daerah yang dapat ditegakkan pada aparatur,
masyarakat dan badan hukum

3. Meningkatnya penanganan gangguan ketenteraman dan ketertiban
umum

Adapun Tujuan dan Sasaran Jangka Pendek serta Indikator Kinerja Utama
(IKU) Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu dapat dilihat pada
tabel berikut :
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Tabel 2. 1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah

Target Kinerja pada Tahun

No|  Tujuan >asaran Indikator 2021 | 2022 [ 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 | Meningkatnya Indeks Ketentraman

kondusivitas dan Ketertiban Umum 104 100 100 100 100 100
wilayah Meningkatkan Peraturan
Daerah yang dapat ditegakkan | Persentase penegakan 100 100 100 100 100 100
pada aparatur, masyarakat Perda/Perkada

dan badan hukum

Persentase peningkatan atas
gangguan ketenteraman dan

ketertiban umum berdasarkan 100 100 100 100 100 100

Meningkatnya penanganan Perda/Perkada
gangguan ketenteraman dan Rasio Petugas LINMAS 09 | 0,96 | 0,97 | 0,98 | 0,99 | 1,00
ketertiban umum Jumlah SDM Satuan Polisi

Pamongpraja dan Satuan
Perlindungan Masyarakat yang
Ditingkatkan Kapasitasanya

125 213 218 225 234 246

2 Menllngkatkan Indeks Reformasi Birokrasi 0,00 | 25,01 | 25,26 | 25,51 | 25,76 | 26,01
kualitas Satpol PP
pelaksanaan | Meningkatnya akuntabilitas Indeks Reformasi Birokrasi
Reformasi kinerja penyelenggaraan Satpol PP 0,00 125,01 2526 | 25,51 25,76 | 26,01
Birokrasi pemerintahan daerah Nilai SAKIP BB BB BB BB BB A

Sumber: https://bit.ly/RENSTRA-2021-26-POLPP
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Tabel 2. 2 Indikator Kinerja Utama

Tahun 2023

INDIKATOR KINERJA

Hulu

NO SASARAN UTAMA PENJELASAN FORMULASI / CARA PERHITUNGAN SUMBER DATA
1 2 4 5 6
1 | Meningkatnya Indeks Reformasi Birokrasi
akuntabilitas kinerja Satpol PP Penilaian Reviu
penyelenggaraan Nilai SAKIP Inspektorat
pemerintahan daerah
2 | Meningkatkan Jumlah Perda/Perkada yang
Peraturan Daerah yang Persentase penegakan ditegakkan Rekapitulasi
dapat ditegakkan pada P Jumlah Perda/ Perkada yang X 100 Pelanggaran Perda/
erda/Perkada d .
aparatur, masyarakat memenuhi syarat untuk ditegakkan Perkada
dan badan hukum
3 | Meningkatnya Persentase peningkatan
penanganan gangguan | atas gangguan d . Rekapitulasi
ketenteraman dan ketenteraman dan J\L]Jmlellhhpengadsan yanlg ditangani X 100 Pelanggaran Perda/
ketertiban umum ketertiban umum RN PSy'yaduan pelggiggaran Perkada
berdasarkan Perda/Perkada yansimasi
Jumlah Anggota linmas desa aktif
Rasio Petugas LINMAS Jumlah RT se Kabupaten Kapuas Data LINMAS

Jumlah SDM Satuan Polisi
Pamongpraja dan Satuan
Perlindungan Masyarakat
yang Ditingkatkan
Kapasitasanya

Jumlah SDM Satuan Polisi Pamongpraja dan Satuan
Perlindungan Masyarakat yang Ditingkatkan
Kapasitasanya

Laporan Pelatihan
Dalmas, Kesamaptaan,
Bela Diri dan Pelatihan
Linmas

Sumber: https://bit.ly/IKU-POLPP-21-26
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PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja adalah lembar / dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas kegiatan
tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang seharusnya terwujud
akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya.

Dengan demikian target kinerja yang diperjanjikan juga mencakup outcome
yang dihasilkan dari kegiatan tahun-tahun sebelumnya, sehingga terwujud
kesinambungan kinerja setiap tahunnya. Secara umum Perjanjian Kinerja terdiri
atas 2 (dua) bagian, yaitu Pernyataan Perjanjian Kinerja dan Lampiran Perjanjian
Kinerja. Selain itu harus juga diperhatikan muatan yang disajikan dalam perjanjian
kinerja tersebut. Pernyataan Perjanjian Kinerja dan Lampiran Perjanjian Kinerja
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu Tahun 2023 selengkapnya
dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 2. 3 Perjanjian Kinerja

Sasaran Indikator 2023

3 4 6

RO Z

Meningkatkan Peraturan
Daerah yang dapat ditegakkan
pada aparatur, masyarakat dan
badan hukum

Persentase penegakan Perda/Perkada 100%

Meningkatnya penanganan Persentase peningkatan atas gangguan
gangguan ketenteraman dan ketenteraman dan ketertiban umum 100%
ketertiban umum berdasarkan Perda/Perkada

1,6
Rasio Petugas LINMAS Linmas/
TPS

Jumlah SDM Satuan Polisi Pamongpraja dan
Satuan Perlindungan Masyarakat yang
Ditingkatkan Kapasitasanya

326
Orang

Meningkatnya akuntabilitas
kinerja penyelenggaraan Nilai SAKIP BB
pemerintahan daerah

Sumber: https://bit.ly/P-K-2023
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Secara umum penetapan kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Kapuas Hulu dapat dibagi menjadi tugas umum pemerintahan dan tugas
pembangunan. Tugas umum pemerintahan dilaksanakan dalam bentuk pelayanan
ketatausahaan, pelayanan aparatur dan penataan sarana dan prasarana kerja,
sedangkan tugas pembangunan diwujudkan dalam program pembagunan yang
dilaksanakan tahun 2023, sebagai berikut :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota
2. Program Peningkatan Ketenteraman dan Ketertiban Umum

-  PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

KABUPATEN/KOTA
a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
- Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
- Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
- Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
- Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
c. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
- Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya
- Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsi
d. Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
- Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD

e. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
- Penyediaan Jasa Surat Menyurat
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
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Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

f. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak,
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Aset Tak Berwujud

- PROGRAM PENINGKATAN KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN

UMUM

a. Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan
Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan
Pengawalan;

Penindakan atas Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban
Umum Berdasarkan Perda dan Perkada melalui Penertiban
dan Penanganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa
Koordinasi Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban
Umum serta Perlindungan Masyarakat Tingkat
Kabupaten/Kota

Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam rangka
Ketentraman dan Ketertiban Umum

Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamongpraja dan
Satuan  Perlindungan  Masyarakat termasuk  dalam
Pelaksanaan Tugas yang Bernuansa Hak Asasi Manusia
Penyediaan Layanan dalam rangka Dampak Penegakan
Peraturan Daerah dan Perkada

b. Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan
Bupati/Wali Kota

Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan
Bupati/ Wali Kota

Pengawasan atas Kepatuhan terhadap Pelaksanaan
Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Wali Kota
Penanganan atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati/ Wali Kota

https://bit.ly/L AKIP-2023-POLPP 18



https://bit.ly/LAKIP-2023-POLPP

Laporan Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Kapuas Hulu
Tahun 2023

BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
1. Pengukuran Kinerja

a. Metode Pengukuran

Pengukuran kinerja dilakukan dengan membandingkan rencana dan
realisasi sebagai berikut :
- Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja
atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja,
digunakan rumus:

Realisasi
Capaian indikator kinerja = x 100 %
Rencana

- Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja
atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja,
digunakan rumus:

Rencana — (Realisasi — Rencana)
Capaian indikator kinerja = x 100%
Rencana

Atau:

(2 x Rencana) — Realisasi
Capaian indikator kinerja = x 100 %
Rencana

Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja pada
level sasaran, program dan kegiatan. Pengukuran dengan menggunakan
indikator kinerja pada level sasaran digunakan untuk menunjukkan secara
langsung kaitan antara sasaran dengan indikator kinerjanya, sehingga
keberhasilan sasaran berdasarkan rencana kinerja tahunan yang ditetapkan
dapat dilihat dengan jelas. Selain itu, untuk memberikan penilaian yang lebih
independen melalui indikator-indikator outcomes atau minimal outputs dari
kegiatan yang terkait langsung dengan sasaran yang diinginkan.

Untuk pembelajaran pengukuran dan evaluasi atas kinerja, beberapa kegiatan
ditetapkan indikator kinerja outcomes yang lebih tinggi (ultimateoutcomes)

https://bit.ly/L AKIP-2023-POLPP 19



https://bit.ly/LAKIP-2023-POLPP

Laporan Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Kapuas Hulu
Tahun 2023

serta disajikan perbandingan dengan capain kinerja pada tahun sebelumnya.
Namun demikian, karena keterbatasan data sebagai akibat belum
terbangunnya sistem dan pengumpulan data serta indikator keberhasilan
kinerja tahun sebelumnya menggunakan indikator kinerja yang berbeda-beda,
maka analisis lebih lanjut terhadap peningkatan dan penurunan kinerja belum
dapat disajikan.

Nilai capaian kinerjanya dikelompokan dalam skala pengukuran ordinal
sebagai berikut :

85 s/d 100 : Sangat Berhasil (SB)
70<X <85 : Berhasil (B)

55<X <70 : Cukup Berhasil (CB)
<55 : Tidak Berhasil (TB)

oo oW

Hasil pengukuran kinerja sesuai mekanisme perhitungan pencapaian kinerja
yang diperoleh melalui pengukuran kinerja atas pelaksanaan kegiatan sesuai
dengan sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan
visi dan misi Bupati. Pengukuran kinerja ini merupakan hasil dari suatu
penilaian sistematik yang sebagian besar didasarkan pada kelompok indikator
kinerja berupa indikator masukan, keluaran. Sebagian lagi berupa indikator
hasil (outcomes).

Pengukuran kinerja yang dilakukan mencakup kinerja sasaran yang merupakan
tingkat pencapaian target dari masing-masing indikator sasaran. Pengukuran
kinerja kegiatan ini menggunakan formulir Pengukuran Kinerja (PK).

Berdasarkan hasil pengukuran, tingkat pencapaian indikator kinerja pada
level sasaran Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu tahun 2023
per sasaran strategis adalah sebagai berikut:
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Tabel 3. 1 Pengukuran Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas

Hulu
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian
1 2 4 5 6
1 | Meningkatnya akuntabilitas
Kinerja penyelenggaraan Nilai SAKIP BB B 85,71%

pemerintahan daerah

2 | Meningkatkan Peraturan
Daerah yang dapat
ditegakkan pada aparatur,
masyarakat dan badan
hukum

Persentase penegakan

0 0 0
B o 100% 100% | 100,00%

3 | Meningkatnya penanganan | Persentase peningkatan atas
gangguan ketenteraman dan | gangguan ketenteraman dan
ketertiban umum ketertiban umum berdasarkan
Perda/Perkada

100% 100% | 100,00%

Rasio Petugas LINMAS 1,60 2,00 125,00%

Jumlah SDM Satuan Polisi
Pamongpraja dan Satuan
Perlindungan Masyarakat 326 250 76,69%
yang Ditingkatkan
Kapasitasanya

RATA-RATA CAPAIAN KINERJA 97,48

0
48%

Sumber: https://bit.ly/Monitoring-Kinerja-2023

Berdasarkan pengukuran kinerja tersebut di atas dapat diperoleh data
dan informasi kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu
pada beberapa tabel di bawah ini :

Tabel 3. 2 Capaian Indikator Kinerja Utama

No Ca}palgn Jumlah IKU | Persentase
Kinerja

1 2 3 4

1 | Sangat Berhasil 4 83,33%

2 | Berhasil 1 16,67%

3 | Cukup Berhasil - -

4 | Tidak Berhasil - -

5 | Belum ada Nilai - -

Dari 5 (lima) Indikator Kinerja Utama Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas
Hulu capaian kinerja indikator kinerja utama sangat berhasil sebanyak 4 (empat)
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indikator dengan capaian sebesar 83,33% sedangkan capaian kinerja utama berhasil
sebanyak 1 (satu) indicator dengan capaian sebesar 16,67%.
Tabel 3. 3 Pencapaian Kinerja Sasaran

Sangat Berhasil 3 100%
Berhasil - -
Cukup Berhasil - -
Tidak Berhasil - -

AIWIN|F

Dari 3 (dua) Sasaran Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu capaian
kinerja sasaran sangat berhasil sebanyak 3 sasaran dengan capaian sebesar 100%.
Persentase pencapaian Kinerja sasaran Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Kapuas Hulu tahun 2023 dapat dilihat pada diagram di bawah ini :

Persentase Pencapaian Kinerja Sasaran

M sangat berhasil W berhasil  ® cukup berhasil  mtidak berhasil

0%%%

Dari 3 sasaran dan 5 indikator kinerja, pencapaian kinerja Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu Tahun 2023 dengan rincian
sebagai berikut :
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Tabel 3. 4 Persentase Kategori Pencapaian Indikator Sasaran

No Misi Ir\:ginlzgjtlgr Persentase
1 2 3 4
1 Misi 1
Sangat Berhasil 1 100,00
Berhasil - 0,00
Cukup Berhasil - 0,00
Tidak Berhasil - 0,00
2 Misi 2
Sangat Berhasil < 75,00
Berhasil 1 25,00
Cukup Berhasil - 0,00
Tidak Berhasil - 0,00

2. Evaluasi dan Analisis Kinerja

Dalam mengatasi permasalahan khususnya permasalahan mengenai

Pelanggaran terhadap Perda/ Perkada maka dibuatlah Tujuan dan Sasaran

agar dapat menyelesaikan permasalahan tersebut. Adapun sasaran strategis

Satuan Polisi pamong Praja adalah:

- Meningkatnya akuntabilitas kinerja penyelenggaraan pemerintahan
daerabh;

- Meningkatkan Peraturan Daerah yang dapat ditegakkan pada aparatur,
Masyarakat dan badan hukum; dan

- Meningkatnya penanganan gangguan ketenteraman dan Kketertiban
umum.

a. Sasaran Strategis 1. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

Penyelenggaraan SAKIP adalah rangkaian sistematik dari berbagai
aktivitas, alat, dan prosedur yang dirancang untuk tujuan penetapan dan
pengukuran, pengumpulan data, pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan
pelaporan  kinerja pada instansi pemerintah, dalam rangka
pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja instansi pemerintah.

Tabel berikut menunjukan Nilai dari setiap kategori Huruf A sampai E:

AA A BB B CC C DD D E
100,00 | 88,89 | 77,78 | 66,67 | 55,56 | 44,44 | 33,33 | 22,22 | 11,11
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Capaian  kinerja sasaran  “Meningkatnya  akuntabilitas  kinerja
penyelenggaraan pemerintahan daerah” dapat dilihat dari capaian indikator
kinerja pada beberapa tabel di bawah ini :

Tabel 3. 5 Analisis Pencapaian Kinerja Sasaran 1

No Indikator Sasaran Satuan Target | Realisasi Caég/i;an
1 2 3 4 5 6
B
1 Nilai SAKIP Nilai BB (Tahun | 85,71%
2022)
Rata-rata capaian sasaran Sangat Berhasil ( 85,71% )

Sumber: https://bit.ly/Nilai-SAKIP-2022

Sasaran Meningkatnya akuntabilitas kinerja penyelenggaraan pemerintahan
daerah dengan Indikator Nilai SAKIP pada tahun 2022 mendapat nilai B
sedangkan untuk tahun 2023 belum mendapatkan penilaian/ evaluasi dari
Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu. Oleh karena itu tidak bisa ditentukan
dan dihitung persentase dan rata-rata capaiannya.

Pencapaian kinerja sasaran  Meningkatnya akuntabilitas kinerja
penyelenggaraan pemerintahan daerah dari tahun 2023 dapat dilihat pada
tabel berikut ini :

Tabel 3. 6 Analisis Pencapaian Kinerja Sasaran 1 dibandingkan dengan realisasi
Tahun-Tahun Sebelumnya
: 2021 2022 2023
No Indikator
Kinerja | Target | Realisasi | % | Target | Realisasi % Target | Realisasi | %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 NG BB BB 100% BB B 85,71% | BB - 0%
SAKIP ° iy °

Pencapaian realisasi dibandingkan dengan target akhir Renstra Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten tahun 2022 dapat dilihat pada tabel dibawah ini

(penilaian 2023 belum dilakukan sehingga menggunakan data 2022):
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Tabel 3. 7 Realisasi Sasaran 1 dibandingkan dengan Pencapaian Akhir Renstra

Target Akhir Realisasi

No Indikator Kinerja Tingkat Kemajuan

Renstra 2022
1 2 3 4 5
1 | Nilai SAKIP A B 75,00%

Capaian Kinerja  sasaran Meningkatnya  akuntabilitas kinerja
penyelenggaraan pemerintahan daerah sebesar 75% dikategorikan
“Berhasil” pada tahun 2022 dengan nilai predikat B.

Tabel 3. 8 Perbandingan Realisasi dengan Target Kabupaten

, Realisasi UeTtefes
No Sasaran Indikator 2022 RPJMD
2023
Meningkatnya
1 akuntabilitas kinerja Nilai B BB
penyelenggaraan SAKIP
pemerintahan daerah

Pada Tingkat Provinsi Nilai SAKIP ditargetkan dengan Nilai BB pada Tahun
2023 sedangkan pada 2022 (2023 belum mendapat penialain) maka terdapat
penurunan nilai dengan persentase Tingkat kemajuan selisih sebesar
85,71%

Capaian kinerja sasaran ini ditunjukan pada capaian indikator kinerja
sasaran diatas secara ringkas diuraikan berikut ini:

Indikator Nilai SAKIP

Penyelenggaraan SAKIP Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Kapuas Hulu Tahun 2023 belum dilakukan penilaian/ evaluasi dari
Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu, sehingga nilai belum bisa ditetapkan
pada laporan kinerja ini sehingga analisis menggunakan data pada Tahun
2022.

Realisasi kinerja Tahun 2022 yang mendapat predikat “B” jika
dibandingkan dengan target akhir Renstra dengan predikat “A”, maka
tingkat kemajuan indikator kinerja Nilai SAKIP Satuan Polisi Pamong Praja
sudah mencapai 75%.

Berdasarkan Surat Keputusan Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Kapuas Hulu Nomor 04 Tahun 2023 tentang Perubahan
Keputusan Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu
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Nomor 02 tentang Tim Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu dengan anggota tim
berjumlah 4 orang yang merupakan Pejabat Struktural eselon IV pada
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu.

Penyusunan Dokumen SAKIP didukung oleh anggaran yang berada
pada kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah dengan total anggaran pada Kegiatan tersebut yaitu sebesar
Rp33.752.500,- dengan serapan anggaran sebesar 96,09%.

Adapun beberapa faktor pendukung keberhasilan pencapaian indikator
sasaran 1 adalah sebagai berikut :

1. Mempublikasikan dokumen perencanaan tepat waktu sehingga tim
evaluator dapat melihat dokumen yang telah dipublis tersebut serta
sebagai bukti keterbukaan informasi terhadap publik.

2. Melakukan reviu Dokumen Perencanaan Kinerja berdasarkan analisis
perbaikan kinerja sebelumnya;

3. Melakukan Rapat Monitoring dan Evaluasi Kinerja setiap triwulan secara
berjenjang (setiap bidang);

4. Setiap rekomendasi perbaikan dalam monitoring dan evaluasi triwulanan
dibuat Berita Acara (BA) penyelesaian pada triwulan berikutnya;

5. Menerapkan aplikasi manajemen kinerja yang terintegrasi dari
perencanaan kinerja, pengukuran kinerja dan pemantauan kinerja yang
dapat langsung diakses oleh pimpinan dan staf;

6. Pengukuran kinerja agar dijadikan dasar pemberian/ pengurangan
tunjangan kinerja/ penghasilan, Tingkat efisiensi atas penggunaan
anggaran dan mempengaruhi penyesuaian anggaran dalam mencapai
Kinerja;

7. Membuat SOP Pengukuran Kinerja;

8. Dalam membuat monitoring dan evaluasi kinerja agar menggunakan
strategi/ analisis dalam mencapai kinerja;

9. Agar menginformasikan Laporan Kinerja ini kepada seluruh pegawai;

10. Monitoring Kinerja dijadikan dasar penyesuaian anggaran untuk
mempercepat capaian kinerja anggaran (Refocusing anggaran);

11. Laporan Kinerja agar menyajikan informasi perbandingan dengan realisasi
kinerja Level Nasional/ Provinsi/ Kabupaten dan membandingkan Tingkat
efektivitas dan Efisiensi kinerja tahun sebelumnya dengan tahun berjalan;

12. Menindaklanjuti semua rekomendasi hasil evaluasi akuntabilitas kinerja
oleh tim evaluator dan disampaikan kepada APIP sehingga dapat
meningkatkan implementasi SAKIP;

13. Hasil evaluasi internal dimanfaatkan dalam mendukung efektivitas dan
efisiensi kinerja di Tahun selanjutnya;
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14. Menyediakan anggaran untuk mengikuti diklat/ bimtek SAKIP bagi
pegawai yang menangani SAKIP;

15. Nilai pada monitoring kinerja harus memperbandingkan nilai pada tahun
sebelumnya,;

16. Mengumpulkan SKP seluruh ASN dan menyerahkan fisiknya kepada Sub
Umum Aparatur untuk dijadikan dasar penilaian kinerja;

17. Melakukan rapat penyusunan Laporan Kinerja/ LAKIP;

18. Dokumen-dokumen SAKIP yang terdiri dari dokumen perencanaan,
dokumen perjanjian kinerja, pelaksanaan kegiatan, monitoring kinerja
pelaksanaan kegiatan, evaluasi kinerja dan pelaporan kinerja. Seluruh
dokumen tersebut harus memiliki kualitas yang baik dengan dapat
dipertanggungjawabkan kebenarannya.

19. Kekonsistenan para pejabat dan tim SAKIP pada satuan polisi pamong
praja pada setiap indikator kinerja dan target, baik yang terdapat pada
dokumen perencanaan dan Perjanjian Kinerja;

20. Menetapkan SOP pengumpulan data kinerja yang memadai;

21. Melakukan Evaluasi Kinerja setiap akhir triwulan dengan analisis atas
hambatan yang dihadapi, serta melakukan perumusan tindak lanjut yang
akan ditempubh;

22. Laporan kinerja harus menambahkan evaluasi dan analisis penyebab
kegagalan atau keberhasilan yang dicapai, analisis efisiensi penggunaan
sumber daya, serta informasi keuangan yang terkait langsung dengan
pencapaian sasaran kinerja isntansi;

23. Menetapkan tim SAKIP;

24. Memanfaatkan hasil evaluasi kinerja untuk perbaikan kinerja yang lebih
baik;

25. Sumber data atau dokumen data dukung yang bisa ditelusuri dan valid
serta memiliki kemudahan memperoleh data tersebut untuk pihak
pemeriksa/ evaluator.

26. Seluruh indikator kinerja baik indikator kinerja utama dan indikator kinerja
individu harus dan wajib memiliki dokumen data dukung atau sumber data
yang valid dan dapat dipertanggungjawabkan kebenaran datanya.

Permasalahan dan Solusi

Pada tahun 2022 tim evaluator dari Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu telah

melakukan penilaian terhadap SAKIP Satpol PP Kabupaten Kapuas Hulu

dengan Nilai B dengan beberapa Rekomendasi dan beberapa rekomendasi

tersebut telah dilakukan perbaikannya diantaranya adalah sebagai berikut:

1. Mempublikasikan seluruh dokumen perencanaan tepat waktu sepenuhnya
tidak bisa dilakukan karena beberapa permasalahan yang dialami
terutama terbatasnya personal yang menangani SAKIP. Maka hal inilah
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yang menyebabkan terhambatnya pembuatan dokumen serta
publikasinya. Untuk proses publikasinya dibutuhkan orang yang ahli dalam
melakukan proses pemublikasiannya melalui Website seperti website:
https://www.satpolpp.kapuashulukab.go.id/. Keterlambatan publikasi dokumen
perencanaan dikarenakan keyword aplikasi tidak segera disampaikan oleh
pembuat aplikasi.

2. Melakukan reviu terhadap seluruh dokumen perencanaan berdasarkan
hasil analisis perbaikan kinerja sebelumnya: telah dilakukan pula reviu
pada dokumen perencanaan seperti dokumen Renja;

3. Setiap bidang telah melakukan rapat evaluasi secara berjenjang. Hal ini
diharapkan setiap bidang memliki persiapan yang matang sebelum rapat
evaluasi satuan dilaksanakan. Bukti pelaksanaan Rapat Evaluasi setiap
bidang ini terdapat pada lampiran;

4. Telah dibuatkan Berita Acara terhadap penyelesaian permasalahan
berdasarkan hasil rekomendasi yang telah disepakati pada rapat Evaluasi
Kinerja (Dokumen BA terlampir);

5. Telah menerapkan Aplikasi Manajemen Kinerja agar seluruh staf dan
seluruh Masyarakat dapat melihat progress kinerja yang telah
dilaksanakan melalui aplikasi e-SAKIP seperti https://esr.menpan.go.id/
dan https://e-sakip.kapuashulukab.go.id/ ;

6. Telah membuat SOP Pengukuran Kinerja agar pengukuran dilakukan
terarah dan berdasarkan aturan yang telah ditetapkan (SOP Terlampir);

7. Dalam evaluasi kinerja sudah menggunakan Teknik analisis SWOT dalam
menentukan Permasalahan dan strategis dalam penyelesaian masalah
baik secara internal maupun eksternal,

8. Laporan kinerja ini juga nantinya akan dilakukan sosialisasi kepada
seluruh staf pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu;

9. Laporan kinerja sudah lakukan perbandingan dengan level ditingkat
kabupaten serta membandingkan Tingkat efektivitas dan efisiensi kinerja
tahun sebelumnya dengan tahun berjalan pada dokumen monitoring
Kinerja;

10. Telah dilakukan perbandingan nilai evaluasi dengan tahun sebelumnya
pada laporan kinerja dan monitoring kinerja;

11. SKP Pegawai pada tahun 2023 hanya mencapai 99,39% yang telah
menyampaikan (https://bit.ly/SKP-POLPP ) yang belum menyampaikan
terdapat 1 orang (Edy Junpiktor)

12. Laporan Kinerja ini sudah dibahas secara internal dan seluruh isinya telah
dibaca oleh seluruh peserta dan telah disetujui untuk di sahkan dan
dipublikasikan (dokumentasi terlampir). Audio Rapat dapat didengarkan di
Link:
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https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1cfldSw9Hrql3TXIGvoCpgXHP8|FR1
Koh?usp=sharing

Dalam rangka pencapaian sasaran Meningkatnya akuntabilitas kinerja
penyelenggaraan pemerintahan daerah, Satuan Polisi Pamong Praja
hanya didukung oleh satu program vyaitu program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah.

1) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Sasaran Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota adalah meningkatnya akuntabilitas kinerja
penyelenggaraan pemerintahan daerah dengan 1 indikator yaitu Nilai
SAKIP yang artinya sasaran dan indikator ini sama dengan sasaran
strategis Satuan Polisi Pamong Praja termasuk capaiannya. Program
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota ini dalam
pencapaian kinerja didukung dengan beberapa kegiatan antara lain:

a) Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Sasaran dari kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah adalah meningkatnya Nilai SAKIP Satpol
PP dengan Indikator Nilai SAKIP. Untuk mencapai sasaran tersebut
didukung dengan sub kegiatan sebagai berikut:

» Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

Dokumen perencanaan merupakan Langkah awal dalam
pelaksanaan penyusunan administrasi dalam sebuah SKPD.
Dokumen perencanaan terdiri dari Renstra, Renja, Perjanjian
Kinerja, Rencana Aksi dan Rencana Tindak Pengendalian Resiko.
Sasaran dari Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah adalah tersusunnya dokumen perencanaan
Satuan Polisi Pamong Praja dengan indikator Jumlah Dokumen
Perencanaan dan dengan capaian kinerja dapat dilihat pada table
berikut:
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Tabel 31 Analisis Pencapaian Sasaran Sub Kegiatan 01.2.01.01

No Indikator Target | Satuan | Realisasi Ca_lpalgn
Kinerja

1 2 3 4 5 6
01 | Jumlah Dokumen Perencanaan 14 Dok. 14 100,00%

Sumber: https://bit.ly/Monitoring-Kinerja-2023
Pada tahun 2023 jumlah dokumen perencanaan Satuan Polisi Polisi

Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu ditargetkan sebanyak 14
dokumen dengan realisasi sebanyak 14 dokumen yang terdiri dari:
- Ranwal Renstra
- Ranhir Renstra
- RENSTRA
- Ranwal Renja
- Rancangan Renja
- Ranhir Renja
- Renja
- Renja Perubahan
- Perjanjian Kinerja
- Perjanjian Kinerja Perubahan
- Rencana Aksi Kinerja
- Rencana Aksi Kinerja Perubahan
- Rencana Tindak Pengendalian Resiko Semester |
- Rencana Tindak Pengendalian Resiko Semester Il
Realisasi Kinerja Tahun 2023 direalisasikan sebanyak 14 Dokumen jika
dibandingkan dengan target akhir Renstra dengan target 16 Dokumen
maka tingkat kemajuan indikator Jumlah Dokumen Perencanaan baru
mencapai 87,50%. Rendahnya capaian target akhir Renstra ini
disebabkan karena Dokumen Reformasi Birokasi (RB) sudah tidak
dilaksanakan lagi oleh sebab itu perlu dilakukan revisi terhadap Renstra
Satpol PP agar target pada dokumen Renstra menjadi 14 dokumen
pula sehingga nantinya capaian akan menjadi 100%.
Adapun beberapa faktor pendukung keberhasilan pencapaian indikator
Jumlah Dokumen Perencanaan adalah sebagai berikut:
- Pembentukan tim penyusun dokumen perencanaan dan tim
SAKIP;
- Melakukan rapat persiapan penyusunan dokumen perencanaan;
- Penyampaian dokumen perencanaan dari masing-masing bidang
harus disampaikan tepat pada waktunya;
- Sub Bagian Program melakukan monitoring secara terus menerus
selama proses penyusunan pada masing-masing bidang;
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- Sumberdaya manusia yang Menyusun dokumen perencanaan
masing-masing bidang harus memadai untuk meminimalisir
kesalahan dalam penginputan pada aplikasi SIPD;

Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan

Pada perencanaan awal sampai dengan penetapan perjanjian kinerja
telah ditetapkan target penyusunan dokumen perencanaan sebesar
16 dokumen namun dalam perjalanan pada awal tahun 2023 bahwa
Satpol PP sudah tidak diwajibkan untuk melaksanakan Reformasi
Birokrasi sehingga dokumen perencanaan semula bertambah
sebanyak 2 dokumen dan kemudian dikurangi Kembali menjadi 2
dokumen yaitu dokumen Renja RB dan RATL RB sehingga target
mengalami perubahan menjadi 14 Dokumen sehingga dilakukan
evaluasi dan perubahan target kinerja pada kegiatan tersebut.

» Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD

Sasaran Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD vyaitu tersusunnya dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD dengan indikator
Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD dan capaian kinerja dapat
dilihat dari table berikut:

No Indikator Target | Satuan | Realisasi Ca_tpal_an
Kinerja
1 2 3 4 5 6
Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan
1 | Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen 1 Dok. 1 100,00%
RKA-SKPD

Sumber: https://bit.ly/Monitoring-Kinerja-2023
Pada Tahun 2023 Jumlah Dokumen RKA vyang dikerjakan
ditargetkan sebanyak 1 dokumen dengan realisasi sebanyak satu
dokumen. Pencapaian realisasi dibandingkan dengan target akhir
Renstra sebayak 1 dokumen maka tingkat kemajuan indikator
kinerja Jumlah Dokumen RKA yang dikerjakan sudah mencapai
100%.
Adapun beberapa factor pendukung keberhasilan pencapaian
indikator Jumlah Dokumen RKA yang dikerjakan adalah sebagai
berikut:
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- Melakukan rapat internal masing-masing bidang dan
menyampaikan kepada sub bagian program sebelum batas
waktu yang ditentukan;

- Penyusunan dokumen RKA harus berdasarkan dokumen
RENJA yang telah disusun;

- Melakukan penginputan pada aplikasi SIPD;

- Penyusunan RKA harus berdasarkan KUAPPAS yang telah
ditentukan oleh intansi berwenang;

- Pimpinan harus memiliki ketegasan dalam menentukan
pembagian anggaran pada setiap bidang berdasarkan
KUAPPAS.

» Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

Sasaran Sub Kegiatan ini adalah Tersedianya Dokumen Perubahan
RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD dengan Indikator Jumlah Dokumen
Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD.

No Indikator Target | Satuan | Realisasi C"’.‘pa"?‘”
Kinerja

1 2 3 4 5 6
Jumlah Dokumen Perubahan
RKA-SKPD dan Laporan

03 | Hasil Koordinasi Penyusunan 1 Dok. 1 100,00%
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD

Sumber: https://bit.ly/Monitoring-Kinerja-2023

Pada tahun 2023 ditargetkan sebanyak 1 Dokuem RKA Perubahan

yang dikerjakan dengan realisasi sebanyak 1 dokumen Perubahan

RKA yang diselesaikan. Pencapaian realisasi 1 Dokumen tersebut

apabila dibandingkan dengan target akhir Renstra dengan target 1

dokumen maka tingkat kemajuan indikator kinerja sudak mencapai

100%

Adapun beberapa faktor pendukung keberhasilan Indikator Jumlah

Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi

Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD adalah sebagai

berikut:

- Penyampaian informasi dalam perubahan RKA harus segera
agar dalam penyelesaian tidak dengan waktu yang sangat
singkat;

- Penyusunan usulan Standar Harga agar segera disampaikan
sebelum batas akhir penginputan pada aplikasi SIPD;
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- Ketelitian yang sangat tinggi sangat dibutuhkan oleh penyusun
pada masing-masing bidang;

- Ketegasan pimpinan dalam pembagian anggaran pada setiap
bidang sesuai pagu KUAPPAS.

Evaluasi Kinerja Penyusunan RKA Perubahan

Pada awal perencanaan ditargetkan penyusunan RKA perubahan
sebanyak 4 dokumen RKA Perubahan namun mengalami evaluasi
sehingga hanya ditargetkan 1 dokumen saja. Pada saat awal
penyusunan diasumsikan bahwa dokumen RKA Perubahan
merupakan RKA murni yang mengalami revisi, melaikan Perubahan
anggaran yang kemudian cikal bakal menjadi DPPA.

» Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Sasaran Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
yaitu Tersedianya Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-SKPD dengan Indikator
Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD ditarget pada Tahun 2023
sebanyak 1 Dokumen DPA dikerjakan dan telah direalisasikan
sebanyak 1 dokumen.

No Indikator Target | Satuan | Realisasi Ca_tpau_;m
Kinerja
1 2 3 4 5 6
Jumlah Dokumen DPA-
04 SKPD_dan_ Laporan Hasil 1 Dok 1 100,00%
Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD

Sumber: https://bit.ly/Monitoring-Kinerja-2023

Apabila dibandingkan dengan target akhir Rentra yaitu sebanyak 1
dokumen maka tingkat kemajuan indikator kinerja Jumlah Dokumen
DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD sudah mencapai 100%.

Adapun faktor pendukung keberhasilan indikator Jumlah Dokumen
DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD adalah sebagai berikut:

- Penyusunan RKA akhir yang diinput pada aplikasi SIPD harus
sudah selesai dan sudah masuk kepada tahapan selanjutnya,;

- Penyusunan RAK yang harus selesai setelah RKA akhir diinput;

- Staf yang bertugas Menyusun DPA harus selalu update
informasi yang diinformasikan oleh tim anggaran melalui link
yang telah disediakan seperti:
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1V81Mv1gbAMzkYHrQo
WMAwyepF7P5jHrol4nfHefMWuQ/edit#qgid=0

» Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Perubahan
DPASKPD;

Sasaran Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Perubahan
DPASKPD yaitu Tersedianya Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-
SKPD dengan Indikator Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan

DPA-SKPD.
No Indikator Target | Satuan | Realisasi Capaian
Kinerja
1 2 3 4 5 6
Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
dan Laporan Hasil .
05 | koordinasi Penyusunan 2 Dok. 2 100,00%
Dokumen Perubahan
DPA-SKPD

Sumber: https://bit.ly/Monitoring-Kinerja-2023
Pada Tahun 2023 Jumlah Dokumen Perubahan DPA yang
dikerjakan ditargetkan sebanyak 2 Dokumen dan telah terealisasi
sebanyak 2 dokumen. Perubahan anggaran ini terdiri dari dokumen
Pergeseran/ penyempurnaan anggaran dan Perubahan DPA. Jika
dibandingkan dengan target akhir Renstra dengan Target 1
Dokumen, maka tingkat kemajuan indikator Jumlah Dokumen
Perubahan DPA yang dikerjakan sudah mencapai 100%.
Adapun faktor pendukung keberhasilan pencapaian indikator
Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD adalah
sebagai berikut:

- Melakukan Rapat persiapan Penyusunan DPA Perubahan/
Penyempurnaan;

- Melakukan rapat kembali setelah KUAPPAS telah ditentukan;

- Ketegasan pimpinan dalam pembagian anggaran pada setiap
bidangnya sesuai dengan KUAPPAS;

- Melakukan penginputan pada aplikasi SIPD;

- Melakukan Penginputan RAK Perubahan/ Pergeseran pada
SIPD;
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Evaluasi Kinerja DPA Perubahan

Pada awal perencanaan ditargetkan untuk penyusunan dokumen
Perubahan DPA ditargetkan sebanyak 4 dokumen dan menjadi
bahan perbaikan sehingga harus dilakukan perbaikan target hanya
2 dokumen. Hal ini disebabkan karena pemahaman bahwa jumlah
4 dokumen tersebut merupakan dokumen Revisi namun yang
dipakai hanya dokumen yang sebenarnya, bukan draf revisi.
Sehingga dokumen perubahan terbagi menjadi 2 yaitu pergeseran/
penyempurnaan dan perubahan anggaran.

» Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Sasaran Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD yaitu
Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dengan Indikator
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD.

No Indikator Target | Satuan | Realisasi C"’.‘pa"?‘”
Kinerja
1 2 3 4 5 6

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dan
06 | Laporan Hasil Koordinasi 22 Dok. 22 100,00%
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Sumber: https://bit.ly/Monitoring-Kinerja-2023
Pada Tahun 2023 Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja yang dikerjakan ditargetkan sebanyak 22
dokumen dikerjakan dan telah direalisasikan sebanyak 22 dokumen
diselesaikan. 22 Dokumen tersebut adalah sebagai berikut:
- Monitoring Kinerja Triwulan |
- Monitoring Kinerja Triwulan 1l
- Monitoring Kinerja Triwulan IlI
- Monitoring Kinerja Triwulan 1V
- Evaluasi Hasil Renja Triwulan |
- Evaluasi Hasil Renja Triwulan I
- Evaluasi Hasil Renja Triwulan IlI
- Evaluasi Hasil Renja Triwulan IV
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- Laporan Kinerja 2022

- LPPD 2022

- RFK-0 Bulan Januari

- RFK-0 Bulan Februari

- RFK-0 Bulan Maret

- RFK-0 Bulan April

- RFK-0 Bulan Mei

- RFK-0 Bulan Juni

- RFK-0 Bulan Juli

- RFK-0 Bulan Agustus

- RFK-0 Bulan September
- RFK-0 Bulan Oktober

- RFK-0 Bulan November
- RFK-0 Bulan Desember

Realisasi Kinerja 2023 jika dibandingkan dengan target akhir
Renstra dengan 28 Dokumen, makan tingkat kemajuan indikator
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
sudah mencapai 60,71%. Capaian kinerja tersebut menjadi sangat
rendah hal ini disebabkan oleh beberapa dokumen Laporan yang
semula menjadi tugas Sub Bagian Program namun Kkarena
keterbatasan staf pada Sub Bagian Program maka beberapa
pekerjaan tersebut dialihkan ke bidang lainnya seperti LPPD pada
Bidang PKP, SPM pada Sub Bagian Umum dan Aparatur dan
Dokumen RB yang telah ditiadakan indikatornya oleh evaluator.
Maka agar pencapaian terhadap target Renstra tidak rendah perlu
dilakukan Revisi Renstra.

Adapun faktor pendukung keberhasilan pencapaian indikator
Jumlah Laporan Kinerja yang dikerjakan adalah sebagai berikut:

- Setiap bidang harus membuat laporan pelaksanaan kegiatan
sesuai dengan target kegiatan yang tertuang dalam perjanjian
kinerja;

- Laporan pelaksanaan kegiatan harus benar dan dapat
dipertanggungjawabkan kebenarannya serta telah diperiksa dan
ditandatangani oleh Kepala Satuan;

- Laporan Pelaksanaan Kegiatan harus juga melampirkan foto,
Absensi, dan data dukung lainnya.

- Penyampaian Laporan harus tepat waktu sebelum melakukan
rapat evaluasi terhadap laporan pelaksanaan kegiatan;

- Data laporan kinerja tersebut harus dilakukan validasi oleh
kepala Sub Bagian Program;

- Setiap laporan yang disampaikan selanjutnya akan
dipublikasikan/ diupload pada website dan aplikasi yang
diperlukan.
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- Pimpinan harus tegas dalam setiap pelaksanaan dan pelaporan
kegiatan agar selalu mengingatkan dan menindak setiap bidang
yang tidak menyampaikan laporan kinerja.

Evaluasi Kegiatan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Pada dokumen perencanaan dan telah tertuang dalam dokumen
perjanjian kinerja semula ditargetkan sebesar 28 dokumen saja. Hal
ini disebabkan bahwa Satpol PP sudah tidak wajib melaksanakan
Reformasi Birokrasi sehingga semula menambah dokumen laporan
kerja RB sebanyak 4 dokumen dan Kembali mengurangi dokumen
RB. Selain itu beberapa dokumen LPPD dan SPM yang juga sudah
tidak merupakan bagian dari pekerjaan Sub Bagian Program lagi
sehingga seluruh laporan menjadi sebanyak 22 Dokumen. Adapun
6 dokumen tersebut yaitu: Laporan Kerja RB Triwulan I, II, 1ll, IV ,
dan SPM Triwulan | dan Il serta LPPD 2022 sehingga dilakukan
evaluasi dan perubahan pada target kinerja tersebut.

» Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Sasaran Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah yaitu
terlaksananya evaluasi kinerja Satuan Polisi Pamong Praja dengan
Indikator Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah.

_ . .| Capaian
No Indikator Target | Satuan | Realisasi Kinerja
1 2 3 4 5 6
Jumlah Laporan Evaluasi 0
oF Kinerja Perangkat Daerah 4 Dol 4 100%

Pada Tahun 2023 Jumlah Kegiatan Evaluasi Kinerja ditargetkan
sebanyak 4 kegiatan dan telah dilaksanakan sebanyak 4 kali rapat
evaluasi terhadap kegiatan-kegiatan yang telah dilaksanakan.
Realisasi tahun 2023 apabila dibandingkan dengan target akhir
Renstra sebanyak 8 kali, maka tingkat kemajuan indikator Jumlah
Kegiatan Evaluasi Kinerja baru mencapai 50,00%. Agar segera
melakukan Revisi Renstra untuk menyesuaikan kembali beberapa
dokumen yang sudah tidak sesuai.

Adapun Faktor pendukung keberhasilan pencapaian Kkinerja
indikator Jumlah Kegiatan Evaluasi Kinerja adalah sebagai berikut:

- Seluruh Laporan kinerja pada triwulan bersangkutan harus telah
terkumpul dan tervalidasi secara keseluruhan;

- BA penyelesaian permasalahan kinerja triwulan sebelumnya
harus sudah dibuatkan berita acarannya;

- Kehadiran para peserta undangan harus terpenuhi sesuai
dengan surat undangan;
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- Setiap peserta rapat evaluasi harus proaktif menyampaikan
informasi yang diperlukan guna memperbaiki kinerja yang
terevaluasi;

- Setiap peserta rapat juga harus proaktif menyampaikan saran,
solusi dan pendapat terhadap permasalahan yang dievaluasi;

- Setiap solusi yang telah disepakati bersama harus menjadi
perbaikan dan dilaksanakan pada kemudian hari;

- Evaluasi kinerja harus menggunakan Teknik analisis sepertis
analisis SWOT;

- Rapat evaluasi diharapkan membawa perubahan yang lebih
baik.

b) Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Sasaran Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah yaitu
Tersusunnya administrasi keuangan dengan indikator kinerja
Persentase Administrasi Keuangan.

_ . .| Capaian
No Indikator Target | Satuan | Realisasi Kinerja
1 2 3 4 5 6
Persentase Administrasi 0 o
2.02 Keuangan 95 %o 96,16 101,22%

Sumber: https://bit.ly/Monitoring-Kinerja-2023
Pada tahun 2023 indikator Persentase Administrasi Keuangan
ditargetkan sebesar 95% dan telah terealisasi sebesar 96,16%
sehingga capaian kinerja mencapai 101,22%. Adapun formulasi
perhitungannya adalah sebagai berikut:

Jumlah anggaran Administrasi Keuangan yang
terealisasi X 100
Jumlah Anggaran Administrasi Keuangan

_ 6.085.842.289 X100 =96.16

6.328.917.927
Realisasi pada tahun 2023 96,16% apabila dibandingkan dengan
target akhir Renstra 95%, maka capaian kinerja sudah mencapai
101,22%.
Sasaran Tersusunnya administrasi keuangan dalam mencapai
kinerjanya didukung oleh beberapa sub kegiatan sebagai berikut:

» Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan

Sasaran Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan yaitu
tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN dengan indikator yaitu Jumlah
Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN.
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Tahun 2023
No Indikator Target | Satuan | Realisasi Ca}palgn
Kinerja
1 2 3 4 5 6
Jumlah Orang yang
01 | Menerima Gaiji dan 2.168 OB 2.168 100,00%
Tunjangan ASN

Sumber: https://bit.ly/Monitoring-Kinerja-2023
Pada Tahun 2023 Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN di Targetkan sebesar 2.168 OB dan terealisasi
sebesar 2.168 OB dengan capaian kinerja sebesar 100.00%
apabila dibandingkan dengan target akhir Renstra sebesar 2.580
OB maka baru mencapai 84,03%.
Adapun faktor pendukung keberhasilan indikator yaitu Jumlah
Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN adalah sebagai
berikut:

- Tersedianya anggaran;

- Daftar Pembayaran Gaji ASN;

- SPP dan SPM;

- Nomor Rekening Bank ASN pada Satuan Polisi Pamong Praja;

- Daftar Penerimaan;

- Setiap Anggota Satpol PP kecamatan/ kelurahan harus
menyampaikan rekapitulasi laporan pelaksanaan tugas sebagai
salah satu syarat pembayaran Tambahan Penghasilan
Berdasarkan Kondisi Kerja;

- Laporan Patroli;

- Penentuan target awal ditentukan berdasarkan seluruh jumlah
pegawai dan pejabat (termasuk jabatan kosong dengan
pertimbangan apabila pejabat definitif dilantik anggaran sudah
tersedia);

- Jumlah pegawai yang berubah menyebabkan target tidak
mencapai atau melebihi target;

- Laporan Rekapitulasi Kinerja dan Kedisiplinan Pegawai Aparatur
Sipil Negara;

- Absensi seluruh ASN setiap bulan.

Evaluasi Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangn ASN

Semula Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN
ditargetkan sebesar 2.260 OB pada Perjanjian Kinerja dan target
tersebut menjadi bahan evaluasi sehingga pada perubahan
Perjanjian Kinerja ditargetkan sebesar 2.168 OB. Perubahan target
tersebut disebabkan karena adanya pegawai yang pensiun, adanya
pegawai yang tidak menyampaikan laporan pelaksanaan tugas,
adanya pegawai yang pindah/ mutasi, adanya jabatan yang pejabat
definitifnya masih kosong.
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» Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Sasaran Sub Kegiatan Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD vyaitu Terlaksananya
Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD dengan
indikator Jumlah Dokumen Penatausahaan dan Pengujian/
Verifikasi Keuangan SKPD.

No Indikator Target | Satuan | Realisasi Ca_lpalgn
Kinerja
1 2 3 4 5 6
Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan 0
03 Pengujian/ Verifikasi 2 Dok. 242 100.00%
Keuangan SKPD

Sumber: https://bit.ly/Monitoring-Kinerja-2023

Pada tahun 2023 Jumlah Dokumen Penatausahaan dan Pengujian/

Verifikasi Keuangan SKPD ditargetkan sebanyak 242 Dokumen

dengan realisasi sebesar 242 Dokumen.

Adapun faktor pendukung keberhasilan pencapaian indikator

Jumlah Dokumen Penatausahaan dan Pengujian/ Verifikasi

Keuangan SKPD adalah:

- Regulasi tentang Penatausahaan dan pengelolaan keuangan
harus sudah ditetapkan sebagai dasar pembayaran Honorarium
Pengelola Keuangan;

- Dokumen-dokumen untuk kelengkapan pembayaran;

» Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

Sasaran Sub Kegiatan Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD vyaitu terlaksananya koordinasi dan pelaksanaan akuntansi
SKPD dengan indikator Jumlah Dokumen Koordinasi dan
Pelaksanaan Akuntansi SKPD dengan capaian sebagai berikut:

_ . _ .| Capaian
No Indikator Target | Satuan | Realisasi Kinerja
1 2 3 4 5 6
Jumlah Dokumen Koordinasi
04 | dan Pelaksanaan Akuntansi 135 Dok. 135 100,00%
SKPD

Sumber: https://bit.ly/Monitoring-Kinerja-2023
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Pada tahun 2023 Jumlah Dokumen Koordinasi dan Pelaksanaan

Akuntansi SKPD ditargetkan sebanyak 135 Dokumen dan telah

direalisasikan sebanyak 135 Dokumen dengan capain kinerja

sebesar 100%.

Adapun Faktor pendukung keberhasilan kinerja indikator Jumlah

Dokumen Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD adalah

sebagai berikut:

- Regulasi tentang Penatausahaan dan pengelolaan keuangan
harus sudah ditetapkan sebagai dasar pembayaran;

- Dokumen-dokumen untuk kelengkapan pembayaran;

» Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Sasaran Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD yaitu tersedianya Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun dengan indikator Jumlah Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dengan
capaian sebagai berikut:

No Indikator Target | Satuan | Realisasi Capaian
Kinerja
_ 2 3 4 5 6

Jumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan

05 | Laporan Hasil Koordinasi 1 Dok. 1 100,00%
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Sumber: https://bit.ly/Monitoring-Kinerja-2023
Pada Tahun 2023 Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD ditargetkan sebanyak 1 Laporan Keuangan
2022 dengan telah diselesiakan Laporan Keuangan tahun 2022
dengan capaian sebesar 100%.
Adapun faktor yang mendukung keberhasilan kinerja indikator
Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
adalah sebagai berikut:
- Laporan Realisasi Anggaran;
- Laporan Aset;
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laporan keuangan;

c) Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Sasaran Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah yaitu

terlaksananya penyusunan

administrasi  kepegawaian dengan

indikator

Persentase Administrasi

seperti table berikut:

Kepegawaian dengan capaian

Capaian

No

Indikator

Target

Satuan

Realisasi

Kinerja

1

2

3

4

5

6

102,69%

Sumber: https://bit.ly/Monitoring-Kinerja-2023
Pada Tahun 2023 indikator Persentase Administrasi Kepegawaian
ditergetkan sebesar 95% dan telah direalisasikan sebesar 97,56%.
Formulasi perhitungan:

Jumlah Dokumen Kepegawaian yang diselesaikan

Jumlah Dokumen Kepegawaian Keseluruhan

X 100

600
614

X 100

=97,71

Dokumen Kepegawaian yang telah terselesaiakan antara lain sebagai

berikut:

Jenis Dokumen Kepegawaian Target | Realisasi C""(‘g/";‘)'a”

- SPK 1 1 100,00%
- SKP 559 549 98,21%
- SPMT 1 1 100,00%
- DUK 2 2 100,00%
- Nominatif 2 1 50,00%
- Struktur Organisasi 1 1 100,00%
- Anjab 1 1 100,00%
- ABK 1 1 100,00%
- LHKPN 5 5 100,00%
- LHKASN 29 29 100,00%
- Absensi 12 12 100,00%
614 600 97,71%
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Realisasi Kinerja indikator Persentase Administrasi Kepegawaian jika
dibandingkan dengan target akhir Renstra 95% maka tingkat
kemajuan sudah mencapai 102,69%.

Adapun Faktor pendukung keberhasilan Indikator Persentase

Administrasi Kepegawaian adalah sebagai berikut:

- SKP harus dikumpulkan setiap bulannya;

- Melakukan penindakan kepada pegawai yang tidak menyampaikan
SKP;

- Ketegasan pimpinan untuk menindak pegawai yg tidak
menyampaikan LHKPN dan LHKPN;

- Sub Bagian Umum dan Aparatur harus proaktif berkoordinasi ke
Inspektorat terkait LHKPN/ LHKASN;

- SPK tenaga kontrak terbit setelah ada SK Bupati tentang
Pengangkatan Tenaga Kontrak ;

- SKP harus selaras dengan dokumen Perjanjian Kinerja

- Setiap pegawai yang telah naik pangkat harus segera
menyampaikan SK Pangkat terbaru;

- Setiap pegawai baru harus menyampaikan data yang diperlukan
sesegera mungkin;

- Data pegawai Pol PP dikecamatan harus menyampaikan data
kepegawaian apabila terdapat perubahan;

- Melakukan Jemput bola data dikecamatan yang sangat jauh;

- Absensi harus dibuat setiap bulannya.

Untuk mencapai target kinerja indikator Persentase Administrasi
Kepegawaian didukung sub kegiatan:
» Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atributnya

Sasaran Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta
Atributnya yaitu tersedianya Pakaian Dinas Beserta Atributnya
dengan Indikator Jumlah Paket Pakaian Dinas Beserta Atributnya
dengan capaian sebagai berikut:

_ . _ .| Capaian
No Indikator Target | Satuan | Realisasi Kinerja
1 2 3 4 5 6
Jumlah Paket Pakaian Dinas 0
s Beserta Atributnya 1 Paket. 1 100,00%

Pada Tahun 2023 jumlah paket pakaian dinas beserta atributnya
ditargetkan sebanyak 1 paket dan telah terealisasikan sebanyak 1
paket dengan capaian kinerja sebesar 100%.
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» Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

Sasaran Sub Keiatan Pendataan dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian vyaitu terlaksananya pendataan dan pengolahan
administrasi kepegawaian dengan indikator Jumlah Dokumen
Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian dengan
capaian sebagai berikut:

No Indikator Target | Satuan | Realisasi Ca}palan
Kinerja
1 2 3 4 5 6
Jumlah Dokumen Pendataan
05 | dan Pengolahan Administrasi 4 Dok. 3 75,00%
Kepegawaian

Sumber: https://bit.ly/Monitoring-Kinerja-2023

Pada tahun 2023 Jumlah Dokumen Pendataan dan Pengolahan

Administrasi Kepegawaian ditargetkan sebanyak 4 dokumen dan

hanya 3 dokumen saja yang telah terealisasikan dengan capaian

hanya mencapai 75% saja. Adapun dokumen tersebut adalah DUK

semester 1 dan 2 serta Nominatif Pegawai Semester 1 dan 2.

Adapun Faktor pendukung keberhasilan indikator Jumlah Dokumen

Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian adalah

sebagai berikut:

- Tersedianya penjagaan berkala baik pangkat, jabatan, serta
dokumen lainnya untuk mengetahui bila mana akan terdapat
perubahan data/ informasi pegawai,

- Penyusun teknis DUK dan Nominatif harus proaktif
mengumpulkan dan dan informasi kepada setiap individu PNS;

- Mengumpulkan data dukung setiap PNS seperti SK CPNS, SK
PNS, SK Pangkat Terakhir, SK Jabatan, DIKLAT, dan
sebagainya;

» Monitoring Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai

Sasaran Sub Kegiatan Monitoring Evaluasi, dan Penilaian Kinerja
Pegawai yaitu terlaksananya Monitoring Evaluasi, dan Penilaian
Kinerja Pegawai dengan Indikator Jumlah Dokumen Monitoring
Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai dengan capaian sebagai

berikut:
No Indikator Target | Satuan | Realisasi C"’.‘pa'?‘”
Kinerja
1 2 3 4 5 6
Jumlah Dokumen Monitoring
05 | Evaluasi, dan Penilaian 559 Dok. 549 98,21%
Kinerja Pegawai
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Sumber: https://bit.ly/Monitoring-Kinerja-2023
Pada Tahun 2023 Jumlah Dokumen Monitoring Evaluasi, dan
Penilaian Kinerja Pegawai ditargetkan sebanyak 559 Dokumen
SKP dan terealisasi hanya 549 dokumen SKP yang terkumpul
dengan capaian hanya 99,39% dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 3. 9 Daftar SKP ASN Satpol PP Kab. Kapuas Hulu

Jan | Feb | Mar | Apr | Mei | Juni | Juli | Agt | Sep | Okt | Nov | Des
No Nama
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 | BAHTIAR, S.P., M.Si. LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK
2 | WALIDAD, S.E., M.M. | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK
3 | YOSEF JASMAN, S.E. | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK
4 g'HA.,FSD.:lﬁ.'TJﬁ'ER' LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK
5 | EDY SUHARDI, S.S0s. | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK
6 | SUHAIRI LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK
7 | RAMDHANI, A.Md. farst | WSSt | asenst | st SIS INK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK
8 S.JI‘E.[,)'I\A‘AY,\'/AI‘.NG'SN'AT" LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK

NATALIA
9 | SIMPUNG.SE, MAP | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK
10 | AZMIYANSYAH, S.I.P. | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK
11 | JAWAWI, SE. LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK
12 | HARIANSYAH, AMd. | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK

LYDIA
13 | YULIAMIAS.E. LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK
14 | UTILIA LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK
15 | SULASTRI LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK
16 | SUPARDJI LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK
17 | KURNIADI, SE. LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK

ENDAH
18 | TRIWULARDARI LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK
19 | HUSNOL ARIFIN LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK

YANUARIUS
20 | MENINGAN LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK
21 | GATOT SUHANDI S.IP | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK
22 | AKHMAD TABRI LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK
23 | JUMMADI LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK
24 | RAHMAT MOLLIADI | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK
25 | DIDAKUS, S.AP. LINK LINK LINK LINK LINK LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK
26 | JOKO AS LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | Belum | Belum | Betm
27 | SYAIFUL ANWAR LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK
28 | SAINI, S.1.P. LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK
29 | AHMAD KADARUDIN | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK
30 | WAHYU SAFITRI LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK
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https://drive.google.com/file/d/1P9TAQ0IfErJkA3bdJpxJo5njXNDDNqyM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WzqFvFn5wCIQwCjLPRgOgUprbVX2VfnP/view?usp=drive_linkhttps://drive.google.com/file/d/1YNWPRtM4W-g6UUSiAtmjHkerdb06v6a7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OQhRWoH3DCykMoJbMgIwl-mYCit432u0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I3sBNaWNkmGGxeclFP5KrEhaY-d-jxbi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17724s2AXEKRuVPmcJ-6xWC-3-LQHjO8I/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16d4YqXtXzVMe0Hck_0jYdPpek4jHHdWS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KPqKlY-qIRR7zUZDwdXnFwJdfYbld9PB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tbucR9tmlCxsLGqNVpx9xIPz2bjK2v2k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XWAh7aUDhmyd8JrYadqjxWNDlmR2-Laj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XnViRn9R_89FAJsH7UCfmcOD3x4iAtsZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SKzfmezDTffQUXGcWYg5K0vOpYK9OVNP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YAC4-ZbtQr-56PgH7k-gWgcoTDWNkqYw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YGnicdipIRKupIKIC_smDbSOo8Are7DT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hsCsxSFU-4B-ECo9eThNkTy5UQ4IDuQS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B-kJPTmska3mbOgwGinBnhjb3l8FOh4J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CORxQZ29Ha-qZW78LSfLeoI6plW-ikG3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dVErFRw3OlqOMx3lxfF_st0dof9-Vys2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VzYj2bv3CCvbp3Ko8IdhRXvHtl-h_0Iu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cWgIneTKFTzXFtJzN4whNcMZc9z9XdYA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18QwTp8nEFF1jsPdqSxMdGBwxfIDg5uGw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18OyH0XTLdrInKpccRsKFEFA40t-8bsNI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18UyJN3NMqpn38YugBSPQdQCX8gpawc87/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18VRJiFkQ-IKKwBfeXewSQDZEJkttQCWB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18XTLXNesBnVGBsWXz3v6j2vxJoPbJLWR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18bDxPd6JkiaIgy9aoMBnv9POZ524UTwB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18ecl4UyLo6e9X2UcjUnQ0TRiS_iwjamB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11oX_4Fg-E4C526_l15X3VPU9nK38LZMN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kDbwXydYqJb3D-nruVYuDLALikVwbCHw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19P381Pz16B5Zqtm2og9TvJgBpFXXwNzN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iiJWNcgpeByuszDQQvBK5WjE_UewuW9p/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cWgIneTKFTzXFtJzN4whNcMZc9z9XdYA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lSd-SsiWuDq6DewdpvUrVd__8QrTMSxe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19MO2N0-2cgb-DSc91WyJu7Reo5oejqQR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19OPagf0fLCgbOF-O2qrV9lp4fuQPtS3J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19PUSA76VKjDmvw5xW-Fu2yrLQjeDWcwZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19cv-HWYfiuZNeWCWtKv3CVrglCgYh9Xj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19fssvFG5qMOKt2xEJrFdiudc_I6KSnWf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19hhjH6HNdJfMC96T4jZNnx_mKR6b-MRs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13IsLH0wOlXqhIAVbZJ-rTApKYpP16oCA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PT8Bb5tcwcqh2qsaxoRKOE5XoAtH3ghP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZXK9lp27d17NdUPAv9XM1HhvpIaZBUjp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yPMGQgYeCM5UXwRjKnTGIwYWTRy5gwUD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i-HSuahBEHstJL8mXVoBy-tGGzkINYKW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EAmq7bmS6cdFYFX-75fgCgEvSS70BjJf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/136VtgOsj0igzEJoYAMUIEHPVVjZSGdDr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/137sCXyG_nbwiSWm7HssgrmNZ0DylqLq6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZvtrkrbzgoEqxHL5ldDWS8h_o7ggZGcR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZsJdSaWxQOHW04Yi50jAl-Y33N76ndxv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZmqpUNgBv5k6AkbkVwX4uWChr1UKUhj5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cRCiSUJu2X4Os0iu6SGl_Goqa9YIc6PA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qfc_qlPH8aht2epo40M7o1h57Jnc7JVx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LvduAAo9TMdvA5-67skf8Ktf6AS95Ng1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hmVuNcghhEBdIk5Ct5fVJYBTUE52yOUY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1H2oknoWyG-6_0cm0lH0ldXo9pDv0qqMt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kgkaMgjbQZWOOSJwHAm1LoQxDdZ3lAAO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KsFWLmZjq2lFSYl6_cyMC8j-igaT4LBm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F5OTjMcS-_yHWJSyUktA4tuISrxxZcwU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F5b2ASERKAL7OtAQdwfqmXkkQ3D2tRpa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17ncWF8ndPYdlvPAlS89MJ6RiBP4xY8qB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F7Gwvq5tx6No9nr_Yu8CO2QSwj-d61nJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FAZW7FVhj99rAhWDIpHd-f4Gx75EklqN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FDak7ceQcqSmo44MRhKkOA1dEc7gSosy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FFz-iKuhAMZft3758uIxXvJXjAgJkWhP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c7__XXX0gHq-9-cAmLYrM17IxHy-VWPS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13ltpiCfkfejN-EV0r1vTn4K5Cx3pcCN9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10DIpmWS2mshbMWKeEJJqd8mv2Vcd4gFq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SNtW8CqwqZSf0-vZtR1uFqntqIOl59nu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O8VkqXmER2cgPBnL8EdOOoWN34FxUC5T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uGw41CgKDnmIZNUeznuGdqWqQ0gm60gS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qKoXa5ax9OaJsrFOaqDjyY4Fj6UC2Bwu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ofreRvzQ81Xe8HWQw193Z07V9zCIWNy_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O_DeSaaiYNsbdLPIkniLy0JyK4cTbeL3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Zj9xRSHe-nceHrPmItkp3dvyVXlk_BFe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13QaSxgXR6ace60pXAgFMEQkiQwbzeXwN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16KMPjeT8_IRyLsnQMT7MP3q1zkESwsF2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18RUQcKkIda-bMB5-HjSwTGv7105xlS6a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JQeYTB3j3MY-Go7dlwWKxY2V_coroJpu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aK-BCZ1j5XZ-lyt0loOe3MsnApBz8urH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aQMz9REpyZHTeON2ncoBjJ6AfjGnWDpx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aWEemB7SWNFHNLgoAdZ92_v9Pi_wiKQx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a_tD0gu9kS1msNTi2EEvTpysG4RzvXlh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cHop30dUhV80NM4-oZNLKdCm9-1mKXUR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c5GeJzq1ZYhriwmQHU1PEIKIbRdxuGj9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oo8uXLvnzUSu2BTpcWeDcXXtvwCVE8Iv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RWzdpMsGze1cKHR1AHzxYxbID1IjTiE-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VVcrrEHfQpVN9mb1jg4bDST9DF7E6QN8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/146v6BnPMIuwBograiwprFtwcyn54VVek/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s3TFlZ9gxWK9U2yJDox7n_iajn8TTce5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vqxB5Kfh0toZ0Tko91H3P6WuOnb1AReP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W53aKOoxwoR4ZIyoxc1U9TF3umKs2LRU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W58AL0JEPMVBfNVfV2cmQ9Uw-x2AEN7Y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1E1vZMLMH4nNPwV5UXP3gMbl_4YiRtNFO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Oq8R9DoOjbcX0W48R53MHtOtPFa5FN4l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hvWAn4ysfpG20DStFM9UiOHbMHwWymoI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17QXqmsm-PrB2youFXL8WKi-OfBpNeo7o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yt5q90MpLI9c9ABld_yAnlAwKcBfgJUg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UEwQGD1edGABhDfe3vTwId36c2ro_Uy7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MMJJFWPhXhPKu28wCVlQPLIsBFRMsLeu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17PbmV-dawWk2qLjdPUqsB6WP6o-adENS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mGmu6eJ6cMl91G0GF2_vNwEDBRhiHXwL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZzfejgdZQOu85BN2luB09dU6w4MLWyWw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10SQimcLXmP3ucJgxvTX3oTz-2Gn3kz8Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1b9V2eqpwnwdApoemoMjO2IbG3Gx_--60/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1h0RxcYPO-m6e1LQ9X2v-9ocWD18N8Up_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VrlDYilNyzZFAPPqrPG0c_rxV-BHz1EX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QydMwgkEFi0b158Hp-RHngmZErQZXy3n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BmtNjNP5D9Exp1MlpuRDLriJsGtoIbtg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SLhSvJ-14KeChXCs3e5OB7zE5nKHFXrv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BDs70xKpSfCcBKNBGK3UJLE-ci014rPH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PhmJvMhyBP81pLVJegp6DyDVIFO95m9a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1evsF2FUmi7sZ4arqYpvzviFWJg4YZFyQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Cp0cK9-BHYRqmEXQWRYRVmFQlWDH6Jjv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GxIg_ATQAIE0ALULVgKLfMPa-rx-AA4j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_U2yGFbO5N2e9QwGWY0qji7QIc0WhGJV/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_YlcI8bED-gmpH_nalj-CXvN3XoWn4nq/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_XOj2oLMMlO7aHiLyCJ_ox-tvhkATOYq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_YevNHyqH87jav3hnLcXtWf8mSzO6IMS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_ci8a4H-o7ucHEw40SRISAmPKk_syEGm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_gCEecksTVRUJ5akTUesD2ed5VubB-Oy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LQHjso2wu6YG4OkNg9DCp74dscE-91n0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17TTD9sLvcNpFqqkDQlVm9gm63UGDD1jV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zhyZGfq2b-5xJ-ZqAOGxTV1au-l0SPWp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xOyoUWs35d4QbSLxcRm1GE0hFGqOLrmu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZrjmvDE3z5VsXbhExZiOQmXW0JKDAjvO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18r4Db6ty6IiQilkrXxKrp4nCBJbr0hxF/view?usp=drive_link
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Laporan Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Kapuas Hulu

Tahun 2023

ACING
31 | SYAERIANSYAH LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK
32 | ISKANDI LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK
33 | BAMBANG ERAWADI | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | Belum | Belum
34 | EDY JUNPHIKTOR LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | Belum | Belum | Belum | Belum
35 | RACHMAT BISTIAR LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK
36 | DAMIANUS AMBO LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK
37 | HERI KURNIADI LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK
38 | EKNASIUS IMRAN LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK

ZIBNU JIMMY

HABIBIE ACHBAR, LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK
39 | SH
40 | SYAHBANIANTO LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK
41 | SUKARDI LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK
42 | WILLY AMRIE LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | Link
43 | ABDUL WAHID LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK
44 | ARIF IRAWAN LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK [ LINK | LINK | LINK | LINK | LINK

ILHAM
45 | WATHANNUDIN LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK
46 | AGNES DEVUNG LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK
47 | ILHAMSYAH LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK

Sudah Terupload 46 | 46 | 46 | 46 | 46 | 47 | 47 | 47 | 46 45 44 43

TOTAL YANGBELUM | 1,79% | 0 0 0 | 0 0 0 0 0 1 2 3 3
TOTAL YANG SUDAH hi@ 46 |46 | 46 | 46 | 47 | 47 | 47 | 46 | 45 | 44 44

Sumber:

https://bit.ly/L AKIP-2023-POLPP

https://bit.ly/SKP-POLPP

Evaluasi SKP Pegawai

Pada Tahun 2023 SKP yang terkumpul hanya sebanyak 559 orang

dari target sebanyak 555 SKP dari Januari-Desember. Maka Solusi

yang ditawarkan pada permasalahan tersebut adalah:

- Unsur pimpinan pada setiap bidang untuk mengkondisikan
anggotanya;

- Kepala Bidang menunjuk admin SKP disetiap bidang;

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai berdasarkan tugas dan
fungsi

Sasaran Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
berdasarkan tugas dan fungsi yaitu terlaksananya Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai berdasarkan tugas dan fungsi denga indikator
Jumlah Pegawai berdasarkan tugas dan fungsi yang mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan dengan capaian sebagai berikut:

46



https://bit.ly/LAKIP-2023-POLPP
https://drive.google.com/file/d/1U5n1kfdaqLwmOvytwPKMHIq-VxGCE86o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19ERWcdEOqO6EGBOUbYLZ0UWdyVWqr0t-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nXSnPMvOf7bOmc3D6Px4ZoZQl7k7Cxgg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q2PSrRTzHqYt0j-eXklK41h2UVkSz5e7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F61dUw7OWqfK7yc6qdfvjXtuJvvgqlwg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GQlOrsbEePYD0eJzbK11SeiIRhKGcmD2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_fUzOYgP70PZmzZks3aET6UzJpUOeI8m/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15uMEvmHrbFq8icgUXyb7WlEdiQGfj0V2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gu3ykfK_3b71XZq9gXROjPVivzIs8ktK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xOyoUWs35d4QbSLxcRm1GE0hFGqOLrmu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BAVH7H6U9pxY-itiLWXWf65kfyv-bdXW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GJOQ5hilLBUfVYCEag44tI0jz7FfkO5s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18x9OM4aiGTk7xjOCx2q64CnmZ1iTbBrM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/190jEZ0A3_UqY8J-mPyTEBqe5LljPOwMy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/191cgeHXs3cWuEpH2LhnzEly5baXVaAxS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1997qF3hxSjzHKso8xb-55DDQUvQr-2Qi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/199DVeHmy-f0yDM_a-IOsYlhHC4RhslY3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19Ll8aaiKNVM4FtmIT9TezJo2pl7Ghgon/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15z6OE5pvF_xdzK6sHnhd1L0pa8-pvnCO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LbK8uhpDgsz9SQ8Z1-NnEkE14j738Ssm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iOaN_eDYvF5X3KayBFmHtpq92cBxI9vP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1my8npCFrOP8H3whbfKsIDiS7iikKprt0/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1rEEsX7BOkK-wbT4Fp9bDFl4RuaApQrfI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D6y3JchxDo2b9jUOhAnIx9XHiw9u7Ag6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XFAO8ZyMDqOAL47eiI4zz7zk9GwH0Tj8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17OCS15kWnxdnIq0w4dCgJCgtbFbEpPIF/view?usp=drive_link
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No Indikator Target | Satuan | Realisasi Capaian
Kinerja
1 2 3 2 5 5
Jumlah Pegawai berdasarkan
tugas dan fungsi yang .
09 mengikuti Pendidikan dan 2 Orang 2 100%
Pelatihan

Pada Tahun 2023 Jumlah Pegawai berdasarkan tugas dan fungsi

yang mengikuti Pendidikan dan Pelatihan ditargetkan sebanyak 2

orang dan telah terealisasi sebanyak 2 orang dengan capaian

100%. Apabila dibandingkan dengan target akhir Renstra sebanyak

14 orang maka Tingkat kemajuan baru mencapai 14,29%.

Adapun factor pendukung indikator Jumlah Pegawai berdasarkan

tugas dan fungsi yang mengikuti Pendidikan dan Pelatihan yaitu:

- Tersedianya kuota atau informasi tentang kegiatan Diklat;

- Tersedianya pegawai yang memenuhi syarat untuk mengikuti
Diklat tersebut;

- Tersedianya anggaran;

d) Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

Sasaran Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah vyaitu
terlaksananya penyusunan administrasi umum perangkat daerah
dengan indikator Persentase Administrasi Umum Perangkat Daerah
dengan capaian sebagai berikut:

No Indikator Target | Satuan | Realisasi Ca_lpalc'_;ln
Kinerja
1 2 3 4 5 6

g | | %

Pada Tahun 2023 indikator Persentase Administrasi Umum Perangkat
Daerah ditargetkan sebesar 95% dengan realisasi 99,73% dengan
tingkat capaian kinerja mencapai 104,98%. Formulasi Perhitungan:

Jumlah Anggaran Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah yg terealisasi X 100

Jumlah Anggaran Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

673.080.622
- X 100 =99,73
674.901.526

Untuk mewujudkan indikator kinerja Persentase Administrasi Umum
Perangkat Daerah didukung oleh beberapa sub kegiatan sebagai
berikut:
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» Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

Sasaran Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yaitu Tersedianya Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor dengan inidkator
Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor yang Disediakan dengan capain kinerja sebagai berikut:

No Indikator Target | Satuan | Realisasi Ca.‘pa"?‘”
Kinerja
1 2 3 4 5 6
Jumlah Paket Komponen
Instalasi
01 | Listrik/Penerangan il Paket 1 100%
Bangunan Kantor yang
Disediakan

Sumber: https://bit.ly/Monitoring-Kinerja-2023
Pada tahun 2023 Jumlah Alat-Alat Listrik dan Lampu Penerangan
Kantor ditargetkan sebanyak 1 Paket dan telah terealisasi
sebanyak 1 Paket dengan capaian kinerja sebesar 100%.
Faktor pendukung keberhasilan:
- Melakukan pencatatan terhadap seluruh proses transaksi;
- Melakukan kontrol terhadap ketersediaan anggaran akibat

proses transaksi/ memastikan anggaran masih tersedia.

» Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Sasaran Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor vyaitu tersedianya peralatan dan perlengkapan kantor
dengan indikator kinerja Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan
Kantor yang Disediakan.

No Indikator Target | Satuan | Realisasi Ca_tpalgn
Kinerja
1 2 3 4 5 6
Jumlah Paket Peralatan dan
02 | Perlengkapan Kantor yang 1 Paket 1 100%
Disediakan

Sumber: https://bit.ly/Monitoring-Kinerja-2023
Pada tahun 2023 Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan
Kantor yang Disediakan ditargetkan sebanyak 1 Paket dan telah
terealisasi sebanyak 1 Paket dengan capaian kinerja sebesar
100%. Adapun Peralatan yang dimaksudkan yaitu 1 unit mesin
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penghancur kertas, 2 unit HT, 1 Unit Handphone Tablet, 4 Unit
Laptop dan 2 unit Printer.

Adapun faktor pendukung keberhasilan indikator Jumlah Paket
Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan adalah
sebagai berikut:

- Melakukan belanja melalui e-catalog;
- Penyedia harus segera mempersiapkan dan memberikan
dokumen yang diperlukan sebelum melaksanakan pekerjaan;

Evaluasi penyediaan Peralatan kantor

Ditargetkan pada Rencana Aksi Kinerja dan Rencana Anggaran
Kas bahwa pencairan pembelian peralatan kantor dilaksanakan
pada Bulan Maret namun tidak terealisasi dikarenakan terkait
regulasi e-catalog dan pada Bulan Maret baru bisa dilakukan e-
purchasing sehingga solusinya yaitu akan melakukan sesegera
mungkin proses e-purchasing.

» Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Sasaran Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor yaitu
Tersedianya Bahan Logistik Kantor dengan indikator Jumlah Paket
Bahan Logistik Kantor yang Disediakan.

: . .| Capaian
No Indikator Target | Satuan | Realisasi Kinerja
1 2 3 4 5 6
Jumlah Paket Bahan
04 | Logistik Kantor yang 1 Paket 1 100%
Disediakan

Pada tahun 2023 Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang
Disediakan ditargetkan sebanyak 1 Paket dan telah direalisasikan
hanya sebanyak 1 Paket dengan tingkat capaian kinerja 100%.
Adapun faktor pendukung keberhasilan indikator Jumlah Paket
Bahan Logistik Kantor yang Disediakan adalah sebagai berikut:

- Pengadaan melalui e-catalog;

- Penetapan penyedia harus segela dilakukan

- Penyedia harus segera mempersiapkan dan memberikan
dokumen yang diperlukan sebelum melaksanakan pekerjaan;

- Waktu penyelesaian paket pekerjaan harus sesuai dengan target
yang telah ditentukan pada dokumen Kontrak;

» Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Sasaran Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan yaitu tersedianya barang cetakan dan penggandaan
dengan indikator Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan.
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No Indikator Target | Satuan | Realisasi (f(gpalqn
inerja
1 2 3 4 5 6
Jumlah Paket Barang
05 | Cetakan dan Penggandaan 1 Paket 1 100%
yang Disediakan

Pada tahun 2023 Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan ditargetkan sebanyak 1 Paket dan telah terealisasi
sebanyak 1 Paket dengan tingkat capaian kinerja sebesar 100%.
Adapun faktor pendukung keberhasilan indikator kinerja Dokumen
yang dicetak/ digandakan adalah sebagai berikut:

- Pengadaan melalui swakelola;
- Proses pencairan harus melampirkan nota dinas dan kwitansi
serta nota belanja dari penyedia.

» Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

undangan

Sasaran Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan yaitu tersedianya bahan bacaan dan
peraturan perundang-undangan dengan indikator Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang Undangan yang

Disediakan.
No Indikator Target | Satuan | Realisasi CEIpElED
Kinerja

1 2 3 4 5 6
Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan .

Qo Perundang Undangan yang 36 Dok. 36 100,00%
Disediakan

Pada tahun 2023 Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang Undangan yang Disediakan ditargetkan sebanyak 36
Dokumen dan telah terealisasi sebanyak 36 Dokumen (3 editor x12
bulan) yaitu Pontianak Post, Suara Pemred, dan Tribun Pontianak
sehingga capaian kinerja sudah mencapai 100%.

Adapun faktor pendukung keberhasilan indikator Jumlah

Langganan Koran adalah sebagai berikut:

- Penyedia media cetak telah memiliki jadwal pengiriman dan
tepat waktu;

- Penyampaian oleh penyedia harus menyampaikan bukti
penyampain kepada satpol pp;
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» Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Sasaran sub kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD vyaitu Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD dengan indikator Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD.

No Indikator Target | Satuan | Realisasi Ca_lpalgn
Kinerja
1 2 3 4 5 6
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
09 Koo¥dina§gdan KonsEItasi 360 Lap. 380 105,56%
SKPD

Pada tahun 2023 Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD ditergetkan sebanyak 360
kegiatan dan telah terealisasi sebanyak 380 laporan kegiatan
dengan capaian kinerja mencapai 105,56%.

Adapun faktor pendukung keberhasilan pencapaian indikator
kinerja Jumlah Kegiatan Koordinasi dan Konsultasi adalah sebagai
berikut:

- Surat permintaan bantuan pengawalan dan mendampingi
pejabat segera diinformasikan dengan pejabat yang berwenang
untuk kemudian diproses administrasi seperti SPT dan SPPD;

- Laporan pelaksanaan kegiatan wajib disampaikan setelah
melaksanakan kegiatan;

- Setiap anggota yang ditugaskan harus melaksanakan tugas
dengan sebaiknya terutama melakukan pengamanan terhadap
para pejabat yang mengikuti kegiatan;

- Setiap anggota yang ditugaskan harus telah memahami tugas
dan fungsi serta aturan dan SOP;

» Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD

Sasaran Sub Kegiatan Dukungan Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD yaitu Terlaksananya
Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
pada SKPD dengan indikator Jumlah Dokumen Dukungan
Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada
SKPD.
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No Indikator Target | Satuan | Realisasi C"%‘pa'*'?‘“
Kinerja
1 2 3 4 5 6
Jumlah Dokumen Dukungan
Pelaksanaan Sistem 0
1 Pemerintahan Berbasis 17 Dok. 1 100,00%
Elektronik pada SKPD

Pada tahun 2023 Jumlah Admin/ Operator/ Sistem Informasi yang
dikerjakan ditergetkan sebanyak 17 Dokumen dengan realisasi
sebanyak 17 Dokumen dengan tingkat capaian kinerja sebesar
100%.

Adapun faktor pendukung keberhasilan indikator kinerja Jumlah
Admin/ Operator/ Sistem Informasi yang dikerjakan adalah sebagai
berikut:

- Setiap operator yang ditunjuk telah memiliki SK;

- SK dibuat oleh Sub Bagian Umum dan Aparatur;

- Pembuatan SK segera dilakukan pada Awal Tahun agar
pekerjaan Admin dapat segera dilakukan;

- SK merupakan dasar seseorang melakukan penginputan;

- Para operator segera menyampaikan laporan inputan.

e) Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

Sasaran Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah yaitu tersedianya jasa penunjang urusan pemerintahan daerah
dengan indikator Persentase Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerabh.

) . __ .| Capaian
No Indikator Target | Satuan | Realisasi Kinerja
1 2 3 4 5 6

Sumber: https://bit.ly/Monitoring-Kinerja-2023
Pada tahun 2023 indikator Persentase Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah ditergetkan sebesar 95% dan telah
terealsiasi sebesar 99,58% dengan tingkat capaian sudah mencapai
104,82% dengan formulasi perhitungan sebagai berikut:

Jumlah Anggaran Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah yg terealisasi
Jumlah Anggaran Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan X 100
Pemerintahan Daerah

_ 2.074.991.730
2.083.677.270

X 100 =9958
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Untuk mencapai target kinerja indikator Persentase Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah didukung oleh beberapa sub
kegiatan sebagai berikut:

» Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Sasaran Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat yaitu
terlaksananya penyediaan jasa surat menyurat dengan indikator
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat dengan capaian
kinerja sebagai berikut:

No Indikator Target | Satuan | Realisasi Capaian
Kinerja
1 2 3 2 5 5
Jumlah Laporan Penyediaan .
01 | Jasa surat Menyurat 450 | Dok. 475 105,56%

Sumber: https://bit.ly/Monitoring-Kinerja-2023

Pada tahun 2023 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat

Menyurat ditergetkan sebanyak 450 Materai dan telah dibeli

materai 10.000 sebanyak 475 lembar dengan capain kinerja

mencapai 105,56%.

Adapun faktor pendukung keberhasilan kinerja indikator Jumlah

Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat adalah:

- Tersedianya dokumen yang wajib menggunakan materai;

- Dokumen yang akan ditempel materai harus dokumen yang
sudah benar agar apabila menemukan kesalahan tidak
memerlukan materai baru sehingga ketelitian dalam pembuatan
dokumen sangat dibutuhkan;

» Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Sasaran Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yaitu Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik dengan indikator Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan.
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No Indikator Target | Satuan | Realisasi Ca_lpalgn
Kinerja
1 2 3 4 5 6
Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber Daya 84 Lap 84 100%
Air dan Listrik yang Disediakan
02 - Tagihan Air 12 Bln 12 100%
- Tagihan Listrik 12 Bin 12 100%
- Langganan Indihome
60 JB 60 100%

Sumber: https://bit.ly/Monitoring-Kinerja-2023
Pada tahun 2023 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan ditargetkan 84
Laporan dan telah direalisasikan sebesar 84 Laporan dengan
capaian kinerja 100%.
Apabila dibandingkan dengan target akhir Renstra 159 Laporan
maka Tingkat kemajuan baru mencapai 56,76%.
Adapun faktor pendukung keberhasilan kinerja indikator Jumlah
Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
yang Disediakan adalah sebagai berikut:

- Pembayaran harus sebelum jatuh tempo yang ditetapkan;

- Setiap melakukan pembayaran harus menyertakan nota,
kwitansi dan bukti pembayaran lainnya yang disediakan oleh
penyedia;

- Melakukan rekapan seluruh belanja.

» Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Sasaran Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor vyaitu tersedianya jasa peralatan dan
perlengkapan kantor dengan indikator kinerja Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang

Disediakan.

No Indikator Target | Satuan | Realisasi SR
Kinerja

1 2 3 7 - S

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Peralatan dan
Q Perlengkapan Kantor yang 25 Lap 44

Disediakan

Sumber: https://bit.ly/Monitoring-Kinerja-2023
Pada tahun 2023 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang Disediakan ditargetkan sebanyak 25
Unit peralatan kerja yang diperbaiki dan telah terealisasi sebanyak
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44 unit dengan tingkat capaian kinerja sebesar 176%. Capaian
yang begitu besar ini disebabkan oleh karena harga disetiap
perbaikan peralatan kerja yang diperbaiki sangat bervariasi,
sehingga masih kelebihan anggaran dan digunakan untuk
perbaikan peralatan kantor lainnya.

Apabila dibandingkan dengan target capaian akhir Renstra dengan
target 37 Laporan maka Tingkat kemajuan melebihi dengan
capaian 118,92%.

Adapun beberapa faktor pendukung keberhasilan pencapaian
indikator Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang Disediakan adalah sebagai berikut:

- Setiap bidang melaporkan peralatan kerja yang harus diperbaiki
kepada kepala sub bagian umum & aparatur;

- Sub Bagian Umum aparatur juga secara berkala mengecek
kondisi aset yang memerlukan perbaikan;

- Setiap menyelesaikan perbaikan peralatan harus membawa
nota, kwitansi dan bukti pembayaran lainnya;

- Barang yang sudah dikategorikan rusak berat harus dilaporkan
ke bagian asset untuk diproses lebih lanjut.

» Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Sasaran Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
yaitu tersedianya jasa pelayanan umum kantor dengan beberapa
indikator kinerja: Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor yang Disediakan.

No Indikator Target | Satuan | Realisasi Ca_lpa|_an
Kinerja
1 2 3 4 5 6
Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum Kantor 797 Jenis 803 100,75%
yang Disediakan
Jumlah ATK yang dibeli 34 Jenis 40 117,65%
04 | Jumlah Tenaga Kontrak yang
menerima Honorarium [ e 7% 100,00%
Pembayaran Honorarium
Petugas Layanan Pengaduan 8 OB 8 100,00%
Pelanggaran Perda/ Perkada

Pada tahun 2023 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan ditargetkan
sebnyak 797 Laporan dan telah terealisasi sebanyak 803
Laporan dengan tingkat capaian kinerja mencapai 100,75%.
Apabila dibandingkan dengan target akhir Renstra sebesar
146 Laporan maka Tingkat kemajuan sudah melampau
target dengan capaian 328,42%.
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Adapun faktor pendukung keberhasilan indikator Jumlah
Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan yaitu:

- Setiap pengadaan harus menyiapkan surat pesanan,
Berita Acara Pemeriksaan Penerimaan Barang, Berita
Acara Serah Terima Barang, Nota Dinas, nota/ kwitansi/
bukti pembayaran lainnya dan melakukan rekap seluruh
belanja.

- Melakukan kontrol terhadap pagu anggaran dan realisasi
untuk melihat saldo ketersediaan anggaran sebelum
bertransaksi;

- SK Bupati tentang pengangkatan tenaga kontrak harus
sudah terbit, SPK dan SPMT, daftar hadir harian, dan
penandatanganan kuitansi/ daftar penerimaan.

- Petugas Layanan pengaduan adalah petugas pelayanan
publik/ receptionis tentang pengaduan pelanggaran Perda/
Perkada yang ditemukan. Setiap petugas harus selalu
mematuhi standar pelayanan yang telah ditetapkan.

https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/layanan-pengaduan-pelanggaran-perda-perkada/

- SK Petugas Layanan Aduan harus diterbitkan,
penandatanganan kwitansi penerimaan honorarium dan
memberikan laporan pelaksanaan Kkegiatan, petugas
harus memenuhi kriteria sesuai SOP, mematuhi peraturan
yang telah ditetapkan pada SK Standar Pelayanan;

- Petugas Layanan Aduan memberikan Kuesioner kepada
para pengadu melalui Link: https://bit.ly/SKMpolppKH atau
mengisi Kuesioner melalui Form yang telah disediakan.

f) Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Sasaran dari Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah vyaitu terpeliharanya barang milik
daerah penunjang urusan pemerintah daerah dengan indikator kinerja
Cakupan Sarana, Prasarana, dan Aset dalam Kondisi BAIK.

No Indikator Target | Satuan | Realisasi Capaian
Kinerja
1 2 3 4 s 5

Pada tahun 2023 Cakupan Sarana, Prasarana, dan Aset dalam
Kondisi BAIK ditargetkan 89% dan telah terealisasi sebesar 89,32%
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sehingga tingkat capaian kinerja mencapai 100,37% dengan formulasi
perhitungan sebagai berikut:

Jumlah Sarana, Prasarana, dan Aset dalam Kondisi BAIK
Jumlah Sarana, Prasarana dan Aset Keseluruhan

330
= X 100 =100
330

X 100

Untuk mendukung target kinerja indikator kinerja Cakupan Sarana,
Prasarana, dan Aset dalam Kondisi BAIK didukung oleh beberapa sub
kegiatan yaitu:

» Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Sasaran Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan yaitu tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan dengan Indikator Kinerja yaitu Jumlah Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan
Pajak dan Perizinannya.

No Indikator Target | Satuan | Realisasi Ca}palgn
Kinerja
1 2 3 4 5 6
Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan Lap./
yang Dipelihara dan 12.434 5 12.519 | 100.68%
dibayarkan Pajak dan Jenis
02 | Perizinannya
K'eicej;"rggﬁara” g 8 Unit 6 75,00%
- BBM 12.396 Liter 12.484 100,71%
- Suku Cadang/ Service 30 Jenis 29 96,67%

Pada Tahun 2023 Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau
Pajak dan
Perizinannya ditargetkan sebanyak 12.434 Laporan/ Jenis dan

Lapangan yang Dipelihara dan

terealisasi sebesar

dibayarkan

mencapai 100,68%. Adapun permasalahan terdapat pada:
1. Kendaraan Ford dan Mobil Patroli terjadi kendala pada surat
menyurat sehingga terkendala pembayaran pajaknya. Solusi
membuat surat kehilangan BPKB,;
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2. Terjadi kelalaian terhadap pembayaran pajak mobil patroli.
Solusinya melengkapi surat menyurat untuk proses
administrasi berikutnya;

3. Sebagian besar belanja BBM di Kios eceran;

Apabila dibandingkan dengan target akhir renstra sebesar

16.468 maka Tingkat kemajuan baru mencapai 59,34%.

Adapun faktor pendukung keberhasilan indikator Jumlah

Kendaraan Dinas yang dibayar Pajaknya yaitu:

- Tersedianya data rekapan seluruh kendaraan dinas yang ada
pada Satuan Polisi Pamong Praja;

- Membayarkan pajak kendaraan sebelum jatuh tempo;

- Setelah pembayaran menyerahkan STNK sebagai bukti
pembayaran.

- PPKom dan Pejabat Pengadaan harus segera menentukan
apakah pelaksanaan menggunakan dokumen Kontrak PL atau
tidak;

- Menetapkan penyedia;

- Penyedia harus segera mempersiapkan dan memberikan
dokumen yang diperlukan sebelum melaksanakan pekerjaan;

- Waktu penyelesaian paket pekerjaan harus sesuai dengan
target yang telah ditentukan pada dokumen Kontrak;

- Belanja BBM harus mendapat persetujuan dari Kepala
Satuan, memiliki Nota/ Kwitansi dari penyedia untuk menjadi
bahan laporan.

» Pemeliharaan Aset Tak Berwujud

Sasaran Sub Kegiatan Pemeliharaan Aset Tak Berwujud yaitu
tersedia/ terlaksananya pemeliharaan Aset Tak Berwujud, yaitu
website: https://satpolpp.kapuashulukab.go.id dengan indikator
Jumlah Aset Tak Berwujud yang Dipelihara.

No Indikator Target | Satuan | Realisasi CEElEn
Kinerja
1 2 3 4 5 6
08 qulah Aset Tak Berwujud yang 1 . X 100.00%
Dipelihara

Pada Tahun 2023 Jumlah Aset Tak Berwujud yang Dipelihara
ditergetkan untuk 1 website Satpol PP dan telah terealisasi website
Satpol PP telah dikelola/ dikembangkan/ dipelihara dengan capaian
kinerja sudah mencapai 100%. Apabila dibandingkan dengan target
akhir Renstra ini sudah mencapai target 100%.

Adapun faktor pendukung keberhasilan kinerja indikator Jumlah
Website yang dikelola/ dikembangkan/ dipelihara adalah sebagai
berikut:
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- PPKom dan Pejabat Pengadaan harus segera menentukan
apakah pelaksanaan menggunakan dokumen Kontrak PL atau
tidak;

- Menetapkan Penyedia;

- Penyedia harus segera mempersiapkan dan memberikan
dokumen yang diperlukan sebelum melaksanakan pekerjaan;

- Waktu penyelesaian paket pekerjaan harus sesuai dengan
target yang telah ditentukan pada dokumen Kontrak

b. Sasaran Strategis 2: - Meningkatkan Peraturan Daerah yang dapat
ditegakkan pada aparatur, masyarakat dan badan
hukum; Meningkatnya penanganan gangguan
ketenteraman dan ketertiban umum

Sasaran Meningkatkan Peraturan Daerah yang dapat ditegakkan pada
aparatur, masyarakat dan badan hukum serta sasaran Meningkatnya
penanganan gangguan ketenteraman dan ketertiban umum bertujuan
menjamin kondisi dinamis di Kabupaten Kapuas Hulu agar tetap terjaga
sehingga masyarakat dapat menjalankan aktifitas sehari-hari dengan rasa
aman, nyaman dan tenteram serta Pemerintah Daerah dapat melaksanakan
program-program pembangunan berjalan dengan aman dan lancar sehingga
rencana strategis yang telah ditetapkan dapat diwujudkan dan visi Kabupaten
Kapuas Hulu “Terwujudnya Kapuas Hulu yang Harmonis, Energik,
Berdaya Saing, Amanah dan Terampil” tercapai sesuai dengan waktu yang
telah ditetapkan.

Capaian Kinerja sasaran “Meningkatkan Peraturan Daerah yang dapat
ditegakkan pada aparatur, masyarakat dan badan hukum” dan sasaran
‘Meningkatnya penanganan gangguan ketenteraman dan Kketertiban
umum” dapat dilihat dari capaian indikator kinerja pada beberapa tabel di
bawah ini :
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Tabel 3. 10 Pencapaian Kinerja Sasaran 2
No Indikator Sasaran Satuan | Target | Realisasi Ca([g/i;an
1 2 3 4 5 6
1 Persentase penegakan Perda/Perkada % 100% 100% | 100,00%

Persentase peningkatan atas gangguan
ketenteraman dan ketertiban umum % 100% 100% 100,00%
berdasarkan Perda/Perkada

Linmas/

2 Rasio Petugas LINMAS TPS

1,60 2,00 125,00%

Jumlah SDM Satuan Polisi Pamongpraja dan
Satuan Perlindungan Masyarakat yang Orang 326 250 76,69%
Ditingkatkan Kapasitasanya

Capaian sasaran Sangat Berhasil ( 100%b )

Sumber: https://bit.ly/Monitoring-Kinerja-2023
1) Indikator Persentase penegakan Perda/Perkada

Pada Tahun 2023 Penegakan Perda mencapai 100% ini berarti
seluruh pelanggaran Perda yang ditemukan telah ditegakkan dan
ditangani. Adapun formulasi perhitungan adalah sebagai berikut:

Jumlah Perda/Perkada yang
ditegakkan
Jumlah Perda/ Perkada yang 100
memenuhi syarat untuk ditegakkan

X100 =100

Adapun regulasi Perda/ Perkada yang ditegakkan adalah sebagai
berikut:

- Peraturan Daerah Kabupaten Kapuas Hulu Nomor 09 Tahun 1978
tentang Penyelenggaraan Kebersihan dan Ketertiban Umum
Kabupaten Kapuas Hulu;

- Peraturan Daerah Kabupaten Kapuas Hulu Nomor 9 Tahun 2017
tentang Penyelenggaraan Perlindungan Konsumen,;

- Peraturan Daerah Kabupaten Kapuas Hulu Nomor 8 Tahun 2010
tentang Administrasi Kependudukan;

- Peraturan Daerah Kabupaten Kapuas Hulu Nomor 58 Tahun 2020
tentang Perubahan ketiga atas Peraturan Bupati Kapuas Hulu
Nomor 1 Tahun 2017 tentang Pelimpahan Kewenangan
Penyelenggaraan Perizinan dan Non Perizinan dari Bupati Kepada
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Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Kapuas Hulu;

- Peraturan Bupati Kapuas Hulu Nomor 26 Tahun 2013 tentang
Perubahan Peraturan Bupati Kapuas Hulu Nomor 32 Tahun 2011
tentang Pajak Reklame;

Indikator Persentase penegakan Perda/ Perkada pada Tahun 2023
sudah mencapai 100% maka hal ini sama dengan realisasi tahun
2022 juga sebesar 100%. Realisasi kinerja indikator Persentase
penegakan Perda/Perkada sebesar 100% dengan tingkat capaian
sudah mencapai 100%.

Realisasi kinerja Tahun 2023 sebesar 100%, jika dibandingkan
dengan target akhir Renstra sebesar 100%, maka tingkat kemajuan
indikator “Persentase penegakan Perda/Perkada” sudah mencapai
100%.

Sumber daya manusia yang baik merupakan kunci utama
keberhasilan pelaksanaan tugas dan fungsi dalam penegakan perda/
perkada. Tidak adanya PPNS pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Kapuas Hulu menyulitkan proses penyidikan dan
penuntasan kasus yang akan dibawa pada proses pengadilan.
Akhirnya pada kasus pelanggaran Perda/ Perkada yang ditemukan
tersebut hanya mencapai tahap pembinaan, teguran lisan dan
peringatan saja sehingga tidak ada efek jera terhadap Tindakan
tersebut. Namun apabila penerapan sanksi pada proses pengadilan
akan terkendala dengan tidak adanya PPNS sebagai proses
penyiapan bahan P21/ SP3 dipengadilan. Solusi menyiapkan
anggaran untuk mengikuti diklat PPNS dan tersedia bagi ASN yang
berkualifikasi pendidikan Sarjana.

Selain PPNS, pemanfaatan sumber daya aparatur yaitu penguatan
fungsi intelijen akan sangat berpengaruh untuk mengoptimalisasi
kinerja pelayanan dan penyelesaian pelanggaran PERDA/PERKADA
dengan bekerjasama dengan instansi terkait dan pihak kepolisian
serta kecamatan dan kelurahan. Sampai dengan saat ini proses
penyidikan dan penyelesaian dilakukan oleh para intelijen yang
mumpuni pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu.
Sehingga kasus pelanggaran perda/ perkada terselesaikan dengan
tahap pembinaan, teguran lisan dan tertulis.

Untuk mencapai Penegakan Perda/ Perkada 100% perlu
didukung oleh anggaran yang tersedia pada kegiatan Penegakan
Peraturan Daerah Kabupaten/ Kota dan Peraturan Bupati/ Wali Kota
dengan anggaran pada kegiatan tersebut sebesar Rp50.512.700,-
yang terdiri 3 Sub Kegiatan yaitu: Sub Kegiatan Sosialisasi
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.
W2 rrily

Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/ Wali Kota, Sub
Kegiatan Pengawasan atas Kepatuhan terhadap Pelaksanaan
Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Wali Kota, dan Sub Kegiatan
Penanganan atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan
Bupati/Wali Kota.

No

Anggaran (Rp)

Makan Makan
Materai Minum Minum
Rapat Lapangan

Sub Kegiatan Bahan Bahan

Perjalanan
ATK Cetak Komputer

Dinas Jumlah

Serapan
Anggaran
(%)

Sosialisasi
Penegakan
Peraturan
Daerah dan 754.000 3.300.000 300.000 4.354.000
Peraturan
Bupati/Wali
Kota

93,11

Pengawasan
Atas
Kepatuhan
Terhadap
Pelaksanaan
Peraturan
Daerah dan
Peraturan
Bupati/Wali
Kota

499.500 799.200 11.440.000 | 24.945.000 | 37.683.700

97,22

Penanganan
Atas
Pelanggaran
Peraturan
Daerah dan
Peraturan
Bupati/Wali
Kota

1.640.000 10.560.000 | 36.275.000 | 48.475.000

99,25

TOTAL 499.500 | 754.000 799.200 | 1.640.000 | 3.300.000 | 22.000.000 | 61.520.000 | 90.512.700

98,11

Sumber: https://bit.ly/dppa-2023

Beberapa permasalahan yang telah teridentifikasi dalam proses

penyelesaian pelanggaran PERDA/ PERKADA adalah sebagai berikut:

1. Dukungan dari Instansi terkait belum maksimal. Hal ini disebabkan
tingkat kompleksitas pekerjaan pada masing-masing OPD. Adapun
upaya yang akan dilakukan yaitu melakukan rapat koordinasi antar
OPD terkait Perda/ Perkada Teknis masing-masing OPD. Satpol PP
dalam Penegakan Perda/ Perkada harus berkoordinasi dengan OPD
teknis. Satpol PP tidak bisa berjalan sendiri tanpa dukungan dari OPD
teknis terkait. Misalnya sebuah kasus IMB yang mendirikan bangunan
dibadan jalan. Tahapan awal contoh kasus ini yaitu peringatan/ SP
dari OPD terkait dan tahapan selanjutnya SP Il Kembali yang
dilakukan oleh OPD terkait. Kedua proses tersebut tidak bisa diambil
alih dan dilakukan oleh Satpol PP karena proses tersebut telah diatur
dalam PERDA IMB.;
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2. Dalam beberapa PERDA dan PERKADA terdapat tidak memiliki
turunan atau aturan diatasnya seperti PERDA tidak ada Perbub
dibawahnya dan PERKADA tidak ada PERDA diatasnya serta Juklak
dan Juknisnya (jika perbub bersifat umum). Tentu hal ini sudah
melanggar kaidah-kaidah dalam penegakan hukum. Solusi untuk
masalah ini setiap OPD teknis harus memperbaharui dan membuat
regulasi yang menaungi dan regulasi turunan serta juklak/ juknis/
SOP;

3. Ketaatan Masyarakat terhadap PERDA sangat kurang. Hal ini
disebabkan terbatasnya ruang gerak patroli dan kurangnya sosialisasi
tentang Perda oleh OPD Teknis. Kegiatan patroli dilakukan sebanyak
2 kali dalam sehari dengan melakukan pemantauan pada daerah-
daerah yang rawan terjadi pelanggaran trantibum.

4. Tidak adanya tenaga PPNS. Kondisi ideal setidaknya Satpol PP harus
memiliki 4 orang tenaga PPNS dalam proses penegakan Perda.

5. Perda 09 Tahun 1978 yang sudah tidak relevan dengan kehidupan
sosial kemasyarakatan saat ini. Kondisi ini memperparah kinerja
Satpol PP dalam penegakan Perda Perkada apabila menerapkan
sanksi. Pada tahun 2020-2021 telah diusulkan revisi Perda ini namun
terkait anggaran dan pandemi sehingga tahun 2021 tidak bisa
diselesaikan dan pada tahun 2022 tidak dianggarkan mengingat
kondisi pandemi covid-19 masih ada sehingga telah direncanakan
Kembali penyusunan Perda Trantibum tersebut dan sudah memasuki
tahapan public hearing. Dengan masih tingginya kasus Covid-19 ini
menjadi terkendalanya tahapan public hearing tersebut karena harus
mengumpulkan banyak peserta tokoh-tokoh masyarakat dan seluruh
masyarakat. Masih sedang diupayakan melalui tahapan ini dengan
melihat kondisi tingkat kasus Covid-19. Namun pada Tahun 2022
sudah dilakukan Kembali pembahasan Tingkat Kabupaten dengan
melibatkan seluruh SKPD terkait. Saat ini Raperda hasil pembahasan
tersebut telah diserahkan kepada DPRD Kabupaten Kapuas Hulu
menjadi Perda Hak Inisiatif DPRD dan akan menjadi program
Legislasi pada Tahun 2024.

Adapun beberapa faktor pendukung keberhasilan Penegakan
Perda/ Perkada yaitu:

Komitmen yang kuat dan Kerjasama dengan OPD terkait;

Tersedianya PPNS minimal 2 orang;

Sumber Daya Aparatur dalam proses penyelesaian pelanggaran;

Proses SP 1 dan SP 2 yang harus dilakukan oleh instansi terkait

dan proses penegakan yang harus melibatkan Satpol PP;

5. PERDA harus memiliki Perbup yang merupakan turunannya;

pwbn PR
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PERKADA harus memiliki PERDA sebagai naungannya;
PERDA/ PERKADA harus memiliki kekuatan yang utuh;
SK Bupati untuk proses penyelesaian dipengadilan;
Sosialisasi perkada dan perkada secara terus menerus;

10 Jumlah anggota Operasional yang ideal;

11. Sarana dan Prasarana pendukung operasional;
12.Perda yang harus sesuai dengan kehidupan sosial

kemasyarakatan;

13. Pengawasan dan Patroli yang intensif;

14.Penguatan fungsi intelijen dan deteksi dini;

15. Menerima Kritikan dalam bentuk Kotak Saran atau Kuisioner;

Beberapa upaya yang telah dilakukan oleh Satuan Polisi
Pamong Praja dalam rangka penyelesaian kasus pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah antara lain:

- Penguatan fungsi intelijen dalam deteksi dini pelanggaran Perda
dan Perkada yang terjadi di wilayah Kabupaten Kapuas Hulu;

- Peningkatan kerjasama dengan seluruh jajaran Kepolisian baik
Polres Kapuas Hulu maupun Polsek di seluruh kecamatan yang
ada di Kabupaten Kapuas Hulu

- Peningkatan patroli pengawasan dan patroli khusus didaerah-
daerah rawan pelanggaran K3;

- Peningkatan penindakan pelanggaran Perda/ Perkada di tempat
hiburan malam, hotel, penginapan, pelajar bolos dan tempat-
tempat yang sering terjadi pelanggaran.

- Pelayanan pengaduan masyarakat yaitu “Pelayanan Pengaduan
Pelanggaran Perda/ Perkada” berkenaan dengan gangguan
Ketertiban umum dan Ketenteraman Masyarakat baik mendatangi
kantor langsung maupun melalui Telpon/ SMS/ Whatsapp;

- Dalam rangka peningkatan kualitas dalam memberikan Layanan
kepada Masyarakat terhadap Aduan Pelanggaran Perda/
Perkada, Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu
memiliki media survey untuk menilai kinerja pelayanan. Setiap
Masyarakat yang telah melaporkan suatu kasus atau aduan
pelanggaran Perda/ Perkada WAJIB mengisi Kuesioner baik
menggunakan Form yang tersedia meaupun melalui Link:
https://bit.ly/SKMpolppKH

© N
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2) Indikator Persentase peningkatan atas gangguan ketenteraman
dan ketertiban umum berdasarkan Perda/Perkada

Pada Tahun 2023 Persentase peningkatan atas gangguan
ketenteraman dan ketertiban umum berdasarkan Perda/Perkada
ditargetkan sebesar 100% dan telah terealisasi sebesar 100% dengan
capaian sudah mencapai 100%. Adapun formulasi perhitungan adalah
sebagai berikut:

Jumlah Pengaduan yang ditangani
Jumlah Pengaduan Pelanggaran yang X 100
masuk

X100 =100

Terdapat persamaan dan perbedaan antaran penanganan Perda dan
Penanganan aduan. Pelanggaran Perda/ Perkada dapat ditemukan
melalui kegiatan seperti patroli, pengamanan, pengawasan,
penertiban, termasuk aduan masyarakat.

Aduan masyarakat yang masuk sepanjang tahun 2023 hanya ada
sebanyak 13 aduan yang dapat dilihat pada lampiran pada laporan ini
atau dapat mengunjungi: https://bit.ly/Aduan-Masyarakat-Polpp
Indikator Persentase peningkatan atas gangguan ketenteraman dan
ketertiban umum berdasarkan Perda/Perkada pada Tahun 2023
sudah mencapai 100% maka hal ini sama dengan realisasi tahun
2022 juga sebesar 100%. Realisasi kinerja indikator Persentase
peningkatan atas gangguan ketenteraman dan ketertiban umum
berdasarkan Perda/Perkada sebesar 100% dengan tingkat capaian
sudah mencapai 100%.

Realisasi kinerja Tahun 2023 sebesar 100%, jika dibandingkan
dengan target akhir Renstra sebesar 100%, maka tingkat kemajuan
indikator “Persentase peningkatan atas gangguan ketenteraman dan
ketertiban umum berdasarkan Perda/Perkada” sudah mencapai
100%.

Berbeda dengan Pelanggaran Perda yang merupakan pelanggaran
secara keseluruhan yang ditemukan melalui kegiatan patroli,
pengawasan, pengamanan, Penindakan, penertiban serta pengaduan
Masyarakat sedangkan Peningkatan ketenteraman dan ketertiban
umum diukur dari jumlah seluruh aduan masyarakat yang tertangani/
terselesaikan. Pada tahun 2023 jumlah aduan yang diterima sebanyak
13 laporan yang diterima dan seluruh laporan tersebut telah
ditindaklanjuti dan telah diselesaikan.
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Laporan masyarakat yang diterima dipilah kembali berdasarkan:
apakah kasus berada diranah pelanggaran Perda/ Perkada atau
pelanggaran Pidana. Apabila laporan terkait pelanggaran Pidana,
maka pihak Satpol PP akan meneruskan laporan dan berkoordinasi
kepihak Kepolisian Republik Indonesia.
Telah dibahas sebelumnya bahwa Sumber daya aparatur yang baik
merupakan kunci utama keberhasilan pelaksanaan tugas dan fungsi
dalam penegakan perda/ perkada. Tidak adanya PPNS pada Satuan
Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu menyulitkan proses
penyidikan dan penuntasan kasus yang akan dibawa pada proses
pengadilan. Akhirnya kasus pelanggaran Trantibum yang ditemukan
tersebut hanya mencapai tahap pembinaan, teguran lisan dan
peringatan saja sehingga tidak ada efek jera terhadap Tindakan
tersebut. Namun apabila penerapan sanksi pada proses pengadilan
akan terkendala dengan tidak adanya PPNS sebagai proses
penyiapan bahan P21/ SP3 dipengadilan. Solusi untuk penyediaan
anggaran untuk mengikuti Diklat PPNS.

Untuk meningkatkan situasi yang aman dan kondusif atas
gangguan ketenteraman dan ketertiban umum berdasarkan
Perda/Perkada didukung oleh anggaran yang tersedia pada kegiatan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum dalam
1(satu) Daerah Kabupaten/Kota dengan anggaran pada kegiatan
tersebut sebesar Rp703.769.400,- yang terdiri 4 Sub Kegiatan yaitu:

- Sub Kegiatan Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan
dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan
Pengawalan;

- Penindakan atas Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan Perkada melalui Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa;

- Koordinasi Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum
serta Perlindungan Masyarakat Tingkat Kabupaten/Kota;

- Penyediaan Layanan dalam rangka Dampak Penegakan Peraturan
Daerah dan Perkada.
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No

Sub Kegiatan

Anggaran (Rp)

ATK

Bahan
Cetak

Bahan
Komputer

Makan
Minum
Rapat

Makan
Minum
Lapangan

Honor Tim

Jasa
Tarntibum

Perjalanan
Dinas

Jumlah

Serapan
Anggaran
(%)

Pencegahan Gangguan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum melalui
Deteksi Dini dan Cegah
Dini, Pembinaan dan
Penyuluhan, Pelaksanaan
Patroli,Pengamanan, dan
Pengawalan

4.564.320

5.114.880

46.684.000

15.110.000

269.090.000

279.753.600

620.316.800

99,12

Penindakan atas
Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan
Perkada melalui
Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa
dan

Kerusuhan Massa

1.145.520

1.918.080

1.600.000

10.800.000

12.860.000

45.982.900

74.306.500

96,00

Koordinasi
Penyelenggaraan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum serta
Perlindungan Masyarakat
Tingkat Kabupaten/Kota

1.694.600

664.000

3.600.000

5.958.600

99,51

Penyediaan Layanan
dalam rangka Dampak
Penegakan Peraturan
Daerah dan Perkada

3.187.500

TOTAL

7.404.440

664.000

7.032.960

5.200.000

57.484.000

27.970.000

269.090.000

325.736.500

703.769.400

Beberapa permasalahan yang

telah

Sumber: https://bit.ly/dppa-2023
teridentifikasi

penyelesaian aduan masyarakat adalah sebagai berikut:
1. Kurang optimalnya Sumber Daya Aparatur dalam penanganan aduan,

sehingga penanganan aduan hampir dilakukan hanya satu orang saja

dalam proses

seperti petugas penerima aduan, mencatat aduan, verifikasi aduan,
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penyelesaian aduan, dan lain sebagainya; Solusinya meningkatkan
kemampuan Sumber Daya Manusia melalui Pembinaan dan

Pelatihan;

2. Nomor Call Center/ Nomor layanan aduan menggunakan nomor
pribadi anggota Satpol PP. Penggunaan nomor pribadi ini
dikhawatirkan akan mengganggu privasi yang bersangkutan, ditambah
lagi apabila yang bersangkutan sudah tidak bekerja lagi di Satpol PP.
Solusinya pengadaan Sarana Prasarana untuk pelayanan aduan;

Adapun beberapa faktor pendukung penanganan aduan yaitu:

1. Tesedianya PPNS minimal 2 orang;

2. Sumber Daya Manusia dalam proses penyelesaian aduan;

3. Penguatan fungsi dan kerjasama antar instansi terkait dalam
proses penyelesaian aduan pelanggaran;

4. Tersediannya regulasi yang uptodate dalam penanganan aduan,
seperti: SK Standar Pelayanan dan SK Tim Penyelesaian Aduan,
serta SOP Aduan;

5. Terdapat sarana dan prasarana seperti HP dan Nomor Kontak
Khusus;

6. Tersedianya sarana aduan masyarakat terhadap kinerja Satpol
PP untuk menilai tingkat kepuasan masyarakat (IKM dan SKM).

Beberapa upaya yang telah dilakukan oleh Satuan Polisi

Pamong Praja dalam rangka penyelesaian kasus aduan pelanggaran

Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah antara lain:

- Penyelesaian aduan semaksimal mungkin walaupun hanya
sebatas teguran lisan dan tertulis;

- Melakukan koordinasi antar instansi terkait, kepolisian, pihak
kecamatan, Kelurahan, Aparatur Desa, RT dan RW;

- Satuan Polisi Pamong Praja telah memiliki Survey Kepuasan
Masyarakat (SKM) melalui kertas kuesioner atau sarana aduan
online yang dapat diakses di: https://bit.ly/SKMpolppKH;

- Hasil kuesioner dapat dilihat di: https://bit.ly/LapSKM ;

Pelayanan pengaduan masyarakat yaitu “Pelayanan Pengaduan

Pelanggaran Perda/ Perkada” berkenaan dengan gangguan

Ketertiban umum dan Ketenteramanan Masyarakat baik mendatangi

kantor langsung maupun melalui Telpon/ SMS/ Whatsapp.
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3) Indikator Rasio Petugas LINMAS

Rasio Petugas Linmas pada tahun 2023 ditargetkan sebesar 1,6
Linmas/ TPS dan telah direalisasikan sebesar 2,00 Linmas/ TPS
dengan capaian 125,00%. Adapun formulasi perhitungan Rasio
Petugas Linmas adalah sebagai berikut:

Jumlah Anggota Linmas TPS
Jumlah TPS se-Kabupaten Kapuas Hulu

1.968
984

= 2,00

Tahun 2023 telah dilakukan pendataan Anggota Linmas Desa Aktif
dan Linmas TPS di 23 Kecamatan di Kabupaten Kapuas Hulu
sehingga diperoleh angka anggota Linmas Desa aktif dan Linmas
sebagai petugas ketertiban TPS yaitu sebanyak 1.968 Orang Linmas
TPS (data Linmas terlampir).

Apabila dibandingkan dengan target akhir Renstra sebesar 1,00

Linmas/ Desa maka Tingkat capaian sudah melebihi target sebesar

200%. Hal ini disebabkan perbedaan jumlah anggota Linmas yang

diperlukan karena pada Tahun 2024 merupakan kegiatan Pemilu

maka dibutuhkan anggota Linmas sebanyak 2 orang pada setiap TPS
dengan jumlah TPS sebanyak 984 TPS.

Untuk mengatasi kekurangan Linmas sebagai petugas ketertiban TPS

maka direkrutlah warga Masyarakat untuk menjadi anggota Linmas

dengan masa keanggotaannya sebatas kegiatan Pemilu dan Pilkada.

Jumlah Desa dan TPS tidak lah sama, serta petugas Linmas TPS

tidak lah sama dengan Petugas Linmas Desa. Jumlah anggota

Linmas Desa sangat terbatas sehingga perlu perekrutan tambahan

untuk memenuhi jumlah TPS. Namun apabila pelaksanaan Pemilu

telah selesai, maka para petugas tambahan tersebut kembali tidak
bekerja.

Pelaksanaan Pemilu akan dilakukan pada Bulan Februari 2024 dan

bulan November 2024, sehingga pada Tahun 2023 merupakan

persiapan anggota yang akan ditugaskan pada tahun 2024 nanti.

Beberapa permasalahan yang telah teridentifikasi adalah sebagai

berikut:

- Tingkat minat masyarakat untuk menjadi anggota Linmas kurang.
Hal ini disebabkan karena insentif untuk anggota Linmas bervariasi,
belum ada regulasi yang mengatur besaran insentif, sedangkan
resiko kerjanya tinggi.

Berdasarkan perhitungan sendiri diperkirakan kebutuhan anggaran
untuk Insentif anggota linmas desa adalah sebesar
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Rp8.760.000.000,- dengan rincian Rp500.000 insentif untuk satu
orang dalam 1 bulan di kali 1.460 orang anggota linmas di kali 12
bulan. Solusinya dianggarkan melalui Alokasi Dana Desa sesuai
dengan mengacu Permendagri Nomor 26 Tahun 2020 tentang
Penyelenggaraan Ketertiban Umum dan Ketenteraman Masyarakat
serta Perlindungan Masyarakat;

- Belum tersedianya sarana dan prasarana anggota Linmas. Selain
dari insentif anggota linmas memerlukan peralatan dan
perlengkapan dalam pelaksaan tugas minimal menggunakan PDL I
Lengkap (Pakaian dinas, topi, kopel rim, sepatu PDL dan
pentungan); solusinya dianggarkan melalui Alokasi Dana Desa dan
APBD Kelurahan;

- Selain insentif dan sarana dan prasarana, anggota linmas desa
membutuhkan anggaran operasional untuk melaksanakan tugas
membantu penanganan bencana, mengurangi dan memperkecil
akibat bencana, membantu memelihara ketertiban dan
ketenteraman Masyarakat, membantu kegiatan sosial
kemasyarakatan, membantu memelihara ketenteraman dan
ketertiban pada saat Pemilihan Kepala Desa/ perangkat Desa,
Pemilihan Kepala Daerah, Pemilihan Umum serta membantu
pertahanan negara. Solusinya dianggarkan melalui Alokasi Dana
Desa dan APBD Kelurahan;

- Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 26 Tahun 2020 Tentang Penyelenggaraan Ketertiban
Umum dan Ketenteraman Masyarakat Serta Pelindungan
Masyarakat, pembentukan Satgas Linmas disetiap kecamatan dan
Kelurahan dengan Surat Keputusan Bupati dan dikukuhkan
sedangkan untuk Desa dibentuk Satlinmas dengan SK Kepala
Desa. Solusinya membentuk Satgas Kecamatan dan Kelurahan
serta Satlinmas Desa.

Adapun beberapa faktor pendukung keberhasilan indikator Rasio

Petugas Linmas adalah sebagai berikut:

- Tersedianya Insentif, Sarana dan Prasarana serta anggaran
Operasional untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi
anggota Linmas;

- Membentuk Satgas Linmas melalui Keputusan Bupati dan
Satlinmas melalui Keputusan Kepala Desa,;

- Anggota Linmas menyampaikan laporan pelaksanaan kegiatan;

- Peran serta masyarakat dalam menjaga ketenteraman dan
ketertiban;

- Pelatihan dan Pembinaan Linmas Desa,;

https://bit.ly/L AKIP-2023-POLPP 70



https://bit.ly/LAKIP-2023-POLPP

Laporan Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Kapuas Hulu
Tahun 2023

- Dukungan anggaran pada Satpol PP dan Desa untuk mewujudkan
pemberdayaan Linmas Desa

4) Jumlah SDM Satuan Polisi Pamongpraja dan Satuan
Perlindungan Masyarakat yang Ditingkatkan Kapasitasanya

Pada Tahun 2023 SDM Satuan Polisi Pamongpraja dan Satuan
Perlindungan  Masyarakat yang Ditingkatkan Kapasitasanya
ditargetkan sebanyak 326 orang (yang terdiri dari kegiatan Bela Diri,
Dalmas, Kesamaptaan, Pelatihan Linmas dan Pelatihan PBB) dan
telah terealisasi sebesar 250 Orang saja yang mengikuti kegiatan
dengan tingkat capaian kinerja hanya mencapai 76,69%.

Adapun rincian dari seluruh kegiatan peningkatan kapasitas SDM
adalah sebagai berikut:

. Target L
No Kegiatan Peserta %
Peserta S
Mengikuti
1 | Bela Diri 56 56 100
2 | Dalmas 150 70 46,66
3 | Kesamaptaan 100 86 86,00
4 | Pelatihan Linmas 20 20 100
5 | Pelatihan PBB % 18 36,00
Jumlah 326 250 76,69

Sumber: https://bit.ly/Kegiatan-PKP-2023

Rendahnya capaian kinerja untuk dua kegiatan diatas yaitu pelatihan
Dalmas dan Pelatihan PBB disebabkan jumlah peserta yang hadir
sangat sedikit dibandingkan target peserta yang telah dituangkan
dalam Surat Perintah Tugas (Sprint). Hal ini disebabkan karena
padatnya kegiatan pada setiap bidang dan pengamanan, sehingga
kegiatan tidak bisa berjalan secara maksimal. Solusinya penyusunan
Jadwal kegiatan disesuaikan dengan agenda pimpinan dan event
daerah lainnya.

Apabila dibandingkan dengan target Akhir Renstra sebesar 246 orang
maka Tingkat kemajuan kinerja sudah mencapai 101,63%.

Adapun faktor pendukung keberhasilan indikator Jumlah SDM Satuan
Polisi Pamong Praja dan Satuan Perlindungan Masyarakat yang
Ditingkatkan Kapasitasanya adalah sebagai berikut:

- Tersedianya data Linmas yang terbaru dan mutakhir;

- SK tim Pelatihan harus telah terbit;

- Persiapan sebelum pelaksanaan harus sudah sangat matang;
- Kekompakan tim Pelatihan dalam bekerja keras;
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- Surat permohonan instruktur kepada instansi terkait harus
telah dilayangkan sebelum pelaksanaan kegiatan;

- Surat permohonan kehadiran anggota Linmas Desa sudah
disampaikan sebelum pelaksanaan kegiatan;

- Tim harus benar-benar meyakinkan kesediaan para peserta
untuk mengikuti Pelatihan Linmas;

- Khusus pelatihan Linmas secara intensif berkomunikasi dengan
Kepala Desa/ Lurah mengenai pentingnya pelaksanaan
kegiatan demi terselenggarannya seluruh kegiatan;

- Melakukan penindakan terhadap anggota yang tidak mengikuti
kegiatan;

- Ketegasan pimpinan untuk melakukan Tindakan terhadap anggota
Satpol PP yang tidak mengikuti kegiatan;

- Reward and Punishment.

Tabel 3. 11 Analisis Pencapaian Kinerja Sasaran 2 dibandingkan dengan
realisasi Tahun-Tahun Sebelumnya

No Indikator 2021 2022 2023

Kinerja Target | Realisasi % | target | Realisasi % | Target | Realisasi %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Persentase
1 | penegakan 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Perda/Perkada

Persentase
peningkatan atas
gangguan
ketenteraman dan 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ketertiban umum
berdasarkan
Perda/Perkada

Rasio Petugas

0 0, 0
2 | LINMAS 0,98 0,84 86,07% | 0,96 0,87 90,85% | 1,60 2,00 125,00%

Jumlah SDM
Satuan Polisi
Pamongpraja dan
Satuan
Perlindungan
Masyarakat yang
Ditingkatkan
Kapasitasanya

- - 213 154 72,30% | 326 250 76,69%
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Tabel 3. 12 Realisasi Sasaran 2 dibandingkan dengan Pencapaian Akhir Renstra

Target . .
No Indikator Kinerja Akhir RZ%I'ZSS""S' Kngl.(at
Renstra emajuan
2 8 4 5
1 | Persentase penegakan Perda/Perkada 100% 100% 100%
Persentase peningkatan atas gangguan
ketenteraman dan ketertiban umum berdasarkan 100% 100% 100%
Perda/Perkada
2 | Rasio Petugas LINMAS 1,00 2,00 00N
Jumlah SDM Satuan Polisi Pamongpraja dan
Satuan Perlindungan Masyarakat yang Ditingkatkan 246 250 101,63%
Kapasitasanya

Rata-Rata Capaian kinerja sasaran “Meningkatkan Peraturan Daerah
yang dapat ditegakkan pada aparatur, masyarakat dan badan hukum dan
sasaran Meningkatnya penanganan gangguan ketenteraman dan
ketertiban umum” sebesar 100%.

Untuk mewujudkan sasaran 2 yaitu “Meningkatkan Peraturan Daerah yang

dapat ditegakkan pada aparatur, masyarakat dan badan hukum” dan

‘Meningkatnya penanganan gangguan ketenteraman dan ketertiban

umum” didukung oleh 2 kegiatan dan 9 Sub Kegiatan yaitu sebagai berikut:

a) Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum dalam

1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
Sasaran Kegiatan Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban
Umum dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota yaitu terciptanya situasi
yang aman, tertib dan nyaman, terlaksananya pemberdayaan Linmas
desa dalam rangka ketentraman dan ketertiban umum dan meningkatnya
kualitas pengetahuan dan keterampilan anggota Polisi Pamong Praja
dan Anggota Satlinmas dengan 3 indikator kinerja yaitu: 1) Persentase
Penindakan atas Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
berdasarkan Perda/ Perkada yang ditindaklanjuti, 2) Rasio Petugas
Linmas, 3) Jumlah SDM Satuan Polisi Pamongpraja dan Satuan
Perlindungan Masyarakat yang Ditingkatkan Kapasitasanya.
Dari ke-3 indikator tersebut sudah dibahas dan dianalisis sebelumnya/
diatas.
Untuk mewujudkan kegiatan Penanganan Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
didukung oleh 5 Sub Kegiatan sebagai berikut:
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» Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum

melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan,
Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan Pengawalan

Sasaran dari Sub Kegiatan Pencegahan Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini,
Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan
Pengawalan yaitu Terlaksananya Pencegahan  Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum Melalui Deteksi Dini dan Cegah
Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan,
dan Pengawalan dengan indikator kinerja yaitu: Jumlah Kasus
Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum yang Dicegah Melalui
Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan,
Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan Pengawalan.

No Indikator Target | Satuan | Realisasi Cgpalgn
Kinerja
1 2 3 4 5 6
Jumlah Kasus Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum yang Dicegah Melalui
02 | Deteksi Dini dan Cegah Dini, 40 Kasus 27 67,50%

Pembinaan dan Penyuluhan,
Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan, dan Pengawalan

Sumber: https://bit.ly/Monitoring-Kinerja-2023
Pada Tahun 2023 Jumlah Kasus Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum yang Dicegah Melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini,
Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan
Pengawalan ditargetkan sebanyak 40 Kasus yang diselesaikan dan
telah terselesaikan kasus sebanyak 27 Kasus saja dengan capaian
kinerja hanya mencapai 67,50% saja. Rendahnya capaian bukan
berarti rendahnya kinerja, dengan semakin rendahnya capaian kasus
yang ditemukan justru menjadi semakin baik kinerja suatu organisasi
dalam mencegah terjadinya pelanggaran.
Apabila dibandingkan dengan target akhir Renstra sebanyak 35 Kasus
maka Tingkat kemajuan sudah mencapai 36,00%. Semakin rendah
capaian maka semakin baik kinerja suatu organisasi.
Adapun faktor pendukung indikator Jumlah Kasus Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum yang Dicegah Melalui Deteksi
Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan
Patroli, Pengamanan, dan Pengawalan adalah:
- Penguatan Fungsi intelijen;
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- Pengawasan dan patroli yang cukup intens terutama didaerah yang
rawan pelanggaran Trantibum;

- Melakukan Giat pengamanan pada tempat-tempat kegiatan sosial
kemasyarakatan seperti kegiatan yang diselenggarakan yang
membuat banyaknya kerumunan Masyarakat;

- Pembinaan dan penyuluhan kepada Masyarakat dan para Pelajar/
Mahasiswa,;

- Anggota Satpol PP yang memahami tugas dan fungsinya,
Peraturan berlaku, SOP dan Kode Etik Satpol PP.

Penindakan atas Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan Perkada melalui Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa

Sasaran dari Sub Kegiatan Penindakan atas Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan Perkada melalui
Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa yaitu
Terlaksananya Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum berdasarkan Perda dan Perkada Melalui Penertiban
dan Penanganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa dengan indicator
Jumlah Kasus Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
berdasarkan Perda dan Perkada Melalui Penertiban dan Penanganan
Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa yang Dilakukan Penindakan.

: . .| Capaian
No Indikator Target | Satuan | Realisasi .p .
Kinerja
1 2 3 4 5 6

02

Jumlah Kasus Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum berdasarkan Perda dan
Perkada Melalui Penertiban dan 12 Kasus 9 75,00%
Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa yang Dilakukan
Penindakan

Sumber: https://bit.ly/Monitoring-Kinerja-2023
Pada Tahun 2023 Jumlah Kasus Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum berdasarkan Perda dan Perkada Melalui Penertiban
dan Penanganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa yang Dilakukan
Penindakan ditargetkan sebanyak 12 Kasus dan telah ditemukan
hanya sebanyak 9 kasus dengan Tingkat capaian kinerja hanya
mencapai 75%.
Apabila dibandingkan dengan target akhir Renstra sebesar 26 kasus
dengan Tingkat kemajuan hanya 34,62% saja.
Adapun beberapa faktor pendukung keberhasilan kinerja yaitu:
- Ketersediaan PPNS;
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- Surat Perintah Tugas dari Pimpinan untuk melakukan penertiban
dan penanganan unjuk rasa,

» Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam rangka

Ketentraman dan Ketertiban Umum

Sasaran Sub Kegiatan Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat
dalam rangka Ketentraman dan Ketertiban Umum yaitu Tersedianya
Dokumen yang Memuat Hasil Pemberdayaan Perlindungan
Masyarakat dalam rangka Ketenteraman dan Ketertiban Umum
dengan indikator yaitu: Jumlah Dokumen yang Memuat Hasil
Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam rangka Ketenteraman
dan Ketertiban Umum.

No Indikator Target | Satuan | Realisasi Ca.lpalgn
Kinerja
1 2 3 4 5 6
Jumlah Dokumen yang Memuat
Hasil Pemberdayaan
Perlindungan Masyarakat dalam 35 Dok. 46
rangka Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
- Rasio Petugas LINMAS 1e | HMMasil 500 | 125,000
TPS
- Monitoring dan Penanganan 12 Lap. 12 100%
04 Bencana
- Monitoring Pembentukan Satgas
Linmas Kecamatan dan 6 Satgas 6 100%
Satlinmas Desa dan Kelurahan
- Patroli/ Monitoring 0
Pemberdayaan Satlinmas ! ap; b 114,29%
- Pembinaan dan Pelatihan
Potensi Masyarakat dan 5 Lap. 4 80,00%
Satlinmas

- Pendataan Satlinmas 5 Lap 12 -

Sumber:- https://bit.ly/Monitoring-Kinerja-2023
- https://drive.google.com/file/d/1htxujiMdbHyJXwDV4JWuKlgJm9Mohl
W7 /view

Pada Tahun 2023 Jumlah Dokumen yang Memuat Hasil
Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam rangka Ketenteraman
dan Ketertiban Umum ditargetkan sebanyak 35 Dokumen dal telah
terealisasi sebanyak 46 Dokumen dengan capaian 131,31% dengan
rincian kegiatan sebagai berikut:
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Monitoring dan Penanganan Bencana:

- Pencarian orang hilang di Desa Tanjung Karang Tanggal 24
Januari 2023;

- Melakukan penanggulangan bencana banjir bandang di Desa
Sungai Besar Kec. Bunut Hulu;

- Penangan longsor di Desa Riam Piang kecamatan Bunut Hulu;

- Pencarian orang tenggelam di Dusun Paat Desa Saujung Giling
Manik Kecamatan Embaloh Hulu Tanggal 9 Juni 2023;

- Pencarian orang tenggelam di Desa Kirin Nangka Kecamatan
Embaloh Hilir tanggal 2 September 2023;

- monitoring penanganan Karhutla diwilayah Karhutla terkait
Vitcon diwilayah hukum Polres Kapuas Hulu Tanggal 2
September 2023;

- melakukan monitoring dan penanggulangan bencana pencarian
orang tenggelam di Desa Jongkong Mandai Kecamatan Bika
pada Tanggal 27 November 2023;

- melakukan monitoring dan penanggulangan bencana
penanganan banjir di Kecamatan Putussibau Utara dan
Putussibau Selatan;

- melaksanakan karya bakti membersihkan saluran air yang
menyebabkan bencana dan bersarangnya nyamuk di Terminal
Pasar Pagi Putussibau pada Tanggal 5 Desember 2023;

- melakukan monitoring dan penanggulangan Bencana
penanganan banjir di Kecamatan Putussibau Utara dan
Putussibau Selatan tanggal 6 Desember 2023;

- melaksanakan apel gelar kesiapsiagaan penanggulangan banjir
wilayah Kodim 1206/PSB Tanggal 27 Sesember 2023;

- apel gelar pasukan dan pelibatan personal dalam rangka
kesiapsiagaan penanggulangan bencana di Wilayah Polres
Kapuas Hulu;

Pendataan Satlinmas:

Pendataan Satlinmas di seluruh Kecamatan yang ada di
Kabupaten Kapuas Hulu demi keakuratan data anggota
Satlinmas. Hal ini berfungsi juga untuk memastikan kekurangan
anggota Satlinmas yang akan bertugas di TPS nantinya pada saat
pemilu.
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Monitoring Pembentukan Satgas Linmas

- melakuan pertemuan dan koordinasi dengan Camat dan Kasi
Trantib dan Anggota Satpol PP Kecamatan Empanang Tanggal
7 Agustus 2023;

- pertemuan di Kecamatan Pengkadan ;

- pertemuan di Kecamatan Hulu Gurung;

- pertemuan di Kecamatan Puring Kencana untuk membentuk
Satgas Linmas tanggal 14 Agustus 2023;

- pertemuan di Kecamatan Bika Tanggal 4 September 2023;

- Pertemuan di Kecamatan Mentebahtanggal 11 Seotember
2023;

Patroli dan Monitoring Pemberdayaan Satlinmas:

Melakukan monitoring pemberdayaan anggota Satlinmas dalam
rangka kegiatan peringatan hari jadi Negeri Nanga Bunut ke 208;
Melakukan patroli dan kebeberapa desa serta melakukan
pertemuan dengan Kepala Desa dan Anggota Satlinmas tentang
pemberdayaan anggota Satlinmas dalam melaksanakan tugas dan
fungsinya sebagai penyelenggara keamanan dan ketertiban umum
Masyarakat serta penangan bencana di Desa Engkeras dan Desa
Titian Kuala Kecamatan Selimbau, di Desa Nanga Kalis, dan Desa
Kalis Raya, di Desa Sambus dan Airung Mendalam, Melapi dan
Sungai Uluk, pelantikan PAW Kepala Desa Kumang Jaya
Empanang;, Desa Bika Hulu, Desa Bika, Desa nanga Mentebah,
dan Desa Tanjung Intan.

Pembinaan dan Pelatihan Potensi Masyarakat dan Satlinmas

Melakukan pembinaan dan pelatihan anggota satlinmas desa dan
kelurahan untuk peningkatan kapasitas berupa kemampuan dan
keterampilan anggota satlinmas untuk melaksanakan tugas dan
fungsinya melalui pengetahuan, keterampilan, pembentukan sikap
dan perilaku serta kemampuan anggota satlinmas di 4 Kecamatan
yaitu Kecamatan Selimbau dalam rangka lomba penilaian lomba
Desa, kecamatan Mentebah pada Tanggal 12 oktober 2023,
Kecamatan Jongkong pada Tanggal 17 Oktober 2023, dan
Kecamatan Embaloh Hulu pada Tanggal 24 Oktober 2023.
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» Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamongpraja dan
Satuan Perlindungan Masyarakat termasuk dalam Pelaksanaan
Tugas yang Bernuansa Hak Asasi Manusia
Indikator kegiatan ini telah dibahas sebelumnya.

» Penyediaan Layanan dalam rangka Dampak Penegakan Perda
dan Perkada
Sasaran Sub Kegiatan Penyediaan Layanan dalam rangka Dampak
Penegakan Perda dan Perkada yaitu tersedianya laporan Penyediaan
Layanan dalam rangka Dampak Penegakan Perda dan Perkada
dengan indikator Jumlah Laporan Penyediaan Layanan dalam rangka
Dampak Penegakan Perda dan Perkada.

No Indikator Target | Satuan | Realisasi Ca}palgn
Kinerja
1 2 3 4 5 6
Jumlah Laporan Penyediaan Org/
10 | Layanan dalam rangka Dampak 5 Pkt 3 60%
Penegakan Perda dan Perkada

Sumber: https://bit.ly/Monitoring-Kinerja-2023

Pada Tahun 2023 Jumlah Warga Negara yang Memperoleh Layanan

Akibat dari Penegakan Hukum Perda dan Perkada ditargetkan

sebanyak 5 orang dan terealisasi sebanyak 3 orang yang menerima

ganti rugi kerusakan bangunan akibat penertiban. Indikator ini
dimaksudkan agar setiap anggota dalam melaksanakan tugas tetap
bersikap humanis.

Apabila dibandingkan dengan target akhir Renstra sebesar 10 Orang/

Paket maka Tingkat kemajuan sudah mencapai 30%.

Adapun faktor pendukung keberhasilan kinerja indikator Jumlah

Laporan Penyediaan Layanan dalam rangka Dampak Penegakan

Perda dan Perkada adalah sebagai berikut:

- Telah diterbitkannya Keputusan Bupati mengenai standar biaya
pemberian ganti rugi;

- Melakukan penertiban/ penegakan Perda/ Perkada dengan
humanis;

- Membuat permohonan ganti rugi dari pihak yang terdampak;

- Melakukan penyidikan kebenaran laporan tentang kerugian/ cidera
yang diderita serta tafsiran biaya dan dituangkan dalam Berita
Acara Pemeriksaan dan ditandatangani kedua belah pihak;

- Berita Acara Serah terima barang;

- Laporan serah terima barang dibuktikan dengan kuitansi
penerimaan dan bukti pemindahbukuan keuangan;

- Menginput laporan pada https://spm.bangda.kemendagri.go.id/
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b) Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan
Bupati/Wali Kota
Sasaran Kegiatan Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan
Peraturan Bupati/Wali Kota yaitu berkurangnya pelanggaran Perda/
Perkada dan patuhnya seluruh masyarakat terhadap Perda/ Perkada
dengan inidkator Persentase Tindak Lanjut Pelanggaran Perda dan

Perkada.
No Indikator Target | Satuan | Realisasi Ca}palgn
Kinerja
1 2 3 4 5 6

Penjelasan mengenai indikator ini sudah dibahas sebelumnya.

Kegiatan Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan
Bupati/Wali Kota ini didukung oleh beberapa Sub Kegiatan sebagai
berikut:

» Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan

Bupati/Wali Kota

Sasaran Sub Kegiatan Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati/Wali Kota yaitu Terlaksananya Sosialisasi
Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Wali Kota dengan
indikator Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Sosialisasi Penegakan
Perda/Perkada kepada Masyarakat/Kelompok Masyarakat/Pelaku
Usaha dengan capaian kinerja sebagai berikut:

: . ian
No Indikator Target | Satuan | Realisasi Ca}palg
Kinerja
1 2 3 4 5 6

Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan
Sosialisasi Penegakan

10 | Perda/Perkada kepada 1 Lap. 1 100%
Masyarakat/Kelompok
Masyarakat/Pelaku Usaha

Sumber: https://bit.ly/Monitoring-Kinerja-2023
Pada Tahun 2023 Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Sosialisasi
Penegakan Perda/Perkada kepada Masyarakat/Kelompok
Masyarakat/Pelaku Usaha ditargetkan sebanyak 1 Laporan dan telah
terealisasi sebanyak 1 kegiatan dengan capain kinerja mencapai
100%.
Apabila dibandingkan dengan target akhir Renstra sebesar 3 Laporan
maka Tingkat capain kinerja sudah mencapai 45%.
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Adapun Faktor pendukung keberhasilan pelaksanaan kegiatan

sosialisasi adalah sebagai berikut:

- Adanya Sprint kegiatan Sosialisasi;

- Tersedianya data dan informasi pendukung kegiatan;

- Menyurati intansi/ kelompok Masyarakat yang menjadi target
kegiatan sosialisasi;

- Instansi/ kelompok Masyarakat tersebut harus memberi umpan
balik atas kesiapan intansi/ kelompoknya.

- Memberikan laporan atas pelaksanaan kegiatan;

Pengawasan atas Kepatuhan terhadap Pelaksanaan Peraturan
Daerah dan Peraturan Bupati/Wali Kota

Sasaran Sub Kegiatan Pengawasan atas Kepatuhan terhadap
Pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Wali Kota yaitu
terlaksananya Pengawasan atas Kepatuhan terhadap Pelaksanaan
Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Wali Kota dengan indicator
Jumlah Laporan Hasil Pengawasan atas Kepatuhan terhadap
Pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Wali Kota.

No Indikator Target | Satuan | Realisasi Ca}palgn
Kinerja
1 2 3 4 5 6

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan atas Kepatuhan

02 | terhadap Pelaksanaan 560 Lap 577 103,04%
Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati/Wali Kota

Sumber: https://bit.ly/Monitoring-Kinerja-2023
Pada Tahun 2023 Jumlah Pengawasan berupa kegiatan Patroli
ditargetkan sebanyak 560 Kegiatan Patroli dan telah dilakukan Patroli
sebanyak 557 kegiatan patroli dengan tingkat capaian kinerja
mencapai 103,04%.
Apabila dibandingkan dengan target akhir Renstra sebanyak 360
kegiatan maka Tingkat kemajuan sudah mencapai 160,28%.
Adapun faktor pendukung keberhasilan pelaksanaan kegiatan
PATROLI adalah sebagai berikut:
- Penerbitan SK atau Surat Perintah Tugas harus sudah terbit
sebelum pelaksanaan Patroli jatuh tempo dibulan bersangkutan;
- Sarana dan Prasaran yang akan digunakan saat Patroli harus
sudah siap dengan kondisi BAIK;
- Melakukan pengawasan pada tempat Rawan gangguan Trantibum;
- Mencatat dan mendokumentasikan temuan  pelanggaran
dilapangan;
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- Melaporkan hasil kegiatan Patroli kepada Pimpinan;

» Penanganan Atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan

Bupati/Wali Kota

Sasaran Sub Kegiatan Penanganan Atas Pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan Bupati/Wali Kota vyaitu Terlaksananya
Penanganan Atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan
Bupati/Wali Kota Sesuai SOP dengan indikator Jumlah Laporan
Pelaksanaan Penanganan Atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah yang Dapat Ditangani Sesuai SOP dengan
capain sebagai berikut:

. . .| Capaian
No Indikator Target | Satuan | Realisasi .p .
Kinerja
1 2 3 4 5 6

Jumlah Laporan Pelaksanaan
Penanganan Atas Pelanggaran
03 | Peraturan Daerah dan 7 Lap 7 100%
Peraturan Kepala Daerah yang
Dapat Ditangani Sesuai SOP

Sumber: https://bit.ly/Monitoring-Kinerja-2023
Pada Tahun 2023 Jumlah Laporan Pelaksanaan Penanganan Atas
Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah yang
Dapat Ditangani Sesuai SOP ditargetkan sebanyak 7 Laporan dan
telah terealisasi sebanyak 7 Laporan dengan capaian kinerja sudah
mencapai 100%.
Apabila dibandingkan dengan target akhir Renstra sebanyak 9 laporan
maka Tingkat kemajuan kinerja sudah mencapai 77,78%.
Adapun faktor pendukung keberhasilan yaitu:
- Terdapat PPNS dalan penegakan Perda/ Perkada;
- Terdapat Perda/ Perbup yang menjadi acuan/ pedoman;
- Telah diselidikinya kasus dan siap untuk ditindaklanjuti;
- Perkara kasus sudah siap untuk dilanjutkan pada tahap

persidangan;
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Realiasi kinerja dan keuangan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu Tahun 2023 dapat dilihat pada tabel

berikut ini:
Tabel 3. 13 Realiasi Kinerja dan Keuangan
. . . . | Capaian Anggaran
Kode Uraian Indikator Target | Satuan Realisasi Kinerja ) Realisasi %
1 4 5 6 7 8 9 10 11 12

10.637.776.870

| 10.357.280.444

01 | A e o o TARAN - Nilai sakip BB | Predikat B | 8571% | 9532.800570 | 9.260.737.944 | 97,24
01201 | Ferencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Nilai SAKIP BB | Predikat B 85,71% 33.752.500 32.432.500 96,09
Kinerja Perangkat Daerah
01.2.01.01 E‘;’g:ﬁ“”a” Dokumen Perencanaan Perangkat Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 14 Dok. 14 100,00% 5.785.000 5.785.000 | 100,00
- ) Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil o
01.2.01.02 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD i Dok. 1 100,00% 4.347.000 4.347.000 100,00
L Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan
01.2.01.03 E&(X?Isn}?alg an Penyusunan Dokumen Perubahan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen 1 Dok. 1 100,00% 2.582.500 2.582.500 100,00
Perubahan RKA-SKPD
o Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil 3
01.2.01.04 | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-SKPD 1 Dok. 1 100,00% 2.525.000 2.525.000 | 100,00
Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan
01.2.01.05 | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPASKPD | Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen 2 Dok. 2 100,00% 4.033.000 4.033.000 | 100,00
Perubahan DPA-SKPD
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Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil 0
01.2.01.06 Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan = ‘g {2 100,00% 3.103.000 3.103.000 | 100,00
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
01.2.01.07 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 4 Lap. 4 100,00% 11.377.000 10.057.000 88,40
01.2.02 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase Administrasi Keuangan 95 % 96,16 101,22% 6.328.917.927 6.085.842.289 96,16
. . . Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan 0
01.2.02.01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN ASN 2.168 OB 2.168 100,00% 6.052.918.927 5.809.843.289 95,98
Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah Dokumen Penatausahaan dan Pengujian/ 3
01.2.02.03 Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Verifikasi Keuangan SKPD B2 Rl g2 L i 240.828.000 240.828.000 100,00
- . Jumlah Dokumen Koordinasi dan Pelaksanaan
01.2.02.04 | Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD Akuntansi SKPD 135 Dok. 135 100,00% 31.531.200 31.531.200 100,00
Koordinasi dan Penvusunan Lanoran Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan
01.2.02.05 Akhir Tahun SKPDy P 9 Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan 1 Dok. 1 100,00% 3.639.800 3.639.800 | 100,00
Keuangan Akhir Tahun SKPD
01.2.05 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Persentase Administrasi Kepegawaian 95,00 Dok. 97,71 101,56% 28.932.447 28.932.446 100,00
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut A ; ;
01.2.05.02 | Kelengkapannya Jl(uemgkzz':f Pakal I | 1 Paket 1 100,00% 7.000.000 7.000.000 | 100,00
Pendataan dan Pengolahan Administrasi Jumlah Dokumen Pendataan dan Pengolahan
. 9 1
01.2.05.03 Kepegawa|an Administrasi Kepegawaian 4 Dok. 3 75,00% 0 #DIV/0!
Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi, dan
01.2.05.05 | pegawai . . .. ' 559 Dok. 549 98,21% 0 #DIV/0!
Penilaian Kinerja Pegawai
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Jumlah Pe ; ;
A gawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang :
01.2.05.09 | Tugas dan Fungsi Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan 2 Org 2 BP0 21932447 | 51 93 446 100,00
01.2.06 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Eggsf;ﬁase RIS LIV e £ 95,00 % 99,73 | 104,98% 674.901.526 673080622 99,73
. o Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
01.2.06.01 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Disediakan 1 Paket 1 100,00% 9.801.300 9.801.300 | 100,00

Bangunan Kantor
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. Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor 0
01.2.06.02 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan 1 Paket 1 100,00% 78.747.900 78.484.900 99,67
. - Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 0
01.2.06.04 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Disediakan 1 Paket 1 100,00% 91.924.000 90.639.500 98,60
. Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang 0
01.2.06.05 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Disediakan 1 Paket 1 100,00% 18.190.100 18.121.265 99,62
01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Jumlah Dokumen Bahan Baca_lan Qan Peraturan 36 Dok. 36 100,00% 4.680.000 4.680.000 | 100,00
Perundang-undangan Perundang-Undangan yang Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 0
01.2.06.09 SKPD dan Konsultasi SKPD 360 Lap. 380 105,56% 417.658.226 417 453,657 99,95
Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Jumlah Dokumen Dukungan Pelaksanaan Sistem o
01.2.06.11 Berbasis Elektronik pada SKPD Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD L D% L Rk’ 53.900.000 53.900.000 100,00
01.2.08 Penyeqlaan Jasa Penunjang Urusan Persentase Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 95.00 % 99 58 104,82% 2 083.677.270 2074991730 99,58
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
01.2.08.01 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 450 Lap. 475 105,56% 5.400.000 5.400.000 | 100,00
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, 0
Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan &% 0. £ 100,00%
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan _Belania Tagihan Air
01.2.08.02 Listrik Ja lag 12 Bin 12 100,00% 66.080.000 64.713.290 97,93
- Belanja Tagihan Listrik 12 Bin 12 100,00%
- Langganan Indihome 60 JB 60 100,00%
. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan
01.2.08.03 | Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan 25 Lap. 44 - 17.250.000 17.250.000 100,00
Jumlah Laporap Pe_nyedlaan Jasa Pelayanan Umum 797 Lap. 803 100,75%
Kantor yang Disediakan
- Jumlah Paket ATK yang dibeli 34 Jenis 40 117,65%
01.2.08.04 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor - Jumlah Tenaga Kontrak yang menerima 1.994.947.270 1987 628440 | 9963
Honorarium 757 OB 757 100,00% R
- Pembayaran Jonorarium Petugas Layanan :
Pengaduan Pelanggaran Perda/ Perkada g PS i gvi00%
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76,69%

PROGRAM PENINGKATAN KETENTERAMAN
DAN KETERTIBAN UMUM

Persentase penegn Perda/Perkada 100 % 100 100,00%

Persentase peningkatan atas gangguan ketenteraman 5 %

dan ketertiban umum berdasarkan Perda/Perkada e % L SLULT

Rasio Petugas LINMAS 1,60 L'?g‘;‘s’ 200 | 12500% | 1.104.976.300 | 1.087.542.500
Jumlah SDM Satuan Polisi Pamongpraja dan Satuan

Perlindungan Masyarakat yang Ditingkatkan 326 Org 250 76,69%

Kapasitasanya

> Tahun 2023
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Cakupan Sarana, Prasarana, dan Aset dalam @ .
01.2.09 Urusan Pemerintahan Daerah Kondisi BAIK 89,00 % 100,00 | 112,35% 382.618.900 374.458.357 97,87
Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
) ) ) yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan 12.434 Lap. 12.519 100,68%
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Perizinannya
01.2.09.02 | Pemeliharaan, Pajlak dan Perizinan Kendaraan - Pembayaran Pajak Kendaraan Dinas 8 Ubit 6 75,00% 366.118.900 357958357 | 2077
Dinas OperaSIOna atau Lapangan -BBM 12.396 Liter 12.484 100,71%
- Suku Cadang/ Service 30 Jenis 29 96,67%
01.2.09.08 | Pemeliharaan Aset Tak Berwujud Jumlah Aset Tak Berwujud yang Dipelihara 1 Web 1 100,00% 16.500.000 16.500.000 100,00

98,42
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86



https://bit.ly/LAKIP-2023-POLPP

Laporan Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Kapuas Hulu
Tahun 2023

76,69%
Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Jumlah Kasus Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum melalui Deteksi Dini dan Cegah | Ketertiban Umum yang Dicegah Melalui Deteksi o
02.2.01.01 Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, L Rasy 2 A 620.316.800 614.884.900 99,12
Patroli, Pengamanan, dan Pengawalan Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan Pengawalan
Penindakan atas Gangguan Ketenteraman dan Jumlah Kasus Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan Perkada | Ketertiban Umum berdasarkan Perda dan Perkada N
02.2.01.02 melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa Melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan 12 G 2 1 74.306.500 71.335.700 96,00
dan Kerusuhan Massa Kerusuhan Massa yang Dilakukan Penindakan
T Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Koordinasi
Koordinasi Penyelenggaraan Ketentraman dan 3
02.2.01.03 | Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat | | crnyelenggaraan Ketenteraman, Ketertiban Umum 1 Dok. 1 100,00% 5.958.600 5.958.600 | 100,00
. dan Perlindungan Masyarakat Tingkat
Tingkat Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen yang Memuat Hasil Pemberdayaan
Perlindungan Masyarakat dalam rangka 0
Ketenteraman dan Ketertiban Umum = Dok. 46 el S0h
Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam - Rasio Petugas LINMAS 1,60 Linmas/ 2,00 125,00%
02.2.01.04 rangka Ketentraman dan Ketertiban Umum - , TPS i ,00% 202.391.400 200.666.800 | 99,15
- Monitoring dan Penanganan Bencana 12 Lap. 12 100,00%
- Jumlah Monitoring Pembentukan Satgas Linmas
Kecamatan dan Satlinmas Desa dan Kelurahan 6 Satgas 6 100,00%

https://bit.ly/L AKIP-2023-POL PP
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- Jumlah Patroli/ Monitoring Pemberdayaan 7 I8 8 114.29%
Satlinmas P. !
- Pembinaan dan Pelatihan Potensi Masyarakat dan 2
Satlinmas > 4 80,00%
- Pendataan Satlinmas 5 Lap. 12 _
Jumlah SDM Satuan Polisi Pamongpraja dan Satuan
Perlindungan Masyarakat yang Ditingkatkan )
Kapasitasanya 376 Org 250,00 66,49%
Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi =
: : - Bela Diri 56 56 0
Pamongpraja dan Satuan Perlindungan Masyarakat Org 100,00%
02.2.01.05 | tormasuk dalam Pelaksanaan Tugas yang Bernuansa | - Dalmas 150 Org 70 46,67% 108.302.800 104.394.800 |~ 96,39
Hak Asasi Manusia
- Kesamaptaan 100 Org 86 86,00%
- Pelatihan Linmas 20 Org 20 100,00%
- Pelatihan PBB 50 Org 18 36,00%
Penyediaan Layanan dalam rangka Dampak Jumlah Laporan Penyediaan Layanan Dampak n
02.2.01.10 Penegakan Perda dan Perkada Penegakan Perda dan Perkada yang Terlayani 3 ey . B 3.187.500 1.500.000 41,06

e Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Sosialisasi
02.2.02.01 ﬁgf;?&'f:ﬁ'&e”:t?ﬁ/'\‘lﬁi Ferairan Daerah dan Penegakan Perda/Perkada kepada 1 Lap. 1 100,00% 4.354.000 4054000 | 9311
P Masyarakat/Kelompok Masyarakat/Pelaku Usaha/
Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Pengawasan yang
Pengawasan atas Kepatuhan terhadap Pelaksanaan Bijakyken Terhadap Kepatuhan Terharag
Pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan 9
02.2.02.02 Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Wali Kota Bupati/Wali Kota 560 Lap, e 10304% 37.683.700 36.636.500 97.22

https://bit.ly/L AKIP-2023-POL PP
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Jumlah Laporan Pelaksanaan Penanganan Atas
02.2.02.03 Penanganan atas_ Pelapggaran Peraturan Daerah dan Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Lap. 100,00% 48.475.000 99,25
Peraturan Bupati/Wali Kota i - - 48.111.200
Gubernur yang Dapat Ditangani Sesuai SOP
RATA-RATA CAPAIAN 100,79% | 10.637.776.870 | 10.357.280.444 97,36

https://bit.ly/L AKIP-2023-POLPP 89
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Tabel 3. 14 Perbandingan Realisasi Kinerja Dengan Realisasi Anggaran Tahun
2023

Meningkatnya
akuntabilitas
kinerja

Laporan Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Kapuas Hulu
Tahun 2023

penyelenggar | Nilai SAKIP BB B 85,71% 9'532'300'57 9'269'137'94 97,24% | -11,53%
aan
pemerintahan
daerah
Meningkatkan
Peraturan
c?;;z;?h yang Persentase
- penegakan
ditegakkan Perda/Perkad 100% 100% 100,00%
pada aparatur,
a
masyarakat
dan badan
hukum
Persentase
peningkatan
atas gangguan
ketenteraman
dan ketertiban | 100% 100% 100,00%
mum
Eergasarkan 1.104.976.30 | 1.087.542.50 | 98,42% 2,00%
) Perda/Perkad 0 0
Meningkatnya | 5
penanganan ;
gangguan ﬁf&'&iesmgas 16 200 | 125,00%
ketenteraman
dan ketertiban | Jumlah SDM
umum Satuan PoI|_5|
Pamongpraja
dan Satuan
Perlindungan 0
Masyarakat 326 250 76,69%
yang
Ditingkatkan
Kapasitasany
a
https://bit.ly/LAKIP-2023-POLPP 90
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja ini merupakan media pertanggungjawaban atas keberhasilan
dan kegagalan penyelenggaraan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas
Hulu selama Tahun 2023. Laporan Kinerja ini merupakan media yang dipakai sebagai
umpan balik pengambilan keputusan pihak-pihak terkait dalam melakukan intropeksi
dan refleksi untuk membuat langkah-langkah perbaikan dimasa-masa mendatang.
Capaian kinerja ini menggambarkan keberhasilan atau kegagalan Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu dalam mengemban tugas yang dipercayakan
oleh Bupati sebagai Kepala Daerah. Hasil Laporan Kinerja ini selanjutnya dipakai
bahan untuk perbaikan pelaksanaan program/kegiatan tahun 2024 dan penyusunan
Renja Tahun 2024. Laporan Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas
Hulu disusun sesuai dengan pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah sebagaimana amanat Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Di samping dikemukakan gambaran
kinerja, juga dilaporkan analisis kinerja yang menggambarkan keberhasilan dan
kegagalan masing-masing sasaran serta permasalahan yang dihadapi sebagai faktor
penghambat keberhasilan.

Walaupun sasaran telah dapat dicapai dengan baik, Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Kapuas Hulu, tetap waspada dan terus memantau kondisi sosial, ekonomi
kemasyarakatan dengan melaksanakan tindakan preventif untuk menjaga agar ” Visi
”dan ” Misi ” Kepala Daerah terselenggara dengan baik dan maksimal.

~ Putussibau, Januari 2024
KEFALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

\ "; 19671010 199703 1 007
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PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Danau Luar No. 01 Telp. (0567) 21359 — Putussibau —Kode Pos 78711
Website: satpolpp.kapuashulukab.go.id Email: satpolpp@kapuashulukab.go.id

KEPUTUSAN KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN KAPUAS HULU

NOMOR 25 TAHUN 2022

TENTANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN KAPUAS HULU

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN KAPUAS HULU,

Menimbang : a.bahwa salah satu upaya untuk meningkatkan penyelenggaraan
Sistem akuntabilitas kinerja instansi Pemerintah Kabupaten
Kapuas Hulu adalah dengan menetapkan Indikator Kinerja
Utama (IKU) sebagai dasar pengukuran keberhasilan pencapaian
suatu tujuan dan sasaran strategis yang telah ditetapkan, maka
perlu menetapkan Keputusan Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
tentang Indikator Kinerja Utama Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Kapuas Hulu

—

Mengingat .Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan
Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun 19533 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II Di Kalimantan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1953 Nomor 9) sebagai
Undang - Undang (Lembaran Negara Tahun 1959 Nomor 72,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1820);

2.Undang - Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme ( Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3851 );

3.Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286);

4.Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

5.Undang — Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pemebentukan
Peraturan Perundang-Undangan ( Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5523 );

https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/indikator-kinerja-utama/



6.Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 224, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah di ubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang - Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
perubahan kedua atas Undang — Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

7.Peraturan Daerah Kabupaten Kapuas Hulu Nomor 7 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

8.Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Teknokratik
Kabupaten Kapuas Hulu Tahun 2021-2026

9.Peraturan Bupati Kapuas Hulu Nomor 55 Tahun 2018 tentang
Perubahan Atas Peraturan Bupati Kapuas Hulu Nomor 65 Tahun
2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Kapuas Hulu.

MEMUTUSKAN :

Menetapkan :

KESATU . Indikator Kinerja Utama Satuan Polisi Pamong Praja sebagaimana
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan pada surat keputusan ini.

KEDUA : Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan acuan ukuran kinerja

yang digunakan oleh Satuan Polisi Pamong Praja untuk:

Penyusunan perencanaan jangka menengah;

Penyusunan perencanaan tahunan dan anggaran
Penyusunan dokumen perjanjian kinerja

Pengukuran kinerja;

Penyusunan Laporan kinerja;

Evaluasi kinerja instansi pemerintah;

Pemantauan dan pengendalian kinerja pelaksanaan program
dan kegiatan.

NOUh WD =

KEEMPAT : Keputusan ini berlaku sejak ditetapkan.

Ditetapkan di Putussibau
Pada Tanggal 'Januari 2022

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN KAPUAS HULU, Q7

RUPINUS, S.Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19691112 199010 1 001

https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/indikator-kinerja-utama/



LAMPIRAN
KEPUTUSAN KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN KAPUAS HULU NOMOR 25 TAHUN 2022
TENTANG INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN KAPUAS HULU

INDIKATOR KINERJA UTAMA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN KAPUAS HULU

Tugas
Fungsi

https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/indikator-kinerja-utama/

: Menegakan Peraturan Daerah dan Menyelenggarakan Ketertiban Umum dan Ketenteraman Masyarakat serta Perlindungan Masyarakat
. Dalam melaksanakan tugas Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu mempunyai fungsi :

- Penyusunan program dan pelaksanaan penegakkan Peraturan Daerah, penyelenggaraan ketertiban umum dan ketenteraman masyarakat serta

- Pelaksanaan kebijakan perlindungan masyarakat dan Peraturan Kepala Daerah;

- Pelaksanaan kebijakan penyelenggaraan ketertiban umum dan ketenteraman masyarakat di Daerah;

- Pelaksanaan kebijakan perlindungan masyarakat;

- Pelaksanaan koordinasi penegakan Perda dan Perkada Daerah, penyelenggaraan ketertiban umum dan ketenteraman masyarakat dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia, Penyidik Pegawai Negeri Sipil Daerah, dan/atau aparatur lainnya;

- Pengawasan terhadap masyarakat, aparatur, atau badan hukum agar mematuhi dan mentaati Perda dan Perda; dan

- Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh Kepala Daerah.

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA
UTAMA

PENJELASAN FORMULASI / CARA PERHITUNGAN

SUMBER DATA

[y

2

4

6

Meningkatnya akuntabilitas
kinerja penyelenggaraan

Indeks Reformasi Birokrasi Satpol
PP

Penilaian Reviu

. Inspektorat
pemerintahan daerah Nilai SAKIP P
2 |Meningkatkan Peraturan Daerah Rekapitulasi
. i t
yang dapat ditegakkan pada Persentase penegakan Jumlah Perda/Perkada yang ditegakkan 100 Pela ne ?r:a: SZI rda)
aparatur, masyarakat dan badan |Perda/Perkada Jumlah Perda/ Perkada yang memenuhi syarat untuk gg rkada
hukum ditegakkan
3 |Meningkatnya penanganan Persentase peningkatan atas Rekapitulasi
gangguan ketenteraman dan gangguan ketenteraman dan Jumlah pengaduan yang ditangani P
- . X 100 Pelanggaran Perda/
ketertiban umum ketertiban umum berdasarkan Jumlah pengaduan pelanggaran yang masuk
Perkada
Perda/Perkada
Rasio Petugas LINMAS Jumlah Anggota linmas desa aktif Data LINMAS

Jumlah RT se Kabupaten Kapuas Hulu

95
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NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA
UTAMA

PENJELASAN FORMULASI / CARA PERHITUNGAN

SUMBER DATA

Jumlah SDM Satuan Polisi
Pamongpraja dan Satuan
Perlindungan Masyarakat yang
Ditingkatkan Kapasitasanya

Jumlah SDM Satuan Polisi Pamongpraja dan Satuan Perlindungan
Masyarakat yang Ditingkatkan Kapasitasanya

Laporan Pelatihan
Dalmas,
Kesamaptaan, Bela
Diri dan Pelatihan
Linmas

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN KAPUAS HULU,

RUPINUS, S.Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19691112 199010 1 001
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PERJIANJIAN KINERJA TATUN 2023

Datam rangha mewapudhan manajemen pemetintahan yang ofektif; transparan dan akuntabel
serta beronentast pada hasil, kanu yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama © BAHTIAR, 8.1, M.Si.
Jabatan v KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Sclanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FRANSISKUS DIAAN, S.H.
Jabatan : BUPATI KAPUAS HULU

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua i

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 6 November 2023

Pihak Kedua : Pihak Pertama :
BUPATI KAPUAS HULU, KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN KAPUAS HULU,
[’}(Aﬂb’_lﬁ!(_ﬂﬁj_! AAN, S.H. BAHTIAR, S.P., M.Si,

Pembina Utama Muda
NIP, 19671010 199703 | 007
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PERJANJIAN KINEIUA TAIUN 2023
SATUAN FOLISI PAMONG FIRAJA

_ ‘lnrud'lﬂw&lnn %

Kode Suvavan Steateg by ‘ : et et Dt Ry ey
e R il " Indikator Kinerjn 1213 0o o] Sa
B NS S R SN—— A N 7/ 8
Mentnghativy a akuntabilitas kinet - Pres
o TR ) Nilai SAKIP o 0 (o e

peay elenggataan pemerintahan daerah

Memingkatkan Peraturan Dacrah yang dapat

ditegakkan pada aparatur, masyarakat dan | Persentase penegakan Perda/Perkada T L R
badan hukum

Persentase peningkatan atas gangguan

ketenteraman dan ketertiban umum 100]100{ 100 100] 104] Y8

berdasarkan Perda/Perkada N .
o ‘ R R Lo
Meningkatya penanganan gangguan Rasio Petugas LINMAS 0,410,8]1,2]1,6] 1,6 12;/8

Ketenteraman dan ketertiban umum

Jumlah SDM Satuan Polisi Pamongpraja
dan Satuan Perlindungan Masyarakat 82| 82| 82| %2326/ Org

yang Ditingkatkan Kapasitasanya
Kode Program Anggaran
01 PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 9.510.868.123
KABUPATEN/KOTA
02 PROGRAM PENINGKATAN KETENTERAMAN DAN 1.126.908.747
KETERTIBAN UMUM
TOTAL 10.637.776.870
Putussibau, 6 November 2023
BUPATI KAPUAS HULU, KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN KAPUAS HULU,
FRANSISKUS DIAAN. S.H. BAHTIAR. S.P.. M.Si.
Pembina Utama Muda

NIP. 19671010 199703 1 007

https://satpolpp kapuashulukab.go.ld/perjanjlan-kinetja/ - Halaman 1 dari 1
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LAMPIRAN 3

PENGUKURAN KINERJA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN KAPUAS HULU

TAHUN 2023
No [ Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |Realisasi | Capaian
1 2 3 4 5 6
1 |Meningkatnya
akuntabilitas kinerja Nilai SAKIP BB B 85 719
penyelenggaraan nal 270
pemerintahan daerah
2 [Meningkatkan
Peraturan Daerah
yang dapat ditegakkan [Persentase penegakan 0 0 0
pada aparatur, Perda/Perkada 100% | 100% | 100,00%
masyarakat dan
badan hukum
3 [Meningkatnya Persentase peningkatan atas
penanganan gangguan ketenteraman dan 100% 100% 100,00%
gangguan ketertiban umum berdasarkan
ketenteraman dan Perda/Perkada
ketertiban umum )
Rasio Petugas LINMAS 1,60 2,00 125,00%
Jumlah SDM Satuan Polisi
Pamongpraja dan Satuan 396 .
Perlindungan Masyarakat yang 250 76,69%
Ditingkatkan Kapasitasanya
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA 97.48%

Jumlah Total Anggaran Sasaran Strategis
Jumlah Realisasi Anggaran Sasaran Strategis

10.637.776.870
10.357.280.444

Putussibau, Januari 2024

=K{P. 19671010 199703 1 007
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4N\ PEMERINTAH KAHUPATEN KAPUAS HULL
Q:n SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

\"a v

" dalan Danau Luar No 01 Telp. (0507) 21360 ~ Putussibau - Kode Pos 76711
Webside satpolpp kapuashulu go Id - [ mail | satpolpp@@kapuashulukst go id

- a= = T T R MR I A sl S—— P ———

DAFTAR PENEGAKKAN PERDA DAN PERKADA KABUPATEN KAPUAS HULU
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA TAHUN 2023

No | Perda Nomor g |
_ Uit | Perbub | Peraturan Fahun qunng Link ) Keterangan |
i N ] ~EAN S CL 7

Y S ——

N 3 1 5 6 i -
Ditegakkan

1 j Penda | 09 1978 -I;c-liy;:iéilggalrilnl‘l‘k?l%ﬁﬂmn https:/satpol
dan Ketertiban Umum dalam | pp.kapuashul
Kabupaten Daerah Tingkat 1 | ukab.go.id/pe

Kapuas Hulu rda-
kebersihan-

{ ketertiban- |
| umum/ |
] Perda 9 2017 | Tentang Penyelenggaraan Ditegakkan
Perlindungan Konsumen

i Perda 8 2010 | Tentang Administrasi Ditegakkan
| Kependudukan
& | Perda 58 2020 | Perubahan ketiga atas Ditegakan
| Peraturan Bupati Kapuas .
Hulu No 1 tahun 2017
‘ tentang pelimpahan
| kewenangan Penyelenggaraan
| Perizinan dan Non Perizinan
| dari Bupati Kepada Dinas
’ Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu
B Kabupaten Kapuas Hulu

£ | Perbup 26 2013 | Perubahan Peraturan Bupati
No 32 tahun 2011 tentang
Pajak Reklame

L]

T

e T UL— S

Ditegakan

Putussibau,  Januari 2024
Kl PALA S T UAN POLISI PAMONG PRAJA

Pembina l!mnm Muda
Nip 19671010 1997014 1 007

Dipindai dengan CamScann&01
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REKAPITULASI ADUAN MASYARAKAT

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN KAPUAS HULU

TAHUN 2023

: . Tindak Lanjut/

No Jenis Pelanggaran yang Diadukan Tanggal E OV . Keterangan
1 [Penghuni Kontrakan melakukan Miras 13/01/2023| Terselesaikan
2 |Keributan Kontrakan 16/01.2023| Terselesaikan
3 |Warga diduga Depresi (Teriak-teriak) 29/01/2023| Terselesaikan
4 |Pelajar Bolos Sekolah 01/02/2023| Terselesaikan
5 |Kumpul Kebo Anak Sekolah di Kontrakan |26/02/2023| Terselesaikan
6 |PKL Berjualan di Bahu Jalan 16/03/2023| Terselesaikan
7 |Keresahan Aktivitas Terminal Bus Kedamin [ 19/05/2023| Terselesaikan
8 |Kebisingan Rumah Kos dan Miras 28/05/2023| Terselesaikan
9 |ODGJ Meresahkan 06/07/2023| Terselesaikan
10 [Penggelapan Uang dan Perseligkuhan 31/08/2023| Terselesaikan
11 [Toko tidak memiliki Perizinan 18/08/2023| Terselesaikan
12 Tempat Usaha Bilyard yang menyebabkan 12/09/2023| Terselesaikan

Gangguan Lingkungan
13 |Kebisingan Café/ Warung 17/09/2023| Terselesaikan
Sumber: - https://bit.ly/Aduan-Masyarakat-Polpp
- https://bit.ly/Lap-Intelijen
Putussibau, Desember 2023

ALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

NIP. 19671010 199703 1 007
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DATA SATLINMAS KABUPATEN KAPUAS HULU
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN KAPUAS HULU

S/D JANUARI TAHUN 2024
| L2 |
NO KECAMATAN pesa | s | roskomanco | e | e 195
f '

1 |Putussibau Utara 15 g3 30 10 | P
2 |Putussibau Selatan 16 it 24 | 137 | 152
3 8 | 18 2 | 28 | %
4 17 N 21 N 115
S _[Mentedah g ED 15 | = | 7%
6§ |Embaioh Hilir s ) 10 | 43 £~
7  |Bunet Hilir 1n | 21 | B | 59 i £2
8 |Bunut Hulu 15 | 33 17 | &s. | 25
S |Pengikadan 1 | 3 10 | L ! &=
10 |Boy=n Tanjung 16 | 43 15 | @ 3
11 |Hulu Gurung i3 52 1z ) 106
12 |Seberuans 15 23 ) | =3 23
13 |SiatHir 13 B 2 = 138
14 |sdat Hulu 14 1s 1z | & | 2
15 |semizu 12 s i3 | & | £
16 |Seimbau T A P el £ | = | 112
17 ISuhaid T RS z R 70
18 llongkong 14 | & | 11 | &3 )
18 |Embazich Hulu 10 2z | 7 ] 54 | =z
20 |Batang Lupar 10 33 7 o 75
21 s | 23 13 P Tae | ==
22 |Empanzng B 21 5 | » | 2 |
23 |PuringKencana | 6 156 b |- a5} 2 [}

TOTAL | 2@ s34 ) =T

Punssibau, lamocn 2024

FEPALA SDANG PERUNDUNGEN MAS 22 00AT
SATUAN POLIS PAMMONG PRASA
TAZUSATEN C2SUMSMULY,

Pemtng
NP, 15730327 199903 1 006

Dipindai dengan CamScann#03
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LAMPIRAN1
SURAT KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN KAPUAS HULU

NOMOR: 050/112/POL.PP/SET-A2023 TANGGAL 30 MARET 2023
PERIHAL PENGUMPULAN DATA KINERJA PER-TRIWULAN TA 2023

https://polppkabkapuashulu.blogspot.com/p/monitoring-kinerja-2023.htm!|

FORM PENGISIAN REALISASI KINERJA

Kode ¥ Realisasi Triwulan Dokumen
R Sasaran’ Program/ Kegiatan/ Indikator Indikator / Rumus Perhitungan Target| Satuan 1 I RT| B1vE| P dukiing
! o T 4 5 6 7 9 10 11 12
Persentase penegakan Perda/Perkada 100% % x b ¢ b
Persel.ltase peningkatan atas gangguan ketenteraman dan 100% % = - - -
02 Peningkatan Ketenteraman dan Ketertiban Umum ketertiban umum berdasarkan Perda/Perkada - y
Rasio Petugas LINMAS 0,97 u;{r;ns X x x x
Jumlah SDM Satuan Polisi Pamongpraja dan Satuan 720 | Orang | x X X X
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Jumlah SDM Satuan Pdlisi.Pamongpraja dan Satuan :
02 1 2 ; " : 0 X | X
o Umum dzlam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota Perlindungan Masyarakat yang Ditingkatkan Kapasitasanya iz Orangy EX 2 S
Jumlah SDM Satuan Polisi Pamongpraja dan Satuan
Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamongpraja dan Perlindungan Masyarakat yang Ditingkatkan Kapasitasanya e e S i
02 |2.01| 05 |Satuan Periindungan Masyarakat termasuk dalam Pelaksanaan - Jumlah Peserta Pelatihan Bela Diri 500 | Orang | (7| 9F Laporan
Tugas yang Bemuansa Hak Asasi Manusia - Jumlah Peserta Pelatihan Dalmas 100 | Orang | 77 | O Laporan
- Jumlah Peserta Pelatihan Kesamaptaan 100 | Orang [ 2 | © Laporan
- Jumlah Peserta Pelatihan LINMAS 20 Orang | &2 | 20| .. Laporan
Rapat Evaluasi Kinerja Bidang Peningkatan Kapasitas Personil |Notulen Rapat, Foto-Foto, Absensi, Surat Undangan Rapat 4 | Triwulan| V| 86 Notulen
K T ) _K_EPALA BIDANG PENINGKATAN KAPASITAS PERSONIL.
ﬂfﬂf_mi Pro__a ina Trl T2l =TS Tr 4 ‘
e gram 08/04/2023 08/7/2023 | 08/10/2023 | 08/1/2023
Sub Kegiatan
Rencana Pelaksanazan Kegiatan

“—u--

Form Pengisian Realisasi Kinerja Tahun 2023 Satpol PP Kab. Kapuas Hulu - Halaman 9 dari 9

Dipindai dengan CamScann$04
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LAPORAN
PELAKSANAAN KEGIATAN
PELATIHAN BELA DIRI ANGGOTA
SATPOL PP KABUPATEN KAPUAS
HULU TAHUN 2023

TN AN

e

e relh

Dipindai dengan CamScann#05
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PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Danau Luar No. 01 Telp (0567) 21359
email : satpolppkabkh@gmail.com
PUTUSSIBAU - 78711

LAPORAN
PELAKSANAAN KEGIATAN LATIHAN BELA DIRI ANGGOTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN KAPUAS HULU TAHUN 2023

Nomor : 300/ ©%-A/ POLPP/ PKP-B
Tanggal : 15 Mei 2023

A. DASARHUKUM

1. Undang-Undang  Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia tahun 2014 nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali,
terakhir dengan Undang- Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang perubahan kedua
atas Undang- Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2015 nomor 58, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 16 Tahun 2018 Tentang Satuan

Polisi Pamong Praja;

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2011, Tentang Pedoman

Standar Operasional Prosedur Satuan Polisi Pamong Praja;

4. Peraturan Bupati Kapuas Hulu Nomor 83 Tahun 2021, tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Kapuas Huly;

5. Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (DPA-SKPD)
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu Tahun 2023.

MAKSUD DAN TUJUAN

I. MAKSUD
Bela Diri anggota Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu adalah

untuk menambah keterampilan untuk keamanan diri dalam melaksanakan tugas

tugas sehari-hari

II. TUJUAN
Untuk meningkatkan kemampuan serta membentuk sikap dan mental seorang

anggota Satuan Polisi Pamong Praja dalam melaksanakan tugas.

Dipindai dengan CamScann#06
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C. KEGIATAN YANG DILAKSANAKAN

. PERSIAPAN
I, Surat Perintah Tugas Kepala Satuan Polisl Pamong Praja Kabupaten Kapuas

Hulu Nomor : 3007217/ POLPP/PKP-B Tanggal 10 Mel 2023 untuk mengikuti
Latihan Bela Dirl anggota Satuan Polisl Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu

Tahun 2023;

atuan Pollsl Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu

2, Surat Penujukan Kepala §
bagai

Nomor : 300/218/ POLPP/PKP-B Tanggal 10 Mel 2023 untuk ditunjuk se
Tenaga Pelatih Bela Diri anggota Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas

Hulu Tahun 2023;
3. Menyiapkan tempat /gedung untuk latihan Bela Diri

1. PENYELENGGARAAN
1. Pelaksanaan Latihan Bela Diri angota Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Kapuas Hulu dilaksanakan sesuai dengan jadwal
2. Kegiatan bertempat di Gedung Tenis Indor Putussibau
3. Kegiatan dilaksanakan mulai pukul 08:00 s.d 11:00 Wib
4, Kegiatan diikuti 56 (Lima puluh enam) orang.

D. MATERI
Adapun materi yang dilatihkan pada kegiatan Bela Diri anggota Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten kapuas Hulu meliputi :
1. Pernapasan
2. penghomatan
3. Pukulan
4. Tendangan
5. Tangkisan
6. teknik Penguncian
7. dan teknik melumpuhkan lawan

E. INSTRUKTUR / TENAGA PELATIH DAN PENDAMPING PELATIH
Sempai (ERDANSYAH) KKI Kabupaten Kapuas Hulu.

F. PENUTUP
1. Dengan dilaksanakan latihan Bela Diri anggota Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Kapuas Hulu diharapkan para anggota Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Kapuas Hulu punya keterampilan dan keahlian untuk membentuk sikap,
mental dan mempertahankan diri.

Dipindai dengan CamScann#07
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Demiklan laporan keglatan Latihan Bela Dirl anggota Satuan Pollsl Pamong
Praja Kabupaten Kapuas Hulu Tahun 2023 dibuat, dan dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

KEPALA BIDANG PENINGKATAN

KA?S AS PERSONIL,

Pembina Ti
NIP 19660316 199703 1 002

Dipindai dengan CamScann#08
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/@@ PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
!ag SATUAN POLISI PAMONG PPRAJA

> Jalan Danau Luar No, 01Telp (0567 ) 21359
- PUTUSSIBAU Kode IPos 78711
Putussibau,10 Mei 2023
Nomor © 800/ @8 /POL PP/PKP-B Kepada

Yth, Kepala Dispora

Sifat . Biasa
Lampiran @ - dan Pariwisata
Perihal . Peminjaman Gedung Tenis Indor Kab. Kapuas Hulu

di -
Putussibau

Dengan Hormat,
Sehubungan dengan dilaksanakannya Latihan Bela Diri anggota Satpol PP

Kabupaten Kapuas Hulu Tahun 2023, Maka dengan ini kami memohon
kepada Bapak untuk dapat memberikan izin peminjaman tempat berupa
Gedung Tenis Indor Putussibau untuk terlaksananya kegiatan tersebut,
(Jadwal kegiatan terlampir).

Demikian surat ini kami sampaikan, atas izin dan perhatiannya diucapkan
terimakasih

LA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

“\’F"
(o> E_mq\iu‘a Utama Mua
\u#.’.ﬂ%ndm 199703 1 007

Tembusan disampaikan kepada Yth:

1.Bupati Kapuas Hulu di Putussibau ( sebagai laporan );
2.Wakil Bupati Kapuas Hulu di Putussibau ( sebagai laporan );
3.Arsip.

Dipindai dengan CamScann#09
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PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Danau Luar No, 01 Telp. (0567) 21359
imail : satpolppkabkh@gmail.com

h PUTUSSIBAU-78711

SURAT PERINTALLTUGAS
NOMOR :300/ (3 / POLPP/PKP-B

Dasar ¢ 1, Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republlk Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesla Nomor 5587) sebagalmana telah diubah beberapa kall, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang perubahan kedua atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);

2. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 2018 Tentang Satuan Polisi Pamong Praja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 72, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6205);

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2011 tentang Pedoman Standar
Operasional Prosedur Satuan Polisi Pamong Praja;

4. Peraturan Bersama Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia dan Kepala Badan
Kepegawaian Negara Nomor 34 Tahun 2015, Nomor 9 Tahun 2015 tentang Ketentuan
Pelaksanaan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 tentang Jabatan Fungsional Polisi
Pamong Praja dan Angka Kreditnya;

5. Peraturan Bupati Kapuas Hulu Nomor 83 Tahun 2021, tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Dan Fungsi, serta Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten

Kapuas Hulu.
MENUGASKAN :
Kepada : Nama, Nip dan Jabatan terlampir
Untuk : Mengikuti Latihan Bela Diri Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu

Tahun 2023 mulai pukul 07:30 WIB s.d. selesai di Gedung Tenis Indor Putusibauy,
(Jadwal kegiatan terlampir).

Demikian Surat PerintahTugas ini dibuat untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya dengan penuh
rasa tanggung jawab.

Dikeluarkan di : Putussibau
Pada Tanggal :10 Mei 2023

ISI PAMONG JA
PUAS HULU,

L¥]
‘ftama Muda
10199703 1007

1.Bupati Kapuas Hulu di Putussibau (sebagai laporan);
2.Wakil Bupati Kapuas Hulu di Putussibau (sebagai laporan);
3. Arsip.

Dipindai dengan CamScann#&d 0
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LAMPIRAN
SURAT PERINTAH TUGASKEPALASATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN

KAPUAS HULU

NOMOR

TANGGAL :10 Mei 2023

NAMA/NIP

: 300/ 77 /POL PP/PKP-B

NO JABATAN KETERANGAN
R 3 4
RACHMAT BISTIAR
1| 19790216 201212 1 001 Fol FpPelaidra vann
SUKARDI :
i t
2 | 19730810 201212 1 003 Egianh saiomas vianamn
WILLY AMRIE
3 110810903 201212 1002 Rol REgclaat haniy
ABDUL WAHID
danr
* 119820207 201212 1 003 RAEb ORI b
ILHAMSYAH s ;
ta
5 19720602 201212 1 001 Pengadministrasian umum Anggo
ARIF IRAWAN
6 19770302 201212 1 001 Pol PP Pelaksana Anggota
7 ?YAFARRUDIN Petugas Keamanan Anggota
8 13 UM Petugas Keamanan Anggota
9 _SYAFANDI RN Petugas Keamanan Anggota
10 FUNAWAN A4l Petugas Keamanan Anggota
DRA
11 f{ONl falt Petugas Keamanan Anggota
12 PADANG Petugas Keamanan Anggota
13 ?ENI IRAWAN Petugas Keamanan Anggota
14 FELM] Petugas Keamanan Anggota
15 ?UNANDAR Petugas Keamanan Anggota
16 }‘UD EWIK Petugas Keamanan Anggota
17 fLORENS[US HONEY Petugas Keamanan Anggota
18 DEDY DARMAD], S.Pd. Analis Laporan A g
- Akuntabilitas Kinerja ngggta
19 f‘GUS KARUAS Petugas Keamanan Anggota
JAFRIYADI Pengadministrasian
2l Keuangan Anggat
21 ?UD] HIALoY Petugas Keamanan Anggota
SYAMSU ZAM ZANI
22 | . Petugas Keamanan Anggota
HEND
23 |~ R BRG] Petugas Keamanan Anggota
DENDI H
24 |- ikt Petugas Keamanan Anggota

Dipindai dengan CamScannéf 1
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o5 | ADRIANUS IRWANTOTO, Penyusun Program Anggota
S.ILP. ) Anggaran dan pelaporan
26 | FITRA HIDAYAT Petugas Keamanan Anggota
27 TOGGY TARMIZI Petugas Keamanan Anggota
28 f\SI‘IA MAHYUS Petugas Keamanan Anggota
29 !‘A“MAN KRISTANTO Petugas Keamanan Anggota
30 {Ll IAMMUDIN Pengemudi Anggota
31 E\IOVIANUS ALBERTO DIAN Petugas Keamanan Anggota
32 EMANUEL Petugas Keamanan Anggota
33 HERUNIMUS HERU, S.Psi. Penyusun Bahan Materi Anggota
- Penyuluhan
34 EVIARKUS MERING Petugas Keamanan Anggota
35 _STEPANUS DONI Pengadministrasian umum Anggota
36 ]_)AVIN GILBET NADITO Petugas Keamanan Anggota
GREGORIUS NATALIS
37 | DESTA BALING Petugas Keamanan Anggota
38 iWELKI BELULUK Petugas Keamanan Anggota
39 F’UNUNG Petugas Keamanan Anggota
40 _SUHAND] Petugas Keamanan Anggota
41 ?ND REAS PERINGKI Petugas Keamanan Anggota
42 FRANCISKUS EERSALL Petugas Keamanan Anggota
CHRISTIAN ANDRE
43 | ALEXANDER Petugas Keamanan Anggota
44 _ZAKARIA' B0, Petugas Keamanan Anggota
45 IVIUHAMMAD St Petugas Keamanan Anggota
46 ?BDULLAH LAty Petugas Keamanan Anggota
47 EVIUHAMMAD BIMA Petugas Keamanan Anggota
48 YOGA FIRMANSYAH, A.Md. Pengelola Data Keamanan X
- dan Ketertiban nggota

Dipindai dengan CamScann# 2
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49 | IMAMBANG Tenaga Kontrak Anggota
50 | MOTOASLI Tenaga Kontrak Anggota
51 !':KA NURWIHAD ARKAM Tenaga Kontral Anggota
52 EwlUI{ ALIM AKBAR Tenaga Kontralk Anggota
| NIKOLO D’ALBERGATI
53 | MARK Tenaga Kontrak Anggota
54 f‘GUS KASTURI Tenaga Kontrak Anggota
55 f\Rl ANGGARA IRWANTO Tenaga Kontrak Anggota
56 ]_UMANTO' SR, Tenaga Kontrak Anggota
KHPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN KAPUAS HULU, .
BAHTIAR.S.P.M.si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19671010 199703 1 007
Catatan:

1. Kumpul di kantor Pukul 07.30 Wib (tepat waktu);

2. Menggunakan Pakaian Trening/pakaian Olah Raga;

3. Bagi yang Pulang Piket menyesuaikan dan yang masuk kantor wajib mengikuti;
4, Untuk anggota yang tidak tercantum dalam Sprint boleh mengikuti kegiatan,

Dipindai dengan CamScann#d 3
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PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Danau Luar No, 01 Telp. (0567) 21359
imatl : satpolppkabkh@gmail.com
PUTUSSIBAU-78711

‘\'u(ux*/

5
Y s

/

SURAT PENUNJUKAN KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
NOMOR: 300/ s& /POLPP /PKP-B

Dasar 1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kall, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang perubahan kedua atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);

2. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 2018 Tentang Satuan Polisi Pamong Praja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 72, Tambahan Lebaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6205);

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2011 tentang Pedoman Standar
Operasional Prosedur Satuan Polisi Pamong Praja;

4, Peraturan Bersama Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Dan Kepala Badan
kepegawaian Negara Nomor 34 Tahun 2015 Nomor 9 Tahun 2015 tentang Ketentuan
Pelaksanaan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 Tentang Jabatan Fungsional Polisi
Pamong Praja Dan Angka Kreditnya;

5. Peraturan Bupati Kapuas Hulu Nomor 83 Tahun 2021, tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi; Tugas Dan Fungsi, serta Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Kapuas Hulu.

MENUNJUK :

Kepada : Nama, Nip,dan Jabatan terlampir

Untuk ; Pelatih Bela Diri anggota Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu Tanggal
15 Mei 2023, pukul 08.00 wib s.d 11.00 wib, di gedung Tenis Indor Putussibau.

Demikian Surat Penunjukan ini dikeluarkan untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya dengan
peniih rasa tanggung jawab.

Dikeluarkandi : Putussibau
Pada tanggal: 10 Mei 2023

AKEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN KAPUAS HULU,

i

BAHTIAR.S.P.,.M.si.

Pembina Utama Muda
NIP. 19671010 199703 1 007

Tembusan; disampaikan Kepada Yth:

7. Bupati Kapuas Hulu di Putussibau (sebagal laporan);

8. Wakil Bupati Kapuas Hulu di Putussibau (sebagai laporan);
9. Arsip.
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LAMPIRAN
SURAT PENUJUKAN KEPALASATUAN POLISI PAMONG PRAJA

NOMOR

:300/ ¢@ /POL PP/PKP-B

TANGGAL :10 MEI 2023

NO NAMA/NIP JABATAN KETERANGAN
1 2 3 4
i ERDAMSYAH ) —

AKEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN KAPUAS HULU,

"

BAHTIAR, S.P. Msi.
Pembina Utama Muda
NIP.19671010 199703 1 007
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PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JALAN DANAU LUAR NO, 01 TELP. (0567) 21359
PUTUSSIBAU 78711

B R EEEE—— — e s S S S ————

JADWAL LATIHAN BELA DIRI ANGGOTA SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA KABUPATEN KAPUAS HULU TAHUN 2023

NO. HARITANGGAL WAKTU KEGIATAN
1 2 3 4
1. | JUM'AT /12 MEI 2023 08:00-11:00WIB KARATE
2. | JUM'AT /19 MEI 2023 08:00-11:00WIB KARATE
3. | JUM'AT /26 MEI 2023 08:00-11:00WIB KARATE
4. | JUM'AT/ 2 JUNI 2023 08:00-11:00WIB KARATE
5. | JUM'AT /16 JUNI 2023 08:00-11:00WIB KARATE
6. |JUMAT /30 JUNI 2023 08:00-11:00WIB KARATE
7. | JUM'AT/ 7 JULI 2023 08:00-11:00WIB KARATE
8. | JUM'AT /21 JULI 2023 08:00-11:00WIB KARATE
9. | JUM'AT/ 4 AGUSTUS 2023 08:00-11:00WIB KARATE
10. | JUM'AT /18 AGUSTUS 2023 08:00-11:00WIB KARATE
11. | JUM'AT /25 AGUSTUS 2023 08:00-11:00WIB KARATE

Putussibau, 10 Mei 2023

KEPALA BIDANG PENINGKATAN KAPASITAS
PERSONIL SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA

KAy KAPUAS HULU, 5.
YOSEF

Pembina Tingkat I. .
NIP. 19660316 ,'.'" 703 1 002
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LAPORAN
PELAKSANAAN KEGIATAN
DALMAS ANGGOTA SATPOL PP
KABUPATEN KAPUAS HULU
TANGGAL 24 AGUSTUS
TAHUN 2023

BIDANG PENINGKATAN KAPASITAS
PERSONIL
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PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Danau Luar No, 01 Telp (0567) 21359

emall ! satpolppkabkh@gmail.com
PUTUSSIBAU - 78711

‘53

Q;i
Tt

LAPORAN

PELARSANAAN KEGIATAN PENGENDALIAN MASSA (DALMAS) ANGGOTA SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA KABUPATEN KAPUAS HULU TAHUN 2023

Nomor  :300/%7// POLPP/ PKP
Sifat t-

Lampiran : 7 (tujuh) berkas
Tanggal 125 Agustus 2023

A. UMUM

a. Pengendalian Massa (DALMAS) kegiatan yang dilakukan oleh Satuan Polri/Pol PP
(Kompi,Peleton) dalamrangka menghadapi Massa pengunjuk rasa,

b. ‘atihan Pengendalian Massa (DALMAS) adalah untuk meningkatkan profesionalisme
bersikap dan bertindak serta membangun citra positif SatuanPolisi Pamong Praja.

B. DASAR

1. Undang-Undang  Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia tahun 2014 nomor 244, Tambahun Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali,
terakhir dengan Undang- Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang perubahan kedua
atas Undang- Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2015 nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

. PR § eSSy ¢ L ar -‘M
2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 16 Tahun 2018 Temtang Satuamr o
Polisi Pamong Praja; . .

3. Peraturan Menter{ Dalam Negerl Nomor 54 Tahun 2011, Tentang  Pedoman
Standar Operaslonal Prosedur Satuan Polisi Pamong Praja;

4. Peraturan Bupat! Kapuas Hulu Nomor 83 Tahun 2021, tentang Kedudukan, Susunan

Organlsasl, Tugas dan Fungsl, Serta Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Kapuas Hulu;
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D,

E

S Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satwan Kerja Peranglat Dasrah (DPA-SKPD)
Satuan Bolist Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu Tahun 2023;

MARSUD DAN TUJUAN

L. MAKSUD DAN TUJUAN
Maksud dan tujuan dard latihan Pengendallan Massa ( DALMAS )
Adalah agar anggota Satpol pp punya kemampuan gerakan Dalmas serta bentuk
Kestsapan dalam mengatasl demonstrasl atau unjuk rasa yang membutuhkan
upaya penanganan lebih lanjut. Tujuan selanjutnya menjaga kondisl flslk
personil Dalmas,

KEGIATAN YANG DILAKSANAKAN
. PERSIAPAN
1. Untuk kelancaran  pelaksanaan  kegiatan Pengendalian Massa (DALMAS)
maka dibentuk Panitia penyclenggara melalul Surat Penunjukan Kepala Satuan
Polisi Pamong Praja Nomor: 300/46/POLPP/PKP, Tahun 2023 Tanggal 21

Agustus 2023 untuk Panitia penyelenggara kegiatar Pengendalian
Massa anggota Satpol PP Kabupaten Kapuas Hulu tanggal 24  Agustus
2023di  lapangan bola kaki (GOR) uncak kapuas  Putussibau;

2. Surat kepada Kapolres Kapuas Hulu, Nomor: 331.1/44/POLPP/PKP, perihal
permohonan dukungan Instruktur, Tanggal 21 Agustus 2023;

3. Surat Perintah Tugas Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Nomor
300/45/POLPP/PKP, Tanggal 21 Agustus 2023, untuk mengikuti kegiatan
Pengndalian Massa ( DALMAS) anggota Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Kapuas Hulu, Tangal 24 Agustus 2023 pukul 07.00 Wib s.d 11.30 Wib di lapangan
bola kaki (GOR) uncak kapuas Putussibau;

4. Surat Penujukan Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Nomor 300/47/POLPP/PKP,
Tanggal 23 Agustus 2023, untuk Instruktur/Pelatih pada kegiatan Pengendalian
Massa (DALMAS) anggota Satpol PP Kabupaten Kapuas Hulu, Tangal 24 Agustus
2023 pukul 07.00 Wib s.d 11.30 Wib di lapangan bola kaki (GOR) uncak kapuas
Putussibau.

II. PENYELENGGARAAN/PELAKSANAAN
1. Waktu pelaksanaan
a. Mulai pada pukul 07.00 Wib;
b, Selesai pada pukul 11.30 Wib.
2. Lokasl keglatan : lapangan bola kak! (GOR) uncak kapuas Putussibau,
Kegiatan dilaksanakan pada tanggal, 24 Agustus 2023,

4. Sasaran kegiatan anggota Satpol PP sejumlah 60 (enam puluh) orang personil

Polisi Pamong Praja,

w

MATERI
Adapun materi yang diglatkan pada keglatan Pengendallan Massa (DALMAS) anggota
Satuan Pollsl Pamong, Praja Kabupaten Kapuas Hulu Tahurr2023 adalaly; ' ™™ Weeanun e
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1. Dalmas Awal adalah Satuan Dalmas yang tidal dilenghapi dengan alat perlenghapan
Khusus, dligerakan dalam menghadapl kondisl massa masth tertih dan
teratur/situasi hijaw, diantaranya adalah sebagal berfkut |
a NMkap sempuina

© b Sikap slaga
¢ lalan ditempat
o, Hadap Kird, hadap kanan dan ballk kanan
o Degak maju
. Darong maju

E. INSTRUKTUR / TENAGA PELATIH
Adalah Pejabat pada Satpol PP dan anggota Polri dari Polres Kapuas Hulu,

‘ra

HASIL KEGIATAN

L. Diharapkan dengan latihan secara rutin setiap anggota selalu sfap flka sewaktu-
waktu dibutuhkan. Kemampuan Dalmas merupakankemampuan utama bagl setiap
wnggota dalam penanganan keamanan dan ketertiban masyarakat.

2. Dengan dilaksanakannya kegiatan kesegaran jasmani/kesamaptaan diharapkan
anggota Satpol PP selalu sehat dan bugar sebagai wujud pembinaan mental,
kesamaptaan jasmani dan motifasi kerja terhadap peningkatan kinerja.

H. PENUTUP

Demikian laporan kegiatan Pengendalian Massa (DALMAS) ini dibuat untuk
pertanggungjawaban kepada Pimpinan.

KEPALA BIDANG PENINGKATAN
KAPASITAS PERSONIL,

mbina Tingkat I
NIP 19770609 200801 1 001
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LAPORAN
PELAKSANAAN KEGIATAN
DALMAS ANGGOTA SATPOL PP
KABUPATEN KAPUAS HULU
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-
D AT LSRR RILERT LR

BIDANG PENINGKATAN KAPASITAS
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g PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
| ¥.]: SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

by
Jalan Danau Luar No, 01 Telp (0567) 21359
' email : satpalppkabkh@gmall.com
PUTUSSIBAU - 78711

LAPORAN

PELAKSANAAN KEGIATAN PENGENDALIAN MASSA (DALMAS) ANGGOTA SATUAN POLIS!
PAMONG PRAJA KABUPATEN KAPUAS HULU TAHUN 2023

Nomor :300/44-// POLPP/ PKP
Sifat e

Lampiran :7 (tujuh) berkas
Tanggal : 6 September 2023

A, UMUM

a. Pengendalian Massa (DALMAS) kegiatan yang dilakukan oleh Satuan Polri/Pol PP
(Kompi,Peleton) dalam rangka menghadapi Massa pengunjuk rasa.

b. latihan Pengendalian Massa (DALMAS) adalah untuk meningkatkan profesionalisme
bersikap dan bertindak serta membangun citra positif Satuan Polisi Pamong Praja.

B. DASAR

1. Undang-Undang  Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia tahun 2014 nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) scbagaimana telah diubah beberapa kali,
terakhir dengan Undang- Uncang Nomor 9 Tahun 2015 tentang perubahan kedua
atas Undang- Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2015 nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 16 Tahun 2018 Tentang Satuan
Polisi Pamong Praja;

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2011, Tentang ~ Pedoman
Standar Operasional Prosedur Satuan Polisi Pamong Praja;

4. Peraturan Bupati Kapuas Hulu Nomor 83 Tahun 2021, tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Kapuas Hulu;

Dipindai dengan CamScann$29
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D,

E.

S Dokumen Pelaksanaan Anggavan Satuan Kerja Perangkat Daerah (DPA-SKPD)
Satuan Polist Pamong Prafja Kabupaten Kapuas Hulu Tabun 2023;

MAKSUD DAN TUJUAN

= Maksud dan tujuan dart latihan Pengendallan Massa ( DALMAS )
Adalah agar anggota Satpol pp punya kemampuan gerakan — Dalmay serta bentuk
kestsapan dalam mengatast demonstrast atau unjuk rasa yang membutuhkan

upaya penanganan lebth lanjut. Tujuan selanjutnya menjfaga kondlsl flsik  personil
Dalmas.

KEGIATAN YANG DILAKSANAKAN
I. PERSIAPAN
L. Untuk kelancaran  pelaksanaan  kegiatan Pengendalian Massa (DALIMAS)
maka dibentuk Panitia penyelenggara melalui Surat Penunjukan Kepala Satuan
Polisi Pamong Praja Nomor: 300/46/POLPP/PKP, Tahun 2023 Tanggal 21

Agustus 2023 untuk Panitia penyelenggara kegiatan Pengendalian
Massa anggota Satpol PP Kabupaten Kapuas Hulu tanggal 24  Agustus
2023 di  lapangan bola kaki (GOR}) uncak kapuas Putussibau;

2. Surat kepada Kapolres Kapuas Hulu, Nomor: 331.1/44/POLPP/PKP, perihal
periachonan dukungan Instruktur, Tanggal 21 Agustus 2023;

3. Surat Perintah Tugas Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Nomor
300/45/POLPP/PKP, Tanggal 21 Agustus 2023, untuk mengikuti kegiatan
Pengndalian Massa (DALMAS) anggota Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Kapuas Hulu, Tangal 5 September 2023 pukul 07.00 Wib s.d 11.30 Wib di lapangan
bola kaki (GOR) uncak kapuas Putussibau;

4. Surat Penujukan Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Nomor 300/48/FOLPP/PKP,
Tanggal 4 September 2023, untuk Instruktur/Pelatih pada kegiatan Pengendalian
Massa (DALMAS) anggota Satpol PP Kabupaten Kapuas Huly, Tangal 5 September

2023 pukul 07.00 Wib s.d 11.30 Wib di lapangan bola kaki (GOR) uncak kapuas
Putussibau,

II. PENYELENGGARAAN/PELAKSANAAN
1. Waktu pelaksanaan
a. Mulai pada pukul 07.00 Wib;
b. Selesai pada pukul 11.30 Wib.
2. Lokasi kegiatan : lapangan bola kaki (GOR) uncak kapuas Putussibau.
Kegiatan dilaksanakan pada tanggal, 5 September 2023,

4. Sasaran kegiatan anggota Satpol PP sejumlah 60 (enam pului) orang personil
Polisi Pamong Praja.

e

MATERI

Adapun materi yang digiatkan pada kegiatan Pengendalian Massa (DALMAS) anggota
Satuan Pollsl Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu Tahun 2023 adalah :

Dipindai dengan CamScann#30
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L Dalmas Lanjut adalah Satvan Dalmas yang tdnk  dilenglkapl dengan  alat
perlengkapan kKhusus, digerakan dalam menghadapl kondlsl massa masfh tertib dan
teratur/stoaast hjaw, diantaranya i dalah sebagal hertlaut ;

A Tangan kil Tameng

b, Tongkat samping

¢ Formasi tangan berkait
A Formasi berlindung

&, Desak maju

I Dorong maju

E. INSTRUKTUR / TENAGA PELATIH
Adalah Pejabat pada Satpol PP dan anggota Polrl darl Polres Kapuas Hulu.

G, HASIL KEGIATAN
1. Diharapkan dengan latihan secara rutin setlap anggota selalu slap Jika sewaktu-
waktu dibutuhkan. Kemampuan Dalmas merupakankemampuan utama bagi setiap
anggota dalam penanganan keamanan dan ketertiban masyarakat.
2. Dengan dilaksanakannya kegiatan kesegaran jasmani/kesamaptaan diharapkan
anggota Satpol PP selalu sehat dan bugar sebagai wujud pembinaan mental,
kesamaptaan jasmani dan motifasi kerja terhadap peningkatan kinerja.

H. PENUTUP

Demikian laporan kegiatan Pengendalian Massa (DALMAS) ini dibuat untuk
pertanggungjawaban kepada Pimpinan.

KEPALA BIDANG PENINGKATAN
KAPASITAS PERSONIL,

Pembina Tingkat |
NIP 19770609 200801 1 001
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LAPORAN
PELAKSANAAN KEGIATAN
KESAMAPTAAN ANGGOTA SATPOL
PP KABUPATEN KAPUAS HULU
TAHUN 2023

BIDANG PENINGKATAN KAPASITAS
PERSONIL
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PEMERINTAH KABUPATIEN KAPUAS HULL

SATUAN POLISY PAMONG PRAJA
Jatan Danau Luar No, 01 Telp (0567) 21359

emall s satpolppkablkh@gmall.com
PUTUSSIBAU -- 78711

LAPORAN

PELAKSANAAN KEGIATAN KESAMAPT AAN/KESEGARAN JASMANI ANGGOTA SATUAN
POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN KAPUAS HULU TAHUN 2023

Nomor 1300/ 39 / POLPP/ PKP
Sifat -

Lampiran  :7 (tujuh) berkas
Tanggal 126]Juli 2023

A. UMUM

a. Kesamaptaan, kesiapsiagaan. Berdasarkan pengertian bahwa kesamaptaan
merupakan suatu keadaan siap siaga yang dimiliki oleh seseorang baik secara fisik,
mental, maupun sosial dalam menghadapi situasi kerja yang beragam.

b. Tujuan latihan kesamaptaan jasmani adalah untuk meningkatkan oksigen (V02max)
di dalam tubuh agar dapat dimanfaatkan untuk merangsang untuk merangsang
kerja jantung dan paru-paru, sehingga kita dapat bekerja lebih efektif dan efisien.

B. DASAR

1. Undang-Undang  Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia tahun 2014 nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali,
terakhir dengan Undang- Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang perubahan kedua
atas Undang- Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2015 nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 16 Tahun 2018 Tentang Satuan
Polisi Pamong Praja;

3, Peraturan Menteri Dalam Negerl Nomor 54 Tahun 2011, Tentang ~ Pedoman
Standar Operasional Prosedur Satuan Pollsi Pamong Praja;

>

Peraturan Bupati Kapuas Hulu Nomor 83 Tahun 2021, tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsl, Serta Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Kapuas Hulu;
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5 Dok ¢ N = F e ”
l, okum ‘" "“ Naksanaan Anggaran Sataan Korja Peranglat Daerah (DPA-SKPD)
Satuan Polis{ Famony Praja Kabupaten Kapuas Hulu Tahun 2023;

Co MARSUD DAN TUJUAN

L MAKSUD

Maksud dart latihan kesamaptaan adalah terclptanya anggota Satpol PP yang
memiliki disiplin, bersikap samapta dan memilik! kemampuan flsik dan mental

< TUJUAN
Adapun tujuannya adalah agar anggota Satpol pp secara keseluruhan dapat

dilihat  ketahanan dan  kebugaran dan juga untuk mengetahui kondisl fisik
dari anggota Satpol pp untuk menunjang pelaksanaan tugas,

D.  KEGIATAN YANG DILAKSANAKAN
I. PERSIAPAN

1. Untuk kelancaran pelaksanaan kegiatan Kesamaptaan / Kesegaran Jasmani
maka dibentuk Panitia penyelenggara melalui Surat Penunjukan Kepzla Satuan
Polisi Pamong Praja Nomor: 300/32/POLPP/PKP, Tahun 2023 Tanggal
21 Juli 2023 untuk Panitia penyelenggara kegiatan kesegaran
jasmanai/kesamaptaan anggota Satpol PP Kabupaten Kapuas Hulu tanggal 25
Juli 2023 dilapangan bola kaki (GOR) uncak kapuas Putussibau;

2. Surat kepada DANDIM 1206 PSB, Nomor: 331.1/34/POLPP/PKP, perihal
permohonan dukungan Instruktur Kesamaptaan, Tanggal 21 Juli 2023;

3. Surat Perintah Tugas Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Nomor
300/45/POLPP/PKP, Tanggal 21 Juli 2023, sebagai peserta Kesamaptaan/
Kesegaran Jasmani Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu, Tangal 25
Juli 2023 pukul 07.00 Wib s.d selesai di lapangan bola kaki (GOR) uncak kapuas
Putussibau;

4. Surat Penujukan Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Nomor 300/36/POLPP/PKP,
Tanggal 21 Juli 2023, untuk Instruktur/Pelatih pada kegiatan Kesegaran
Jasmani/Kesamaptaan anggota Satpol PP Kabupaten Kapuas Hulu, Tangal 25 Juli
2023 pukul 07.00 Wib s.d selesai di lapangan bola kaki (GOR) uncak kapuas
Putussibau.

II. PENYELENGGARAAN/PELAKSANAAN
1. Waktu pclaksanaan
a. Mulai pada pukul 07.00 Wib;
b. Selesai pada pukul 12.00 Wib.
2. Lokasi kegiatan : lapangan bola kaki (GOR) uncak kapuas Putussibau.
Kegiatan dilaksanakan pada tanggal, 25 Juli 2023.
4, Sasaran kegiatan anggota Satpol PP sejumlah 66 (enam puluh enam) orang
personil Polisi Pamong Praja.

W

E. MATERI
Adapun materl yang diglatkan pada keglatan Kesegaran Jasmanl/Kesamaptaan
anggota Satuan Pollsl Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu Tahun 2023 adalah :
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L Resegavan Jasmant (A Lavt solama 12 monly;
2. Kesegarvan Jasmant (1) :
Push wp
- Situp
Pall wp
- Shuttle run

Eo INSTRUKTUR / TENAGA PELATIH
Adalah Pejabat pada Satpol PP dan anggota NI darl Kodim 1206 PSB yang dicunjuk
oleh Kepala Satuan Polist Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu,

G HASIL KEGIATAN
1. Selama dilaksanakannya keglatan Kesegaran Jasmani/Kesamaptaan anggota Satpol
PP Kabupaten Kapuas Hulu, anggotayang  mengikutl  semua dalam keadaan
sehat, Dan kesegaran Jasmani A" dan  B” dapat diikutl dengan baik.
2. Dengan dilaksanakannya kegiatan kesegaran jasmani/kesamaptaan diharapkan
anggota Satpol PP selalu sehat dan bugar sebagai wujud pembinaan mental,
kesamaptaan jasmani dan motifasi kerja terhadap peningkatan kinerja.

H.  PENUTUP
Demikian laporan kegiatan kesegaran jasmani/kesamaptaan ini dibuat untuk

pertanggungjawaban kepada Pimpinan.

KEPALA BIDANG PENINGKATAN
KAPASITAS PERSONIL,

‘

D HARDL S.S
Pembina Tingkat |
NIP 19770609 200801 1 001
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LAPORAN
| PELAKSANAAN KEGIATAN
KESAMAPTAAN/GARJAS ANGGOTA
SATPOL PP KABUPATEN KAPUAS
HULU TANGGAL 26 OKTOBER
TAHUN 2023

BIDANG PENINGKATAN KAPASITAS
PERSONIL
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PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
lalanDanauluar No, 01 Telp (0567) 21359

email: satpolppkablkh@gmall.com
PUTUSSIBAU - 78711

f{}'
FE355%Ls-

LAPORAN

PELARSANAAN KEGIATAN KESAMAPTAAN /KESEGARAN JASMANI ANGGOTA SATUAN
POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN KAPUAS HULU TAHUN 2023

Nomor 1300/ 6/ /POLPP/ PKP
Sifat -

Lampiran  :10 (sepuluh) lembar
Tanggal : 27 Oktober 2023

A, UMUM

- Kesamaptaan, Kkesiapsiagaan, Berdasarkan pengertian bahwa kesamaptaan
merupakan suatu keadaan siap siaga yang dimiliki oleh seseorang baik secara fisik,
mental, maupun sosial dalam menghadapi situasi kerja yang beragam.

b. Tujuan latihan kesamaptaan jasmani adalah untuk meningkatkan oksigen (V02max)

di dalam tubuh agar dapat dimanfaatkan untuk merangsang untuk merangsang

kerja jantung dan paru-paru, sehingga kita dapat bekerja lebih efektif dan efisien.

B. DASAR

1. Undang-Undang  Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia tahun 2014 nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kalj,
terakhir dengan Undang- Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang perubahan kedua
atasUndang-UndangNomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2015 nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor16 Tahun 2018 Tentang Satuan
Polisi Pamong Praja;

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2011, Tentang ~ Pedoman
Standar Operaslonal Prosedur Satuan Polisi Pamong Praja;

4. Peraturan Bupati Kapuas Hulu Nomor 83 Tahun 2021,tentang Kedudukan, Susunan

Organlsasi, Tugasdan Fungsl, Serta Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Kapuas Hulu;
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S Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan Korja Perangkat Daerah (DPA-SKPD)
Natuan Polist Pamong Praja Rabupaten Kapuas ulu Tahun 2023;

MARSUD DAN TUJUAN

L MARSUD

“laksud dart latihan kesamaptaan adalah torciptanya anggota Satpol PP yang
wemilikt disiplin, berstkap samapta dan memilikl kemampuan flslk dan mental ,

S TUJUAN

Adapun tujuannya adalah Ageranggeta Satpol pp secara keseluruhan dapatdilihat
Ketahanan dan kebugaran dan Juga untuk mengetahul kondisi flslk darl anggota
Satpol pp untuk menunjang pelaksanaan tugas,

D, KEGIATAN YANG DILAKSANAKAN
LPERSIAPAN

L. Untuk kelancaran pelaksanaan keglatan Kesamaptaan/Kesegaran Jasmani maka
dibentuk Panitia penyelenggara melalui Surat Penunjukan Kepala Satuan
Polisi Pamong Praja Nomor: 300 /53 /POLPP /PKP, Tahun 2023 Tanggal
23 Oktober 2023 untuk Panitia penyelenggara kegiatan kesegaran
Jasmanai/kesamaptaan anggota Satpol PP Kabupaten Kapuas Hulu tanggal 26
Oktober 2023 di lapangan bola kaki (GOR) uncak kapuas Putussibau;

2. Surat kepada DANDIM 1206 PSB, Nomor: 331.1 / 56 / POLPP /PKP, perihal
permohonan dukungan Instruktur Kesamaptaan, Tanggal 23 Oktober 2023;

3. Surat Perintah Tugas Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Nomor : 300/ 54
/POLPP/PKP, Tanggal 23 Oktober 2023, mengikuti kegiatan Kesamaptaan/
Kesegaran Jasmani anggota Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu,
Tangal 26 Oktober 2023 pukul 06.30 Wib s.d selesai di lapangan bola kaki (GOR)
uncak kapuas Putussibau;

4. Surat Penujukan Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Nomor: 300/ 55 / POLPP f
PKP, Tanggal 23 Oktober 2023, untuk Instruktur/Pelatih pada kegiatan Kesegaran
J¢ smani/Kesamaptaan anggota Satpol PP Kabupaten Kapuas Hulu, Tangal 26
Oktober 2023 pukul 06,30 Wib s.d selesai di lapangan bola kaki (GOR) uncak
kapuas Putussibau.

Il. PENYELENGGARAAN/PELAKSANAAN
1. Waktu pelaksanaan
a. Mulai pada pukul 06.30 Wib;
b. Selesal pada pukul 11.00 Wib.
2. Lokasi kegiatan :lapangan bola kaki (GOR) uncak kapuas Putussibau,
Keglatan dilaksanakan pada tanggal, 26 Oktober 2023.
4. Sasaran kegiatan anggota Satpol PP sejumlah 55 (lima puluh lima) orang
personil Pollsi Pamong Praja. T

“

E.  MATERI
Adapun materl yang diglatkan pada keglatan Kesegaran Jasmani/Kesamaptaan
anggota Satuan Pollsl Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu Tahun 2023 adalah :

_ad
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H.

L Resegaran Jasmant (A)  Larl sulama 12 menlit
< Kesegavan Jasmant (1) 3

Push up
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Shuttle run

INSTRUKTUR / TENAGA PELATIH
Adalah Pejabat pada Satpol PP dan anggota TNI darl Kodim 1206 PSB yang ditunjuk
oleh Kepala Satuan Polist Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu,

HASIL KEGIATAN

L. Semua rangkatan keglatan Kesegaran Jasmani/Kesamaptaan anggota Satpol
PP Kabupaten Kapuas Hulu dapat dilaksanakan dengan balk, anggota yang
mengikuti  semua dalam keadaan sehat. Dan kesegaran Jasmani A” dan
B” dapat diikuti dengan baik pula.

2. Dengan dilaksanakannya kegiatan kesegaran jasmani/kesamaptaan diharapkan
anggota Satpol PP selalu sehat dan bugar sebagai wujud pembinaan mental anggota
polisi Pamong praja, kesamaptaan/Garjas adalah wujud motifasi kerja
terhadap peningkatan kinerja.

PENUTUP
Demikian laporan kegiatan kesegaran jasmani/kesamaptaan ini dibuat untuk

pertanggungjawaban kepada Pimpinan.

KEPALA BIDANG PENINGKATAN
KAPASITAS PERSONIL,

v

EDY SUHARDI. S.Sos,

Pembina Tingkat I
NIP 19770609 200801 1 001
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DAETAR HADIR PESERTA KESAMAPTAAN ANG

HULU RAMIS, 26 OKTORRR 2023
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DAETAR HADIR PESERTA KESAMAPTAAN ANGGOTA SATPOL PP KECAMATAN DAN
KELURATIAN KAMIS, 26 OKTOBER 2023
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PEMERINTAI KABUPATICN KAPUAS HULU

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
[alan Danaw Luar No, 01 Tolp (0667) 21464
emall  satpolpphabldi@gmall.oom
PUTUSSIBAL - 78711

LAPORAN

PELAKSANAAN KEGIATAN PELATIHAN PENINGKATAN KAPASITAS SATLINMASG
DESA/ KELURAHAN, KECAMATAN PUTUSSIBAU UTARA,
KABUPATEN KAPUAS HULU TAHUN 2024

Nomor 1300/ 3V /POLPY/ PKP
Sifat .

Lampiran : 11 (sebelas) lembar
Tanggal 19 uni 2023

A. UMUM

a. Satuan Perlindungan Masyarakat (Snllh;mas) adalah warga masyarakat yang,
disiapkan yang dibekall pengetahuanserta keterampilan untuk melaksanakan
kegiatan penanganan bencana, serta lkut memellhara, keamanan, ketenteraman dan
ketertiban masyarakat dan keglatan soslal kemasyarakatan,

b. Pelatihan Satlinmas adalah upaya untuk peningkatan kemampuan dan keterampllan
anggota Satlinmas.

B. DASAR

1. Undang-Undang  Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia tahun 2014 nomor 244,  Tambahan Lembaran Negara
Republlk Indonesla Nomor 5587) sebagalmana telah dlubah beberapa kall,
terakhir dengan Undang: Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang perubahan kedua
atas Undang- Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesla tahun 2015 nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesla Nomor 5679);

2. Peraturan Pemerintah Republlk Indonesla Nomor 16 Tahun 2018 Tentang Satuan
Polisi Pamong Prala;

3. Peraturan Menterl Dalam Negerl Nomor 54 Tahun 2011, Tentang ~ Pedoman
Standar Operasfonal Prosedur Satuan Polls| Pamong Pra|a;

4, Peraturan Bupatl Kapuas Hulu Nomor 83 Tahun 2021, tentang Kedudukan, Susunan

Organisasl, Tugas dan Pungsl, Serta Tata Kerja Satuan Pollsl Pamong Praja
Kabupaten Kapuas Hulu;
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5 Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerfa Peranglat Daerah (NPA-SKPD)
Satuan Polist Pamong Praja Kabupaten Kapung Hulu Tahun 2023

MAKSUD DAN TUJUAN

1. MAKSUD
Maksud  dart lathan  peningkatan  kapasitas — Satlinmas  adalah  untuk
mengoptimalisasi - keberadaan  linmas dl tengah-tengah masyarakat, linmas
diharapkan mampu melakukn pendekatan yang persuasif, edukatif dan parsitiptif
dalam masyarakat |

LTUJUAN
Adapun tujuannya adalah agar Satlinmas dapat membawa dampak positif, anggota
linmas mengerti akan tugas linmas, melatih kedisiplinan dan anggota linmas
mengerti tentang gerakan PBB yang bail, serta Babikamtibmas lebih terbantu
dalam memberikan rasa aman di masyarakat khususnya di Desa/Kelurahan.

re

KEGIATAN YANG DILAKSANAKAN
1. PERSIAPAN

1. Untuk kelancaran pelaksanaan kegiatan latihan peningkatan kapasitas Satlinmas
maka dibentuk Panitia pelaksana melalui Surat Penunjukan Kepala Satuan Polisi
Pamong Praja Nomor: 300/01/POLPP/PKP-B, Tahun 2023 Tanggal 2
Juni 2023 untuk Panitia pelaksana kegiatan Pelatihan Peningkatan
Kapasitas Satlinmas Tanggal 8 Juni 2023 di aula kantor Satpol PP dan lapangan
bola kaki (GOR) uncak kapuas Putussibau;

2. Surat kepada Kepala Desa/Lurah Kecamatan Putussibau Utara, Nomor:
893.4/02/POLPP/PKP-B, perihal Peltihan anggota Satlinmas, Tanggal 8 Juni 2023;

4. Surat Penunjukan Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Nomor 300/07/POLPP/PKP-
B, Tanggal 6 Juni 2023, untuk penyelenggara acara kegiatan Pelatihan
Veningkatan Kapasitas Satlinmas Desa/Kelurahan, Kecamatan Putussibau
lJtara, Kabupaten Kapuas Hulu, Tangal 8 Juni 2023;

5. Surat  Penunjukan Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Nomor
300/08/POLPP/PKP- B, Tanggal 6 Juni 2023, unitik narasumiber atau
pembahas, moderator, pembawa acara kegiatan Pelatihan Peningkatan Kapasitas
Satlinmas Desa/Kelurahan, Kecamatan Putussibau Utara, Kabupaten Kapuas Hulu,
Tangal 8 Juni 2023;

6. Surat Penvjukan Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Nomor 300/09/POLPP/PKP-B,
Tanggal 6 Juni 2023, untuk tenaga ahli/instruktur kegiatan Pelatihan Peningkatan
Kapasitas Satlinmas Desa/Kelurahan, Kecamatan Putussibau Utara, Kabupaten
Kapuas Hulu, Tangal 8 Juni 2023,

1. PENYELENGGARAAN/PELAKSANAAN
1, Waktu pelakanaan
4. Mulal pada pukul 07.20 Wib;
b. Selesai pada pukul 17.00 Wib.
2, lokast keglatan ; aula kantor Satpol PP dan lapangan bola kakl (GOR) uncak

kapuas Putussibau,

]
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3. Kegiatan dilaksanakan pad
4, Sasaran kegiatan: anggot
orang anggota satlinmas,

atanggal, 8 Juni 2023,
a Satlinmas Desa/Kelurahan sejumlah 20 (dua puluh)
"'_'—"—-—.._._.._..-_.._._,_-.

B, MATERI

Adapun materi yang disam
Satlinmas Desa/Kelurahan,
Tahun 2023 adalah :

1. Penyelenggaraan Perlindungan Masyarakat;

2, Teknik Penyelenggaraan Trantibumlinmas
3. Dasar-dasar PBB

- Sikap Sempurna

- Istitaliac ditetnpat

- Lencang depan

- Lencang kanan

- Hadap kiri

- Hadap kanan

- Balik kanan

- Hadap serong kanan
- iladap serong kiri

- Berhitung

- Hormat dan Jalan ditempat.

paikan pada kegiatan latihan peningkatan kapasitas
Kecamatan Putussibau Utara, Kabupaten Kapuas Hulu

F.  NARASUMBER / TENAGA PELATIH

Adalah Pejabat pada Satpol PP yang ditunjuk oleh Kepala Satu

an Polisi Pamong Praja
Kabupaten Kapuas Hulu dan anggota kepolisian sektor Putussi

bau Kota,

G.  HASIL KEGIATAN

1. Selama dilaksanakanya kegiatan latihan peningkatan kapasitas Satlinm
satlinmas mendapatkan pengetahuan tu
dalam membantu memelihara keam
dan kegiatan sosial kemasyarakatan.

2. Bahwa Satlinmas memiliki keterampilan dan kemampuan dalam PBB agar
menumbuhkan rasa disiplin ag

ar satlinmas dapat metijalankan tugas dengan balk,

as. anggota
gas satlinmas berkaitan dengan fungsi

anan, ketentraman dan ketertiban masyarakat

H.  PENUTUP

Demikian laporan kegiatan peningkatan sumber day,

a Satlinmas ini dibuat untuk
pertanggungjawaban kepada Pimpinan.

KEPALA BIDANG PENINGKATAN
KAP. AS PERSONIL,

Pembina Tingkat I
NIP 19660316 199703 1 002
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DAFTAR  HADIR  PRLATIHAN PENINOKATAN ~ KAPASITAS  BATLINMAS

DESA/KELURAHAN  KECAMATAN  PUTUSSIIAU  UTARA  KABUPATEN
KAPUAS HULU, KAMIS 8 JUNI TAHUN 2029
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KEPALA BIDANG PENINGKATAN
KAPASITAS PERSONIL,

YOSET
Pembina Tinglkat 1
NIP.19660316 199703 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

lalan Danau Luar No, 01 Telp (0567) 21359
email : satpolppkabkh@gmall.com
PUTUSSIBAU -~ 78711

LAPORAN
TENTANG

PELAKSANAAN KEGIATAN PELATIHAN PERATURAN BARIS BERBARIS (PBB) APARATUR
SIPIL NEGARA DAN NON ASN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA,
KABUPATEN KAPUAS HULU TAHUN 2023

A Pendahuluan
1. Umum/Latar Belakang

a. Peraturan Baris Berbaris (PBB) ialah sebuah latihan fisik yang bermanfaat untuk
menanamkan kebiasaan dalam tata cara kehidupan yang mengarah pada
terbentuknya perwatakan atau karakter tertentu.

b. Peraturan Baris Berbaris (P8B) salah atu manfaat utama adalah pembangunan
disiplin dalam baris berbaris setiap indipidu haruas mengikuti intruksi dengan
tepat waktu dan mengikuti tata tertib yang ditetapkan. Disiplin ini membantu
melatih kesadaran diri, mengontrol emosi, dan mengikuti perintah dengan patuh.

2. Landasan Hukum

a. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia tahun 2014 nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali,
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik  Indonesia tahun 2015 nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

b. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 16 Tahun 2018 Tentang
Satuan Polisi Pamong Praja;

c. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2011, Tentang
Pedoman Standar Operasional Prosedur Satuan Polisi Pamong Praja;

d. Peraturan Bupati Kapuas Hulu Nomor 73 Tahun 2022, tentang Perubahan Atas
Peraturan Bupati Kapuas Hulu Nomor 82 Tahun 2021 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasl, Tugas dan Fungsl, Serta Tata Kerja Satuan Polisi Pamong
Prafja Kabupaten Kapuas Hulu;

¢, Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerfa Perangkat Daerah (DPA-SKPD)
Satuan Pollsi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu Tahun 2023;

Dipindai dengan CamScann#&b5


https://v3.camscanner.com/user/download

L Maksud dan Twjuan
a Maksud
Maksud dact lathan Darts Rerbarts (MO0 falah melatih solidaritas antar anggota
Satpoll't, Selain solidaritas, pelatihan inl Juga tarat menumbuhkan rass setls
Kawan (jiwa Korpsa)

O Twivan
adapun tijuannya adalah - Menumbuhkan — slkap — disiplin,  artinya
mengutamakan  kepentingan tugas dibandingkan kepentingan sendirl,

B Kgiatan yang dilaksanakan
L. Perslapan
L. Untuk kelancaran pelaksanaan keglatan latthan peraturan Barls Berbaris (PBB)
maka dibentuk Panitia pelaksana melalul Surat Penunjukan Kepala Satuan Polisi

Pamong Praja Nomor: 300/64/POLPP/PKP, Tahun 2023 Tanggal 30 Nvember

2023 untuk Panitia pelaksana  kegiatan Pelatthan Peraturan Baris Berbaris

anggota Aparatur Sipil Negara dan Non ASN Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Kapuas Hulu Tanggal 30 November 2023 di lapangan bola kaki (GOR)

uncak kapuas Putussibau;

Surat kepada Komandan Kodim 1205 PSB, Nomor: 331.1/65/POLPP/PKP, perihal

Dukungan Instruktur, Tanggal 30 November 2023;

3. Surat kepada Camat Putussibau Utara, Nomor: 893.4/66/POLPP/PKP, perihal
Permintaan anggota, Tanggal 30 November 2023;

4. Surat kepada Camat Putussibau Selatan, Nomor: 893.4/67/POLPP/PKP, perihal

Permintaan anggota, Tanggal 30 November 2023;
. Surat kepada Lurah Putussibau Kota, Nomor: 893.4/68/POLPP/PKP, perihal
Permintaan anggota, Tanggal 30 November 2023;

6. Surat kepada Lurah Kadamin Hili, Nomor: 893.4/69/POLPP/PKP, perihal
Permintaan anggota, Tanggal 30 November 2023;

7. Surat Perintah Tugas Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Nomor
300/70/POLPP/PKP, Tanggal 30 November 2023, untuk mengikuti kegiatan
Peraturan Baris Berbaris (PBB) Aparatur Sipil Negara dan Non ASN Satuan Polisi
Pamong Praja Kaupaten Kapuas Hulu Selasa 5 Desember 2023;

8. Surat Penunjukan Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Nomor 300/71/POLPP/PKP
Tanggal 5 Desmber 2023, untuk Pelatih/Instruktur Peraturan Baris Berbaris
(PBB) Aparatur Sipil Negara dan Non ASN Satuan Polisi Pamong Praja Kaupaten
Kapuas Hulu Selasa 5 Desember 2023.

ro
.

wn

Il. Penyelenggaraan Pelaksanaan
1. Waktu pelakanaan
a. Mulal pada pukul 07.30 Wib;
b. Selesal pada pukul 11,30 Wib,
Lokasf keglatan dl Japangan bola kakl (GOR) uncak kapuas Putussibau.
Keglatan dilaksanakan pada Selasa Tanggal, 5 Desember 2023,
Sasaran keglatan, anggota Aparatur Sipll Negara dan Non ASN Satuan polisl
Parong Praja Kecamatan, Kelurahan dan Kabupaten Kapuas Hulu.

SN
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1l Mater!
Adapun materi yang disampatkan pada keglatan keglatan Peraturan Barls Berbaris

(PRE) Apavatur Sipll Negara dan Non ASN - Satuan Pollal Pamong Praja Kaupaten
Kapuas  Pulu Tahun 2023 adalah keglatan Poraturan Barls Berbaris (PBB)
Aparatur Sipil Negara dan Non ASN Satuan Pollsl Pamong Praja Kaupaten Kapuas

Hulu
& Dasar-dasar PBB
« Sikap Sempurna
« Istirahat ditempat
- Lencang depan
- Lencang kanan
- Hadap kiri
- Hadap kanan
- Balik kanan
- Hadap serong kanan
- Hadap serong kiri
- Berhitung
- Hormat dan Jalan ditempat.

IV. Narasumber/Tenaga Pelatih
Adalah Pejabat pada Satpol PP yang ditunjuk oleh Kepala Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Kapuas Hulu dan anggota TNI (KODIM 1206 PSB).

C. Hasil Kegiatan
1. Selama dilaksanakanya kegiatan Peraturan Baris Berbaris (PBB) Aparatur Sipil

Negara dan Non ASN Satuan Polisi Pamong Praja Kaupaten Kapuas Hulu Selasa 5
Desember 2023, peserta telah mengikuti kegiatan dengan baik, dan secara umum
peserta juga sudah memahami gerakan dasar Persatuan Baris Baris tinggal saja
harus banyak berlatih.

. Bahwa peserta sudah terlihat kesungguhan dan konsentrasi dalam mengikuti
kegiatan sampai selesai.

N

D. Penutup
Demikian laporan kegiatan peraturan Baris Berbaris (PBB) ini dibuat untuk

pertanggungjawaban kepada Pimpinan.
Dibuat di Putussibau
Pada tanggal 6 Desember 2023

KEPALA BIDANG PENINGKATAN
KAPASITAS PERSONIL,

Pembina
NIP 19770609 200801 1 001
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PAFTAR HADIR KEGIATAN PERATURAN BARIS BERDARIS (PRB) ANGGOTA SATPOL PP

KABUPATEN KAPUAS HUL, KRCAMATAN DAN KELURAHAN TNGGAL § DE ISEMBER
TAHUN 2021
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MATRIK RENCANA AKSI TINDAK LANJUT (RATL) TERHADAP HASIL EVALUASI SAKIP 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN KAPUAS HULU

Sumber Hasil Evaluasi dari Inspektorat:

https://drive.google.com/file/d/1FEuQJvJfOc4op2nlatwGXv037jy-Ufls/view

http://bit.ly/RATL-LHE-SAKIP-INKAB

No

Rekomendasi

Rencana Aksi Tindak Lanjut

Target

Waktu
Pelaksanaan

Penanggung
Jawab

Status/
Progres
Penyelesaian

Link
Evidence

3

4

5

6

7

8

Mempublikasikan Dokumen Perencanaan Kinerja Tepat
Waktu

Renja 2024 akan diupload pada Bulan Juli di Website

Menambah Anggaran Website

Ibu Devung harus diprogram jadi PIt Kasubag Program

Triwulan IV

Bulan Juli 2023

Sub Bagian

Dalam Proses

mum dan
Aparatur

Melakukan Reviu Dokumen Perencanaan Kinerja
Berdasarkan hasil analisis perbaikan kinerja sebelumnya

Melakukan Reviu Dokumen Renja 2024

1 Dokumen

Bulan Juli 2023

Merevisi Dokumen Renstra

1 Dokumen

Bulan Agustus
2023

nHlolOmLtov7
gRrCdkNJsxA|
[view?usp=sh

aring

Sub Bagian
Program

Dalam Proses

Melakukan Rapat Monitoring dan Evaluasi kinerja setiap
triwulan secara berjenjang (setiap bidang)

Melakukan Rapat Evaluasi setiap bidang.

Catatan: Rapat dilakukan setelah Nilai Kinerja Bidang
keluar dari Sub Bagian Program. Nilai dikeluarkan
berdasarkan hasil laporan kinerja dari setiap bidang setiap
triwulan.

4 Triwulan
setiap Bidang/
Subbag

Setiap Akhir
Triwulan

https://polppk
abkapuashulu,
blogspot.com/
p/evakin-
bidang-
subbag.html

Sub Bagian
Program

Setiap Rekomendasi perbaikan dalam monitoring dan
evaluasi triwulanan dibuat berita acara penyelesaian pada
triwulan berikutnya

Membuat BA Penyelesaian saran perbaiakan

Triwulan I

Setiap Akhir
Triwulan

https://drive.
ooéle.comeile|
/d/1rr74 6JB
A2PqgJPaHeyl
DiCje9ecw6bf
4/view?usp=s

haring

Sub Bagian
Program

https://polppkabkapuashulu.blogspot.com/p/ratl-lhe-sakip-inkab.html - Halaman 1 dari 3

162


https://drive.google.com/file/d/1FEuQJvJfOc4op2nIatwGXv037jy-Uf1s/view
https://drive.google.com/file/d/1rf-eXVLWCchW5_VzTfyE-r4hOLQCQR6h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HFZFD5PWBBqGcu7aEEOYUu_WrrfkCs91/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HFZFD5PWBBqGcu7aEEOYUu_WrrfkCs91/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1rr74_6JBA2PqJPaHey1_DiCje9ecw6f4/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1rr74_6JBA2PqJPaHey1_DiCje9ecw6f4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rr74_6JBA2PqJPaHey1_DiCje9ecw6f4/view?usp=sharing

Status/

No Rekomendasi Rencana Aksi Tindak Lanjut Target LS Penanggung Progres
Pelaksanaan Jawab -
Penyelesaian
Menerapkan Aplikasi Manajemen Kinerja yang
5 terintegrasi dari Perencanaan Kinerja, pengukuran kinerja [Diinput oleh Admin e-SAKIP an. Ibu Riska pada aplikasi 4 Triwulan Setiap Akhir | Sub Bagian
dan pemantauan kinerja yang dapat langsung diakses oleh|https://e-sakip.kapuashulukab.go.id/ Triwulan Program
pimpinan sampai staf
Pengukuran Kinerja agar dijadikan dasar pemberian/ Sub Bagian
pengurangan tunjangan kinerja/ penghasilan, tingkat Menerbitkan Surat Edaran Kasat tentang Batas Tenggat . . g
6 L . Triwulan 11 Juli mum dan
efisiensi atas penggunaan anggaran dan mempengaruhi  [Waktu pengumpulan SKP Aparatur
penyesuaian anggaran dalam mencapai kinerja P
7 [Membuat SOP Pebgukuran Kinerja Dibuat oleh Bapak Totok 1SOP  |Bulan Juli 2023 S‘F‘,Eozfgr':“
Dalam membuat Laporan monitoring dan Evaluasi 4 Analisis Sub Bagian
8 |triwulanan agar menggunakan strategi/ analisis dalam Membuat analisis SWOT setiap Rapat dibidang Juli g
L SWOT Program
mencapai Kinerja
. . Juli 2023 dan | Sub Bagian
1. Disampaikan pada Grup WA Satpol PP 1 Laporan .
9 Agar menginformasikan Laporan Kinerja kepada seluruh P P P P P Februari 2024 | Program
egawai i
Ped 2. Lakukan Sosialisasi Hasil LAKIP 2023 1 Laporan Maret S:?()g?grfn
Monitoring Kinerja dijadikan dasar penyesuaian Sub Bagian
10 [anggaran untuk mempercepat capaian kinerja anggaran  |Gabung dengan Rapat Renja 2024 1 Juli Pro rz?m
(refocusing anggaran) g
Laporan Kinerja agar menyajikan informasi
perbandingan dengan Realisasi Kinerja Level Lo Lo L . . . .
11 [Nasional/Provinsi/ Kabupaten dan membandingkan Laporan Kinerja/ Monitoring Kinerja membandingan 1 Laporan Setlgp Akhir | Sub Bagian
. L L dengan Level Kabupaten Triwulan Program
tingkat efektivitas dan efisiensi kinerja tahun sebelumnya
dengan tahun berjalan
Segera menindaklanjuti semua rekomendasi hasil 1. Menyampaikan RATL Evaluasi 2022 ke APIP .
. - S . . . Sub Bagian
12 |evaluasi akuntabilitas kinerja dan disampaikan kepada 1 Laporan Juli Proaram
APIP sehingga dapat meningkatkan Implementasi SAKIP [ 2. Menyampaikan RATL Evaluasi 2021 ke APIP g
Hasil evaluasi internal dimanfaatkan dalam mendukung . . . Sub Bagian
- T D tk t tR 2024 1L
13 efektifitas dan efisiensi kinerja di Tahun Depan Irapatkan pada saat rapat Renja 20 aporan Juli Program

https://polppkabkapuashulu.blogspot.com/p/ratl-lhe-sakip-inkab.html - Halaman 2 dari 3

Link
Evidence
https://e-

sakip.kapuash|
ulukab.go.id/i

https://e-
sakip.kapuash|
ulukab.go.id/p|

/view?usp=s
haring

/d/17 111RA2N|

WBBgGcu7aE
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https://e-sakip.kapuashulukab.go.id/iku
https://e-sakip.kapuashulukab.go.id/iku
https://e-sakip.kapuashulukab.go.id/iku
https://e-sakip.kapuashulukab.go.id/iku
https://e-sakip.kapuashulukab.go.id/pku?filter_tahun=2023&filter_idskpd=23
https://e-sakip.kapuashulukab.go.id/pku?filter_tahun=2023&filter_idskpd=23
https://e-sakip.kapuashulukab.go.id/pku?filter_tahun=2023&filter_idskpd=23
https://drive.google.com/file/d/1F3wcgDgyRZr44GxCyQfp3koQuYHhcex_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F3wcgDgyRZr44GxCyQfp3koQuYHhcex_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F3wcgDgyRZr44GxCyQfp3koQuYHhcex_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F3wcgDgyRZr44GxCyQfp3koQuYHhcex_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F3wcgDgyRZr44GxCyQfp3koQuYHhcex_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F3wcgDgyRZr44GxCyQfp3koQuYHhcex_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F3wcgDgyRZr44GxCyQfp3koQuYHhcex_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17W1ZVoIomZp9X4wiObSHsYf5PC7oPuOp/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1E8kgpR21b1QjBYqRRHJafd-4TNZKX1xn/edit?usp=sharing&ouid=117211721323098654792&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/17_u1B43nLaG6eADOBbcbXdrdgtTpJMAz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17_u1B43nLaG6eADOBbcbXdrdgtTpJMAz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17_u1B43nLaG6eADOBbcbXdrdgtTpJMAz/view?usp=sharing
https://polppkabkapuashulu.blogspot.com/p/ratl-lhe-sakip-inkab.html
https://drive.google.com/file/d/1HFZFD5PWBBqGcu7aEEOYUu_WrrfkCs91/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HFZFD5PWBBqGcu7aEEOYUu_WrrfkCs91/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HFZFD5PWBBqGcu7aEEOYUu_WrrfkCs91/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HFZFD5PWBBqGcu7aEEOYUu_WrrfkCs91/view?usp=sharing
https://polppkabkapuashulu.blogspot.com/p/ratl-lhe-sakip-inkab.html
https://polppkabkapuashulu.blogspot.com/p/ratl-lhe-sakip-inkab.html
https://polppkabkapuashulu.blogspot.com/p/ratl-lhe-sakip-inkab.html
https://polppkabkapuashulu.blogspot.com/p/ratl-lhe-sakip-inkab.html
https://polppkabkapuashulu.blogspot.com/p/ratl-lhe-sakip-inkab.html
https://polppkabkapuashulu.blogspot.com/p/ratl-lhe-sakip-inkab.html

Waktu Penanggun SIEE Link
No Rekomendasi Rencana Aksi Tindak Lanjut Target dgung Progres .
Pelaksanaan Jawab .| Evidence
Penyelesaian
Menyediakan anggaran untuk mengikuti diklat/ bimtek  |Menyurati Inspektorat untuk melakukan pendampingan Sub Bagian
14 . . ) . 1 Surat Juli mum dan | Dalam Proses
SAKIP bagi pegawai yang menangani SAKIP terkait SAKIP
Aparatur
https://drive.g
15 Nilai Evaluasi tidak diperbandingkan dengan tahun Membandingkan Nilai Evaluasi dengan Tahun 5 Dok Iuli Sub Bagian /d/1DBZ0S7dr
sebelumnya (Monitoring/ Lakip) sebelumnya (Monitoring dan LAKIP) Program KVOn6udzTH2|
1zNxil GQqQf|
. Sub Bagian
16 [SKP Pegawai belum 100% I\_/Igmbuat Surat Edaran bahwa setiap tgl 5 sudah serahkan 1 Surat Iuli mum dan N
fisik SKP https://bit.ly/
Aparatur SKP2023.
POLPP
17 |Rapat pembahasan LAKIP Rapat Pembahasan LAKIP 2023 1 Notulen Januari 2024 Sub Bagian
Rapat Program
sumber https://polppkabkapuashulu.blogspot.com/p/ratl-lhe-sakip-inkab.html
Putussibau, Desember 2023

File Rekaman dapat didengarkan di:

https://drive.google.com/drive/folders/16iPdH9KofT7rQ4o0uGMV7spvL8x2xffiP?usp=sharing

NIP. 19671010 199703 1 007

https://polppkabkapuashulu.blogspot.com/p/ratl-lhe-sakip-inkab.html - Halaman 3 dari 3
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https://drive.google.com/file/d/1DBZoS7drKVOn6udzTH2IzNxi1_GQqQfP/view
https://drive.google.com/file/d/1DBZoS7drKVOn6udzTH2IzNxi1_GQqQfP/view
https://drive.google.com/file/d/1DBZoS7drKVOn6udzTH2IzNxi1_GQqQfP/view
https://drive.google.com/file/d/1DBZoS7drKVOn6udzTH2IzNxi1_GQqQfP/view
https://drive.google.com/file/d/1DBZoS7drKVOn6udzTH2IzNxi1_GQqQfP/view
https://drive.google.com/file/d/1DBZoS7drKVOn6udzTH2IzNxi1_GQqQfP/view
https://drive.google.com/file/d/1F3wcgDgyRZr44GxCyQfp3koQuYHhcex_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F3wcgDgyRZr44GxCyQfp3koQuYHhcex_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F3wcgDgyRZr44GxCyQfp3koQuYHhcex_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F3wcgDgyRZr44GxCyQfp3koQuYHhcex_/view?usp=sharing
https://bit.ly/SKP-2023-POLPP
https://bit.ly/SKP-2023-POLPP
https://bit.ly/SKP-2023-POLPP
https://polppkabkapuashulu.blogspot.com/p/ratl-lhe-sakip-inkab.html
https://drive.google.com/drive/folders/16iPdH9KofT7rQ4ouGMV7spvL8x2xffiP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16iPdH9KofT7rQ4ouGMV7spvL8x2xffiP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16iPdH9KofT7rQ4ouGMV7spvL8x2xffiP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16iPdH9KofT7rQ4ouGMV7spvL8x2xffiP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16iPdH9KofT7rQ4ouGMV7spvL8x2xffiP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16iPdH9KofT7rQ4ouGMV7spvL8x2xffiP?usp=sharing

PEMERINTAI KABUPATEN KAPUAS HULU
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Danau Luar No. 01 Telp, (0567) 21359 - Putussibau - Kode Pos 78711 :
~ Website: satpolpp.kapuashulukab.go.id - Email; satpolpp@kapuash ulukab.go.id

KINERJA TRIWULAN 12023

\ x .

Hari ini S0 ¢ Tanggal 25 Bulan UM Tahun 2023 Pukul |11 WIB bertempat di Ruang i
9’5‘)'\1‘\1&\'\ QU?V\SWM Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten ’Kapuasr Hulu tela
dilaksanakan pemeriksaan atas perbaikan kinerja yang telah disepakati pada Rapat Evaluasi pada triwulan lalu.

Adapun rekomendasi dan penyelesaiannya berdasarkan bukti dukung adalah sebagai berikut:

" Sudah/|

Kode, Permasalahan Rencana Perbaikan Belum
Rendahnya target capaian pada Triwulan 1 I. Memantau regulasi yang akan dikeluarkan. Sifon

1 |(Gaji dan Tunjangan, Penatausahaan dan 2. Membuat regulasi baru. ?W’ﬂ“
_ |Pengujian/ Verifikasi Keuangan) |3 Revisi TargetKineja. suflay

Sumber: hups: _polppkabkapuashulu blogspot.com p evaluasi-kinerja.hitm!
hups: polppkabkapuasimiu. blogspot.com'p manajemen-resiko. himl/

Demikian Berita Acara ini dibuat untuk dijadikan dasar bagi semua pihak yang memerlukannya.

Yang Memeriksa: Yang Melaporkan:

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN KAPUAS HULU,

KABUPATEN KAPUAS HULU,

A M
WALIDAD, S.E., M.M. NATALIA SIMPUNG, S.E., MLAP.

NIP. 19720828 199803 1 017 NIP. 19771225 200003 2 003

Dipindai dengan CamScann#65


https://v3.camscanner.com/user/download

730N PEMERINTAI KABUPATEN KAPUAS HULU

/, L@v SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

. » Jalan Danau Luar No. 01 Telp. (0567) 21359 - Putussibau - Kode Pos 78711

S Website: satpolpp.knpunshulukab.go.id - Email: satpolpp@kapuashulukab.go.id

BERITA ACARA PENYELESAIAN PERMASALANAN KINERJA TRIWULAN 12023

Hari ini S8V Tanggal 25 Bulan  JUW Tahun 2028 Pukul \0230WIB bertempat di Ruang
Sphh"&\w Uuim V/-\‘-\r‘l\“l' Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu telah
dilaksanakan pemeriksaan atos perbaikan kinerja yang telah disepakati pada Rapat Fvaluasi pada triwulan lalu.

Adapun rekomendasi dan penyelesniannya berdasarkan bukii dukung adalah sebagai berikut:

Sudah/|
Kode Permasalahan Rencana Perbaikan Belum

tJ

"|||: SR (r 5 D brarep .S‘_-lo
I. Segera mengupload SKP tersebut ke Sistem SUDGD

SKP (Hny 29 Orang dalam 3 Bln) 2. Yang belum menyampaikan secepatnya

-~ |Pada Triwulan I belum melakukan Pencairan = :
3 Komponen Instalasi Listrik Akan dicairkan bulan Juli s Sl_np‘\j
Pada Triwulan 1 belum melakukan Pencairan ;
4 4 _|Peralatan dan Perlengkapan Kantor Palam Prosesie- putclasing = - Upm‘
B i B gﬂi: E:;:::LI(E:;:ZLI“MEJ:kﬂ;an PR Dalam Proses e-purchasing 5"&4\4
6 Pada Triwulan [ belum melakukan Pencairan  |1. Akan dicairkan pertengahan semester 2 Su 9411
Honor Admin/ Operator 2. Revisi RAK di Penyempurnaan
7 |Belum Pencairan TV Kabel Anggaran digeser pada Anggaran Perubahan. ﬁmvh
Belum melakukan pencairan ATK umum dan | 1. Dalam Proses e-purchasing svfa
8 |Pembayaran Honorarium Petugas Layanan 2. Revisi RAK di Penyempurnaan (Honor
Aduan Admin) S'UPA "T
9 |Belum melakukan pembayaran Pajak Akan dicairkan pada Bulan jatuh tempo | YA
10 |Belum Pencairan Suku Cadang/ Service Dalam Proses e-purchasing B awrn

Mobil PAMWALI dan Patroli, Mobil Dinas

11 |Pejabat sudah dalam kondisi yang kurang baik xigf?ﬁ?mke};‘eg;‘;:na:a;nd:ahﬁ ?I?agngaran SU 9&\.
(Pengadaan TA 2014, 2013, 2012) paca pimp
Belum Pencairan Anggaran Website: G :
; Akan di
15 https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/ At ity Penyedia el
25 |Dokumen Perencanaan tidak dipublikasikan  [Harus tepat waktu, Pembayaran Segera pada e\

Pengukuran Kinerja belum dijadikan dasar
30 (dalam pemberian/ pengurangan Tunjangan Tidak dicairkan TPP bila tidak serahkan SKP Re\vw

L4

Kinerja
18 Pegawai yang menangani SAKIP belum pernah |Menyurati Inspektorat untuk melakukan Bauu
mengikuti Bimtek/ Diklat pendampingan terkait SAKIP B
: Membuat Surat Edaran bahwa setiap tgl 5 sudah
0,
40 |SKP Pegawai belum 100% serahkan fisik SKP Su 90_
Sumber: hiips./polppkabkapuashulu. blogspot.comp/evaluasi-kinerja.himl
htips:/ipolppkabkapuashulu.blogspot.com p/manajemen-resiko. himl/
Demikian Berita Acara ini dibuat untuk dijadikan dasar bagi semua pihak yang memerlukannya.
Yang Memeriksa: Yang Melaporkan:
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN APARATUR
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN KAPUAS HULU, KABUPATEN KAPUAS HULU,
WALIDAD, S.E., M.M. HARIANSYAH, A.Md.
NIP. 19720828 199803 1 017 NIP. 19730810 199803 1 009

Dipindai dengan CamScann#66


https://v3.camscanner.com/user/download

Hari nu ?‘l‘oU Tanggal 26 Bulan

Bl

PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Danau Luar No, 01 Telp. (0567) 21359 - Putussibau - Kode Pos 78711

Website: sat

lpp.kapuashulukab.
BERITA ACARA PENYELESAIAN PERMASALAIIAN KINERJA TRIWULAN 12023

10.id - Email: satpolpp@kapuashulukab.

ro.id

AUy

ir 1)

longyasa Yy OYer,

Tahun 2023 Pukul \0“®WIB bertempat di Ruang
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu telah

dilaksaniikan pemeriksaan atas perbaikan kinerja yang telah discpakati pada Rapat Evaluasi pada triwulan lalu.

Adapun rekomendast dan penyelesaiannya berdasarkan bukti dukung adalah sebagai berikut:

; . Sudah/|
Kode Permasalahan Rencana Perbaikan Belum
13 |Tidak Ada Pencgakan Perda/ Perkada [Melakukan monitoring aduan masyarakat | Sudav
14 Perda 1978 yang sudah tidak relevan Publik hearing ditunda menunggu arahan S\J&JL’
dengan kehidupan sosial kemasyarakatan __|pimpinan ______ . ma—
; 1. Melakukan Monitoring Aduan Masyarakat
15 ::::: ::::Eiter Y mEhutn: ado LA K UCHOnG: 2 Melakukan Survey Kez;;uasan masayarakat
N k melalui: https:/bit.ly/SKMpolppKH o
16 |Tidak ada laporan Kasus yang dicegah Melakukan Monitoring 9"&“ U
Laporan Penertiban/ Penanganan Unras yang
17 |dilakukan penindakan baru hanya 1 laporan Melakukan Monitoring 5 UDG\«
dari 12 Kasus yang ditargetkan L i B e, Rk ey ]
g [Belum melakukan Sosialisasi Perda/ Perkada LR ga‘fg:‘ﬂ n}ﬂ&’;ﬁmm <ufa i
pada Triwulan [
19 E::;:g;ﬁ;;‘;‘:;“ Kagus Peanigann Melakukan Monitoring cudan

Sumber: hitps:- polppkabkapuashulu.biogspot.com/p/evaluasi-kinerja. html

htips://polppkabkapuashulu. blogspot.com/p/manajemen-resiko.htmi/

Demikian Berita Acara ini dibuat untuk dijadikan dasar bagi semua pihak yang memerlukannya.

Yang Memeriksa:

SEKRETARIS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN KAPUAS HULU,

S

WALIDAD, S.E., M.M.
NIP. 19720828 199803 1 017

Yang Melaporkan:

KEPALA BIDANG PENEGAKAN DAN OPERASI

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN KAPUAS HULU,

Y

YOSEF JASM
NIP. 19770709 200803 1 001

e

T

Dipindai dengan CamScann#67


https://v3.camscanner.com/user/download

Website: satpolpp.kapuashulukab,

PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Danau Luar No. 01 Telp. (0567) 21359 - Putussibau - Kode Pos 78711
10uid - Email: satpolpp@kapuashulukab.go.id

BERITA ACARA PENYELESAIAN PERMASALAHAN KINERJA TRIWULAN 12023

ll:lri ini ST Tanggal 25 Bulan AU\ Tabun 2023 Pukul 10:ASWIB bertempat di Ruang
B Pew Pamen Yasyaraleat  Sawan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu telah
dilaksanakan pemeriksann atas perbaikan kinerja yang telah disepakati pada Rapat Evaluasi pada triwulan lalu.

Adapun rekomendasi dan penyelesainnnya berdasarkan bukti dukung adalah scbagai berikut;

Egas Linmas Kecamatan/ Desa

SK Satgas Linmas Tingkat Kecamatan

: 3 Sudah
Kode| Permasalahan Rencana Perbaikan Belu m1]
; Menyurati Kembali pihak Kecamatan untuk
20 |Belum ada Laporan Pendataan Linmas segc:(a mcnyapaikanlziata 1. ifiivias tarbiar 2023 SM Da 7
21 Pcnanagﬁnaﬁ Bencana baru | _lﬁpdmn yahé_ ~ |Akan ééééra melaksanakan kegiatan apabila ada an Dﬂ
N masuk dari target 12 laporan kejadian bencana S P 7 kst
2; Belum ada Laporan Monitoring Pembentukan Menyurati Kecamatan untuk menyiapkan draf s 9 a

Sumber: hups: polppkabkapuashulu blogspor.com p evaluasi-kinera iml
anps: poipy. Ji g 2 fl

hups: - polppkabkapuashulu.blogspot.com p/manajemen-resiko.himl

Demikian Berita Acara ini dibuat untuk dijadikan dasar bagi semua pihak yang memerlukannya.

Yang Memeriksa:

SEKRETARIS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN KAPUAS HULU,

r

N

WALIDAD, S.E., M.M.
NIP. 19720828 199803 1 017

Yang Melaporkan:

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN KAPUAS HULU,

A

(4 H. AFDHAL YASIER, S.H., S.Hut., M.M.

NIP. 19730327 199903 1 006

Dipindai dengan CamScann#68


https://v3.camscanner.com/user/download

P

: -\] PEMERINTAI KABUPATEN KAPUAS HULL
& | SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Davin Luar No, 08 Telp, (0567) 20359 - Putussiban - Kode Pos 78711

Webalter mllnﬂlull.lm|uunlmluIutll.Hu.hl < lamnlly vmlpulpp’mlmpuunhuluh»h.En.M
BERIEA ACARA PENYELESAIAN PERMASALAUAN KINEIJA TRIWULAN 112023

Han w \m\\t\ Panggal 6 Bulan NoNemb e Tahun 202 % Pukul \2 00 WIIS bertempat di Ruany
Satwan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu telab

dilaksanakan pemeriksaan atas perbaikan kinerjn yang telah disepakati pada Rapat Evaluasi pada triveulan lalu

T Y

v

Adapun rekomendasi dan penyelesaiannyn berdasarkan bukti dukung adalah schagai berikut:

A Sudah/
'l\otle Permasalahan Rencana Perbaikan Belus
A i sur Pimpi Tiap-Tiap Bidang untuk
3 |Rendahnva kepe o ! wp |Unsur Pimpinan pada Tiap-Tiap
L_ ahnya kepedulian pegawai terhadap Sl\_l mengkondisikan anggotanya | V
Kepala Bidang Menunjuk Admin SKP disetiap v

s N Bidang e

16 [Rendahnya target capaian pada Triwulan1 _|1. Memantau regulasi yang akan dikeluarkan. H
Sumber: hups:_polppkabkapuashulu blogspot.com p evaluasi-kinerja biml
hups:_polppkabkapuashulu. blogspot.com p managemen-resiko.himl’

Demikian Berita Acara ini dibuat untuk dijadikan dasar bagi semua pihak yang memerlukannya.

Yang Memeriksa: Yang Melaporkan:
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN KAPUAS HULU, KABUPATEN KAPUAS HULU,
WALIDAD, S.E., M.M. NATALIA SIMPUNG, S.E., MLAP.
NIP. 19720828 199803 1 017 NIP. 19771225 200003 2 003

Dipindai dengan CamScann£69
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PEMERINTAI KABUPATEN KAPUAS UL
SATUAN POL,

Jatan Danan Luar No, 00 Telp, (0867) 21389 - Putussibau - Kode Pos 78711
Webalter sntpolpp knpunshulubab.go.ld - Emnll satpolppiknpusshulubab.go.id

ISI PAMONG PRAJA

Han i

BERLEA ACARA PENYELESAIAN PERMASALAUAN KINEIJA TIRIWULAN 112023

"~

Tanggal o Bulan Noverm\oe? Tahun 2028 Pukul  ~ WIH bertempat di Huang
Satuan Polisi Pamong Prajn Kabupaten Kapuas Hulu tclah

ilaksanakan pemeniksaan atas perbaikan kinerja yang telah disepakati pada Rapat Evaluasi pada triwulan lalu

Adapun rehomendasi dan penyelesainnnya berdasarkan bukti dukung adalah sebagai berikut.

hodo

Permasalnhan

Rencana Perbaikan

Sudah
Belum

fas

Rendahnya kepedulian pegawai terhadap SKP

Unsur Pimpinan pada Tiap-Tiap Bidang untuk

mengkondisikan anggotanya
Kepala Bidang Menunjuk Admin SKP disetiap
Bidang

Pengeluaran dilakukan pertriwulan

207

Dalam penyusunan RAK selanjutnya akan
dilakukan penyesuaian sesuai kebutuhan

Rendah Capaian Cetakan dan Penggandaan

Sesuaikan dengan kebutuhan

Penyusunan RAK harus teliti dan jeli

Rendahnya Capaian Perbaikan Peralatan

Sesuaikan dengan kebutuhan

Penyusunan RAK harus teliti dan jeli

Aset yang rusak bertat akan dilakukan
penghapusan dan akan melakukan pembelian
yang baru

Rendahnya Capaian Pelayanan Umum Kantor

Menyampaikan Laporan Realisasi secara berkala

Jangan Transfer Gaji Tekon apabila tidak TTD
Kwitansi Penerimaan (Surat Edaran)

17
1
19
20
21

22
b2

25

Sampai dengan saat ini belum melakukan

|pembayaran Website Satpolpp

Akan dilakukan penambahan anggaran sebesar
7.500.000

SKP (Hny 29 Orang dalam 3 Bln)

Pada Triwulan [ belum melakukan Pencairan
Komponen Instalasi Listrik B -
Pada Triwulan | belum melakukan Pencairan
Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Pada Triwulan | belum melakukan Pencairan
Fsahan |Logistik (Makan Minum)

Pada Triwulan | belum melakukan Pencairan
Honor Admin/ Operator

Belutn Pencairan TV Kabel

Belurm melakukan pencairan ATK umum dan
Belum melakukan pembayatan Pajak

Belum Pencairan Suku Cadang/ Service

[menyampaikan

1. Segera mengupload SKP tersebut ke Sistem
2. Yang belum menyampaikan secepatnya

Akan dicairkan bulan Juli
Dalam Proses e-purchasing

Dalam Proses e-purchasing

1. Akan dicairtkan pertengahan semester 2
2. Revisi RAK di Penyempurmaan

Angparan digeser pada Anggaran Perubahan
b

[, Dalam Proses e<purchasing
Aknn dicarrkan pada Bulan jatuh tempo

Dalam Proses ¢-purchasing

Dipindai dengan CamScann&70
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K‘dJ s Permavalahan | Rencinn Perbailan Budah
Belum

% Maobil PAMWAL dan Patrolt, Mobil Dinas Mengjukan Usulan ‘Tambahan Anggaran
:;\'j‘alul sudah dalam kondisi yang kurang baik |Perbaikan Kendaraan pada pimpinan

ag [Belm Pencatan Anggatan Website: 08
hitps satpolpp Kapuashulukab go.id/ akan ditunjuk QSINDO

m Dokumen Perencanaan tidak dipublikasikan — |Horus tepat waktu, Pembayaran Segera pada
tepat waktu Penyedin Website Satpol PP

Nemelors g pndpyskabAapransiudu. blogspor com p ewiluast-kinerfa ml
B podpplablapeashudu, blogspot.com p manafenien-restko itml’

Demikian Berita Acara ini dibuat untuk dijadikan dasar bagi semua pihak yang memerlukannya.

Yang Memeriksa: Yang Melaporkan:
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN APARATUR
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN KAPUAS HULU, KABUPATEN KAPUAS HULU,
WALIDAD, S.E., M.M. HARIANSYAH, A.Md.
NIP. 19720828 199803 1 017 NIP. 19730810 199803 1 009

Dipindai dengan CamScann#7 1
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PEMERINTAI KABUPATEN KAPUAS HULL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Danan Luar No, 01 Telp, (0567) 20359 « Putussibau - Kode Pos 78711

[ Webslte \lllplllllp.hllllllllllllllllllllll.Hll.ld Pl !ullpu!pp’mhupumhulnhnh,Eu.ill
BERIVA ACARA PENYELESAIAN PERMASALAMAN KINEIVIA TIIWULAN 112023

Hart e §eniny Tanggal (| Bulan Dusemler Tohun 2023 Pukut |65 20 WITK bertempat di Ruany,
Satuan Polisl Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu telah

dilaksanakan pemeriksaan atas perbaikan kinerja yang telah disepakati pada Rapat Fvaluasi pada teyvoslan falu

d

oo~

v

g
@

Adapun rekomendasi dan penyelesainnnya berdasarkan bukti dukung adalah schagai berikut

, Sudah
Kode Permasalahan Rencana Perbaikan Belasl
e Pt ada Tian-Tias Bids tuk
3 |Rendahnya kepedulian pegawai terhadap SKP R pLIAD pada Tiap-Tiap Bidang us v
mengkondisikan anggotanya
Kepala Bidang Menunjuk Admin SKP disetiap -l/
i o ~ |Bidang
10 Sampai Saat ini belum ada laporan SKM yang |Menggunakan Print Out untuk memudahkan ]/
" |masuk (Kuesioner) - |wargayang telah mendapat layanan pengaduan
Sampai dengan triwulan II belum melakukan ; A W I/
2 kegiatan Sosialisasi Penegakan Perda/ Perkada Menjadwal ulang kegiatan sosfalisasi
12 Sampai dengan Tfiwulanifl?a;uarﬁlﬁ - M&[Eﬁik&ﬁcnjagaw;;féh_ﬁaﬁgrpcﬁyéiésaig ] /
digeroleh hanya 3 kasus dari target 24 Kasus _[kasus yang tetunda
28 |Tidak Ada Penegakan Perda/ Perkada Melakukan monitoring aduan masyarakat
29 Perda 1978 yang sudah tidak relevan Telah disampaikan Draf Raperda Tibum melalui
=" |dengan kehidupan sosial kemasyarakatan Perda Inisiatif Dewan pada Tanggal 5 Juli 2023
Pada semester 1 belum ada Laporan Kuesioner 1. Melakukan Monitoring Aduan Masyarakat
30 i abuls 2.Melakukan Survey Kepuasan masayarakat
i melalui: https://bit.ly/SKMpolppKH
31 |Tidak ada laporan Kasus yang dicegah ~|Melakukan Monitoring
Laporan Penertiban/ Penanganan Unras yang " i
- dilakukan penindakan baru hanya 1 laporan Ee-]akukan Mofitarine L
33 [Belum melakukan Sosialisasi Perda/ Perkada _ [Revisi RAK pada Penyempurnaan
14 Belum ada Laporan Kasus Penanganan Melakuksn Ménliodig
Pelanggaran Perda

Sumber: hitps, polpphkabkapuashudu blogspot.com p'evaluasi-kinerga him/
iy, polpphabkapuasfudu.blogspot.com prmanajemen-resiko.himl

Demikian Berita Acara ini dibuat untuk dijadikan dasar bagi semua pihak yang memerlukannya.

Yang Memeriksa; Yang Melaporkan:
SEKRITARIS KEPALA BIDANG PENEGAKAN DAN OPERASI
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN KAPUAS HULL, KAPUASHULL,

WALIDAD, §.F. MM,

NIP. 19720828 199803 1 017 803 1 001

Dipindai dengan CamScann&7 2
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70N PEMERINTAI KABUPATEN KAPUAS 11ULU
g} SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Danau Lunr No, 01 'Telp, (0567) 21359 « Putussiban - Kode Pos 78711
o.d « Emnll: satpolppaokapunshulukab.go.id

Website: sntpolpp.kapunshuluknb,

Hari ini L QNS Tanggal (& Bulan NovemV ¢ Tahun 2023 Pukul \9-'0WIB bertempat di Ruang
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu telab

dilaksanakan pemeriksaan atas perbaikan kinerja yang telah disepakati pada Rapat Evaluasi pada triwulan Jalu.

Adapun rekomendasi dan penyelesaiannya berdasarkan bukti dukung adalah sebagai berikut:

3 : Sudah
Kodg Permasalahan Rencana Perbaikan Belum
> it - TRCAS o o Unsur Pimpinan pada Tiap-Tiap Bidang untuk h
_3_ licgcfahn)a kf[ff_dihfl‘“"}!,mml terhadap SKP_ mengkondisikan anggotanya B . S_JJ_L
Kepala Bidang Menunjuk Admin SKP disetiap sudahn
b Bidang |
~ |Monitoring Penanagan Bencana hanya S ’
1 ; ; lakuk tigasi daerah potensi bencana ORD
= mencapai 25% pada Triwulan IT Mgiakuban mitigast tacrah o $
Patroli/ Monitoring Pemberdayaan Satlinmas : P
: : ; 1 tuk bahan personil ../,
14 [pada Triwulan II tidak dilaksanakan L A AR
Mengoptimalkan personil yang ada
15 Pembinaan dan Pelatihan baru terealisasi 20% [Menjadwalkan ulang kegiatan pembinaan dan 4 )
pada Triwulan II pelatihan Satlinmas pada Triwulan II1I 1
4 . Menyurati Kembali pihak Kecamatan untuk
3+ |Bejusraca Lagomn Lendatar (AR segera menyapaikan data Linmas terbaru 2023
16 Penanaganan Bencana baru I laporan yang AKkan segera melaksanakan kegiatan apabila ada
masuk dad tareet 12 lanoran keiadian bencana
37 Belum ada Laporan Monitoring Pembentukan |Menyurati Kecamatan untuk menyiapkan draf
Satgas Linmas Kecamatan/ Desa SK Satgas Linmas Tingkat Kecamatan

Sumber: hups: polppkabkapuashulu blogspot.com p evaluasi-kinerja. hml
htips: ‘polppkabkapuashulu. blogspot.com p manajemen-resiko. htpl”

Demikian Berita Acara ini dibuat untuk dijadikan dasar bagi semua pihak yang memerlukannya.

Yang Memeriksa: Yang Melaporkan;
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
SEKRETARIS MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN KAPUAS HULU, KABUPATEN KAPUAS HULLI,

AL )
NIP, 19720828 199803 1 017 NIP, 19730327 199903 1 006

Dipindai dengan CamScann&7 3
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Y :é. PEMERINTAIN KABUPATEN KAPUAS HULU
Lg] SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jatan Danau Luar No, 01 Telp, (0567) 21359 « Putussibau - Kode Pos 78711
Website: satpolpp.kapuashulubab.go.dd - Emall: mlIpulpll@kupumhulul_mh.im,hl

BERITA ACARA PENYELESAIAN PERMASALAUAN KINERIA TRIWULAN 112023

Han i @) Tanggal®4 Bulan Moewy),er Tahun 2023 Pukul 0034 WIS bertempat di Ruang
Satuan Polisi Pamony Prija Kabupaten Kapuas Hulu telsh

dilaksanakan pemeriksaan atas perbaikan kinerjn yang telah disepakati pada Rapat Fyaluasi pada tryvulan lalu

Adapun rekomendast dan penyelesainnnya berdasarkan bukti dukung adalah sebagai berikut:

. é Sudah/
Rody Permasalahan Rencana Perbaikan Belum
o . fi Anggaran digeser di perubahan pada keg. 7
2 MY N 1 L)
2 [Kegiatan Bela Diri pada Triwulan 11 baru Im'“c‘h(t_:samppt aan dan Dalmas LR
: A Unsur Pimpinan pada Tiap-Tiap Bidang untuk v
3 . 6 i y
3 ‘[Rendahoya kopedulien pogawai teciadsp S |meopkondislian snenoianys. 1
Kepala Bidang Menunjuk Admin SKP disetiap ‘/
BT e Tl Bidang AR
38 |Belum ada Laporan Kegiatan Bela Diri Akan dilaksanakan pada Triwulan II -
P T Membuat Usulan Diklat PPNS ke BKPSDM an. |~
39 |Tidak adanya Tenaga PPNS SAINL, S.IP ]
Sumber: hiips- polppkabkapuashulu.blogspot.com p ‘evaluasi-kinerja.him!
hiips:  polppkabkapuasiulu.blogspot.convp manajemen-resiko.html/
Demikian Berita Acara ini dibuat untuk dijadikan dasar bagi semua pihak yang memerlukannya.
Yang Memeriksa: Yang Melaporkan:
KEPALA BIDANG PENINGKATAN KAPASITAS
SEKRETARIS PERSONIL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN KAPUAS HULU, KABUPATEN KAPUAS HULU,

WALIDAD, S.E., M.M. EDY SUHARDI, S.Sos
NIP, 19720828 199803 1 017 NIP. 19770709 200803 1 001

Dipindai dengan CamScann&74
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PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Danau Luar No. 01 - Telp. (0567) 21359 - Putussibau - Kode Pos 78711
Website: satpolpp.kapuashulukab.go.id - Email: satpolpp@kapuashulukab.go.id

NOTULEN RAPAT RAPAT PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA 2023

Hari ini Senin Tanggal 12 Bulan Februari Tahun 2024 Pukul 09:00 WIB bertempat di Ruang Kepala
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu telah dilaksanakan Rapat Penyusunan Laporan
Kinerja Tahun 2023. File Rekaman Audio dapat di dengarkan di:
https://drive.google.com/drive/folders/1cfldSwIHrgl3TXIGvoCpgXHP8jFR1Koh?usp=sharing

Rapat tersebut dipimpin oleh Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dengan 10 peserta anggota rapat yang
terdiri dari Sekretaris, Kepala Bidang Penegakan dan Operasi, Kepala Bidang Perlindungan
Masyarakat, Kepala Bidang Peningkatan Kapasitas Personil, Kepala Sub Bagian Keuangan, dan 4
Orang Staf. (Daftar Hadir terlampir).

Adapun hasil rapat dan pembahasan diuraikan sebagai berikut:

1. Melalkukan perubahan beberapa penulisan yang salah;

Melakukan perubahan rermasalahan dan Solusi untuk setiap indikator;

Melakukan perubahan terhadap beberapa faktor pendukung terhadap keberhasilan kinerja;

Berkomitmen untuk menyiapkan data dukung setiap laporan;

Melakukan rapat evaluasi perbidang menggunakan analisis swot untuk Tahun 2024;

Agar segera pada hari ini membuat Nominatif Pegawai Pol PP Kecamatan;

Data Aset segera diselesaikan oleh Bapak Syaiful Anwar;

Menginformasikan agar saudara Joko, Syahbaniato, Bambang Erawadi dan Edy Jhunpiktor

segera menyampaikan SKP 2023;

9. Membuat surat pensiun dini untuk anggota yang sakit berat;

10. Akan adakan raoat lanjutan untuk pembahasan HUT Pol PP 2024;

11. Mencari pengganti Adrianus Irwantoto sebangai penyusun SAKIP dan DPA,

12. Segera menindaklanjuti semua rekomendasi SAKIP yg belum dilaksanakan untuk dilaksanakan
pada Tahun berikutnya;

13. Mengusulkan pentingnya tenaga PPNS dalam penegakan Perda/ Perkada;

14. Menyiapkan anggaran untuk Bimtek SAKIP;

O N gk wDd

Demikian notulen rapat ini dibuat untuk dijadikan pedoman dan Iaporan kepada pimpinan
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PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Email: satpolpp@kapuashulukab.go.id - Website: https://satpolpp.kapuashulukab.qgo.id/
Jalan Danau Luar No. 01 - Telp. (0567) 21359 - Putussibau — Kalimantan Barat - 78711

Putussibau, 05 Februari 2024

Nomor : 045.2/47/POL.PP/SET-A/2024

Sifat . Penting

Lampiran : https://bit.ly/draf-lakip-2023

Hal . Rapat Evaluasi Kinerja Triwulan 1V 2023

dan Rapat Penyusunan Laporan Kinerja 2023

Yth. 1. Kepala Bidang Penegakan dan Operasi
2. Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat
3. Kepala Bidang Peningkatan Kapasitas Personil
4. Kepala Sub Bagian Keuangan
5. Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur
di
Putussibau

Berdasarkan Surat Bupati Kapuas Hulu Nomor: 000.8.6.3/132/SETDA/ORG Tanggal
15 Januari 2024 perihal Penyusunan Laporan Kinerja 2023 dan Perjanjian Kinerja Tahun 2024
bahwa pada point ketiga mengamanatkan bahwa perbaikan terhadap kualitas laporan kinerja
harus menyesuaikan dengan Rekomendasi hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja yang telah
disampaikan oleh Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu (Rekomendasi:
https://drive.google.com/file/d/1FEuQJvJfOc4op2nlatwGXv037jy-Ufls/view ) dari hasil
Rekomendasi dari Inspektorat bahwa penyusunan Laporan Kinerja wajib dilakukan rapat dan
pembahasan sebelum akhirnya ditetapkan sebagai Laporan Kinerja.

Berdasarkan hal tersebut diatas maka diharapkan kepada seluruh pejabat struktural
pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu agar mengikuti Rapat Penyusunan
Laporan Kinerja 2023 yang akan dilaksanakan pada:

Hari/ Tanggal : Senin 12 Februari 2024

Pukul :08:30 WIB

Tempat : Ruang Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. Kapuas Hulu
Agenda : 1. Evaluasi Kinerja Triwulan IV 2023

2. Rapat Penyusunan Laporan Kinerja 2023

Adapun Draf Laporan Kinerja 2023 dapat dilihat di Link: https://bit.ly/draf-lakip-2023. Demikian
disampaikan atas perhatian dan kehadirannya diucapkan terima kasih.

——=+epala Satuan Polisi Pamong Praja
~Kafspaten Kapuas Hulu,
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PNS Yang Sudah/ Belum Menyampaikan SKP (Sasaran Kerja Pegawai)
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kapuas Hulu

Tahun 2023

https://bit.ly/SKP-POLPP

|:|Belum

No ke Jan | Feb | Mar| Apr | Mei | Juni| Juli | Agt | Sep [ Okt | Nov| Des
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10| 11| 12

1 [BAHTIAR, S.P., M.Si. LINK| LINK| LINK| LINK | LINK| LINK| LINK| LINK| LINK | LINK| LINK| LINK
2 |WALIDAD, S.E., M.M. LINK| LINK| LINK| LINK | LINK| LINK| LINK| LINK| LINK | LINK| LINK| LINK
3 |YOSEF JASMAN, S.E. LINK| LINK| LINK | LINK | LINK| LINK| LINK| LINK| LINK | LINK| LINK| LINK
4 [H. AFDHAL YASIER, S.H., S.Hut., M.M. LINK| LINK| LINK | LINK | LINK| LINK | LINK| LINK| LINK | LINK| LINK| LINK
5 |EDY SUHARDI, S.Sos. LINK| LINK| LINK | LINK | LINK| LINK | LINK| LINK| LINK | LINK| LINK| LINK
6 [SUHAIRI LINK| LINK| LINK| LINK | LINK| LINK| LINK| LINK| LINK| LINK| LINK| LINK
7 |RAMDHANI, A.Md. Lain/} Lain/j Lain/| Lain/| Lain/| LINK [ LINK | LINK | LINK | LINK | LINK | LINK
8 |Hj. DAYANG ISNIATI, S.E., M.M. LINK| LINK| LINK | LINK | LINK| LINK | LINK| LINK| LINK | LINK| LINK| LINK
9 |INATALIA SIMPUNG,S.E, M.A.P LINK| LINK| LINK | LINK | LINK| LINK | LINK| LINK| LINK | LINK| LINK| LINK
10 |JAZMIYANSYAH, S.1.P. LINK| LINK| LINK | LINK | LINK| LINK | LINK| LINK| LINK | LINK| LINK| LINK
11 [JAWAWI, S.E. LINK| LINK| LINK | LINK | LINK| LINK | LINK| LINK| LINK | LINK| LINK| LINK
12 [HARIANSYAH, A.Md. LINK | LINK| LINK | LINK | LINK| LINK | LINK| LINK | LINK | LINK| LINK| LINK
13 |LYDIA YULIAMJAS.E. LINK | LINK| LINK | LINK | LINK| LINK | LINK| LINK | LINK | LINK| LINK| LINK
14 (UTILIA LINK | LINK| LINK | LINK | LINK| LINK | LINK| LINK | LINK | LINK| LINK| LINK
15 |SULASTRI LINK | LINK| LINK | LINK | LINK| LINK | LINK| LINK | LINK | LINK| LINK| LINK
16 |SUPARDJI LINK | LINK| LINK | LINK | LINK| LINK | LINK| LINK | LINK | LINK| LINK| LINK
17 [KURNIADI, S.E. LINK| LINK| LINK | LINK | LINK| LINK | LINK| LINK | LINK | LINK| LINK| LINK
18 |[ENDAH TRIWULANDARI LINK | LINK| LINK| LINK | LINK| LINK | LINK| LINK | LINK | LINK| LINK| LINK
19 |[HUSNOL ARIFIN LINK| LINK| LINK | LINK | LINK| LINK | LINK| LINK | LINK | LINK| LINK| LINK
20 |YANUARIUS MENINGAN LINK| LINK| LINK| LINK| LINK| LINK | LINK ] LINK| LINK | LINK | LINK| LINK
21 |GATOT SUHANDI S.IP LINK| LINK| LINK| LINK| LINK| LINK | LINK ] LINK| LINK | LINK | LINK| LINK
22 |AKHMAD TABRI LINK| LINK| LINK| LINK| LINK| LINK | LINK ] LINK| LINK | LINK | LINK| LINK
23 [ JUMMADI LINK| LINK| LINK| LINK| LINK| LINK | LINK ] LINK| LINK | LINK | LINK| LINK
24 IRAHMAT MOLLIADI LINK| LINK| LINK| LINK| LINK| LINK | LINK ] LINK| LINK | LINK | LINK| LINK
25 |DIDAKUS, S.A.P. LINK LINK LINK LINK LINK LINK | LINK|LINK]LINK|LINK|LINK]| LINK
26 |JOKO AS LINK| LINK| LINK| LINK| LINK| LINK | LINK ] LINK| LINK | LINK | LINK| LINK
27 |SYAIFUL ANWAR LINK| LINK| LINK| LINK| LINK| LINK | LINK ] LINK| LINK | LINK | LINK| LINK
28 [SAINI, S.I.P. LINK| LINK|LINK| LINK| LINK| LINK | LINK ] LINK| LINK | LINK | LINK| LINK
29 [AHMAD KADARUDIN LINK| LINK|LINK| LINK| LINK| LINK | LINK ] LINK| LINK | LINK | LINK| LINK
30 (WAHYU SAFITRI LINK| LINK|LINK| LINK| LINK| LINK | LINK ] LINK| LINK | LINK | LINK| LINK
31 |[ACING SYAFRIANSYAH LINK| LINK|LINK| LINK| LINK| LINK | LINK ] LINK| LINK | LINK | LINK| LINK
32 [ISKANDI LINK| LINK| LINK| LINK| LINK| LINK | LINK ] LINK| LINK | LINK | LINK| LINK
33 [BAMBANG ERAWADI LINK| LINK| LINK| LINK| LINK| LINK | LINK ] LINK| LINK | LINK | LINK| LINK
34 |[EDY JUNPHIKTOR LINK| LINK| LINK| LINK| LINK| LINK | LINK ] LINK| LINK | LINK | LINK| LINK
35 [RACHMAT BISTIAR LINK| LINK| LINK| LINK| LINK| LINK | LINK ] LINK| LINK | LINK | LINK| LINK
36 [DAMIANUS AMBO LINK| LINK | LINK| LINK| LINK| LINK | LINK ] LINK| LINK | LINK | LINK| LINK
37 |HERI KURNIADI LINK| LINK | LINK | LINK| LINK| LINK | LINK ] LINK | LINK | LINK | LINK| LINK
38 [EKNASIUS IMRAN LINK| LINK | LINK | LINK| LINK| LINK | LINK ] LINK | LINK | LINK | LINK| LINK
39 |ZIBNU JIMMY HABIBIE ACHBAR, S.H LINK| LINK | LINK | LINK| LINK| LINK | LINK ] LINK | LINK | LINK | LINK| LINK
40 [SYAHBANIANTO LINK| LINK | LINK | LINK| LINK| LINK | LINK ] LINK | LINK | LINK | LINK| LINK
41 [SUKARDI LINK| LINK | LINK | LINK| LINK| LINK | LINK ] LINK | LINK | LINK | LINK| LINK
42 |WILLY AMRIE LINK| LINK | LINK | LINK| LINK| LINK | LINK ] LINK | LINK | LINK ] LINK| LINK
43 |ABDUL WAHID LINK| LINK | LINK | LINK| LINK| LINK | LINK ] LINK | LINK | LINK ] LINK| LINK
44 |ARIF IRAWAN LINK| LINK | LINK | LINK| LINK| LINK | LINK ] LINK | LINK | LINK ] LINK| LINK
45 [ILHAM WATHANNUDIN LINK | LINK| LINK | LINK| LINK| LINK | LINK ] LINK | LINK | LINK | LINK| LINK
46 |AGNES DEVUNG LINK| LINK | LINK | LINK| LINK| LINK | LINK ] LINK| LINK | LINK | LINK| LINK
47 [ILHAMSY AH LINK | LINK| LINK] LINK] LINK| LINK ] LINK] LINK| LINK| LINK] LINK| LINK
Sudah Terupload 46 | 46 | 46 | 46 | 46 | 47 | A7 | A7 | 47 | 47 | A7 | 47
TOTAL YANG BELUM 0,00% 0OjJ]o0jJo]J]Oo]J]O0O]J]O]JOfOfOf[O]O 0
TOTAL YANG SUDAH 46 | 46 | 46 | 46 | 46 | 47 | 47 | 47 | 47 | 47 | 47 | 47

Sumber: https://bit.ly/SKP-POLPP

Kabupaten Kapuas Hulu

Update: 12 Februari 2024

I:llnstansi Lain/Pensiun -Belum diValidasi/ Sal

Bagi yang belum menyampaikan agar segera menyampaikan kepada Aulia Dinna Fitria pada Satuan Polisi Pamong Praja
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https://drive.google.com/file/d/19rDpPhkWXShAxawUBC6Tcrd6eCIhUCMA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19vMxdc1nyYR4ZJq1S0sCHyNr_h81TNjQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19w6ylBmLQaoDjps0b2Jf5U6tBWzvRMrC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1A0mTWKqFlCoiHycNocqn-6Q9wqyH2131/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1A9OZy93daFqnJpSWChdpZJWVK7u3_DK2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PMYD0WeQskbX2Kg-VRhcad7y7ImuvgFg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_lkzTedFIQBh9jH54kHMkBV16CDVDzEw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CMmLFST4HnMIh3nWLQQJmrpWs4MUcpJt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rCYc7ISJlztTFdndikKDf2rFlVI8Augy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VMkSjiGjnOLODvlW95S4-UQ6RO5Ahrj-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U9dMe0IXWORHxcyNJ4M7Y8wwBdSrNdy9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_jY5FyEPVC4M7bEf25HzWifZzCblZI6W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1a8k-IOcATUsZxf-XocOe1l9eiefS_mVU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a5557cxGO6easPkJAJQ-KZHWT7Fia4E1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_yUbFD4U7xQ8akVgD1PYGfNuR-mh8qge/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_xAhXhuPs4OVBBSCO6XjRnHTE2LMqONe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aFhDHxrBhKjkICpswIbuZI1Whw6tLRtJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-jJ3TNf5pj6tKZopStRsdPkpDOppjAl_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kXXqANh2wJSKU-09Qon7KZjtkhg6R3xA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K099n9o5jyGrfHTVDfuD5pNmybRhtuZ9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZI8BazsbCGe0n48ORmtYdO9J7JnJ6kSA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IlnUYRyDdceFFjeUnUmGz2nPKeBhtNdr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hcjbjd9rSScZPY1gyTnl6nEPi5ln1rc2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OivvlzHVqkH1HVBpiPUSYdbyaE2UgKtA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U8fTMVphlOclzUbKmjEzhsdDIwKZ1IDU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KqCyM7M6ElzCdGWF6AVadBVqYM6l6H8p/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12EtyRA5xOpHARqy70i8AcAJWLdNVa_sb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i_dwHBMWarGG_qYkeI6J_gZkenHYIvoQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ch7IfapgjppzJX3zHAX3AM66S1IHxK_f/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kfNTlJiJ8hp66XvYlarISKqgqvuSgi7B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OiOGnBb31ySr4ZQxyP0ks4HTVFSaDd3w/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VOPJcstKmeBIWKlx1NDGacLgDo0BkT4y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gHcyCbyDPZNmuyuUT_84O99fwVUNHNZi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fGqqVqDDxYwaFlaETiyGcUTgg-tLTe5g/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nYq2TdHTASiVWXchjmJ-CCjYLHsYL3Fo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xRJCsbJ6_Y-PbYHhOfSZtxcL6c0C_FF6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NUe3qeU5l82-Lf1Tfs10IfKJmivLGEPz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PsMnYKLTUYfqAGwyJlzjP0mm5kQzWCNM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GvvHhbAyV-u4m7HlnQMV-WTrMAo4k4BO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ByWanjzGjfv0gNjpz6mI58bg7wFbz0Ph/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bhKaxTbwJlHs5Ia57_lGQIRSON8HPNP5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GRgTIrPhyLJ0Xj06q4moPDQlQMqxtICg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wrGditMopIwOQ3kEybUBAA4zzgOJ77G-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MAQ2zI7WIyqo6AbyR1AA5nuT8TiqOmfL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NjtVyYPJvQQ5ihN-jv5F68LKTzhXmQu3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VZKYE3nxgroTHv0RXjcpElJhlUYJzKT3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xB8nP_DLxQHjDzxW_No0RnIsNibwkcCT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yZZ6t6ePd6p8J50ixs0RQT357BMoynqA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14cFIHGaTvKP1T2O99-ULzGPMyL2G-KPm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xRlaoGi8-fhOZZY-yHU9NYJ9Vu14MC0p/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19np9ephUm8fNSRCnKBuuZOOZl-W9F1tU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14K9NK0cfwK3wxO3XstKKHjb8P1D2LCvb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lyB0rwNJl3pa2MjVoMbw6O9_Hf0rD8sV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YopUvlAE4G8R_ZqMb7CmmIoMvFeY0FHN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jI8Wy2y9HuzY9QTlrn9L7VMRlC4PgV2C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D_IpUY7OmThQH7f_rvSjZVz6ru_ynwcA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jqnozKM7Y_xsKimTetHrsqCr5MrrWvZp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1quC7zB21FWTHVVYGoWyy4w7WU5o5-eYg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c8DCMtKq2KqA-ip2g0TX_L2VwG4D1jFw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OiEMK5h2YxHkl3gCByPavWP_BWH0Ay6e/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YQMx4sCgruQy8gkNF8JWt8b70Dg7U3Ev/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16ZIMl2zUD_WWq9Asw09PHJwtpHqs_ias/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12cqetuak9AqHHjmvH2pjDRjjGnhGBsrQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MGXJhp2Vivegchb79P7Y66McL5YmkC04/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pEZA1SFh3JATsKk8ArvwiySNKu1CDc96/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kgE44GoxHD0RO_Cs1-5O7vFgLe9cHgbU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gwHj-KUIoZy4b-gsSQDm0vDivD5q4Ht4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1l3imWeI2NCCGtaqazu4v0f1eRMzuiVCy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iI6dF2pfTGXaNBh1ZbsyCSOrfLVjAJ0W/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O5rX06LlFTjyGZX02DSUbgcR6dUWhtbs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Gcpt5WOWbJITMtSfB2LTHu7muX8vyOtU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d-_EpNpUyJ7raAasAmqyml1zqvrWa0BA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cfIGbr_3tK9MXZq3LlK2m5fi8-fI7XC5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CypXsvH1vvzQQay1m9wvdScEdv9EDT4X/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rMkFuOCuMCc0UyQV1OQQuUhXZfSleWaS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xhkWSZB2FJtdTGofP5OIULOHEbE923gD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11UkCgkK6loNk4iCJ46e4IdWe6LtCAbTX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hhGShv-EeXMqndKLXKUz28NT1nzo0GlN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_zhYDvjb-z77zmhK-KJcm1MBpYt69tNE/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1a08vs31m8f91qwjIXE_PCmVYGbBBj3zV/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1RRjo6077R00igOsPtW1uQkIc_yol9OpF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12Fdj0oznROOWUy2UGFXy3mHYr_ulD8lo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1j1NFj9_ITDlaT9TdgpsYrQ7VOrCUy9dh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xs53nY3PR6cmBdXMLcgVOWWVJjfp8uHd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dhmap-0oYW5brSyOXzwiJRR5fXU2UcKe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I5pwD7-Z6-mF_bfa428n_1k3Y0ur2IH7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZhnPIe7oGUXFEZsvR5AZfMt5MICK9kk8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iZI4SQKbYBCbhVTKy2wq64UeT3STdATo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W8TraifRFH-T2tf7yn6jgTUOIOJNNwr7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EJhoq6OGWY7jZ755NPrQfV8fItgYh1C0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C7jYV4mkFpinyp-p6yW5U90WlNQb8VZp/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1eMgyVzHMoIxpcfFBf14Y9MfwUUmOWpFe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rY7FwMWA3jUIKW_HPRjXIvDW0ZVT3796/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AXBShfbDX9DERf8X94o2VA9FQSP2i0vM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cxRLqWG2CKynehMZZ99DQCDk_y4X9bq9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1brpJrGpX12-HKyIEfwx3qi2cXseQdYPV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xXiEtE69Fx5R8Mz3G4NXJ_cirkSJHNd9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/147cHj_SJMMLQDftOngJaqJr3fF90LFdT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DQHmsw_jDdgqUpsYTZVsm3EQVGsAvawp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qnqVgqY0s5K8Z_XEoFEtB6BqHh-npDR1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lDGVDVXDnxatYT-3E5hJn2IXELHacBvD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EKcMpo1FQJTfJpnHZQVQjpLGr8NhKoHs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EPNoQQOgdbRgIihyTOIA7ToFi9-NXAtu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EVqpgGGJb871SlmZEEniJG-p7sEJ_gyv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EWQQZQjkzgMwJ6Y5gYL1vAgbYzGeKTd8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EeHF8xq4M0V83hzR7qtXd-5iI0_7j_WO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EfFx_gfnZ75Tyxcx_VJla67Z4xW_3wRH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RNV_8nmLd5XacxEoc1UQw0sMbXKgGZvS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xW7054AFW3drNmb-nDmiZpMLQRJCC9IH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Xdd-Ig9-0VeDKxDlDeDPFnv9hqqvT8Yu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mn5ODpITUiKS2GFDjtibWJl6dKsLmkEJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PC29VTnRnc3JbqXgO1BoCtVba5BE6Gbb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xy_xvdd2ksGV75V0vOGcQT-wB3feZXWG/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/16sEm6m4yGcfrjz5VgZtm6UftsPnZkmSY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OmS6buB3ZRZt1nzEcxNyw2lv1sIUs7Am/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1AU8ZANKme4cfhP1CSkwgl7npKDpCvMMx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AiANbBpDBFTgz0-XgKp1tqE9evT19zqk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AjiltwH0YS9B-VSz2MMCWqKqKXgtP1L9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IrHDqhed8slQC2prJDrL3MqY6aLq2A0l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xlsVA1HD2DLfFgsit1RYpwAq8G-2Au-b/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13CoB-_Vb5AYq6qHyfwyuu_JhEz9QkbKn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZBj62GwURCnwKzj6AMFxB9EwnquIa_eA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jRlstCCP65jUrVLQgxj-46eKaNsPRV_1/view?usp=drive_link
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PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT (IKM)
TAHUN 2023

Periode Survei : Januari s/d Desember

Nilai IKM \

78 31

Mutu Pelayanan:
B

Kinerja Pelayanan:
\ Baik /

NAMA LAYANAN : Layanan Pengaduan Pelanggaran Perda/ Perkada
https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/layanan-pengaduan-pelanggaran-perda-perkada/

RESPONDEN

Jumlah : 5 Orang

Jenis Kelamin: L = 2 P=3

Usia Pendidikan Pekerjaan

<18 : 0 Orang SD : 0 Orang PNS : 2 Orang
19-25: 1 Orang SMP 0 Orang TNI/ Polri : 0 Orang
26-30: 0 Orang SMA : 2 Orang Pegawai Swasta : 1 Orang
31-35: 0 Orang D1-D3: 2 Orang Wiraswasta /Usahaw : 0 Orang
36-40: 1 Orang D4-S1 : 1 Orang Pelajar/ Mahasiswa : 0 Orang
41-45: 1 Orang >52 : 0 Orang Lainnya : 2 Orang
46-50: 0 Orang

51-55: 1 Orang

>56 1 Orang

Sumber - https://satpolpp.kapuashulukab.go.id/laporan-kuesioner-pelayanan/
- https://bit.ly/LapSKM
- https://drive.google.com/drive/folders/1IH93Rrpz1KpbOpwaOPESZBf3pyAkelgm?usp=sharing
TERIMA KASIH ATAS PENILAIAN YANG TELAH ANDA BERIKAN;
MASUKAN ANDA SANGAT BERMANFAAT UNTUK KEMAJUAN PELAYANAN
PUBLIK KAMI AGAR TERUS MEMPERBAIKI DAN MENINGKATKAN KUALITAS
PELAYANAN BAGI MASYARAKAT

Isi Kuesioner disini: https://bit.ly/SKMpolppKH
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