PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs.H.ABDUL KARIM,M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Perhubungan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : AM.NASIR,SH
Jabatan : Bupati Kapuas Hulu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

A.M.NASIR.SH Drs.H.ABDUL KARIM.M.Si
Bupati Pembina Utama Muda
NIP. 19610818 199403 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya  Kualitas  Pelayanan | Nilai IKM 85
Perhubungan
2| Meningkatnya keselamatan lalu lintas | Angka kecelakaan lalu lintas <10
Transfortasi Air (Sungai) dan Darat Transfortasi Air (Sungai )
dan Darat.
No. Program Anggaran Keterangan
1 | Penunjang Urusan Pemerintah Daerah |Rp. 3.894.716.008 APBD
Kabupaten / Kota
2 | Program Penyelenggaraan Lalu Lintas | RP. 4.345.630.000 APBD
Angkutan Jalan ( LLAJ)
3 | Program Pengelolaan Pelayaran Rp. 1.567.614.000 APBD

( ASDP)

PIHAK KEDUA,

A.M.NASIR.SH
Bupati

Putussibau,

Januari 2021
PIHAK PERTAMA,

Drs.HABDUL KARIM.M.Si

Pembina Utama Muda

NIP. 19610818 199403 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra.GEMITI
Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs.H.ABDUL KARIM,M.Si
Jabatan : Plt.Kepala Dinas Perhubungan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Drs.HABDUL KARIM.M.Si Dra.GEMITI
Pembina Utama Muda Pembina TK. |

NIP. 19610818 199403 1 003 NIP. 19640915 199303 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja | Nilai Evaluasi SAKIP
Dinas Perhubungan BB
No. Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 1.177.422.360,- APBD

Kabupaten / Kota

1.1

Kegiatan

- Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

PIHAK KEDUA,

Drs.HABDUL KARIM.M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19610818 199403 1 003

Putussibau, Januari 2021

PIHAK PERTAMA,

Dra. GEMITI
Pembina TK. |

NIP. 19640915 199303 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FATMAWATI
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dra.GEMITI
Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Dra.GEMITI FATMAWATI
NIP. 19640915 199303 2 004 NIP. 19640422 198603 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Tersedianya komunikasi, | Jumlah bulan 12 bulan
L sumberdaya air dan listrik
2 | Tertibnya laporan keuangan Jasa Administrasi Keuangan 17 orang
Terfasilitasinya  rapat-rapat  dan | jumlah pegawai Rapat -rapat 39 OK
3. | koordinasi luar daerah Koordinasi dan Konsultasi
keluar Daerah
Penyusunan Laporan Capaian | Jumlah Dokumen Lakip 1 Dokumen
4. | Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Tersusunnya laporan keuangan | Jumlah dokumen laporan 1 Dokumen
5. | akhir tahun keuangan Dinas
Perhubungan
Tersusunnya Rencana Kerja | Jumlah Dokumen Renja 1 Dokumen
6. | Dishub Dishub
7 | Tersusunnya Laporan LPPD Jumlah dokumen LPPD 1 Dokumen
Tersusunnya RKA, DPA dan DPPA | Jumlah dokumen RKA, DPA 3 Dokumen
8- | pishub dan DPPA
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat APBD
Rp. 2.018.000
Daerah
2. gﬁc;rglnaa dan Penyusunan Dokumen RKA.- Rp. 1.902.000 APBD
3. gﬁgrglnaa dan Penyusunan Dokumen DPA- Rp. 1.305.000 APBD
4. | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan Dokumen | Ry 2.008.000 APBD
DPA- SKPD
5. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Rp. 1.324.000 APBD
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
6. | Pelaksanaan Penata Usahaan dan Pengujian / Rp. 253,200,000 APBD
Verifikasi Keuangan SKPD
7. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp. 1,828,000 APBD
Akhir tahun SKPD
8. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp. 114,776,000 APBD
Konsultasi SKPD




9. | Penyedia Jasa Komunikasi Sumberdaya Airdan | rp.  64.200.000 APBD
Listrik
10. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 2.277.454.008 APBD

PIHAK KEDUA,

Dra.GEMITI
NIP. 19640915 199303 2 004

Putussibau, Januari 2021

PIHAK PERTAMA,

FATMAWATI
NIP. 19640422 198603 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - KHAJIJAH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dra.GEMITI
Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Dra.GEMITI KHAJIJAH
NIP. 19640915 199303 2 004 NIP. 19690608 199203 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBBAG UMUM DAN APARATUR

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Tersusunnya surat menyurat Persentase Surat Menyurat 100 %
2. | Berfungsinya kendaraan Dinas Pemeliharaan dan perizinan 5 unit

kendaraan
Dinas/operasional
3. | Tersedianya bahan ATK Alat Tulis Kantor 12 bulan
4. | Dokumen laporan kegiatan Barang Cetakan dan 12 bulan
Penggandaan
5. | Tersedianya Peralatan Kerja Peralatan Kerja Komputer 2 unit
dan Proyektor
7. | Tersedianya spanduk dan iklan koran | Jumlah Spanduk dan Iklan 10 kali
Koran
8. | Terpeliharanya kendaraan Persentase Kendaraan 100 %
dinas/operasional Dinas Operasional dalam
kondisi baik
9. | Terpeliharanya Gedung Kantor dan Pemeliharaan Gedung 1 Unit
Bangunan Lainnya Kantor dan Bangunan
Lainnya
10. | Tersedianya dana tenaga pendukung | Jasa Tenaga Pendukung 13 orang
Administrasi/Teknis
Perkantoran
12. | Tersusunnya pengelolaan aset Dinas | Jumlah dokumen 1 Dokumen
Perhubungan pengelolaan aset di Dinas
Perhubungan
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1 gz(;rgmam dan Penilaian Barang Milik Daerah Rp. 34.293.000 APBD
2. ; APBD
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp. 1.870.000
Kantor

3 Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 20.700.000 APBD
Penggandaan

4. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp. 4.000.000 APBD
Perundang Undangan

5. | Pengadaan Peralatan dan Mesin lain nya Rp. 4.50.000 APBD

6. | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 3.550.000 APBD

7. | Penyedia Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 599.185.200 APBD




Penyediaan Jasa Pemeliharaan,Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan

APBD

8. Kendaraan Dinas Operasional Atau Rp.  184.508.000
Lapangan
9. | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin lainnya
10. | Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya Rp. 43.866.800 APBD
11. Pe‘mellharaan Gedung Kantor dan Bangunan | Rp. 202.000.000 APBD
Lainnya
12.

PIHAK KEDUA,

Dra. GEMITI
NIP. 19640915 199303 2 004

Putussibau,

Januari 2021

PIHAK PERTAMA,

KHAJ

NIP. 19690608

IJAH
199203 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HEMNI SUKMANA,S.H.,M.A.P
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Angkutan Jalan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs.H.ABDUL KARIM,M.Si
MJabatan : Plt. Kepala Dinas Perhubungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Drs.HABDUL KARIM.M.Si HEMNI SUKMANA.S.H.M.A.P
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19610818 199403 1 003 NIP. 19740301 200502 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KABID LLAJ
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Kualitas Sarana | Porsentase jumlah 75 %
dan Prasarana Perhubungan Prasarana perhupu_nga_n
LLAJ dalam kondisi baik
Jumlah Penumpang 80.000 orang
Penguna jasa angkutan
darat
Porsentase perlengkapan 90%
jalan
Persentase Angkutan
Umum Yang LAIK Jalan 90%
2. | Meningkatnya pendapatan | Péndapatan retribusi
retribusi sarana dan prasarana | P€layanan parkir di tepi Rp. 35.000.000,-
LLAJ jalan umum
Pendapatan retribusi
pengujian kendaraan Rp. 18.000.000,-
bermotor (KIR) ’
Pendapatan Retribusi
Tempat Parkir untuk Rp. 10.000.000,-
kendaraan
Pendapatan retribusi izin
trayek angkutan umum Rp. 5.000.000,-
No. Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan APBD
Rp. 4.345.630.000
Angkutan Jalan (LLAJ)
1.1 | Kegiatan APBD
- Penyediaan Perlengkapan Jalan Kabupaten /
Kota Rp. 2.540.000.000 APBD
- Pengelolaan Terminal Tipe C Rp. 1000.000.000 APBD
- Penerbitan Izin Penyelenggaraan dan
Pembangunan Fasilitas Parkir Rp. 43.254.000 APBD
- Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor Rp. 110.903.000 APBD
- Persetujuan Hasil Analisis Dampak Lalu
Lintas ( ANDALALIN ) Untuk Jalan Kabupaten | Rp. 21.473.000 APBD
/ Kota




- Penyediaan Angkutan Umum Untuk Jasa
Angkutan Orang dan / Atau Barang Antar
kota dalam 1 ( Satu ) Daerah Kbupaten / Kota

Rp. 630.000.000

APBD

PIHAK KEDUA,

Drs.HABDUL KARIM.M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19610818 199403 1 003

Putussibau, Januari 2021

PIHAK PERTAMA,

HEMNI SUKMANA S H. MA.P
Pembina

NIP. 19740301 200502 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALEKSIUS BULIN,S.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Angkutan Sungai,Danau dan Penyeberangan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs.H.ABDUL KARIM,M.Si
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Perhubungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Drs.HABDUL KARIM.M.Si ALEKSIUS BULIN.S.Pd
Pembina Utama Muda Penata TK. |

NIP. 19610818 199403 1 003 NIP. 19700705 200401 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KABID LALU LINTAS ASDP

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Kualitas Sarana | Persentase jumlah 75 %
dan Prasarana Perhubungan Prasarana perhubungan
(ASDP) ASDP dalam kondisi baik
Jumlah Penumpang 10.000 orang
Penguna jasa angkutan
sungai
Persentase Angkutan
Umum Yang LAIK Jalan 90%
2 | Meningkatnya pendapatan Pendapatan retribusi
retribusi sarana dan prasarana | pelayanan pelabuhan Rp. 15.000.000,-
ASDP ’
Pendapatan retribusi
penyeberangan air Rp. 45.000.000,-
No. | Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Program Pengelolaan Pelayaran Rp. 292.614.000 APBD
1.1 | Kegiatan
- Penerbitan Izin Usaha Penyelenggaraan
Angkutan Sungai dan Danau Sesuai
Dengan Domisili Orang Perseorangan Rp . 37.614.000 APBD
Warga Negara Indonesia atau Badan
Usaha
- Pembangunan dan Penerbitan Izin
Pelabuhan Sungai dan Danau Yang
Melayani Trayek dalam Satu 1 Daerah Rp . 30.000.000 APBD
Kabupaten / Kota
- Pembangunan dan Penerbitan 1zin
Pembangunan dan Pengoperasian Rp . 1.500.000.000 APBD
Pelabuhan Sungai dan Danau

PIHAK KEDUA,

Drs.H. ABDUL KARIM.M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19610818 199403 1 003

Putussibau,

Januari 2021

PIHAK PERTAMA,

ALEKSIUS BULIN.S.Pd

Penata TK. |
NIP. 19700705 200401 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BUJANG P
Jabatan : Kasi Keselamatan Sarana dan Prasarana Lalu Lintas Angkutan Jalan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HEMNI SUKMANA,S.H.,M.A.P
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Angkutan Jalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
HEMNI SUKMANA S H.M.A.P BUJANG P
Pembina Penata TK. |

NIP. 19740301 200502 1 003 NIP. 19660314 198603 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASI KESELAMATAN SARANA DAN PRASARANA LLAJ

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Pelayanan KIR Jumlah Kendaraan yang di 200 Uni
keliling KIR nit
o | Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah terminal yang 3 Unit
Terminal terpelihara
3. | Terlaksananya Pembangunan Jumlah Halte 2 unit
Halte
4. | Terlaksananya Pengadaan Jumlah Terpasangnya 476 buah rambu
Rambu-rambu Lalu Lintas rambu-rambu lalu lintas lalu lintas dan 18
rambu penunjuk
arah
5. | Terlaksananya Penyediaan dan Penyediaan dan .
Pemeliharaan Lampu Jalan Pemeliharan Lampu Jalan 7 lokasi/paket
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Rehabilitas dan Pemeliharaan Perlengkapan Rp. 650.000.000
APBD
Jalan
2. | Pembangunan Gedung Terminal Rp. 1.000.000.000 APBD
3. | ldentifikasi dan Analisis Potensi Jumlah
Kendaraan Bermotor Wajib Uji Rp. 25.003.000 APBD
4. | Penyediaan Angkutan Umum Untuk Jasa
Angkutan Orang dan / Atau Barang Antar Rp. 630.000.000 APBN
Kota dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten

PIHAK KEDUA,

HEMNI SUKMANA.S.H.M.A.P
Pembina
NIP. 19740301 200502 1 003

Putussibau,

Januari 2021

PIHAK PERTAMA,

BUJANG

P

Penata TK. |
NIP. 19660314 198603 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABANG JAPRI, S.AP
Jabatan : Kasi Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HEMNI SUKMANA,S.H.,M.A.P
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Angkutan Jalan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
HEMNI SUKMANA S H. . M.A.P ABANG JAPRI, S.AP
Pembina Penata TK. |

NIP. 19740301 200502 1 003 NIP. 19710910 199203 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASI MANAJEMEN DAN REKAYASA LALU LINTAS

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Pengawasan dan | Pengawasan dan 12 bulan
Pengawalan Lalu Lintas Jalan pengawalan lalu lintas jalan
o | Terlaksananya Pengamanan Pengamanan hari-hari
hari-hari besar keagamaan dan besar keagamaan dan 12 bulan
lokasi parkir lokasi parkir
3. | Terlaksanaya Penyediaan Jumlah dan Lokasi
Perlengkapan Jalan Kabupaten / | terpasang nya Rambu Lalu 218 Buah
kota Lintas Jalan Kabupaten / ua
Kota
4. | Terlaksananya Penyediaan Alat | Jumlah unit Peralatan Alat ,
Uji KIR Uji KIR 17 Unit
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Rp. 43.254.000 APBD
Pelaksanaan Izin Penyelenggaraan dan
Pembangunan Fasilitas Parkir Kewenangan
Kabupaten / Kota
2. Tersedianya Sarana Dan Prasarana Rp. 85.900.000 APBD
Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor
3. Penetapan Kebijakan Tata Kelola Andalin Rp. 21.437.000 APBD
4. Penyediaan Perlengkapan Jalan Kabupaten / Rp. 1.890.000.000
Kota

PIHAK KEDUA,

HEMNI SUKMANA.S.H.M.A.P
Pembina
NIP. 19740301 200502 1 003

Putussibau, Januari 2021

PIHAK PERTAMA,

ABANG JAPRI, S.AP

Penata TK. |

NIP. 19710910 199203 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAT AMIN
Jabatan : Kasi Manajemen Lalu Lintas Angkutan Sungai,Danau dan Penyeberangan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ALEKSIUS BULIN,S.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Angkutan Sungai,Danau dan Penyeberangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ALEKSIUS BULIN,S.Pd MAT AMIN
Penata TK. | Penata TK. |

NIP. 19700705 200401 1 001 NIP. 19681101 199003 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASI MANAJEMEN LLASDP

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Manajemen Lalu | Tertibnya Perizinan )
Lintas Angkutan Sungai dan | Angkutan Sungai, Danau 10 ljin
Danau dan Penyeberangan
2.
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengawasan Pelaksanaan Izin Usaha
Penyelenggaraan Angkutan Sungai dan
Danau Sesuai dangan Domisili Orang Rp. 37.614.000 APBD
Perseorangan Warga Negara Indonesia
Atau Badan Usaha Kewenangan
Kabupaten / Kota
2. | Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan
dan Pelaksanaan Izin Pelabuhan Sungai
dan Danau Yang Melayani Trayek dalam Rp. 30.000.000 APBD

1 Daerah Kabupaten / Kota Kewenangan
Kabupaten / Kota

PIHAK KEDUA,

ALEKSIUS BULIN,S.Pd
Penata TK. |
NIP. 19700705 200401 1 001

Putussibau, Januari 2021

PIHAK PERTAMA,

MAT AMIN
Penata TK. |
NIP. 19681101 199003 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUDIYONO,S.PKP
Jabatan : Kasi Keselamatan,Sarana dan Prasarana ASDP

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ALEKSIUS BULIN,S.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Angkutan Sungai,Danau dan Penyeberangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ALEKSIUS BULIN,S.Pd SUDIYONO,S.PKP
Penata TK. | Penata TK. |

NIP. 19700705 200401 1 001 NIP. 19651224 199003 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASI SARANA DAN PRASARANA ASDP

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1. Terlaksananya Pembangunan Terbangunnya Tambatan 12 unit
Tambatan Perahu Lanting Perahu Lanting

2. Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi 1 Unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Fasilitas ASDP
Fasilitas ASDP

No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pembangunan / Rehabilitas Pelabuhan Rp. 1.500.000.000 APBD
Sungai dan Danau

PIHAK KEDUA,

ALEKSIUS BULIN.S.Pd
Penata TK. |
NIP. 19700705 200401 1 001

Putussibau,

Januari 2021

PIHAK PERTAMA,

SUDIYONO.S.PKP

Penata TK. |
NIP. 19651224 199003 1 009




