TUGAS DAN FUNGSI :

BAB. VI
INDIKATOR KINERJA SKPD

DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN KAPUAS HULU

a. Perumusan kebijakan teknis di bidang Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi
b. Pelaksanaan urusan pemerintahan di bidang Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi
c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan urusan pemerintahan di bidang Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi
d. Pelaksanaan administrasi dinas
e. Pelaksanaan tugas lain yang diserahkan oleh Bupati sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

No. Tujuan Sasaran No. Indikator Kinerja Utama Penanggungjawab Keterangan
1 2 3 4 5 6 7
1. |Pengembangan Sistem Informasi |Meningkatnya kualitas tenaga kerja, | 1. |Angka partisipasi angkatan kerja Bidang Tenaga Kerja

dan Perencanaan Tenaga Kerja kesempata.n kerja dan perlindungan 2. |Tingkat partisipasi angkatan kerja
Daerah tenaga kerja
3. |Pencari kerja yang ditempatkan
4. |Keselamatan dan perlindungan tenaga
5. |Jumlah pelatihan kerja
6. |Jumlah sertifikasi kerja
2. |Pengembangan Investasi Industri, |Meningkatnya produksi sektor 1. |Perkembangan IKM: Bidang Perindustrian
Niaga dan Kemantapan industri a. Jumlah unit
Kelembagaan dan Kesejahteraan b. [Tenaga Kerja
UMKM Lo .
c. |Nilai investasi
2. |Kontribusi sektor industri terhadap PDRB
3. |Cakupan bina kelompok pengrajin
3. |Peningkatan dan Pengembangan |Tersedianya calon transmigrasi yang | 1. |Persentase kerjasama antar daerah Bidang Transmigrasi
Kualitas Transmigrasi dan siap diberangkatkan ke tempat kawasan transmigrasi
Kawasan Transmigrasi tujuan 2. |Transmigrasi swakarsa







